COMUNICADO

SE INFORMA A LOS POSTULANTES DE LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIAS POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS QUE, A PARTIR DEL 13.03.2019 REGIRA LA
TABLA DE EVALUACION CON LOS NUEVOS PUNTAJES,
POR, EL CUAL SE DETALLA A CONTINUACION.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO | PUNT. MINIMO Mzt;mo
Evaluaciéon de hoja de vida 30% 20 30
a) Experiencia 20% 15 20
b) Cursos 10% 5 10
Entrevista 70% 40 70
Puntaje. Total 100% 60 100
Bonificacién Ley N2 29973 15

El puntaje aprobatorio minimo sera de 60 puntos a mas, siendo el ganador el que obtenga el
mayor puntaje.

En caso de acreditar discapacidad obtendra la bonificacion de 15 puntos en la entrevista si
pasa el puntaje minimo.
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