BASES DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N° 001-2020-MDE PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN EJECUTOR COACTIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA, CONTRATO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL N° 276 
I. CAPÍTULO I - GENERALIDADES:
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de La Esperanza
RUC: 20164091547
1.2 DOMICILIO LEGAL
Jr. Carlos María de Alvear N° 999 – La Esperanza
1.3 OBJETIVO
El presente proceso de selección tiene por objeto la contratación de un profesional para cubrir la plaza vacante por cese del Ejecutor Coactivo en la Municipalidad Distrital de la Esperanza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, bajo el amparo de las presentes bases administrativas y los instrumentos de gestión vigentes y aprobados por esta entidad.
1.4 TIPO DE EVALUACIÓN
Los postulantes a la plaza convocada, serán evaluados en los siguientes factores de selección:
a) Evaluación Curricular: En esta fase se evaluara el grado de instrucción del postulante según los términos de referencia y/o perfil del puesto, su experiencia profesional, así como capacitación especializada a fin al cargo que postula.
b) Evaluación de Conocimientos: En esta prueba se evaluará a los postulantes en el grado de conocimiento de las funciones y de la normatividad. En esta etapa del proceso, el postulante rendirá una o más pruebas escritas objetivas, con preguntas técnicas relacionadas a la plaza que postula. Si la Comisión lo cree conveniente, también se podrá rendir un test psicológico el cual no tendrá puntaje para esta etapa.

c) Entrevista Personal: Se realizara con la finalidad de evaluar al postulante, en cuanto a su personalidad, desenvolvimiento, experiencia profesional y elocuencia. También se evaluara conocimientos al cargo que postula, así como normatividad relacionada a la plaza.
En caso de ocurrir un empate en el puntaje alcanzado por los postulantes se dará preferencia al que alcance mayor puntaje en la entrevista personal.
1.5 MODALIDAD DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Contrato sujeto a evaluación para renovación.
1.6 BASE LEGAL
· Constitución Política del Perú.
· Ley N° 27972. Ley Orgánica de Municipalidades.

· Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
· Decreto Legislativo  Nº 276, que regula la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

· Reglamento  de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado  por Decreto Supremo Nº 005-90-PCM.

· Ley de Presupuesto  para el año Fiscal 2020, Decreto de Urgencia N° 014-2019.

· Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,  Ley Nº 28411. 
· Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecución Coactiva.

· Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo no es cargo de confianza.

· Ley 28165, Ley que modifica e incorpora diversos artículos a la Ley 26979, Ley del Procedimiento de Ejecución Coactiva.

· Ley N° 28892, Ley que modifica la Ley 26979, Ley de Procedimiento de Ejecución Coactiva.
1.7 DEL PROCESO DE SELECCIÓN
El proceso de selección en cuestión, será conducido por el Comité designado mediante Resolución de Alcaldía N° 0037-2020-MDE. El referido proceso constara de las siguientes etapas:

a) Convocatoria.

b) Presentación de Expedientes de postulación.

c) Evaluación Técnica de Conocimientos.

d) Entrevista Personal.

e) Publicación de Cuadro de Merito.
1.8 PLAZA QUE COMPRENDE
	N°
	N° PLAZA CAP
	DENOMINACIÓN DE LA PLAZA
	VACANTE
	UNIDAD ORGÁNICA

	01
	593
	EJECUTOR COACTIVO I
	1
	DIVISIÓN DE EJECUTORIA COACTIVA


1.9 PERFIL DE LA PLAZA Y/O CARGO

NIVEL PROFESIONAL: 
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	Experiencia  Laboral mínima de nueve (09) meses en el sector público.

	Competencias
	Compromiso, Trabajo bajo presión, Honestidad,  Iniciativa, Responsabilidad, Orientación  a resultados,  Trabajo en Equipo, Reserva.

	Formación  Académica,  grado académico  y/o nivel de estudios
	Título Profesional  de Abogado con colegiatura y habilitación  vigente en el colegio profesional  respectivo.

	Cursos y/o estudios de especialización
	Diplomados  en Gestión Pública y Derecho Administrativo, Diplomados  en Tributación,  Cursos en Tributación  Municipal,  Cursos en Procedimiento de Ejecución Coactiva.

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Conocimientos a nivel de Usuario de Herramientas office y en la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 y sus modificatorias.

	Requisitos adicionales  para el  puesto y/o cargo.
	Ser Ciudadano  en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles. No haber sido condenado  ni hallarse procesado por delito doloso. No haber sido destituido de la carrera judicial, del Ministerio Público o de la Administración Pública, de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral. No tener ninguna otra incompatibilidad señaladas por Ley.


1.10  CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Iniciar el Procedimiento de Cobranza Coactiva notificado por la Entidad.

b) Notificar al deudor tributario con el mandato de ejecución en los plazos establecidos.

c) Recepcionar la información de los contribuyentes notificados con copia al área.

d) Suscribir las demandas para que el infractor cumpla con abonar la suma puesta en cobranza coactiva, bajo el apercibimiento de embargo.

e) Supervisar, aplicar y verificar la exigibilidad de la deuda tributaria o la ejecución de los actos administrativos que ameriten ejecución forzosa conforme a Ley.

f) Ejecutar a juicio a petición de la Municipalidad, las medidas cautelares que fuesen necesarias para garantizar el resultado del procedimiento coactivo.

g) Resolver las demandas coactivas y ejecutar conforme a Ley las Resoluciones que se emitan.

h) Otras que se establezca el MOF y ROF vigentes que sean de su competencia.
1.11   CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	Oficina de Ejecutoria Coactiva-MDE

	Duración del contrato
	Inicio: 05 febrero 2020
Término: 31 de marzo de 2020.

	Remuneración mensual
	S/ 2000.00 Soles Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.


II. CAPITULO II- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN:
2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	ÁREA RESPONSABLE

	
	Aprobación  de la Convocatoria
	10/01/2020
	Gerencia de Recursos Humanos

	
	Publicación  del proceso en el Servicio Nacional del Empleo y en el panel y portal institucional.
	13/01/2020  al
24/01/2020
	Sub Gerencia de Informática  y Sistemas.

	CONVOCATORIA

	1
	Presentación  de la hoja de vida documentada (según formato página web), en la Gerencia de Recursos Humanos de la MDE, Carlos María de Alvear Nº 999 - La Esperanza.
	27/01/2020
Hora: de 08:00 a
16:00
	Gerencia de Recursos Humanos

	SELECCIÓN

	2
	Evaluación  de la hoja de vida
	28/01/2020
	Comisión

	3
	Publicación  de resultados  de la evaluación  de la hoja de vida en la página WEB y en el panel institucional
	28/01/2020
	Sub Gerencia de Informática  y Sistemas.

	4
	Evaluación  Técnica de Conocimientos.
Lugar: Municipalidad distrital de la Esperanza sito en Jr. Carlos M. Alvear N° 999-La Esperanza-Trujillo.
	29/01/2020
	Comisión

	   5
	Publicación  de resultados  de la evaluación Técnica de Conocimientos en la página WEB y en el panel institucional.
	29/01/2020
	Sub Gerencia de Informática  y Sistemas.

	6
	Entrevista.
Lugar: Municipalidad distrital de la Esperanza sito en Jr. Carlos M. Alvear N° 999-La Esperanza-Trujillo.
	30/01/2020
	Comisión

	7
	Publicación  de Resultado final en la página Web y Panel Institucional
	30/01/2020
	Sub Gerencia de Informática  y Sistemas.

	SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO

	8
	Suscripción  del Contrato
	4/02/2020
	Gerencia de Recursos Humanos

	9
	Registro del Contrato
	4/02/2020
	Gerencia de Recursos Humanos


* Nota: Las etapas del presente proceso son ELIMINATORIAS, en tal sentido, únicamente rendirán evaluación técnica de conocimientos aquellos que cumplan los requisitos mínimos solicitados para la plaza y/o cargo materia de la presente convocatoria y la entrevista personal aquellos que aprueben la evaluación técnica de conocimientos.
2.2 SOBRE LOS RECLAMOS AL CONCURSO PUBLICO DE MÉRITOS
Los reclamos serán absueltos por la comisión, deberán ser presentados por escrito por mesa de partes de la entidad por parte del postulante solamente día siguiente tras la publicación de resultados de cada etapa, con los fundamentos conforme a las presentes bases administrativas.

Cualquier reclamo presentado que no reúna los requisitos mínimos establecidos para los recursos impugnatorios regulados por T.U.O. de la Ley N° 27444, y presentado de manera extemporánea será declarado INDAMISIBLE, siendo publicado en la página Web de la Municipalidad Distrital de La Esperanza. 

La comisión resolverá en el día los reclamos presentados en cada etapa del proceso del concurso público de méritos, siendo publicado con los resultados de fundado o infundado en la página Web de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.
2.3 PRESENTACIÓN DEL CURRICULUM
Se presentara en el horario de oficina a través de mesa de partes de la Gerencia de Recursos Humanos, Jirón Carlos María de Alvear N° 999 primer piso, en un sobre cerrado dirigido a la Comisión de Evaluación del  Concurso Público de Méritos N° 001-2020-MDE para cubrir la Plaza de un Ejecutor Coactivo para la Municipalidad Distrital de La Esperanza, Contrato bajo el Régimen Laboral N° 276.
El postulante deberá adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden: 

a) Anexo N° 01: Carta de Postulación.

b) Copia de Documento Nacional de Identidad Vigente.

c) Constancia de RUC vigente.

d) Anexo N° 02: Ficha de Postulación.

e) Curriculum Vitae documentado (en fotocopia simple), en donde se adjuntara toda la documentación sustentatoria que acredite todo lo consignado en la ficha de postulación.

f) Anexo N° 03: Declaraciones Juradas.

g) En caso de ser discapacitado o licenciado de las fuerzas armadas, la documentación que acredite tal condición.
El postulante deberá descargar los formatos de los Anexos N° 01; 02 y 03 del portal web institucional (www.muniesperanza.gob.pe), a fin de imprimirlos, llenarlos sin borrones, sin enmendaduras, firmarlos y foliados numerados, de lo contrario el postulante quedará DESCALIFICADO del proceso de selección, por lo tanto, no será considerado para la siguiente etapa de evaluación.
El postulante de no cumplir con presentar alguno de los documentos señalados previamente, así como no foliar dicha documentación presentada y no firmar la documentación, será declarado DESCALIFICADO. 
Se DESCALIFICARÁ al postulante que no consigne correctamente el número y nombre de la convocatoria a la que se presenta. 
Los documentos anteriormente señalados, en su totalidad deberán ser presentados en Mesa de Partes de la Gerencia de Recursos Humanos, durante el plazo establecido en el cronograma señalado previamente, de lo contrario el postulante quedará DESCALIFICADO del proceso de selección.
En esta etapa se verificará lo informado por el postulante en la Ficha de Postulación en términos de si cumple o no con los requisitos mínimos del perfil del puesto consignado en requerimiento. Corresponderá calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS; siendo los postulantes considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.
El postulante es responsable de la veracidad de la información consignada en la Ficha de Postulación y de las consecuencias administrativas y/o penales en  caso de falsedad. 

La relación de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa será publicada a través del portal institucional de la MDE (www.muniesperanza.qob.pe), en la fecha establecida en el cronograma; siendo responsabilidad de la Gerencia de Recursos Humanos la publicación de la misma. 

La documentación presentada por los postulantes que no hayan resultado ganadores, será devuelta previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor de quince (15) días calendario de publicados los resultados finales de la convocatoria, previa suscripción del Acta de Entrega respectiva; en caso los postulantes no soliciten la devolución dentro del plazo señalado, los expedientes serán desechados

2.4 CONSIDERACIONES DE EVALUACIÓN
La evaluación se realiza en estricto cumplimiento de los criterios previstos en el Capítulo III del presente proceso. La evaluación curricular tendrá un peso de 30%, la evaluación técnica de conocimiento del 30% y la entrevista personal un peso del 40%. El puntaje mínimo de la evaluación curricular es de 20, de la prueba técnica de conocimientos 20 y 30 en la entrevista personal.
2.5 MÉRITOS Y CAPACIDADES
Los méritos y capacidades de los postulantes de los postulantes se determinan y seleccionan en las fases siguientes:
	FASES
	MÉRITOS Y CAPACIDADES
	PUNTAJE TOTAL

	I
	Evaluación Curricular Documentada
	30

	II
	Evaluación Técnica de Conocimientos
	30

	II
	Entrevista Personal
	40

	
	


2.6 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS
Los resultados finales del concurso público para cubrir la plaza vacante, serán publicados en la página Web de la Municipalidad Distrital de La Esperanza en la fecha establecida en el cronograma.
III. CAPITULO III – EVALUACIÓN:
Comprende la evaluación objetiva de los postulantes, la que se realizara en función de los requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las presentes Bases. El puntaje máximo total de las etapas de evaluación es de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:
3.1 EVALUACIÓN CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS: 30 PUNTOS
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante: Para tal efecto se tomara en cuenta únicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado. La calificación máxima de la presente etapa es de 30 puntos y, para efectos de ser declarado apto para la etapa de Evaluación Técnica de Conocimientos, el postulante deberá obtener un mínimo de 20 puntos.
Deberá tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Sera declarado NO APTO aquel postulante que omita con presentar alguno de los documentos de presentación obligatoria; cuando declare en la documentación presentada afirmaciones falsas o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos mínimos solicitados al cargo y/o plaza que postula.

b) Para efectos de las acreditaciones de capacitaciones, se tomara en cuenta diplomas, constancias de participación o asistencia emitida por la Institución Capacitadora.

c) Para efectos de la acreditación de la experiencia laboral se tomaran en cuenta constancias, certificados de trabajo, contratos, Órdenes de Servicio y/o documento análogo que acredite el servicio o trabajo brindado.

Los criterios de evaluación son los siguientes:

	CALIFICACIÓN CURRICULAR
	PUNTAJE HASTA
	PUNTAJE MÁXIMO

	I. Formación académica
	
	15

	a) Grado de maestría o estudios culminados de doctorado
	15
	

	b) Estudios de maestría culminados
	13
	

	c) Cumple con el nivel mínimo exigido para el cargo
	11
	

	II. Capacitación relacionada al área que postula
	
	07

	Más de 400 horas
	07
	

	Hasta 400 horas
	05
	

	Hasta 300 horas
	04
	

	Hasta 200 horas
	02
	

	III. Experiencia laboral/profesional
	
	08

	Mayor a 03 años
	08
	

	Hasta 03 años
	07
	

	Hasta 02 años
	06
	

	Hasta 01 años
	05
	


La experiencia laboral se computara a partir de la obtención del título o grado de bachiller. Las capacitaciones necesariamente deberán ser acreditadas con copias simples de los diplomas, oficio, etc. 
3.2 EVALUACIÓN TÉCNICA DE CONOCIMIENTOS: 30 PUNTOS
La Evaluación Técnica de conocimientos se desarrollara en la fecha consignada en las presentes Bases, constara de 15 a 20 preguntas y tendrá una duración de 60 minutos. La calificación máxima de la presente etapa es de 30 puntos sin embargo, para calificar como postulante apto para la etapa de Entrevista Personal deberá obtener un puntaje mínimo de 20 puntos.
3.3 ENTREVISTA PERSONAL: 40 PUNTOS
En la presente etapa serán entrevistados únicamente aquellos postulantes que han sido calificados como APTOS para dicha etapa, en la fecha establecida en el cronograma y de acuerdo al rol de entrevista con horarios exactos. El postulante que no se presente a la hora fijada será declarado como descalificado. La calificación máxima en esta etapa será de 40 puntos, debiendo el postulante obtener un mínimo de 30 puntos.
Criterios de Evaluación para la entrevista Personal

	ENTREVISTA PERSONAL
	PUNTAJE

	Dominio Temático - Conocimiento del cargo y/o plaza que postula.
	20

	Capacidad Analítica, cultura general.
	10

	Actitud personal.
	05

	Presentación y elocuencia
	05

	Puntaje total
	40


3.4 BONIFICACIÓN
a) Personas con discapacidad: Se otorgará una bonificación por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

· Al  momento  de  su  postulación,  indicar  en  su  Hoja  de  Vida  su  condición  de discapacitado.

· Adjuntar una copia simple del documento oficial del carnet de discapacidad y/o resolución emitida por el CONADIS.
· Es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente señalado, a fin de obtener la bonificación respectiva.
b) Licenciados de las fuerzas armadas: Se otorga una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en el Artículo 4° de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
· Al momento de su postulación, indicar en su Hoja de Vida, su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

· Adjuntar  una  copia  simple  del  documento  oficial  emitido  por  la  autoridad competente que acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
· Es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo señalado  en el literal precedente, a fin de obtener la bonificación respectiva.
IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO:
4.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes  al proceso de selección.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes  obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.

4.2 CANCELACIÓN DEL PROCESO
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección.

b. Por restricciones  presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

V. DISPOSICIONES FINALES
1.- Las situaciones no previstas en las presentes Bases son resueltas por la Comisión.

2.- Si el postulante ganador no firma el contrato en las fechas establecidas, la plaza quedara vacante y será cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje obtenido en la calidad de Accesitario.

3.- Son causal de descalificación automática del postulante:

a. Presentarse dos veces a la misma plaza o presentarse a más de una convocatoria que se esté llevando en paralelo por la Municipalidad Distrital de LA Esperanza.

b. No cumplir con los requisitos mínimos exigidos.

c. No presentar uno o más documentos exigidos debidamente foliados.

d. No presentar DNI originales el examen de conocimientos y en la entrevista personal.

e. No consignar la plaza a la que postula.

f. La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

g. La suplantación de personas.

h. Estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el estado,

i. Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que impidan postular y trabajar para el Estado.

j. Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido con sanción Vigente.

k. En caso de declaración falsa, en control posterior.

4.- Concluido el concurso público, la Municipalidad Distrital de La Esperanza verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, así como no estar incurso en las causales señaladas en la disposición anterior, en caso de verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presente Bases del Concurso, se iniciara las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratación, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

5.- Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Concurso Publico, o el incumplimiento de las disposiciones de las Bases de Concurso Publico de Selección será puesto en conocimiento de la Contraloría General de la Republica y el Ministerio público para la determinación de las responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar. 

