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ORDENANZA MUNICIPAL N° 025-2018-MDE
La Esperanza 14 de diciembre del 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

POR CUANTO

El concejo Municipal del Distrito de La Esperanza en sesion ordinaria de fecha, 14 de
diciembre de 2018, y con aprobacién de lectura de acta, se aprob6 por unanimidad la Ordenanza que
establece la Aprobacién de la Modificacion Y Actualizacion del Cuadro para Asignacién De Personal
(CAP) de La Municipahdad Distrital De 1.a Esperanza.

VISTO:

El Informe N° 056-2018-MDE/GPPR-SGPOM; el Informe N° 0915-2018-MDE/GA],
mednante los cuales la Gerencia de Planeamuento, Presupuesto y Racionalizacion; la Gerencia de
Asesoria Juridica; respectivamente, emiten los sustentos técnicos, legales y administrativos
correspondientes sobre la actuahizacion del Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP), de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, y la Ley de Reforma Ley 28607, prescribe que:
“Las Municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno local con autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,
Dicha facultad se plasma especificamente cuando en los Articulos 11, IV y VII del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 — Ley Orgimca de Mumcipaldades, prescribe que “Las Municipalidades Distritales,
como Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”. (...) “Los gobiernos
locales representan al vecindario, promueven Ia adecuada prestacion de los servicios piiblicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion”. (...) “En el
entendido que el Gobierno Local en sus distintos niveles se ejerce dentro de su jurisdiccion,
evitando la duplicidad y superposicion de funciones, con criterio de concurrencia y preeminencia
del interés puiblico. Las relaciones entre los tres niveles de gobierno deben ser de cooperacién y
coordinacion, sobre la base del Principio de Subsidiariedad”.

Que, en otras palabras, los gobiernos locales son los drganos de gobierno promotores del

desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, que gozan de autonomia politica, econémica y admimstrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a los Articulos I1, IV y VII del titulo Preliminar de la Ley Organica N° 27972.
Conjuntamente, con lo evocado # supra, el mciso 8° del Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Mumicipahidades, “Es atribucion del Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”.
En ese sentido, el primer parrafo de los Articulos 39° y 40° del cuerpo legal acotado, prescriben “Que
los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
ordenanzas y acuerdos”. “Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en
fa materia de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de Ias cuales se aprueba la organizacion interna,
la regulacion, administracion y supervision de los servicios piblicos y las materias en las que
Ia municipalidad tiene competencia normativa”,

Que, el Articulo 20°, numerales 2) y 4) de la Ley 27972 — Ley Orginica de Municipalidades,
cuyos tenores prescriben: Son atribuciones del Alcalde: “2. Convocar, presidir y dar por concliidas
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las sesiones del concejo municipal”; “4. Proponer al concejo municipal proyectos de
ordenanzas y acuerdos”. De igual forma se encuentra prescrito en el Articulo 19° numerales 2) y 4)
del Reglamento Interno del Concejo Municipal Distrital de La Esperanza — Ordenanza Municipal N°
008-2008-MDE.

Que, el disefio organizacional de la municipalidad y su respectivo Reglamento de Organizacion
y Funciones, como un sistema continuo de reforma municipal, tiene como objetivo promover
paradigmas de gestion, donde se incentive el trabajo, a fin de alcanzar que la gestion sea eficiente y
eficaz en la realizacion de las actividades y proyectos en beneficio de la poblacién, alcanzando
progresivamente mayores niveles de productividad y calidad en los servicios y productos municipales.

Que, Ia organizacion es un ordenamiento que establecen grupos humanos para tratar de
alcanzar algo de manera colectiva, y para tratar de cumplir con la finalidad de la Municipalidad.

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece en la Cuarta Disposicién
Complementaria Fmal que ¢l Cuadro de Asignacién de Personal CAP vy el Presupuesto Analitico de
Personal PAP serin sustituidos por el Instrumento de Gestién denominado Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE.

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 142-2014-SERVIR/PE se aprobé la
Directiva N° 001-2014- SERVIR/GPGSC - Reglas de aplicacién progresiva para la aprobacién del
Cuadro de Puestos de las Entidades, en la que se establecié las reglas basicas para la aprobacion del
Cuadro de Asignacion de Personal Provisiomal, la cual fue modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE.

Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 152-2014-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N® 234-2014-SERVIR/PE, el numeral 4.8 establece que las entidades de nivel
regional y Jocal que no se encuentren en proceso de trinsito al nuevo régimen del servicio civil, podrin
aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos de la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC. Del mismo modo, la referida Directiva senala que las entidades de nivel regional y
local cuando realicen modificacion parcial o total a su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
podrin también, en un plazo miximo de tres (03) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de
dicha modificacion, tramitar la aprobacion de un CAP Provisional, de acuerdo a la normatividad
vigente. Asimismo, en el iltimo parrafo del numeral 4.8, se establece que lo dispuesto en los numerales
5.23y 5.4 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, no son de aplicacién a las entidades de nivel
regional y local.

Que, de acuerdo a lo senalado por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional es un documento de gestién institucional de
caricter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante la etapa de transicién del Sector Piiblico al Régimen del Servicio Civil previsto en la
Ley N° 30057.

Que, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 001- 2014-SERVIR/GPGSC, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva, la aprobacion del CAP Provisional de los Gobiernos Locales
se realiza por Ordenanza Municipal.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE, se Aprueba la Reestructuracion y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Que, el Articulo 37° de Ia Ley Orginica de Municipalidades establece que los funcionarios y
empleados de las mumicipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
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publica, ello es Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, mientras que
Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades Distritales, son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen, relacion laboral regulado por el Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad v
Compentividad Laboral.

Que, el Articulo 15 Decreto Supremo N° 043-2004-PCM establece entre otros que la
aprobacién del CAP de las Entidades Municipales se efectuari “Por Ordenanza Municipal Gobierno
Municipal”, documento de gestién que una vez aprobada deberin cumphir con publicar, en el Diario
Oficial El Peruano y en el portal electrénico de la Entidad, la publicacién en el portal electrénico de la
Entidad debe realizarse dentro de los 3 dias calendarios siguientes a la fecha de pubhcacion en el Diario
Oficial El Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios responsables conforme a la Ley de
transparencia y acceso a la informacién piblica Ley N° 27806, Ley de "I'ransparencia y de acceso a la
informacién Pabhca,

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; que realiza
modificaciones a la DIRECTIVA N° 002-2016-SERVIR/ GDSRH, normas para la gestién del proceso
de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE,
establece las pautas para el procedimiento de aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE de
las entidades piiblicas, en concordancia con el articulo 128 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
servicio cvil y de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
de Administracion de Puestos, y Elaboraciony Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”.

Que, en atencion a lo dispuesto por la Sub Gerencia de Planificacion, Organizacién y Métodos,
a través del Informe N° 056-2018-MDE/GPPR-SGPOM, presenta la propuesta de actualizacion y
modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza, considerando que su propuesta es producto de la consolidacién de todas las modificaciones
que se hicieron a dicho documento de gestién, aprobados por Ordenanzas Municipales, entre ellas la
Ordenanza Municipal N° 02-2016-MDE de fecha 22 de enero del 2016, la Ordenanza Municrpal N°¢
024-2016-MDE de fecha 16 de diciembre del 2016, la Ordenanza Municipal N° 003-2018-MDE con
fecha 19 de enero del 2018, y la Ordenanza Municipal N° 012-2018-MDE con fecha 15 de junio del
2018, como parte del cumplimiento de Sentencias Judiciales para incorporacién de trabajadores en
condicién de Trabajadores a plazo indeterminado pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo
N® 728 y algunos al régimen del Decreto Legislativo N° 276; asimismo por la aprobacion de cargos
pertenecientes a2 Empleado de confianza, como también, por las acciones de cese de trabajadores y
Otros POr reIncorporacion.

Estando conforme al Informe N° 0916-2018-MDE/GA], de la Gerencia de Asesoria Juridica
y en uso de las facultades establecidas por los articulos 9° numeral 8), 7y articulo 40° de a Ley N°
27972 - Orginica de Municipalidades, el Pleno del Concejo por UNANIMIDAD aprobo la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION YMODIFICACION
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR h ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA ESPERANZA; conforme se detalla en el documento adjunto que forma parte
mtegrante de la presente Ordenanza.
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ARTICULO SEGUNDO.- PUBLIQUESE conforme a ley la ORDENANZA QUE APRUEBA
LA ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA, en ¢l
Portal Instxtuc:onal WWW. mg;mgsgemg gg ob.pe en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas —
PSCF, ciosalct : y en el Portal del Estado Peruano www.perugob.pe

%7\ debiendo cfectuar las demas acciones que correspondan a sus competencias, atribuciones y
| responsabihdades,

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicion municipal que se oponga a lo
dispuesto por la preseate Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DE MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP)

El presente Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) se consolida, mediante la agrupacion de las
modificaciones existentes durante el afio y las acciones de personal efectuadas en afos anteriores, hasta
la actualidad; asimismo, al haberse aprobado modificaciones a la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, y que se dispone a que la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y -Racionalizacion proceda a la modificacion y actualizacion del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP). Como sabemos, el CAP es un documento de gestion que contiene los
cargos clasificados en base a la estructura organica prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF); y, de acuerdo con los cargos del nuevo Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 1744-2014-MDE; y, en
concordancia con los objetivos y metas establecidos en sus documentos de planificacion estratégica.

El presente documento “Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)”, ha sido elaborado como parte del
proceso de actualizacion de este importante Instrumento de Gestion, enmarcados en la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 principalmente, y en las normas legales y administrativas complementarias
que rigen la Administracién Publica, como lo establecido por el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM
publicado el 10.NOV.2016, que hace precisiones acerca de la Cantidad Limite y Designacién de los
Empleados de Confianza en las Instituciones de la Administracion Publica, entre las que se encuentra
comprendida la Municipalidad Distrital de La Esperanza; y, como parte del cumplimiento de Sentencias
Judiciales para incorporacién y reincorporacion de trabajadores en condicion de “Trabajadores a plazo
indeterminado perteneciente al Decreto Legislativo N° 728 y 276, respectivamente; y a ser considerados en
la Planilla Unica de Pagos de Trabajadores Obreros Permanentes”; asi también, por las acciones de Cese
de algunos ex trabajadores, dispuesto por el érgano municipal correspondiente, enmarcados en la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 principalmente y en las normas legales y administrativas
complementarias que rigen la Administracion Publica.

%/ |. ANTECEDENTES

Que el ultimo CAP existente data del afio 2009, habiendo sufrido modificaciones dadas por Ordenanza
Municipal N° 001-2010-MDE; Ordenanza Municipal N° 022-2010-MDE, Ordenanza Municipal N° 017-2010-
MDE; con el mismo numero de cargos del afio 2009; sin embargo, el aparato administrativo de la
Municipalidad ha crecido considerablemente desde el afio 2009 a la actualidad; con Ordenanza Municipal N°
002-2015-MDE, se Aprobé el nuevo Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza en base a la Nueva Estructura Organica y ROF aprobados por Ordenanza Municipal N°
002-2014-MDE; dicho CAP contiene la clasificacion del personal, teniendo como marco nomativo lo
establecido en el Clasificador de Cargos de la MDE aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 1744-2014-
MDE; v, lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175. La ultimas
actualizaciones y modificacion de dicho Documento de Gestion en el afio 2018, fue dada mediante
Ordenanza Municipal N° 003-2018-MDE con fecha 19 de enero del 2018 y, Ordenanza Municipal N° 012-
2018-MDE con fecha 15 de junio del 2018.

Que, segun Informe N° 0892-2018-MDE/SGGDRH, remite informacién periodo 2014-2018 para proceso de
actualizacion y consolidacion del CAP, facilitando informacion de 38 trabajadores incorporados al Régimen
perteneciente al D.L. N°728, y 2 trabajadores reincorporados, uno de ellos con régimen perteneciente al D.L.
N° 276. Asi también remiten Informe N° 0805-2015-MDE/SGGDRH, donde informan la relacion de
trabajadores incorporados al Régimen perteneciente al D.L. 728 por Sentencias Judiciales, adjuntando

I resoluciones de los afios 2017-2018.
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Que, segun Informe N° 0770-2018-MDE/SGGDRH, remite informacién sobre el personal cesado durante los
afos 2016-2018, facilitando informacion de 13 trabajadores.

Que, segun informe N° 1169-2018-MDE/GRH, informan sobre la cantidad del personal contratado como:
Funcionario, Empleado Nombrado, Contratado por funcionamiento, Obreros y CAS.

Il. FINALIDAD:

El presente Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), tiene como finalidad que la Municipalidad Distrital
de La Esperanza, tenga un documento actualizado y reordenado, ante las acciones de cumplimiento de
Sentencias Judiciales para incorporacion de trabajadores a plazo indeterminado pertenecientes al Decreto
Legislativo N° 728 y 276, y a ser considerados en la Planila Unica de Pagos de Trabajadores Obreros

Permanentes”; y, también por las acciones de Cese de algunos ex trabajadores, dispuesto por el érgano
municipal.

BASE LEGAL:

El nuevo Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Modificado, se justifica y sustenta, principalmente en
la siguiente nomativa:

e Constitucion Politica del Pert.

e LeyN°27972 - Ley Organica de Municipalidades.

e LeyN°27658 - Ley Marco de la Modemizacién de la Gestion del Estado

e LeyN° 30057 - Ley del Servicio Civil.

o LeyN°®27444 - ey de Procedimiento Administrativo General

* LeyN°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

* Decreto Legislativo N° 1252 — Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones y Deroga La Ley N° 27293,

» Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM

* Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL)
£ » OrdenanzaMunicipal N° 002-2014-MDE que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
7 (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza y su Estructura Organica.

» Ordenanza Municipal N° 002-2015-MDE que Aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza. Su modificacion aprobada por Ordenanza
Municipal N° 002-2016-MDE.

¢ Ordenanza Municipal N° 013-2016-MDE, que Aprueba la Modificacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) y del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de
la Municipalidad Distrital de La Esperanza, para incorporacién de las Funciones, de la
OMAPED, del CIAM y de la DEMUNA

e Ordenanza Municipal N°003-2017-MDE, Ordenanza que aprueba la modificacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y del cuadro para asignacion de personal (CAP), de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

e Ordenanza Municipal N°010-2017-MDE, Ordenanza que modificacion del reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la MDE.

*  Ordenanza Municipal N°026-2017-MDE, Ordenanza que aprueba la modificacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y del CAP de la MDE.

e Ordenanza Municipal N°003-2018-MDE, que aprueba la actualizacion y modificacion del Cuadro

' para asignacion de personal (CAP), de la MDE.
_¥ Panina 2 da N&
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¢ Ordenanza Municipal N°012-2018-MDE, que aprueba la modificacién del ROF y del CAP de la
MDE.

e Resolucion de Alcaldia N° 1744-2014-MDE, que Aprueba el CLASIFICADOR DE
CARGOS de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

e Resolucion de Alcaldia N° 0833-2016-MDE - Aprueba los Perfiles del personal integrante
de la Oficina de Atenciéon de las Personas con Discapacidad (OMAPED) y su
incorporaciéon al Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

e Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas.

En la elaboracion del presente CAP, se ha utilizado el formato que se incluye en los anexos de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva del SERVIR N° 152-2014-SERVIR/PE.

ANALISIS JUSTIFICATORIO:

1.1.Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N°27972- Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiemos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica
en la facuttad de ejercer actos de gobiemo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

1.2.Que, el numeral 9.2 del Articulo 9 de la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, prescribe
que dentro de la autonomia administrativa de los Gobiemo locales se encuentra la facultad de
organizarse internamente, precisando ademas en el inciso d) del Articulo 42° que es competencia de los
gobiernos locales, aprobar su organizacién intema.

1.3.La Ley N° 27658 — Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado ha declarado al Estado en
proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion de todas las dependencias de la Administracion
Publica a nivel nacional, obteniendo mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos.
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1.4. Sobre la situacion de los puestos contenidos en el CAP para ser considerados como base de calculo,
para efectos de la determinacion del 5% de empleados de confianza que puede tener la entidad cabe
indicar que los puestos que se contabilizan se refiere el articulo 4 numeral 2 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, son todos aquellos puestos contenidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal, es decir, los previstos ocupados y los previstos no ocupados, Lo mencionado ha sido
precisado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 084 - 2016 - PCM, éste ha establecido considerar
adicionalmente el nlimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 que tenia la entidad a la fecha de publicacion de este Decreto,
esto es, al 10 de noviembre del 2016. En ningun caso los empleados de confianza y servidores
designados o removidos libremente seran un nimero superior al cinco por ciento (5%) de servidores
publicos existentes en cada entidad. tampoco es mayor a cincuenta (50) servidores.

1.5. Mediante Resolucion de Alcaldia N° 0833-2016-MDE, se Aprobd los Perfiles del personal integrante de
la Oficina de Atencion de las Personas con Discapacidad (OMAPED) y su incorporacion al Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP); en mérito a lo aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 013-2016-
MDE que Aprueba la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, para incorporacion
de las Funciones, de la OMAPED, del CIAM y de la DEMUNA.
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1.6.Mediante Ordenanza Municipal N°003-2017-MDE, se aprueba la modificacion del Organo
Desconcentrado de Mantenimiento de Obras Publicas, en una Sub Gerencia dependiente de Gerencia
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Municipal

1.7.Mediante Ordenanza Municipal N°010-2017-MDE, se aprueba la modificacion de la denominacién del
Organo Desconcentrado “Divisién de Programacién Multianual de Inversiones (DPI)” por la de Oficina
de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).

1.8.Mediante Ordenanza Municipal N°026-2017-MDE, se aprueba la reconversién de las Unidades

Organicas de Contabilidad y Logistica, siendo Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de
Logistica y Control Patrimonial.

1.9. Mediante Ordenanza Municipal N°012-2018-MDE, se aprueba la creacion de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil y la conversién de las Unidades Organicas de la Divisién de Seguridad
Ciudadana y la Secretaria de Defensa Civil y GRD, por la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y

Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de D. con modificacién del Organigrama
Institucional.

La necesidad de contar con un nuevo CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) —Modificado
- en la Municipalidad Distrital de La Esperanza, radica en la necesidad de adecuar este importante
instrumento de gestion, acorde a los cambios sufridos en nuestra estructura organica y a las acciones de
personal dispuestas y aprobadas, tanto judiciales como administrativas, a través de un reordenamiento de
los diversos Cargos del personal de la Institucion Municipal, en armonia con las Normas vigentes; asi como,
rigiendonos por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y de servicio al ciudadano.

A. ANALISIS FUNCIONAL:

DEFINICION DEL CARGO ESTRUCTURAL
La definicion del Cargo Estructural se encuentra en relacion directa con cuatro criterios basicos:

1. Criterio funcional.-
Referido a la clasificacién en grandes grupos, de los cargos existentes, del servicio que realiza la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, en funcién a la Estructura Orgdnica y al régimen de

organizacion y funcionamiento interior orientada a la prestacion de servicios y generacion de desarrollo
en el Distrito.

Criterio de responsabilidad.-

Determinado por la dificultad o complejidad de las funciones y en razén de la responsabilidad que se
deriva del gjercicio de las mismas.

3. Criterio de Competencia:
Definida en base a su preparacién técnico académica, experiencia laboral (conjunto de conocimientos
practicos acumulados) y habilidades especiales (capacidad o destreza propias de la persona).

Competencias Institucionales:
Estan vinculadas a los propésitos, fines y objetivos institucionales orientados a ofrecer servicios
adecuados al vecino, al logro de resultados, con transparencia y trabajo en equipo; y son exigibles a

todos los cargos con un nivel gradual, comespondiendo un mayor nivel al de mayor jerarquia y
viceversa.

i Competencias Especificas:
Son las que requieren tener y desarrollar los colaboradores para desemperiar las actividades
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especializadas de un cargo correspondiente a cada grupo ocupacional, establecidos por Ley.
Al haberse aprobado los Perfiles del personal y modificado las denominaciones de las Unidades
Organicas antes expuestas

4. Criterio de condiciones minimas.-
Se debe contar con las bases de la carrera municipal, acorde con el proceso de modemizacién de la
gestion del estado, sustentado por un apropiado Cuadro de Personal, que permitira conocer el
potencial humano con que cuenta, efectuar una gradual racionalizacién de cargos, determinar a las

personas que deban ocuparlos y saber que acciones va a realizar a efecto de su promocion,
reubicacién, capacitacion, etc.

DEFINICION DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL:

Para el presente CAP, la clasificacion del personal, conforme se encuentra establecido en el Clasificador de
Cargos de la MDE, tiene como marco normativo lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley Marco del Empleo
Publico — Ley N° 28175, los mismos que establecen la siguiente definicion:

1. FUNCIONARIO PUBLICO

El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan
al estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o
entidades publicas. El Funcionario Publico puede ser;

a. De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.- Es aquel elegido mediante
eleccion popular y universal conducida por el organismo del Estado autorizado para tal fin. En este
caso el cargo de Alcalde

b. De nombramiento y remocién regulados.- Es aquel cuyo nombramiento, instancia que lo nombra,

periodo de vigencia y causales de remocion, estan regulados en norma expresa. Aqui se encuentra
el cargo del Jefe de Control Interno.

C. De Libre nombramiento y remocion.- Es aquel cuya incorporacion a la funcion publica se realiza por
libre decision del funcionario publico de confianza politica o por funcionario publico de
nombramiento y remocion regulados; en el que se encuentra el cargo del Gerente Municipal.

EMPLEADO DE CONFIANZA:

El que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente; no debe ser mayor del 5% de los
servidores publicos existentes en la entidad. En merito a ello en el presente caso se ha determinado

como Empleados de Confianza a los Gerentes, Sub Gerentes, el Procurador Publico Municipal y la
Secretaria General.

3. SERVIDOR PUBLICO:
El cual se clasifica en:
a. Directivo Superior.-Es el que desarrolla funciones administrativas concemientes a la direccién

de un drgano, programa o proyecto, la supenvision de empleados publicos, la elaboracién de
politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de gobiemo.

b. Ejecutivo.- El que desempefia funciones administrativas; es decir al ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe plblica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion,
auditoria y en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva,
imparcial e independiente a las personas. Aqui localizamos al Ejecutor Coactivo en calidad de
Jefe de la Divisién de Ejecutoria Coactiva; y, se encuentran también: los Sub Gerentes, los Jefes
de las Secretarfas, algunos Jefes de Organos Desconcentrados, entre otros.
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c. Especialista.- El que desempefia labores de ejecucion de servicios plblicos. No ejerce funcion
administrativa. Se encuentran comprendidos servidores que pertenecen al Régimen de la Ley de
la Carrera Administrativa, entre profesionales y técnicos.

d. De Apoyo.- El que desarrolla actividades auxiliares de apoyo y/o complemento. Se encuentran
comprendidos, algunos servidores del grupo de técnicos y los servidores auxiliares, del Régimen

de la Ley de la Carrera Administrativa; asi como, los Obreros estables del Régimen del Decreto
Legislativo N° 728.

B. ANALISIS ESTRUCTURAL:

El CAP existente, es un documento que contiene los 641 cargos aprobados, con las modfficaciones
efectuadas y el cambio de Régimen a otro del personal obrero, entre otros aspectos, se tiene que el
numero de Cargos Ocupados es de 207 que lo constituyen los puestos pertenecientes a: Empleados
contratados por Funcionamiento (71), Empleados de Confianza (35), Empleados Nombrados de
Carrera del Régimen del D. Leg. 276 en numero de (47) trabajadores; los Obreros Permanentes del

Régimen del D. Leg. 728 incrementado a la cantidad de (54) trabajadores, por la incorporacion de
trabajadores con Resolucion.

Los Cargos Previstos suman la cantidad de 434 y representan la necesidad de recursos humanos
para cumplir con el servicio publico y que hoy esta siendo cubierto, por una parte de los servidores
contratados bajo el Régimen de Contratos Administrativos de Servicios (CAS).

Al mes de octubre del afio en curso, la cantidad total de servidores en la Municipalidad es de 663, en
su mayoria Contratos por Servicios Administrativos (CAS).

No obstante que para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades
publicas, establecido en el numeral 2) del Art. 4° de la Ley N° 28175 y en el Art 2° del Decreto
Supremo N° 084-2016, se entiende que “servidores publicos existentes en cada entidad” hace
referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en el Cuadro para Asignacion de
Personal, mas el nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS); el nimero de Cargos de Confianza, en este CAP modificado, es de 35 Cargos, lo
cual no excede el 5% del total de Cargos del CAP. mas el total de servidores contratados bajo el

5gimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) existentes en la Municipalidad.

EFECTOS PRESUPUESTALES:

La aprobacion e implementacion de los Cargos en el personal de la Municipalidad, no va a significar que se
vea afectado el Presupuesto Institucional que se viene ejecutando; por tanto, el CAP modificado que se
propone para su aprobacién, se podra aplicar con el mismo Presupuesto en gasto de Personal, del

Presupuesto Institucional Modificado del Ario Fiscal 2018 y que debe reflejarse en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) del afio siguiente.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
3 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
3.1 DENOMINACION DEL ORGANO : ALCALDIA (A)
3.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : ALCALDIA (A)
e e T : ™ _ i SITUACION DEL i o'
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO cxguugi
| it ' | o P ! :
001 ALCALDE ALCALDE LE-3.1-0-1-01 FP 1
002 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-3.1-0-5-04 SP-ES 1 1
003 TECNICO ADMINISTRATIVO I TECNICO ADMINISTRATIVO 1l LE-3.1-0-6-25 SP-AP 1 1
004 SECRETARIA 11 SECRETARIA I LE-3.1-0-6-22 SP-AP 1 1
005 CHOFER |1 CHOFER Il LE-3.1-0-6-11 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
3.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL (GM)
3.2.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA MUNICIPAL (GM)
SITUACION DEL i RGO BE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | CARGO CLASIFICADO. | -CODIGO | ~ CLASIFICACION | TOTAL GARGO ngmm
i ; _ il : i | reeEer—m—] o CONFIANEA. |
006 GERENTE MUNICIPAL GERENTE MUNICIPAL LE-3.2-0-1-02 FP 3 1 1
007 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-3.2-0-5-04 SP-ES 1 1
008 SECRETARIA 1l | SECRETARIA |1 LE-3.2-0-6-22 SP-AP 1 1
009 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-3.2-0-6-24 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
T f

TOTAL DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
4 ORGANO DE CONTROL :
4.1 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)
41.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)
i ‘ { R A SITUACION DEL st
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO cni?fim%h
; 5 : Qe
010 AUDITOR 1l AUDITOR Il LE-4.1-0-1-03 FP 1 1
o1 AUDITOR | AUDITOR | LE-4.1-0-5-06 SP-ES 1 1
CJ/‘I{\EML 0 012 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | LE-4.1-0-5-14 SP-ES 1 1
eranl g € ~
@ TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
[ " TOTAL DEL ORGANO DE CONTROL i W s 0
5 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
51 DENOMINACION DEL ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)
5.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)
‘ ; Bl T i ik SITUACION DEL A
N°® DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL {CARGO CL_ASIFI_C_ADD h C_O!)IG_O QLASIFICACION TOTAL CARGO cc(;:FIANZEA
: il j P SH /
013 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL LE-5.1-0-2-01 EC 1 1 1
014 ABOGADO | ABOGADO | LE-5.1-0-5-01 SP-ES 1 1
015 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-5.1-0-6-28 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
TOTAL DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 3 | A | 2 1
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
6 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
6.1 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ)
6.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ)
i i i SITUACION DEL 4
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO é:::n AN';EA
¢ = = el
016 GERENTE GERENTE LE-6.1-0-2-03 EC 1 1 1
017 ABOGADO | ABOGADO | LE-6.1-0-5-01 SP-ES 1 1
018 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-6.1-0-6-28 SP-AP 1 1
019 SECRETARIA i SECRETARIA Il LE-6.1-0-6-22 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
6.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)
6.2.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)
| i ; R B : ] sruacionoet 117 0ocr o
N* DE ORDEN ' CARGO ESTRUCTURAL ' CARGO CLASIFICADO €oDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO GONFIANZA
. : i PN o _ ‘
020 GERENTE GERENTE LE-6.2-0-2-03 EC 1 1 1
021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-6.2-0-5-04 SP-ES 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE. i
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
6.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)
6.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION y METODOS (SGPOM)
—— - BORR . . i T T : SITUACION DEL | - CARGO i
N DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ' CARGO CLASIFICADO CODIGO cLasiFicacion | ToTaL | GARGO | Sk aNzA
) [ y P R L
022 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-6.2-1-2-21 EC 1 1 1
023 PLANIFICADOR 11 PLANIFICADOR Il LE-6.2-1-4-20 SP-EJ 1 1
024 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-6.2-1-5-04 SP-ES 1 1
025 TECNICO EN RACIONALIZACION | TECNICO EN RACIONALIZACION | LE-6.2-1-6-38 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1

DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA (SGPE)

~ CARGOEST  cooeo | euasiicacon | T
SUB GERENTE SUB GERENTE LE-6.2-2-2-21 EC
ECONOMISTA Il ECONOMISTAII LE-6.2-2-4-04 SP-EJ
CONTADOR | CONTADOR | LE-6.2-2-5-09 SP-ES
TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-6.2-2-6-24 SP-AP
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
| | TOTAL DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO i 14 | T | il 4 ]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

'CUADRO PARA ASIGNAC!ON DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
R o i
ORGANOS DE APOYO i
74 DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL (SG)
714.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL (SG)
Rl i i T S'T“A?PN“EL e i
' /N°DE ORDEN | carco ES'I‘_RI.IGTQML" i caaco ct.asancmo COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL. / cgggmgi il
RN ! il i -
‘%‘f‘u&‘ 030 SECRETARIA (0) GENERAL SECRETARIA (O) GENERAL LE-7.1-0-2-02 EC 1 1 1
) _{{Q, 031 ABOGADO | ABOGADO | LE-7.1-0-5-01 SP-ES 1 1
&e 032 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.1-0-6-01 SP-AP 1 1
033 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-7.1-0-6-21 SP-AP 1 1
034 / 035 SECRETARIA I SECRETARIA Il LE-7.1-0-6-22 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 3 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL (SG)
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARiA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO (STDA)
i) cnaao cusmc.\oo ' comso | CLASIFICACION
g i 3 } ! b E : f A ViRl o
EJECUTIVO DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO EJECUTIVO DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y e SP.E] g 4
| ARCHIVO I
037 ESPECIALISTA EN ARCHIVO | ESPECIALISTA EN ARCHIVO | LE-7.1-1-5-13 SP-ES 1 1
038 TECNICO EN ARCHIVO | TECGNICO EN ARCHIVO | LE-7.1-1-6-29 SP-AP 1 1
039 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.1-1-6-01 SP AP 1 1
040 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.1-1-6-24 SP-AP 1 1
5 2 3 0

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

" CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
7.21 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES (SRPC)
i i SITUACION DEL AL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION ' | TOTAL FARG.O CONFIANZA
D
041 EJECUTIVO DE RELACIONES PUBLICAS | EJECUTIVO DE RELACIONES PUBLICAS | LE-7.2-1-4-14 SP-EJ 1 1
042 RELACIONISTA PUBLICO | RELACIONISTA PUBLICO | LE-7.2-1-5-36 SP-ES 1 1
043 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-7.2-1-6-21 SP-AP 1 1
044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.2-1-6-01 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA i A 4 1 3 o_ |
734 DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL (ST’V) i =
: bt i fi SITUAGIONDEL ] éan.ao DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO cLAsiFicacion | TotaL | GARGO. A ONFIANZA
: = s ;
045 EJECUTIVO DE PARTICIPACION VECINAL | EJECUTIVO DE PARTICIPACION VECINAL | LE-7.3-1-4-09 SP-EJ 1 1
046 [ 047 PROMOTOR SOCIAL | PROMOTOR SOCIAL | LE-7.3-1-5-33 SP-ES 2 2
048 CHOFER I CHOFER II LE-7.3-1-6-11 SP-AP 1 1
049 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-7.3-1-6-21 SP-AP 1 1
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.3-1-6-01 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 1 5 0
7.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.4.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (GAF)
et TR " — TR ‘ R IR i T . i ; ; SWAQQNDEL CARGOI_JE.
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION TOTAL | CARGO i 'CONFIANZA
L - (R i i
051 GERENTE GERENTE LE-7.4-0-2-03 EC 1 1 1
052 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.4-0-5-04 SP-ES 1 1
053 TECNICO ADMINISTRATIVO (Il TECNICO ADMINISTRATIVO III LE-7.4-0-6-26 SP-AP 1 1
054 SECRETARIA 1I SECRETARIA 1I LE-7.4-0-6-22 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
7.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD (SGC)
i 9 i Dl le ' : By i : STURGION BEC m:méo' DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
(4] IR
055 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-7.4-1-2-21 EC 1 1 1
056 CONTADOR I CONTADOR I LE-7.4-1-4-03 SP-ES 1 1
057 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | LE-7.4-1-5-14 SP-ES 1 1
058 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | AUXILIAR DE CONTABILIDAD | LE-7.4-1-6-03 SP-AP 1 1
059 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | | E-7 4-1-6-24 SP-AP 1 1
' 060 / 061 TECNICO EN CONTABILIDAD | TECNICO EN CONTABILIDAD | LE-7.4-1-6-31 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA T 2 1
7.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA (SGT)
TR - iR i bR Wi Glai il S AGioN DL T e e
N° DE ORDEN CARGO ESTRI.IG.TURAL t © CARGO CLAsllFlc.lDO_ CODIGO cu.SII‘-TICACION : '!'OTAL CARGO COMI?MNZA
- i [T RRlEE
062 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-7 4-2-2-21 EC 1 1 1
063 ESPECIALISTA EN FINANZAS | ESPECIALISTA EN FINANZAS | LE-7.4-2-5-15 SP-ES 1 1
064 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.4-2-6-01 SP-AP 1 1
065 /066 TECNICO EN CONTABILIDAD 1 TECNICO EN CONTABILIDAD 1 LE-7.4-2-6-31 SP-AP 2 2
067 / 068 CAJERO | CAJERO | LE-7.4-2-6-08 SP-AP 2 2
069 CAJERO 1l CAJERO |l LE-7.4-2-6-09 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 8 4 4 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
7.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL (SGLCP)
SITUACION DEL it
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO fg:f:nnzﬁ
} diil o P LAl
070 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-7.4-3-2-21 EC 1 1 1
071 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.4-3-5-04 SP-ES 1 1
072 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS | SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS | LE-7.4-3-5-37 SP-ES 1 1
0737074 SUPERVISOR DE SEGURIDAD | SUPERVISOR DE SEGURIDAD | LE-7.4-3-5-38 SP-ES 2 2
075 CONTADOR | CONTADOR | LE-7.4-3-5-09 SP-ES 1 1
076/ 079 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.4-3-6-01 SP-AP 4 2 2
080/ 081 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | AUXILIAR DE CONTABILIDAD | LE-7.4-3-6-03 SP-AP 2 1 1
082/ 086 CHOFER | CHOFER | LE-7.4-3-6-10 SP-AP 5 1 4
087 / 092 CHOFER I CHOFER I LE-7.4-3-6-11 SP-AP 6 6
0931094 SUPERVISOR DE SERVICIOS | SUPERVISOR DE SERVICIOS | LE-7.4-3-6-23 SP-AP 2 1 1
095 /096 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.4-3-6-24 SP-AP 2 2
o‘g’m”a’o 097 TECNICO ADMINISTRATIVO i TECNICO ADMINISTRATIVO I LE-7.4-3-6-25 SP-AP 1 1
‘-}9 \ o098 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-7.4-3-6-28 SP-AP 1 1
33 ] ] 099 TECNICO EN CONTABILIDAD | TECNICO EN CONTABILIDAD | LE-7.4-3-6-31 SP-AP 1 1
, 8 "}/ 10017109 TRABAJADOR DE SERVICIOS| TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-7.4-3-6-44 SP-AP 10 10
M ',‘:’ 110/123 TRABAJADOR DE SERVICIOS I TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-7.4-3-6-45 SP-AP 14 13 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 54 34 20 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:
7.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
7.5.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
i _ SITUACION DEL
'N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:f:&i
; | AR I
124 GERENTE GERENTE LE-7.5-0-2-03 EC 1 1 1
125 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.5-0-5-04 SP-ES 1 1
126 CHOFER I CHOFER Il LE-7.5-0-6-11 SP-AP 1 1
127 TECNICO ADMINISTRATIVO I TECNICO ADMINISTRATIVO I LE-7.5-0-6-25 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
75 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
7.5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (SGGDRH)
e : - - - - _ Py
N° DE ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL | CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg::: PE
Bt i i s iy il | - ‘OE‘;; =l-‘.P" gkl
128 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-7.5-1-2-21 EC 1 1 1
129 ABOGADO | ABOGADO | LE-7.5-1-5-01 SP-ES 1 1
130 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.5-1-5-04 SP-ES 1 1
131 ASISTENTE SOCIAL | ASISTENTE SOCIAL | LE-7.5-1-5-05 SP-ES 1 1
132 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.5-1-6-01 SP-AP 1 1
133 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.5-1-6-24 SP-AP 1 1
134 TECNICO ADMINISTRATIVO I TECNICO ADMINISTRATIVO I LE-7.5-1-6-25 SP-AP 1 1
7 6 1

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:
7.6 DENOMINACION DEL ORGANO : SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS)
7.6.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS)
f SITUACION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO .
i ki 0 P
135 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-7.6-0-2-21 EC 1 1 1
136 ANALISTA DE SISTEMA PAD | ANALISTA DE SISTEMA PAD | LE-7.6-0-5-02 SP-ES 1 1
=&l 137/138 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD | PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD | LE-7.6-0-5-32 SP-ES 2 1 1
A 1307140 | OPERAOOR PAD | OPERADOR PAD | LE-7.6-06-18 SP-AP 2 2
{ TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 2 4 1
[ TOTAL DE LOS ORGANOS DE APOYO A e2] 49 Bl i |
S1RITA 7 fo) TR
,9?"‘.: N '8 DRGANOS DE LINEA
A S
22 ‘E 8.1 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
' A.i-" 8.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
7)) T b e T B AR et e T W P it " [ 'siTUACIONDEL il c';q‘b:“'
z N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO | ~ cODIGO cLasiFicacion | Torau | | cARGO. ] cby:mni'z% i
. i il i sl GANTANE
141 GERENTE GERENTE LE-8.1-0-2-03 EC 1 1 1
142 EJECUTIVO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | EJECUTIVO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | LE-8.1-0-4-22 SP-EJ 1 1
143 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.1-0-5-01 SP-ES 1 1
144 CHOFER I CHOFER Il LE-8.1-0-6-11 SP-AP 1 1
145 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-8.1-0-6-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.1 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
811 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO (SGRRT)
: SITUACION DEL i
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO :;ﬁ:u";
0 [ !
146 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.1-1-2-21 EC 1 1 1
147 [ 148 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | LE-8.1-1-5-22 SP-ES 2 2
149 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.1-1-6-28 SP-AP 1 1
| 1507 151 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.1-1-6-01 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 1 5 1
8.1 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
0\51 RI o 8.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL y FISCALIZACION TRIBUTARIA (SGCFT)
59 %G i URRER SITUACION DEL cméo e
i ‘ ) (
33 ml} N DE ORDEN CARGO ESTRUCTU g CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL FfR 9 CONFIANZA
B &) - - 0 P i
< ﬂ‘;ﬁ 152 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.1-2-2-21 EC 1 1 1
= 153 /155 ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.1-2-5-16 SP-ES 3 3
156 /1 161 TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.1-2-6-33 SP-AP 6 6
162/ 163 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.1-2-6-01 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 12 1 1 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

'ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)
8.2.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)
R IR . i e T i STUACIONDEL | e
N°* DE ORDEN cARGo ESTRUCTURAL ' CARGO cusmcaoo { comco 'CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONEWNZA
164 GERENTE GERENTE LE-8.2-0-2-03 EC 1 1 1
- 165 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.2-0-5-01 SP-ES 1 1
ZARI
/ A '_1‘ 166 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.2-0-5-04 SP-ES 1 1 i
C*?;" '\ 167 CHOFER I CHOFER Il LE-8.2-0-6-11 SP-AP 1 1
(;t.ﬁ r)l 168 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-8.2-0.6 21 SP-AP 1 1
// TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1

g

DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONéMICAS Y LICENCIAS {SGAEL)
comco TOTAL il gg::g&i
SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.2-1-2-21 EC 1 1 1
ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | | LE-8.2-1-5-16 SP-ES 1 1
1711173 TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.2-1-6-33 SP-AP 3 3
174 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.2-1-6-24 SP-AP 1 1
175/ 180 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.2-1-6-01 SP-AP 8 2 4
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 12 3 9 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (SGTTSV)
8.3.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (SGTTSV)
: i ; i i SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO i gg:f:"gi
: 0 P
181 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.3-0-2-21 EC 1 1 1
B X 182 EJECUTIVO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I EJECUTIVO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | LE-8.3-0-4-22 SP-EJ 1 1
“ L7\ 183 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.3-0-6-01 SP-AP 1 1
F 51841185 | CHOFER I CHOFER I LE-8.3-0-6-11 SP-AP 2 2
- E.{’/}{Bﬁ /192 INSPECTOR DE TRANSPORTE | INSPECTOR DE TRANSPORTE | LE-8.3-0-6-14 SP-AP 7 7
1903 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.3-0-624 SP-AP 1 1
194 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.3-0-6-28 SP-AP 1 1
195/ 196 TECNICO EN TRANSPORTE | TECNICO EN TRANSPORTE | LE-8.3-0-6-40 SP-AP 2 1 1
N TOTAL DE LA_LE_IDAD ORGANICA i 16 4 12 1 . |
8.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS (SGMOP)
%)/ 8.4.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS (SGMOP)
_ o - T T . [ sTuAcionNDEL | o
N* DE ORDEN ’c;.vfm'o ESTRUCTURAL ; |CARGO g@sxﬂchqa filal . coDIGO | cus:rrcacnb’y- f TOTAL carco | 33,7,?.2.3?.
v ! s i t £ B ¥ o P I
197 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.4-0-2-21 EC 1 1 1
198 INGENIERO | INGENIERO | LE-8.4-0-5-26 SP-ES 1 1
199 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.4-0-6-01 SP-AP 1 1
200 / 201 CHOFER | CHOFER | LE-8.4-0-6-10 SP-AP 2 2
202/ 203 CHOFER I CHOFER I LE-8.4-0-6-11 SP-AP 2 2
204 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-8.4-0-6-16 SP-AP 1 1
205 TECNICO EN INGENIERIA | TECNICO EN INGENIERIA | LE-8.4-0-6-35 SP-AP 1 1
206 /213 TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-8.4-0-6-44 SP-AP 8 1 7
2141223 TRABAJADOR DE SERVICIOS I TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-8.4-0.-6-45 SP-AP 10 4
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 27 7 20 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

"ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

TCUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD:I MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.5.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
R e R e R ] R R ‘ i att e L] SITUACION DEL T
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO | cooigo | cuaskicacion | ToTAL | SARG0 gg:g";}‘
j Al : B i o wr TR B R
7 ‘:‘,‘lf?‘ot&@ 224 GERENTE GERENTE LE-8.502-03 EC 1 1 1
'ﬁ: \ 225 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.5-0-501 SP-ES 1 1
Bl 226 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.5-0-5-04 SP-ES 1 1
o 227 CHOFER Il CHOFER Il LE-8.5-0-6-11 SP-AP 1 1
228 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-850-621 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
. 8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
a\ 8.5.1 ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA y TURISMO (SGECT)
DE ORDEN ' CARGOESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO | crasricacion
229 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.5-1-2-21 EC 1 1 1
ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y
230 vy CRtURA | LE-8.51-5-19 SP-ES 1 1
ESPEGIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y
231 e st LE-8.5-1-5-20 SP-ES 1 1
232 ESPECIALISTA EN TURISMO | ESPECIALISTA EN TURISMO | LE-8.5-1-5-23 SP-ES 1 1
233 TECNICO EN BIBLIOTECA | TECNICO EN BIBLIOTECA | LE-8.51-630 SP.AP 1 1
234 [ 256 AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO | AUXILIAR DE FORMACION DEL NIRO | LE-8.5-1-6-05 SP-AP 23 1 22
257 / 258 AUXILIAR DE BIBILIOTECA | AUXILIAR DE BIBILIOTECA | LE-8.5-1-6-02 SP-AP 2 1 1
259 / 260 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-1-6-01 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 32 4 28 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

'ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SALUD y BIENESTAR SOCIAL (SGSBS)
4 - | SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO coDiGo  cuasiFicacion | ToTaL CARGO g
: i ! i PSEE) B -
261 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.5-2-2-21 EC 1 1 1
262 MEDICO i MEDICO II LE-8.5-2-4-19 SP-EJ 1 1
263 ASISTENTE SOCIAL | ASISTENTE SOCIAL | LE-8.5-2-5-05 SP-ES 1 1
264 BIOLOGO | BIOLOGO | LE-8.5-2-5-08 SP-ES 1 1
v T/ 265 266 ENFERMERA | ENFERMERA | LE-8.5-2.5-12 SP-ES 2 2
/267 ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | LE-8.5-2-5-21 SP-ES 1 1
268 MEDICO | MEDICO | LE-8.5-2-5-27 SP-ES 1 1
269 NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA | LE-8.5-2-5-29 SP-ES 1 1
270 OBSTETRIZ | OBSTETRIZ | LE-8.5-2-5-30 SP-ES 1 1
271 PSICOLOGO | PSICOLOGO | LE-8.5-2-5-34 SP-ES 1 1
272 TECNICO EN LABORATORIO | TECNICO EN LABORATORIO | LE-8.5-2-6-36 SP-AP 1 1
273 AUXILIAR DE NUTRICION | AUXILIAR DE NUTRICION | LE-8.5-2-6-07 SP-AP 1 1
274 AUXILIAR DE LABORATORIO | AUXILIAR DE LABORATORIO | LE-8.5-2-6-06 SP-AP 1 1
2751276 AUXILIAR DE ENFERMERIA | AUXILIAR DE ENFERMERIA | LE-8.5-2-6-04 SP-AP 2 1 1
277 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-2-6-01 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 17 5 12 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.5.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE y RECREACION (SGJDR)
: i ; ! ; i de i i i ‘ 5'7“‘."°'°“ BEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO AL
0 P
278 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.5-3-2-21 EC 1 1 1
279 PROMOTOR SOCIAL | PROMOTOR SOCIAL | LE-8.5-3-5-33 SP-ES 1 1
280 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-3-6-01 SP-AP 1 1
281 CHOFER | CHOFER | LE-8.5-3-6-10 SP-AP 1 1
282/ 283 TECNICO EN DEPORTE | TECNICO EN DEPORTE | LE-8.5-3-6-32 SP-AP 2 2
284 TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il LE-8.5-3-6-45 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 7 1 6 1
8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.54 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES (SGSCPS)

N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO coDIGO cuasiicacion | Tora | 2. . :a:g:uﬁ
285 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.5-4-2-21 EC 1 1 1
286 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.5-4-5-01 SP-ES 1 1
287 ASISTENTE SOCIAL | ASISTENTE SOCIAL | LE-8.5-4-5-05 SP-ES 1 1
288 COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | LE-8.5-4-5-10 SP-ES 1 1
289 JEFE DE OMAPED COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | LE-8.5-4-5-10 SP-ES 4 1
290 ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | LE-8.5-4-5-21 SP-ES 1 1
291 PROFESIONAL ESPECIALISTAI ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | LE-8.5-4-5-21 SP-ES 1 1

292/ 293 PROMOTOR SOCIAL | PROMOTOR SOCIAL | LE-8.5-4-5-33 SP-ES 2 2
294 PROFESIONAL ESPECIALISTA| PROMOTOR SOCIAL | LE-8.5-4-5-33 SP-ES 1 1
295 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.5-4-6-24 SP-AP 1 1
296 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.5-4-6-28 SP-AP 1 1
297 / 299 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LE-8.5-4-6-01 SP-AP 3 1 2
300 CHOFER | CHOFER | LE-8.5-4-6-10 SP-AP 1 1
301/ 302 OPERADCR PAD | OPERADOR PAD | LE-8.5-4-6-18 SP-AP 2 1 1
303/ 304 TRABAJADOR DE SERVICIOS I TRABAJADOR DE SERVICIOS Il LE-8.5-4-6-45 SP-AP 2 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 20 4 16 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD:| _ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.6.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
gt iR, ] SITUACION DEL
N° DE ORDEN  CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO crasiFicacion | Torau CARGO gg:flfgf\
: ! ° P
305 GERENTE GERENTE LE-8.6-0-2-03 EC 1 1 1
306 INGENIERO I INGENIERO I LE-8.6-0-4-18 SP-EJ 1 1
307 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.6-0-501 SP-ES 1 1
308 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I | F-8 6-0-5-04 SP-ES 1 1
309 CHOFER 1l CHOFER I LE-8.6-0-6-11 SP-AP 1 1
310 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-8.6-0-6-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA ‘ 6 2 4 1
8.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE HABILITACION URBANA y CATASTRO (SGHUC)

Al i sk L R A ) ! i T : et il i ity i | SITUACION DEL CARQ:'!_:Q‘,DE
N" DE ORDEN . | CARGOESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO cLasiFicACIoN | TOTAL it CARGO ] Conrmnza
3 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.6-1-2-21 EC 1 | 1

312 ARQUITECTO | ARQUITECTO | LE-8.6-1-503 SP-ES 1 1
313/314 INGENIERO | INGENIERO | LE-8.6-1-5-26 SP-ES 2 1 1
315 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.6-1-6-01 SP-AP 1 1
316 CHOFER | CHOFER | LE-8.6-1-6-10 SP-AP 1 1
317 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-B.6-1-6-24 SP-AP X 1
318/ 320 TENICO EN FISCALIZACION URBANA | TENICO EN FISCALIZACION URBANA | LE-8.6-1-6-34 SP-AP 3 1 2
a21 TECNICO EN INGENIERIA | TECNICO EN INGENIERIA | LE-8.6-1-6-35 SP-AP 1 1
322323 TOPOGRAFO | TOPOGRAFO | LE-8.6-1-6-41 SP-AP 2 2
224 TRABAJADOR DE SERVICIOS II TRABAJADOR DE SERVICIOS Il LE-8.6-1-6-45 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 14 6 8 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:
8.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.6.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS (SGO)
: " SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . CARGO CLASIFICADO I CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO ggmﬁg
RIT, ; Tttt e ] i i o !
0\9;‘-9'":‘}{0, v 9 E
P 325 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.5-2-2-21 EC 1 1 1
326 ARQUITECTO | ARQUITECTO I LE-8.5-2-5-03 SP-ES 1 1
3271329 INGENIERO | INGENIERO | LE-8.5-2-5-26 SP-ES 3 1 2
330/ 331 TOPOGRAFO 1l TOPOGRAFO I LE-8.5-2-5-39 SP-ES 2 2
332 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-2-6-01 SP-AP 1 1
333 CHOFER | CHOFER | LE-8.5-2-6-10 SP-AP 1 1
334 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.5-2-6-24 SP-AP 1 1
335 TECNICO DIBUJANTE | TECNICO DIBUJANTE | LE-8.5-2-6-27 SP-AP 1 1
336 TECNICO EN INGENIERIA | TECNICO EN INGENIERIA | LE-8.5-2-6-35 SP-AP | 1
337/338 TOPOGRAFO | TOPOGRAFO | LE-8.5-2-6-41 SP-AP 2 2
339 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il TRABAJADOR DE SERVICIOS Il LE-8.5-2-6-45 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 15 3 12 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.6.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA (SGEPI)
. e 7 ) N T b T R T i sITUACIONDEL |
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO cLASIFICACION | ToTAL CARGO gg:::,gi
0 P f

340 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.6-3-2-21 EC 1 1 1
341 ARQUITECTO | ARQUITECTO | LE-8.6-3-5-03 SP-ES 1 1
342 ECONOMISTA | ECONOMISTA | LE-8.6-3-5-11 SP-ES 1 1

343/ 344 FORMULADOR DE PROYECTOS | FORMULADOR DE PROYECTOS | LE-8.6-3-5-25 SP-ES 2 2
345 INGENIERO | INGENIERO | LE-B.6-3-5-26 SP-ES 1 1
346 TOPOGRAFO I TOPOGRAFO I LE-8.6-3-5-39 SP-ES 1 1
347 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.6-3-6-01 SP-AP 1 1
348 CHOFER | CHOFER | LE-8.6-3-6-10 SP-AP 1 1
349 OPERADOR PAD | OPERADOR PAD | LE-8.6-3-6-18 SP-AP 1 1

350/ 351 TECNICO DIBUJANTE | TECNICO DIBUJANTE | LE-8.6-3-6-27 SP-AP 2 2
352 TECNICO EN INGENIERIA | TECGNICO EN INGENIERIA | LE-8.6-3-6-35 SP-AP 1 1
353 TOPOGRAFO | TOPOGRAFO | LE-8.6-3-6-41 SP-AP 1 1
354 TRABAJADOR DE SERVICIOS I TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-8.6-3-6-45 SP-AP 1 1

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 15 2 13 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.7 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)
8.7.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)
| : 7 i i : SITUACION DEL R
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO :3::;&
j : : fi : e R FER il '
355 GERENTE GERENTE LE-8.7-0-2-03 EC 1 1 1
356 ABOGADO | ABOGADO | LE-8.7-0-5-01 SP-ES 1 1
357 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.7-0-5-04 SP-ES 1 1
358 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-8.7-0-5-17 SP-ES 1 1
359 CHOFER I CHOFER I LE-8.7-0-6-11 SP-AP 1 1
360 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-8.7-06-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
8.7 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)
8.71 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA (SGLP)
I i T e e [TEm A : 3 i : i SITUAGIONDEL [ = '
* DE ORDEN Air) CARGO F;s;rRucTunﬁiAL, CARGO CLASIFICADO | copico cLasiFicacion | ToTaL GARGO. : :oA::f:uanA
: ! : : . 0 LR R
361 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.7-1-2-21 EC 1 1 1
362 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-8.7-1-5-17 SP-ES 1 1
363 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.7-1-6-01 SP-AP 1 1
364 /371 CHOFER | CHOFER | LE-8.7-1-6-10 SP-AP 8 3 5
372 /383 CHOFER I CHOFER I LE-8.7-1-6-11 SP-AP 12 12
384 / 385 SUPERVISOR DE SERVICIOS | SUPERVISOR DE SERVICIOS | LE-87-1-6-23 SP-AP 2 2
386 /432 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | LE-8.7-1-6-43 SP-AP 47 13 34
433/ 441 TRABAJADOR DE SERVICIO | TRABAJADOR DE SERVICIO | LE-8.7-1-6-44 SP-AP 9 9
442 | 446 TRABAJADOR DE SERVICIOS || TRABAJADOR DE SERVICIOS |l LE-B.7-1-6-45 SP-AP 5 5
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 86 32 54 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
 ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE
G CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.7 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)
8.7.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ORNATO y AREAS VERDES (SGOAV)
i : it Lt g Al ikl : p ! e 'SITUA:(_:I'ONDEI., '“.CAI‘i OD |
N° DE ORDEN - CARGO ESTRUCTURAL . CARGO CLASIFICADO '  CODIGO 'CLASIFICACION . | ToTAL | CARGO g 'cougmii
| ] i . ; AR /| : ; ; 3 ik 1 i AL P?'
447 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.7-2-2-21 EC 1 1 1
448 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-8.7-2-5-17 SP-ES i 1
5 ot 449 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.7-2-6-01 SP-AP 1 1
<
i g 450 / 453 CHOFER | CHOFER'| LE-8.7-2-6-10 SP-AP 4 4
-l
< ‘,%‘ ‘ 454 | 457 CHOFER I CHOFER I LE-8.7-2-6-11 SP-AP 4 4
\‘3‘4,0 458 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-8.7-2-6-16 SP-AP 1 1
X 459 / 460 SUPERVISOR DE SERVICIOS | SUPERVISOR DE SERVICIOS | LE-8.7-2-6-23 SP-AP 2 2
461 [ 480 TRABAJADOR DE AREAS VERDES | TRABAJADOR DE AREAS VERDES | LE-8.7-2-6-42 SP-AP 20 7 13
481/ 485 TRABAJADOR DE SERVICIO | TRABAJADOR DE SERVICIO | LE-8.7-2-6-44 SP-AP 5 4 1
486 1 488 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il TRABAJADOR DE SERVICIOS Il LE-8.7-2-6-45 SP-AP 3 2 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 42 15 27 1
8.8 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL (GSCDF)
8.8.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL (GSCDF)
T R ; e T T : 2 : T T ‘_SITQAF[ONDELV i
N° DE ORDEN ' CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO . copigo | cLasIFicacioN | TOTAL (CARGO = | i
g i il (g e Sl i B R | e ARG
489 GERENTE GERENTE LE-8.8-0-2-03 EC 1 1 1
490 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.8-0-6-01 SP-AP 1 1
491 SECRETARIA | SECRETARIA | LE-8.8-0-6-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

'ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

_ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

8.8 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL (GSCDF)
881 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (SGSC)

N*DE ORDEN | GARGO ESTRUCTURAL | GARGO CLASIFICADO | copico clasricacion | Tota | ('_DRGC_’:P'_' i e il
492 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.8-1-2-21 EC 1 1 1
493 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | LE-8.8-1-5-18 SP-ES 1 1

494 /495 SUPERVISOR DE SEGURIDAD | SUPERVISOR DE SEGURIDAD | LE-8.8-15-38 SP-ES 2 2
496 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.8-16-01 SP-AP 1 1

497 | 500 CHOFER | CHOFER | LE-8.8-1-6-10 SP AP 4 4

501/518 | CHOFER Il CHOFER I LE-8.81-6-11 SP-AP 18 18

519/ 542 INSPECTOR DE SEGURIDAD | INSPECTOR DE SEGURIDAD | LE-8.8-1-6-13 SP-AP 24 2
543 TECNICO EN ADMINISTRATIVO | TECNICO EN ADMINISTRATIVO | LE-8.8-1-6-24 SP-AP 1 1
544 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.8-1-6-28 SP-AP 1 1

5451547 | TECNICO EN SEGURIDAD | TECNICO EN SEGURIDAD | LE-8.81-639 SP-AP 3 3

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 56 1 55 1
8.8 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL (GSCDF)
8.8.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (SGDFYGRD)
 N*DE ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL | CARGO CLASIFICADO . copigo _cuasiricacion | ToraL | carco | cAtoioL
i _ i . B B e [
548 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-8.8-2-2-21 EC 1 1 1
549 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | LE-8.8-2-5-18 SP-ES 1 1
550 INGENIERO | INGENIERO | LE-8.6-2526 SP-ES 1 1
551 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.8-2-6-01 SP-AP 1 1
552 INSPECTOR DE SEGURIDAD | INSPECTOR DE SEGURIDAD | LE-8.82613 SP-AP 1 1
553 CHOFER | CHOFER | LE-8.8-2-6-10 SP-AP 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 1 5 1

. TOTAL DE LOS ORGANOS DE LINEA

T B e e iy
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:
[ g % 9  |ORGANOS DESCONCENTRADOS
Ty
&3 ¥ £ jj 9.1 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC)
% SY 911 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC)
3 SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO - copiGo CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:f:&i
: 0 R
SR AP 554 EJECUTIVO DE REGISTRO CIVIL | EJECUTIVO DE REGISTRO CIVIL | LE-9.1-1-4-13 SP-EJ 1 1
9‘9 'Ef:; 555 / 556 REGISTRADOR CIVIL | REGISTRADOR CIVIL | LE-9.1-1-5-35 SP-ES 2 1 1
I CRT 557 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.1-1-6-01 SP-AP 1 1
: - &4 558 OPERADOR PAD | OPERADOR PAD | LE-9.1-1-6-18 SP-AP 1 1
< -d“‘b 559 TECNICO EN ABOGACIA | TECNICO EN ABOGACIA | LE-9.1-1-6-28 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 2 4 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: ' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
9.2 DENOMINACION DEL ORGANO: PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL (PROCIEM)
9.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL (PROCIEM)
| ! ijH e ) 1 sl ! ; 'SITUACIONDEL |
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | | CARGO mciumtqo.gi
DO AL 560 EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL | EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL | LE-9.2-1-4-11 5P-EJ 1 1
& a (N
3 4% 561 COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | LE-9.2-1-5-10 SP-ES 1 1
£m
A 3;?' % 562 / 563 PROMOTOR SOCIAL | PROMOTOR SOCIAL | LE-9.2-1-5-33 SP-ES 2 2
‘@%‘ 564 / 566 TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.2-1-6-44 SP-AP 3 3
AV =
e TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
9.3 DENOMINACION DEL ORGANO : PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE)
?o\f’"" A 9.3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE)
S il i B R i : S T AT | SITUACION DEL
33 mil neDEORDEN | | | CARGO ESTRUCTURA| ' CLASIFICACION | CARGO CARGR DE
- Ly SR B PRI Al _ i e
. el BN it i W e 5 v 3 oA AT | i i ikt
N S 567 EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL | EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL | LE-9.3-14-11 i 1
568 COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | LE-9.3-1-5-10 SP-ES 1 1
569 NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA | LE-9.3.1.5-20 SP-ES 1 1
570 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.3-1-6-01 SP-AP 1 1
571 CHOFER | CHOFER | LE-9.3-1-6-10 SP-AP | 1
572 TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.3-1-6-44 SP-AP 1 1
6 1 5 0

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:
9.4 DENOMINACION DEL GRGANO : DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL (DPM)
9.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL (DPM)
: T " 73 i R S R i SITUACION DEL |
N DE ORDEN || CARGO ESTRUCTURAL | CARGO CLASIFICADO. | copiGo | cLAsIFICACION - | TOTAL ‘cARbo. [ | CARSE DR
573 EJECUTIVO DE POLICIA MUNICIPAL | EJECUTIVO DE POLICIA MUNICIPAL | LE-9.4-1-4-10 SP-EJ 1 1
574 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.4-1-6-01 SP-AP 1 1
575 ( 576 CHOFER Il CHOFER i LE-9.4-1-6-11 SP-AP 2 2
577 OPERADOR PAD | OPERADOR PAD | LE-9.4-1-6-18 SP-AP 1 1
574 {584 POLICIA MUNICIPAL | POLICIA MUNICIPAL | LE-9.4-1-6-19 SP-AP 7 3 4
585 / 589 POLICIA MUNICIPAL Il POLICIA MUNICIPAL II LE-9.4-1-6-20 SP-AP 5 5
590 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-9.4-1-6-24 SP-AP 1 1
591/ 592 TRABAJADOR DE SERVICIOS I TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-9.4-1-6-45 SP-AP 2 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 20 7 13 ]
9.5 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC)
9.5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC)
- A e : T D PREREAL SITUACION DEL
_CARGO ‘ES_'I'RL_I:C'TUR.AL'_ CARGO CLASIFICADO | CODIGO | SIFIC ‘Qﬂfif_" :
Wi R e A e S
593 EJECUTOR COACTIVO | EJECUTOR COACTIVO | LE-9.5-1-4-17 SP-EJ 1 1
594 AUXILIAR COACTIVO | AUXILIAR COACTIVO | LE-9.5-1-5-07 SP-ES 1 1
595 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-9.5-1-6-24 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
'~ ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE
e ~ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
9.6 DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
9.6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
TR T TR B AR el T AR ; [ siuacionpet ‘:.M:ilGOD.E
N° DE ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL il CARGO CLASIFICADO | | copiGo ‘| cLAsIFICACION TOTAL CARGO fm;ﬁm
596 EJECUTIVO DE PROGRAMACION E INVERSIONES | FJECUTWO DE PROGRAMACION E INVERSIONES LE-9.6-1-4-12 SP-EJ 1 1
597 ECONOMISTA | ECONOMISTA | LE-9.6-1-5-11 SP-ES 1 1
598 EVALUADOR DE PROYECTOS | EVALUADOR DE PROYECTOS | LE-9.6-1-5-24 SP-ES 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 1 2 4]
9.7 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM)
9.7.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM)

T P R R A T R T s 11 STASION RETIT i L
R g o B : i . copigo L '~ CARGO'
N'DE _O?EN | B FARG? ESTRUCTURAL _ FICAD : _coufGo ; CLASJF]C&CIIO'Ni I - ARBO | CONFIANZA

. ] EJECUTIVO DE EQUIPO MECANICO Y ' y ' '
599 EJECUTIVO DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA | oy LE-9.7-1-4-07 SP-EJ 1 1

600 / 607 CHOFER | CHOFER | LE-9.7-1-6-10 SP-AP 8 2 6

608 /612 CHOFER I CHOFER i LE-9.7-1-6-11 SP-AP 5 5

613/614 ELECTRICISTA | ELECTRICISTA | LE-9.7-1-6-12 SP-AP 2 2

615/616 MECANICO | MECANICO | LE-9.7-1-6-15 SP-AP 2 2

617 / 620 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-9.7-1-6-16 SP-AP 4 1 3

621/623 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA i OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA If LE-9.7-1-6-17 SP-AP 3 3

624 TECNICO EN INGENIERIA | TECNICO EN INGENIERIA | LE-9.7-1-6-35 SP-AP 1 1

625/ 626 TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.7-1-6-44 SP-AP 2 2

627 / 628 TRABAJADOR DE SERVICIOS i TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-9.7-1-6-45 SP-AP 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 30 7 23 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

SR

' CUADRO PARA ASIGNACION DI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ENTIDAD:
9.8 DENOMINACION DEL ORGANO: CAMAL MUNICIPAL

9.8.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: CAMAL MUNICIPAL

| GARGO CLASIFICADO

'ﬁ"nEo'RDEN'; pal
N\ 629 EJECUTIVO DE ADMINISTRACION | EJECUTIVO DE ADMINISTRACION | LE-9.8-1-4-05 1
ol 630 MEDICO VETERINARIO | MEDICO VETERINARIO | LE-9.8-1-5-28 SP-ES 1
/i 631 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.8-1-6-01 SP-AP 1 1
7 632/ 638 TRABAJADOR DE SERVICIOS | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.8-1-6-44 SP-AP 7 3
6307641 TRABAJADOR DE SERVICIOS I TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-9.8-1-6-45 SP-AP 3 3
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 13 T
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FORMATO N° 02

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

L RESUMEN CUANTITATIVO - CAP
GRGANO / UNIDAD ORGANICA CLASIFICAGION TOTAL
FP EC [SP-DS| SP-EJ| SP-ES| SP-AP [ Reg.Esp

ORGANOS DE ALTA DIRECCION 2 0 0 (] ) B (] 9
ALCALDIA (A) 1 1 3 5
GERENCIA MUNICIPAL (GM) L 1 2 4
ORGANO DE CONTROL 1 0 0 0 z 0 0 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (oci 1 2 3
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 0 e B 0 1 1 0 3
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM) 1 1 1 3
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 0 4 0 24 f 4 0= 514
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ) 1 1 2 4
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 1 1 2
RACIONALIZACION (GPPR)

SUB GERENCIA DE PLANIFICAC!ON, ORGANIZACION y 1 1 1 1 4
METODOS (SGPOM)

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA (SGPE) 1 1 1 1 4
ORGANOS DE APOYO 0 g o g FrreEo o

|SECRETARIA GENERAL (SG)

1 1 4 6
SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
1 1 3 5
(STDA)
SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS Y . 4 5 2
COMUNICACIONES (SRPC)
SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL (SPV) 1 2 3 6
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (GAF) 1 1 2 4
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD (SGC) 1 2 4 7
SUB GERENCIA DE TESORERIA (SGT) 1 1 6 8
rsua GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 1 5 48 54
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH) 1 1 2 4
SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE . s 5 ¥
RECURSOS HUMANOS (SGGDRH)
SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS) 1 3 2 6
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FORMATO N° 02

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

RESUMEN CUANTITATIVO - CAP

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

CLASIFICACION

FP

EC

SP-AP

TOTAL

ORGANOS DE LINEA

SP-DS
T

SP-EJ
4

SP-ES

6

326 |

Reg.Esp

413

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)

SUB GERENCIA DE RECAUDACION y REGISTRO
TRIBUTARIO (SGRRT)

SUB GERENCIA DE CONTROL y FISCALIZACION
TRIBUTARIA (SGCFT)

12

GERENCIA DE DESARROLLQO ECONOMICO LOCAL (GDEL)

SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
LICENCIAS (SGAEL)

10

12

|SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL {(SGTTSV)

14

16

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS
(SGMOP)

25

27

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA y TURISMO
(SGECT)

28

32

SUB GERENCIA DE SALUD y BIENESTAR SOCIAL (SGSBS)

17

SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE y RECREACION
(SGJDR)

SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y
PROGRAMAS SOCIALES (SGSCPS)

10

20

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO
TERRITORIAL (GDUPT)

SUB GERENCIA DE HABILITACION URBANA y CATASTRO
(SGHUC)

10

SUB GERENCIA DE OBRAS (SGO)

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA (SGEPI)

GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA (SGLP)

84

86

SUB GERENCIA DE ORNATO y AREAS VERDES (SGOAV)

40

42

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
(GSCDF)

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (SGSC)

52

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIEGO
DE DESASTRES (SGDFYGRD)
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\@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

FORMATO N° 02

RESUMEN CUANTITATIVO - CAP

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

CLASIFICACION

Fo

EC

SP-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

TOTAL

ORGANOS DESCONCENTRADOS

0

8. T

LI

69

Reg.Esp

DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC)

1

2

|PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL
(PROCIEM)

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE)

DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL (DPM)

19

DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC)

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES (DPI)

DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM)

29

CAMAL MUNICIPAL (CM)

1

TOTALES

35

17

102

484

CARGOS OCUPADOS

207

CARGOS PREVISTOS

434

TOTAL GENERAL

641
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FORMATO N° 02

<52 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

RESUMEN CUANTITATIVO - CAP

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

CLASIFICACION

Fp

EC

SP-DS | SP-EJ | SP-ES

SP-AP

TOTAL

ORGANOS DESCONCENTRADOS

0

ol =

e

i

89

Reg.Esp

88

DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC)

1

2

PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL
(PROCIEM)

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE)

DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL (DPM)

19

DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC)

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES (DPY)

DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM)

29

CAMAL MUNICIPAL (CM)

11

TOTALES

=35

102

484

CARGOS OCUPADOS

207

CARGOS PREVISTOS

434

TOTAL GENERAL

641
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ANEXO 1

| _CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
FP EC | spbs | spes | spPEs
0 0 0 3 13

[ _ TOTALGENERAL : | 71







