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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0982-2025-MDE

La Esperanza, 12 de septiembre del 2025

VISTO:

El Informe N° 1837-2025-MDE/GPPM, Informe N° 1337-2025-MDE/GRH (SE ANEXA PROPUESTA
MCC), sobre PRONUNCIAMIENTO SOBRE MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA ESPERANZA e Informe Legal N° 0580-2025-MDE/GAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 27680, y la Ley de Reforma Ley 28607, prescribe que: ‘Las
Municipalidades provinciales y distritales son oOrganos de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia”. '

Que, mediante Informe N° 1337-2025-MDE/GRH, de fecha 02 de septiembre del 2025, el Abog. VICTOR
ALBERTO MELENDEZ GARCIA, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos, hace llegar la
propuesta del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA ESPERANZA,; y, luego de sustentar sus antecedentes, efectuar su anélisis, el sustento tecnico,
los criterios de elaboracion, algunas innovaciones y llega a las siguientes conclusiones: i) La
Municipalidad Distrital de La Esperanza cuenta desde el 04 de junio de 2025 con un nuevo ROF,
aprobado por la Ordenanza Municipal N° 010-2025-MDE, que redefine la estructura organica y funciones
institucionales; i) EI MCC ha sido elaborado en concordancia con dicho ROF, {a normativa emitida por
SERVIR y los lineamientos de modemizacion de la gestion publica; iii) La propuesta incluye los cargos
estructurales indispensables para garantizar el cumplimiento de la funciones institucionales,
incorporando perfiles innovadores vinculados a la transformacion digital y fortaleciendo reas estratégicas
de gestion municipal; .iv) La aprobacion y validacion del MCC 2025, es un paso indispensable para
consolidar el proceso de modernizacion y fortalecimiento institucional, permitiendo ademas | articulacion
con otros instrumentos de gestion de recursos humanos como el Cuadro de Asignacién de personal
(CAP) Provisional y Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Por ultimo, recomienda a la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion: i) Evaluar y validar la propuesta del MCC 2025,
verificando su coherencia con el ROF aprobado; ii) Emitir el Informe Técnico correspondiente para su
posterior elevacion a la Gerencia Municipal y al Despacho de Alcaldia; i) Coordinar con la Gerencia de
Recursos Humanos la programacion de talleres de socializacion y capacitacion interna respecto al nuevo
MCC.

Que, a través del Informe N° 1837-2025-MDE/GPPM, de fecha 05 de septiembre de 2025, el Econ.
VICTOR E. OLAZO CABALLERO, en su calidad de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; emite opinion respecto a la propuesta del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
(MCC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA, luego de plantear sus antecedentes,
especificar la importancia del MCC, respecto a la conformidad con la directiva y el anexo 5, sobre la
relacion con el ROF y los cargos vigentes, sobre el MCC y el CAP provisional y efectuado su analisis;
plantea las siguientes conclusiones: i) EI MCC 2025, constituye un instrumento indispensable para la
gestion de recursos humanos de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; ii) Se encuentra alineado al
ROF 2025, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 010-2025-MDE; iii) Cumple con los criterios
técnicos establecidos por la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y su anexo 5; iv) Incluye los cargos
estructurales necesarios, innovadores y pertinentes para fortalecer la gestion institucional; v) Su
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aprobacion permitira elaborar y aprobar el CAP PROVISIONAL, requisito indispensable para la correcta
gestion de personal. Asimismo, propone las siguientes recomendaciones: i) Gestiona su aprobacion
mediante Resolucion de Alcaldia, previa revision legal; i) Una vez aprobado el MCC, permitiré proceder
con la formulacion y aprobacion del CAP PROVISIONAL, conforme a la normativa vigente.

Que, mediante Informe Legal N° 0580-2025-MDE/GAJ, de fecha 09 de septiembre del 2025, el Gerente
de Asesoria Juridica, manifiesta: que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
formalizé el Acuerdo de Consejo Directivo que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH -
"Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y del Cuadro para Asignacion del
Personal Provisional" con el objetivo de establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las entidades plblicas deben SANUIS seguir para la administracion de
cargos y posiciones;

Que, mediante Informe N° 1337-2025-MDE/GRH, de fecha 02 de septiembre de 2025, de la Gerencia de
Recursos Humanos, propone el Manual de clasificador de Cargos (MCC), sefialando que se ha ceiiido a
la Ley N° 31419 - "Ley que establece Disposiciones y Para Garantizar la Idoneidad en El Acceso y
Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion', su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; y a la Directiva N° 006- 2021-
SERVIR-GDSRH - "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional", y la Ordenanza Municipal N° 010-2025-MDE, recomendando su evaluacion y
aprobacion.

Que, también es objetiva la viabilizacion técnica del MCC planteado y en materia por parte de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion; pues se indica que es un instrumento normativo de
suma importancia para la gestion de los recursos humanos en la Entidad y se encuentra alineado al
marco normativo general y a lo prescrito en la normativa interna de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza; por (ltimo, precisa que este documento servira de base para elaborar y aprobar el CAP
provisional de esta Entidad.

Que, de lo anteriormente especificado se puede concluir que el MCC en debate y corriente en el presente
expediente se circunscribe y alinea al marco normativo general vigente y especificamente a lo dispuesto
en el literal 6.1 Disposicion 6 de la Directiva citada en el Considerando que precede y la normativa
interna de la Municipalidad Distrital de La Esperanza (ROF); es decir, el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad, es el documento de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.
CONCLUYENDO: que el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA ESPERANZA corriente en autos se encuentra alineado al marco normativo general y
el marco normativo interno de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; es decir, se cumple con los
criterios técnicos establecidos y cuenta con el pronunciamiento previo de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion de esta Corporacion Edilicia. En tal sentido, este despacho se pronuncia
por la VIABILIDAD de aprobar este documento de Gestion Interna por parte del titular de la Entidad y
seglin la normativa actual, a través de una Resolucion Alcaldia, segun los fundamentos anteriormente
expuestos.
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Estando a las consideraciones antes expuestas, y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA, el mismo que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencias de Administracion y Finanzas,
Recursos Humanos, Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Sub Gerencias de Tesoreria,
Contabilidad de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, ejecuten las acciones que correspondan para
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, segin los fundamentos anteriormente
expuestos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a las areas pertinentes de la municipalidad,
con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

WSR/OLSS
GM

PROCURADURIA
IGAF

GRH

ocCl

Portal Institucional
Archivo. -

(98]




RESOLUCION DE ALCALDIA N°982-
2025-MDE




MUNICIPLIDAD
DISTRITAL
LA ESPERANZA

Abog. Wilmer Sanchez Ruiz
Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Esperanza

Econ. Simén Alexander Vilchez Cerna
Gerente Municipal

Equipo Técnico:

Econ. Victor Estuardo Olazo Caballero
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Abg. Victor Alberto Meléndez Garcia

Gerente de Recursos Humanos

Lic. Julio Cesar Tirado Valle
Especialista en Planificacion

o ‘1;,,,.;)«&:11%:&10,\» Gerencia de Planeamiento,
3‘@:‘ " LA ESPERANZA Presupuesto y Modernizacién

oy

Municipalidad Distrital de La Esperanza

Carlos Alvear 999, La Esperanza, Trujillo, La Libertad
Telf. 044-603501
https://www.muniesperanza.gob.pe/website/




Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - 2025
Municipalidad Distrital de La Esperanza

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA

ESPERANZA

OBJETIVO

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describir de manera ordenada todos los
cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza.

ALCANCE

Este documento de Gestion Municipal es de aplicacion para todas los 6rganos y unidades organicas
de fa Municipalidad Distrital de La Esperanza.

BASE LEGAL

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
"Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion
N° 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva "Elaboracion y aprobacion de
perfiles en el sector pablico".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba, por delegacion,
la "Guia para la elaboracion de perfiles en el sector piblico"

Ordenanza Municipal N° 10-2025-MDE, que aprueba la estructura organizacional y
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.
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4. DEFINICION DE TERMINOS

a)

Actividades tipicas: Describe las actividades y funciones tipicas e inherentes al Cargo,
detallado en cada hoja de Identificacion del Cargo, con precision y claridad, las
especificaciones de cada Clase de Cargo.

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las funciones
y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para
su cobertura.

Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio,
dirigidas al logro de un objetivo.

Clase de Cargo: Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus funciones y al
grado de responsabilidad que asumen, a los cuales se les asigna el mismo titulo y para cuyo
desempefio se exigen similares requisitos minimos.

Clasificacion / Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es el conjunto
de clases de cargo que exige requisitos minimos referidos a la formacion académica,
experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y
naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacion de los cargos de la
institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

Funcién: Conjunto de acciones afines y coordinadas que deben realizarse para el logro de los
objetivos.

Naturaleza de la Clase: Descripcion concisa y sintética de la naturaleza de las actividades de
responsabilidad del Cargo, en lineas generales.

Unidad organica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse los 6rganos contenidos en
la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el documento de gestion
correspondiente.

Organo: Conjunto de unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la
entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion correspondiente.

Posicién: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacion de previsto, como los que efectivamente
se encuentran ocupados.

Situacion de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un cargo
estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso publico de meéritos,
a través de una designacion con dispositivo legal o en cumplimiento de un mandato judicial.
Situacion de previsto: Estado en el que se encuentra una (1) o més posiciones de un cargo
estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe,
indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.

Requisitos minimos: Requerimientos de formacion académica, capacitacion, experiencia y
habilidades minimas que son necesarios para desempefiar en forma eficiente las funciones de
un cargo.
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5, CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la Municipalidad Distrital de La Esperanza han sido clasificados de
acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico:

5.1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sectorde la poblacion, desarrollan politicas
del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Piblico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.
¢) De libre nombramiento y remocion.

5.2, Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ning(in caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad.

5.3. Servidor Piblico:
Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion
de un drgano programa o proyecto, la supervisién de empleados plblicos, la elaboracidn
de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas
de gobierno.
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A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de
la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el pérrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podrén ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas
en la presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al gjercicio
de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe piblica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman
un grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce
funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman
un grupo ocupacional.
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CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

La clasificacion de cargos del Programa se ha efectuado tomando en consideracion lo establecido
en la Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Pblico, y el proceso de estructuracién de cargos que
establece las funciones, responsabilidades y caracteristicas de los cargos, obteniendo la
distribucion que se presenta a continuacion:

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
DENTRO DEL ALCANCE DE LALEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son inferiores
a los minimos definidos en la nommativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacion de las
equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacion, las cuales
son requeridas en los procesos de vinculacion de personal, se debe recurrir a lo establecido en la
Ley y Reglamento mencionados.

INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Fichas de informacion de los cargos estructurales en el mismo orden en el que se presentaron en
el cuadro resumen.

Clasificacion . Sigla - Cargo estructural
Funcionario Publico FP Alcalde(sa)
Funcionario Pablico FP Gerente(a) Municipal

Servidor Publico -

Directivo Superior SP-DS Jefe(a) del Organo de Control Institucional

Procurador(a) Publico Municipal
Jefe(a) de la Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion Documentaria
Jefe(a) de la Oficina General de
Administracién.

Jefe(a) de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos.

Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria

Juridica
Jefe(a) de la Oficina General de
Empleado de EC Planeamiento y Presupuesto
Confianza i i ; ;
Gerente(a) de Administracién Tributaria.

Gerente(a) de Desarrollo Econémico
Gerente(a) de Desarrollo Territorial e
Infraestructura
Gerente(a) de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental
Gerente(a) de Desarrollo Social
Gerente(a) de Fiscalizacion y Control

Gerente(a) de Seguridad Ciudadanay
Gestion de Riesgo de Desastres
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Clasificacion _ Sigla ‘ Cérgp estt‘uctyuraly ‘

Jefe(a) de la Oficina de Administracion
Financiera

Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento
Subgerente(a) de Fiscalizacién y
Ejecucién Coactiva
Subgerente(a) de Desarrollo Territorial
Subgerente(a) de Infraestructura

Subgerente(a) de Mantenimiento de
Infraestructura
Subgerente(a) de Estudios y Proyectos de
Infraestructura

Subgerente(a) de Servicios Municipales
Subgerente(a) Areas Verdes
Subgerente(a) Residuos Sdlidos
Subgerente(a) de Servicios Sociales
Subgerente(a) de Programas Sociales

Subgerente(a) de Juventud, Deporte y
Cuitura

Subgerente(a) de Fiscalizacion
Subgerente(a) de Participacién y
Seguridad Ciudadana
Subgerente(a) de Gestién del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil
Subgerente(a) de Transporte, Transito y
Seguridad Vial
Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones

Jefe(a) de la Oficina de Presupuesto

Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de
Informacién

Servidor Publico - Jefe(a) de la Oficina de Gestién de
S SP-EJ
Ejecutivo Recursos Humanos

Subgerente(a) de Rentas
Subgerente(a) de Desarrollo Economico,
Productivo y Turismo
Subgerente(a) de Comercio, Licencias y
Control Sanitario

Especialista en Arquitectura
Especialista en Seguridad |
Especialista en Registro Civil
Especialista en Transito
Especialista en Patrimonio Municipal

Servidor Eleico - SP-ES Especialista en Contabilidad
Especialista Especialista en Ingenieria
Especialista en Presupuesto
Especialista Tributario
Especialista en Medio Ambiente
Ejecutor coactivo
Médico Veterinario il
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Analista en Recursos Humanos

Analista en Comercializacion

Analista Administrativo

Analista en Contabilidad

Evaluador de Proyectos |

Bidlogo |

Obstetriz |

Servidor Publico -
Apoyo

SP-AP

Auxiliar en Ingenieria

Auxiliar en Relaciones Publicas

Auxiliar de Enfermeria |

Auxiliar de Biblioteca

Supervisor de Conservacién y Servicios

Fiscalizador(a) Urbano

Auxiliar en Servicios Generales

Auxiliar en Contabilidad

Auxiliar de Formacién del Nifio |

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Coactivo

Secretario(a)

Operador PAD |

Promotor(a) Social |

Cajero

Fiscalizador(a) de Transito

Fiscalizador(a)

Operario(a)

Operario(a) de Areas Verdes

Trabajador de Servicios

Trabajador de Servicios I

Programador de Sistemas PAD

Chofer

Chofer Il

Serenazgo Municipal

Operario(a) de Mantenimiento
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Alcalde(sa)

Funciones del cargo estructural:

1 Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar
2 los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, los acuerdos del Concejo municipal
su Conformidad con su Plan de implementacion

3 Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y
el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

5  Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

6 modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del gjercicio
7  presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacidn, modificacion, Supresién o exoneracion de
8  contribuciones, tasas, arbitrios derechos y licencias; y; con acuerdo del Concejo Municipal
solicitar al poder legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Informar mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos municipales, y
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

10 Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Requisitos adicionales

Seglin los requisitos establecidos en la Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales, y leyes de la
materia.







