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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2019

PRESENTACION

La Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, a través del
Comité de la Capacitacién para el periodo 2018-2020, ha elaborado, el presente instrumento de
gestion de recursos humanos, denominado: “Plan de Desarrollo de las Personas de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza (PDP) para el Afio 2019”, como una guia orientadora del
quehacer de la Institucion en la capacitacion de sus servidores, para alcanzar |a vision y objetivos
de desarrollo determinados en el Plan de Desarrollo Distrital Concertado ai 2020; conforme a las
disposiciones y lineamientos establecidos en el marco legal de nuestro pais.

El PDP es un instrumento de gestién que identifica |a estrategia de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza, para lograr sus objetivos, a través de la capacitacién permanente de sus trabajadores.

La Municipalidad Distrital de La Esperanza, ha elaborado el Plan de Capacitacion para las Personas
con la finalidad de cubrir las necesidades de capacitacion, identificadas para facilitar el
cumplimiento de los objetivos institucionales de mediano plazo; definidas a partir de los
Requerimientos de capacitacién de los érganos y unidades organicas de la Municipalidad. La
Gerencia de Recursos Humanaos ha tenido a cargo la identificacion de necesidades de capacitacion,
considerando la pertinencia en relaciéon al puesto y objetivos institucionales y a las reales
disponibilidades de recursos financieros.

El presente Plan pretende cumplir con el objetivo de promover y fortalecer las capacidades de los
servidores, porque es importante para nuestra Entidad contar con personal calificado y
capacitado; por ello, se tiene que desarrollar un plan de sensibilizacion hacia la capacitacion para
promover el interés de los servidores por capacitarse, lo que redundara de manera positiva en el
desarrollo personal e institucional en beneficio de nuestra comunidad.

Finalmente, os invitamos a considerar |a importancia de hacer de la capacitacion, cualquiera que
ella sea, un espacio de transformacién y mejoramiento de las competencias y habilidades para
cada una de los servidores que participa en los eventos que se han de programar con la intencion
de generar un mayor desarrollo organizacional o un fortalecimiento del desarrollo humano del
servidor civil.

X2 planificacion para (a capacitacion de las personds, dentro de La modervizacion de la gestidn publica  la weora ael gobiervo
Ae Sus instituciones, constituye wn reto continio de La Adwinistracion Piblica en las sociedades democrdticas y deben de ser
gha prioridad a¢ los divectives politicos y publicos, comfugando nuevas pricticas de gestisn con meforas en el rendimionto

Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Gerencia de Recursos Humanos - GRH.
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INTRODUCCION

Mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se aprobo un nuevo régimen del servicio civil,
con la finalidad de que ias entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia; y, presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de ias personas que lo integran.

El Articulo 102 de la Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar 1a mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad.

El Articulo 92 del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley dei Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

De acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 117-2017-PCM, que modifica la Sexta
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, a partir de la vigencia de dicha Ley y su Reglamento, todos los servidores civiles
tienen derecho a recibir formacién laboral; asimismo que, las entidades publicas que aun no
cuentan con una resolucion de inicio del proceso de implementacion podran brindar
formacion laboral, de acuerdo a las necesidades de la entidad y/o al cierre de brechas de
conocimientos o competencias para cada servidor civil. Para esto, no resulta aplicable la
disposicion contenida en el articulo 142 literal a) del Reglamento General, referido a que la
planificacién en Formacién laboral, no se hard en funcién de las necesidades de capacitacion
previstas en los planes de mejora de los servidores civiles con calificacion de personal de
rendimiento sujeto a observacion; asi como, aquellas referidas al sistema de gestién de
rendimiento; asimismo que, la Formacion Profesional solo corresponde a los servidores
incorporados en el régimen de la Ley del Servicio Civil. La Norma dispone que todas las
acciones de capacitacion deben registrarse en el “Plan de Desarrollo de las Personas” de cada
entidad publica.

X Segun la Ley del Servicio Civil, la capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del
¢/ Desarrollo y la Capacitacion, del Sistema de Gestién de Recursos Humanos; y, comprende un
y ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucion y Evaluacion. La etapa de Planificacion en nuestra
Municipalidad, se inici6 con la Conformacion del “Comité de Planificacion de Ia
Capacitacion”, para el periodo 2018-2020; conformada segun Resolucidon de Alcaldia N2 363-
2018-MDE, con la finalidad poder desarrollar las acciones que nos llevo a identificar y definir
nuestras necesidades de capacitacién a partir de nuestros objetivos estratégicos y con el
propositc de determinar las Acciones de Capacitacion que se realizaré durante el ejercicio
fiscal 2019; para ello la Gerencia de Recursos Humanos, desarrolld el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, como insumo para la elaboracion del presente Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP).

En el proceso de elaboraciéon del PDP 2019 de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, se
solicito el requerimiento de Necesidades de Capacitacion a los diversos drganos y unidades
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organicas de la Municipalidad, como un proceso sistematico de recoleccidn, identificacion y
priorizacion de necesidades de capacitacién a través del desarrollo de competencias o
conocimientos, alineadas a las funciones de cada unidad organica v a los objetivos
estratégicos de la Municipalidad. La Gerencia de Recursos Humanos ha desarroilado vy
registrado en la Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, todas las
necesidades de capacitacion de cada Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria y Division. En base a
la Matriz de necesidades de capacitacion se ha elaborado una matriz con prioridades del Plan
de Desarrollo de las Personas; y, finaimente se ha elaborado el Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio de la Municipalidad para el afio 2019, que sera aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia, como un documento que tiene como objetivo principal promover y
fortalecer las capacidades de los Servidores de la Municipalidad Distrital de La Esperanza para
implementar una gestion eficaz en los sistemas municipales, orientados a resuitados vy la
mejor atencion al ciudadano dentro del lineamiento de estado y gobernabilidad; y, que
contiene el consolidado de cursos presupuestados y programados.

En el proceso se ha tenido previsto también, realizar las acciones de sensibilizacion hacia las
capacitaciones a los trabajadores, a través de separatas y/u otra documentacidon que se
distribuye y hace conocimiento del personal de la Municipalidad; durante los meses
siguientes, se continuara con dicha capacitacion de sensibilizacion, por medio de talleres que
han sido ya programados, con profesionales competentes, con apoyo de la Asistencia Técnica
del Programa Buena Gobernanza de la Cooperacién Alemana (GiZ) — Oficina de Trujillo y con
participacion de los capacitadores de SERVIR; cuyo unico fin es, el de sensibilizar a los
servidores de esta Municipalidad, buscando motivar para que comprendan la importancia de
la Gestion de la Capacitacion y su contribucién a la mejora del desempefic laboral y al logro de
los objetivos estratégicos. Asimismo, mensualmente y durante el afio 2019, se hara llegar a
cada trabajador un Informativo, con el objeto de que el personal conozca y este pendiente de
las acciones de capacitacion que se programaran mes a mes: esto también se difundira a
través de la INTRANET, por cuanto, todas las unidades orgénicas hacen uso de este sistema
integrado de comunicacion.

El presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado, para el ejercicio 2019, est4 orientado a
la implementacién de los lineamientos de nuestra institucion en relacion con la Misién, Visién
y los Objetivos Generales y Estratégicos aprobados en el Plan de Desarroilo Concertado, gue
sera el eje para la formulacion y desarroilo de los objetivos de las acciones de capacitacion
tematicas que se han priorizado para el presente ejercicio fiscal, en base a los requerimientos
de capacitacion formulados por las distintas unidades organicas de la Municipalidad.

VIGENCIA

El presente PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS, de periodicidad anual, comprendera el
periodo del mes de abril al mes de diciembre ael afio 2019.
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1. ASPECTOS GENERALES |

1.1. MARCO NORMATIVO

La Municipalidad Distrital de La Esperanza ha elaborado su Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), para &l
afo 2019, conforme al siguiente marco legal.

~ Ley N2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

~ Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
> Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
~ Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

~ Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 —~ Ley del
Servicio Civil.

~ Decreto Legisiativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; y, su Regiamento aprobado con el Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

» Decreto Legislativo N2 1025, que Aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

~ Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1025.

~ Decreto Supremo N2 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que Aprueba la Directiva N2 002-2014-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las entidades publicas”.

7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 141-2016-SERVIR/PE, que Aprueba la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

~ Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE, que aprueba la Reestructuracion Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; su Modificacion por
Ordenanza Municipal N® 010-2014-MDE.

» Ordenanza Municipal N° 013-2016-MDE, que Aprueba la Modificacion del ROF y del CAP, de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, para Incorporacion de las Funciones de la OMAPED, del CIAM y
de la DEMUNA.

» Ordenanza Municipal N° 003-2017-MDE, que Aprueba la Modificacion del ROF y del CAP, de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

» Ordenanza Municipal N° 010-2017-MDE, que Aprueba la Modificacion del ROF y de la Estructura
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gnui:a-:.: 3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
e 1
< PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2019

"1.2. MARCO ESTRATEGICO

2.1.VISION DE DESARROLLO ai 2020

“La Esperanza es una ciudad modelo, moderna, segura y saludable, que garantiza una mejor
calidad de vida con valores y capacidades competitivas desarroliadas”

2.2.MISION INSTITUCIONAL:

“La Municipaiidad Distritai de La Esperanza representa a sus ciudadanos, promueve la
adecuada prestacion de servicios publicos y el desarrollo integrai, sostenible y armonico de
su distrito”.

2.3.VISION INSTITUCIONAL al 2020:

“Ser una Municipalidad lider que promueve el desarroilo integral de la comunidad, con una
gestion eficiente, transparente y participativa, posicionando al distrito La Esperanza como
una ciudad ordenada, segura, moderna, inclusiva y saludable”.

Tt i

2.4.POLITICAS INSTITUCIONALES:

1. Vision estratégica

2. Visidon de futuro y apertura al cambio.

3. Capacidad de incorporar los intereses de los distintos actores.

4. Capacidad de gestion publica y gestion interna para poner la maquinaria administrativa en
marcha y consecucion de un entorno que autorice, apoye, tolere o favorezca la implantacion
de la estrategia definida.

Conocimiento de la realidad en que se opera.

Mejora continua con participacion del ciudadano.

Buen servicio al ciudadano.

Capacidad comunicativa y de escucha.

Capacidad para comprender que los seres humanos tienen diferentes fuerzas de motivacion
en distintos momentos.

10. Capacidad para inspirar.

1000t

2.5.LINEAS ESTRATEGICAS:

Las lineas estratégicas, que marcan nuestro quehacer durante el periodo 2018-2020, se resumen en
los siguientes Objetivos:

2.5.1. Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl

De acuerdo a su mandato, la Municipalidad se ha planteado sus OEl en relacién a los Objetivos
Estratégicos de Desarrollo, que refiejan la politica institucional de la Municipalidad Distrital de
La Esperanza, de la manera siguiente:
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. | EJE ESTRATEGICO | OBJETIVC CBJETIVO ESTRATEGICO
|  ESTRATEGICO DE INSTITUCIONAL (CE})
f DESARRCLLO
- MEJORAMIENTO DE | Fortalecimiento de Ias  Fortalecer las  Instituciones y |
| LA GOBERNABILIDAD | Instituciones y | Organizaciones dei distrito en el |

| (Gobernabilidad

| Organizaciones Sociales.

| marco de una gestién descentraiizada, |

| participativa) | participativa, efectiva y transparente.
| | I =
: \ Modernizacion de la @ Fortaiecer ia gestion municipal.
' Municipalidad. 7
|
i i
|
| | |
| ' Seguridad ciudadana | Contribuir a reducir la tasa de
i | victimizacion para asegurar la |
| convivencia pacifica, la utilizacion |
\ ordenada de las vias y la recuperacion i
} . de los espacios publicos, a través de |
1 | acciones de prevencion integradas. \
‘ Defensa Civil y Gestion de Riesgo de |
| Desastres !
DESARROLLO | Ordenamiento y ; Lograr un transporte urbanc seguro y
URBANO | desarrollo urbano | eficiente.
j E Promover el proceso  de
consolidacidon y expansién urbana. |
| |
| 4
|
| DESARROLLO Desarrolio  cultural y | Promover la proteccién social
SOCIAL-HUMANO familiar

1
L
|
|
|
[

Equipamiento social, | Contribuir en la mejora de la calidad |

cultural y deportivo de vida de la poblacién, con |
masificacion del deporte en el ambito T
del distrito. ‘

Fortalecimiento de \ Contribuir a la atencién primaria de

capacidades y gestion de

Salud

| salud Contribuir a un mejor servicio de saiud |
I publica
| Desarrollo educativo | Asegurar logros de aprendizaje en los |
participativo e | nifos y ninas.
intersectorial

Contribuir para mejorar
significativamente el rendimiento de
los alumnos de Educacién Bésica
Regular, con® una' educaciéon de
calidad.

Mejorar la alimentacion vy |
| nutricién de la poblacion y
| reducir la morbilidad.

Contribuir a mejorar la alimentacion y
nutricion de la poblacién del distrito.

Contribuir a la

agroalimentaria

inocuidad |

www.muniesperanza.gob.pe
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- DESARROLLO Saneamiento Ambiental y | Promover la  conservacién vy
AMBIENTAL gestion  de  residuos | ampliacion de las areas verdes vy
| solidos . ornato publico

Asegurar una adecuada prestacion del
servicio de limpieza, recoleccién vy |
| transporte de residuos en la
| jurisdiccion del distrito, a fin de
| garantizar la adecuada disposicion
| final de estos.

| Contribuir a la Gestion sostenible del
ambiente

Promover la adecuada gestion de
| residuos sélidos, conforme al Sistema
Nacional de Gestion Ambiental,
politicas, planes y  programas

integraies.
| DESARROLLO | Fomento de la Inversion | Promover el desarrolio econémico en
' ECONOMICO Privada ' el Distrito.

| Promocion y desarrollo de

; Promover el incremento en el
| | MYPEs

desarrollo productivo de la empresa.

2.5.2. Acciones Estratégicas Institucionaies - AE}

Las Acciones Estratégicas que la Municipalidad se ha planteado en relacion a los Objetivos
Estratégicos Institucionales, son:

@ OBJETIVO ESTRATEGICO [ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI) |
INSTITUCIONAL {OE!} " '

| | Promover ia consolidacién y liderazgo de OSB.
| Fortalecer las Instituciones y Organizaciones J

| del distrito en el marco de una gestion A Promover la capacitacidn en vaiores, liderazgo y
descentralizada, participativa, efectiva y gobernabilidad j
transparente. Mejorar el funcionamiento de las instancias de |

| concertacion. '
% Promover el fortalecimiento de las instituciones ,
| del distrito, en el marco de una gestién |

descentralizada,  participativa,  efectiva Y

transparente. |

Fortalecer la gestion municipai. Mejorar la planificacién institucional

i Promover mecanismos de supervision, i
| coordinacién y fiscalizacién ‘

Mejorar el asesoramiento y apoyo técnico en la |
institucion. '
| " Incrementar el acceso al registro de nacimiento y |
al DNI, de Nifios, nifias y adultos \

Potenciar las capacidades del capital humano.

i | Mejorar la asignacién de infraestructura vy |
? | equipamiento.

| Mejorar los niveles de cobertura y recaudacién |
; | tributaria '
j | Fortalecer la eficiencia en el gasto publico
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| Contribuir a reducir la tasa de victimizacién | Promover e impuisar la implementacion de
para asegurar la convivencia pacifica, la | programas y/o actividades de prevencién

| utilizacion ordenada de las wvias y la | ;

' recuperacidn de ios espacios publicos, a través | Mejorar la cobertura de los servicios de seguridad
de acciones de prevencion integradas. | ciudadana.

Impuisar mayor participacion vecinal en materia |
| de seguridad ciudadana. .

Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres Desarrollar acciones de preparacién, intervencién |
; | y respuesta inmediata, frente a emergencias y |

desastres.
| Lograr un transporte urbano seguro y | Promover acciones de construccion, |
| eficiente. acondicionamiento y mantenimiento de vias ]
\ | _urbanas '
Promover el proceso de consolidacion vy Mejorar la capacidad de prevencion y gestion de
expansion urbana. ‘ los riegos y emergencias.

Mejorar la planificacién urbana

Formalizacion y registro de la propiedad [

| Mejorar los servicios bdsicos de infraestructura

 urbana

Promover la proteccion social \ Garantizar los derechos civiles, sociales y politicos
| de todas las personas.

Intervenir en la prevencion, atencidn y proteccion
en los casos de violencia familiar y sexuai en el
| | ambito del distrito v reducir la violencia familiar
] | {Mujeres, nifias, nifios y adolescentes, adultos | -
| | mayores)

Mejorar los servicios municipales al ciudadano y

programas sociales.

Contribuir en la mejora de la calidad de vida | Mejorar ia calidad de vida de ia poblacidén, con el

de la poblacién, con masificacién dei deporte | incremento de la prictica de actividades fisicas,

en el ambito del distrito. deportivas y recreativas. !
Propiciar un recambio generacional sostenido del

deporte competitivo en el distrito.

Contribuir a la atencion primaria de Salud % Promover actividades de prevencién de la salud

Contribuir a un mejor servicio de salud puablica ‘ Promover proyectos de  construccion vy |
equipamiento de infraestructura de salud.

Fortalecer las capacidades de las instituciones |
educativas para la mejora en los logros de |
aprendizaje. '
Contribuir para mejorar significativamente el | Promover proyectos de  construccién vy
' rendimiento de los alumnos de Educacién | rehabilitacion de infraestructura educativa. _
Bésica Regular, con una educacidn de calidad. | 9‘

| Asegurar logros de aprendizaje en los nifios vy
- nifas.

Contribuir a mejorar la alimentacion y Contribuir a resuitados vinculados a la reduccién |
| nutricién de la poblacién del distrito. de la desnutricién cronica en la poblacién del
‘ distrito, dentro del proceso de gestidn
‘ | descentralizada del Programa Articulado Nacional |
\

|

|

| (PAN).

Contribuir a la alimentacién de los estudiantes
| como parte del Programa Nacional de
| Alimentacidn Escolar.
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| Contribuir a la inocuidad agroalimentaria ' Promover la mejora de ia inocuidad de productos |
| agropecuarios.

Promover la conservacidn y ampiiacidn de ias = Creacién de mas dreas verdes
| areas verdes y ornato publico

- Asegurar una adecuada prestacion del servicio | Capacitar al personal de limpieza publica '
de limpieza, recoleccién y transporte de |
' residuos en la jurisdiccién del distrito, a fin de |
garantizar la adecuada disposicidon final de |
| estos.

| Contribuir a la Gestion sostenible del | Fortalecer la evaluacion y fiscaiizacion sobre |
. ambiente | calidad ambiental.

' Promover la adecuada gestion de residuos | Fortalecer la gestidn de los residuos solidos *
| solidos, conforme al Sistema Nacional de | '
| Gestion Ambiental, politicas, planes vy |

| programas integrales.

|

| |
i Promover el desarrollo econémico en ei | Fortalecer el desarrollo de actividades econdmicas |
| Distrito. |y el comercio interno

! ' Desarrollar la capacidad empresarial en el |
| ‘ estudiantado ‘

| Promover el incremento en el desarrollo | Promover una cultura emprendedora

|

| productivo de ia empresa. —
L | Promover espacios de coordinacién y concertacion |
‘f para el desarrollo productivo. |

2.6.VALORES INSTITUCIONALES:

Los valores orientan la forma en que se debe actuar ante ias distintas situaciones en las que se debe
adoptar o proponer una decision de consecuencias importantes sobre los administrados y las
personas en general; describen como la Municipalidad Distrital de La Esperanza desea que sea la vida
cotidiana institucional, mientras se procura la Vision y se practica la Misidn. Los valores impregnan
las decisiones, las politicas y acciones de la Municipalidad y caracterizan lo que se tiene que hacery
como se tiene que hacer; y, son los siguientes:

Eficacia: entendida como la capacidad de la institucidn para optimizar la gestion municipal con el fin
de alcanzar el efecto que se espera en el cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de publico
conocimiento. Es el cumplimiento de lo planificado en el tiempo establecido y recursos de rigor, para
evitar las dilaciones innecesarias, los gastos indebidos.

Eficiencia: entendida como que se debe ir mas alld del cumplimiento efectivo de la accién. Es
incorporar en cada tarea el agregado catalizador de la accion, en aras de la consecucion de valores
adicionales tales como el amor por el trabajo, empleo productivo, sentido de pertenencia, productos
dignos, racionalidad en el gasto. Es organizar la institucion, con uso racional de los medios para el
cumplimiento de objetivos y metas, con el minimo de recursos disponibles y tiempo.

Compromiso: entendido como la actitud manifiesta mediante la cual la institucidn y sus trabajadores
cumplen cabaimente con los objetivos institucionales y con la gestion interna.

Concertacion: consistente en la capacidad institucional de consensuar las politicas, planes vy
programas del proceso del desarrollo local con todos los actores involucrados.

Flexibilidad: entendido como la capacidad para adaptarse rapidamente a las circunstancias a fin de
lograr un mejor entendimientos con los demas y adoptar las decisiones mas convenientes para la
Institucion.
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Honestidad: entendido como la congruencia entre lo que se encuentra establecido y reguiado en el
ordenamiento juridico v en el Derecho Natural, con las ejecutorias que se desarrollan.

Participacion: consistente en la accion directa, decidida, protagdnica, por supuesto, a través de los
distintos medios que el propio orden juridico ha establecido; en funcidn de ios intereses colectivos.

Reconocimiento: entendido como la valoracion de la actitud de incorporar a su acervo institucional
las diversas iniciativas, experiencias y propuestas gue se han desarrollado y que se vienen
impuisando en diferentes ambitos por diferentes actores e instituciones publicas, privadas v sociales
que son convergentes con [os fines y vaiores del proceso de desarrollo local.

Responsabilidad: entendido como la disposicion para informar y rendir cuentas a ios ciudadanos
sobre los resultados de la gestion. La responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho debe estar en la conciencia de todos, que permita la
reflexion, la orientacion y a la valoracion de las consecuencias de diversa indole por el sélo hecho de
administrar competencias en beneficio de la sociedad.

Solidaridad: sentirse parte del conjunto de actores de diverso tipo y orientacion, que aportan de
distinto modo a los fines y objetivos dei desarrollo local y actuar consecuentemente con ellos.

Trabajo en Equipo: a fin de contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los recursos
humanos que coadyuve efectivamente al logro de los objetivos institucionales y del proceso del
desarrollo local.

Transparencia: con informacion a la ciudadania sobre los procesos de toma de decisiones y ejecucion
del gasto publico. La transparencia en el accionar, concebida como la medida y estrategia de un
accionar pulcro, sin vicios, sin “lunares”, sin maculas, sin “tapujos” que pudiesen enturbiar y
pervertir, contrariar y enervar el suefio, los anhelos vy las aspiraciones de la ciudadania.

2.7.ESTRUCTURA ORGANICA:

La Estructura Organica y funcional de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, es la siguiente;

CODIGO 01: ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL
01.1 Concejo Municipal Distrital

CODIGO 02: ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION VECINAL

02.1 Comisiones de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD
02.3 Consejo Local de Fomento Artesanal - COLOFAR
02.4 Junta de Delegados Vecinales - JDV

02.5 Comiteé Distrital de Seguridad Ciudadana - CDSC
02.6 Comite Distrital de Defensa Civil - CDDC

CODIGO 03: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

03.1 Alcaldia- A
03.2 Gerencia Municipal - GM

CODIGO 04: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Organo de Control Institucional - OC

CODIGO 05: ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
05.1 Procuraduria Publica Municipal - PPM

CODIGO 06: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1 Gerencia de Asesoria Juridica - GAJ

06.2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion - GPPR
06.2.1 Sub-Gerencia de Planificacion, Qrganizacion y Métodos - SGPOM
06.2.2 Sub-Gerencia de Presupuesto y Estadistica - SGPE
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CODIGO 07: ORGANOS DE APOYO
ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA:

07.1 Secretaria Generai - SG
07.1.1 Secretaria de Tramite Documentario y Archivo — STDA

07.2 Secretaria de Relaciones Publicas y Comunicaciones — SRPC
07.3 Secretaria de Participacion Vecinal - SPV
07.4 Secretaria de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres - SDCGRD

ORGANOS DE APOYOQ DEPENDIENTES DE GERENCIA MUNICIPAL:

07.5 Gerencia de Administracion y Finanzas - GAF
07.5.1 Sub-Gerencia de Contabilidad - SGC
07.5.2 Sub-Gerencia de Tesoreria - SGT
07.5.3 Sub-Gerencia de Logistica y Controi Patrimonial - SGLCP

07.6 Gerencia de Recursos Humanos - GRH
07.6.1 Sub-Gerencia de Gestitn y Desarrollo de Recursos Humanos - SGGDRH

07.7 Sub Gerencia de Informatica y Sistemas - SGIS

CODIGO 08: ORGANOS DE LINEA

08.1 Gerencia de Administracion Tributaria - GAT
08.1.1 Sub-Gerencia de Recaudacion y Registro Tributario - SGRRT
08.1.2 Sub-Gerencia de Control y Fiscalizacion Tributaria- SGCFT

08.2 Gerencia de Desarrollo Econémico Local - GDEL
08.2.1 Sub-Gerencia de Actividades Econdmicas y Licencias - SGAEL

08.2.2 Sub-Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial - SGTTSV
08.2.3 Sub-Gerencia de Mantenimiento de Obras Publicas - SGMOP

08.3 Gerencia de Desarrolio Social - GDS
08.3.1 Sub-Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo - SGECT
08.3.2 Sub-Gerencia de Salud y Bienestar Social - SGSBS
08.3.3 Sub-Gerencia de Juventud, Deporte y Recreacion - SGJDR
08.3.4 Sub-Gerencia de Servicios al Ciudadano y Programas Sociales - SGSCPS

08.4 Gerencia de Desarrollo Ambiental - GDA
08.4.1 Sub-Gerencia de Limpieza Publica - SGLP
08.4.2 Sub-Gerencia de Omato y Areas Verdes - SGOAV

08.5 Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial- GDUPT
08.5.1 Sub Gerencia de Habilitacion Urbana y Catastro - SGHUC
08.5.2 Sub Gerencia de Obras - SGO
08.5.3 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura - SGEPI

CODIGO 09: ORGANOS DESCONCENTRADOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES DE ALCALDIA:
09.1 Division de Seguridad Ciudadana - DSC
09.2 Division de Registro Civil - DRC

09.3 Programa del Vaso de Leche - PROVALE
09.4 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI

ORGANOS DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES DE GERENCIA MUNICIPAL:

09.5 Divisién de Policia Municipai - DPM

09.6 Division de Ejecutoria Coactiva - DEC

09.7 Programa de Centros de impulso Empresarial - PROCIEM
09.8 Camal Municipal - CM

09.9 Division de Equipo Mecanico y Maestranza - DEMM
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‘Nl;JMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD SEGUN
REGIMEN LABCRAL:

POBLACION LABORAL PCR TIPO DE TRABAJADOR

TIPO DE TRABAJADOR | REGIMEN LABORAL CANTIDAD |
 FUNCIONARIO . D.LEG.276 1
| EMPLEADO DESIGNADO | D.LEG276 | 25
EMPLEADO NOMBRADO | DEG276 | 42
| EMPLEADO CONTRATADO DE FUNCIONAMIENTO | DLEG.276 | 68
?OBRERO PERMANENTE | D. LEG. 728 52 |
' OBRERO CONTRATADO D.LEG.728 | 0
! CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS : D.LEG1057 | 490 |
IL NUMERO TOTAL DE SERVIDORES . 678

II. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC)

Durante el proceso de recoleccién de la informacidn se consideraron las dificultades que pudiera limitar el
rendimiento laboral (desconocimiento de temas relacionados mas a la funcién del puesto vy que necesitan
conocer). El formato de matriz utilizado, permitié conocer y describir las necesidades de capacitacion de las
diferentes unidades organicas, como responsables de la administracion de los recursos, sefalaron los
temas que requieren acciones de capacitacion que contribuyan con su logro para superar ciertas
dificultades que se presentan durante la gestion de las actividades laborales.

Reconocer el desempefio presente en los servidores, entre “lo que sabe” y “lo gue necesita saber”, en
relacion a los ejes estratégicos de desarrollo y a los objetivos institucionales establecidos en nuestros
documentos de planeamiento estratégicos aprobados.

A. RESULTADOS DEL DNC:
Como principales resultados del DNC, apreciamos la necesidad de afianzar y reforzar los conocimientos
y habilidades generales, instruir y afianzar nuestra cultura organizacional basada en el Plan Estratégico
Institucional (PEI), con la finalidad de promover el sentido de pertenencia variable en la institucion; del
mismo modo, el incorporar e interiorizar el coripromiso ético vy la calidad en la atencién del usuario o
administrado, tanto externo e interno.

Para los conocimientos y habilidades técnicas u operativas, se han encontrado dentro de los mds
frecuentes, los temas relacionados a la Ley del Servicio Civil, Ley de Contrataciones dei Estado, Gestion
de Recursos Humanos, Ley de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres; entre otras.

En los conocimientos actitudinales, fueron resaltantes los temas de habilidades sociales aplicables en
el trabajo, como lo son: Calidad de atencién y servicio al Usuario o de Atencion de Calidad en el
usuario, Comunicacion efectiva, Motivacion y liderazgo v Trabajo en equipo.
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8. CONOCIMIENTOS Y/O HABILIDADES A DESARROLLAR:

Conocimientos y Habilidades Generales:

Estos conocimientos y habilidades hacen referencia a aspectos generales de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza, que como tema de capacitacion estan enunciados en el Plan Estratégico Institucional,
elaborado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, como Modernizacién de la
Municipalidad. Son conocimientos con los gue deben contar todos los trabajadores de la institucion
municipai, sin distincion de edad, genero, sexo, funciones, régimen iaboral, tiempo laborando u otra
segmentacion.

Como temas base, a manera de ejemplo, para la gestion de los conocimientos y habilidades generales,
podemos mencionar tanto los sefialados en marco estratégico institucionai como los relacionados con
la naturaleza de |a institucion.

Conocimientos y Habilidades Especificas:

Estos conocimientos y habilidades estan relacionados con la unidad organica a la que pertenecen los
trabajadores a ser capacitados; para lo que se tiene en cuenta lo establecido en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad.

Conocimientos v Habilidades Técnicas-Operativas:

Estos conocimientos y habilidades estan basados en las funciones del puesto o del equipo, que vienen
desempefiando cada servidor, basado en la experiencia del dia a dia, asi como en los Términos de
Referencia para los casos que lo requieran para los contratos de personal: con la limitante de no
contar con el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) para la Municipalidad.

La capacitacion debera estar dirigida principalmente a subsanar dificultades laborales gue se
presentan en el dia a dia laboral y que se generan por la carencia o poco manejo de conocimientos.

En este rubro estaran consideradas las capacitaciones de actualizacion laboral o adiestramiento de
equipos modernos, software, hardware y otros que podrian influir directamente en el desempefio
laboral (eficacia, productividad y eficiencia).

Conocimientos y Habilidades Actitudinaies:

Estos conocimientos vy habilidades estan relacionadas a todas aguellas cualidades internas del jefe o
responsable de la unidad orgénica y que se traducen como habilidades sociales; Yy, que estan dirigidas a
gestionar el trabajo en equipo, la comunicacién eficaz, un adecuado liderazgo, capacidad adaptativa,
entre otras. Con la promocion de estas habilidades sociales para el trabajo, se busca fomentar
comportamientos de buen desempefio y que generen bienestar, tanto al usuario externo como
interno.
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III. PLAN DE CAPACITACION

1. IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS y ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

1.1. Objetivos de la capacitacién:
Los objetivos de capacitacion del presente Plan de Desarroilo de las Personas 2019, buscan
articular las poiiticas de gestion institucional con el comportamiento y ei desempefio laboral.

Son objetivos de la Capacitacion 2019, los siguientes:

i. Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal de la Municipalidad Distritai
de La Esperanza, con la finalidad de brindar al ciudadano un servicio de atencién oportuna y
con calidad.

il. Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los servidores civiles para elevar ia
calidad del desempefio de sus funciones.

ili. Contribuir al fortalecimiento del clima laboral, creando un ambiente ético, incrementando la
motivacion del servidor, haciéndolo mas receptivo a Ia supervision y acciones de autocontrol,
asi como propiciando la mejora continua de la gestion.

iv. Implementar un proceso de capacitacién interna y flexible que permita atender las diferentes
necesidades de las actividades operativas y administrativas.

v. Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los servidores civiles para incrementar sus
habilidades y competencias en razon a lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil.

vi. Desarrollar las competencias de liderazgo y direccién.
vii. Formar faciiitadores para brindar mejor atencion a demandas internas y externas.

viii. Optimizar el manejo de herramientas gestion del conocimiento.

1.2, Estrategias de Capacitacion:
La planificacion, elaboracion, eleccion de las capacitaciones y determinacion de las estrategias
deben estar alineadas con los tipos de conocimientos y habilidades antes definidos.
Posteriormente se evaluard las actividades de capacitacion con la finalidad de monitorear los
objetivos planteados.

Las estrategias de capacitacion se dividen de la manera siguiente:

TIPO DE ESTRATEGIA | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
Cursos, seminarios, talleres y diplomados orientados al desarollo de conocimientos y
Capacitaciones habilidades a cargo de profesionales especializados externos.

;‘ externas Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas a fin de acceder a beneficios o
convenios institucionales.
Promover y facilitar la participacion activa de los frabajadores en los cursos, programas, f
| charlas, etc.. propuestos y con intervencion de la Cooperacion Técnica Internacional. |
Promover y facilitar la participacion de los jefes, gerentes y sub gerentes, en las dwersas—l
actividades de capacitacion propuestas por organismos publicos y privados externos, entre ellos
, el SERVIR a través de la ENAP, |a Escueia Nacional de Control, las Universidades, entre otras.
Programas Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con proveedores internos y externos. |
La modalidad E-learning, que es través del ingreso a una Aulz Virtual de Aprendizaje |
Plataforma E-learning).
Programas a distancia: Actividades de capacitacion a distancia con material terico-didactico. ;
| Proveedores internos o extenos. |
Capacitacion SEMI-PRESENCIAL: B-learning: conjuga la modalidad presencial y la virtual E-
learning, para complementar las ventajas de cada una, ya que participan de periodos de estudio
presencial y periodos de estudio virtual. Al ser integradas ambas modalidades, potencian sus
cualidades y pueden ser muy efectivas para el logro de los aprendizajes previstos.
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i ‘ Capacitaciones | Capacitacione§ Intgrnas: Charlas v talleres dirigidqs por personal interno y que ha
‘ internas demostrado cierta destreza en los temas de capacitacion.

Efecto Multipiicador: Bajo esta metodologia los participantes de capacitaciones externas
| retribuyen sus conocimientos a la institucion a traves de charias y talleres dirigidos a sus
| compaiieros de Area. !
| Estudio de Caso: Mediante esta estrategia se busca que los jefes de un mismo equipo

compartan la experiencia de un ¢aso o proceso particularmente extrao.

Circulos de calidad: Exposiciones de los miembros de los equipos acerca de sus funciones,
|_actividades, procesos y estrategias efectivas que han desarroilado con la experiencia. i
_ Analisis grupal de matenial didactico. |

Programas Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con proveedores internos y _

! |_externos. |
 Programas a distancia: Actividades de capacitacién a distancia con material teorico- |
didactico. Proveedores internos o externos.

2. METAS e INDICADORES DE CAPACITACION

1.3. Metas de Capacitacion:
La ejecucion del presente Plan se ha formulado para ser ejecutado a partir del segundo trimestre;
Y, por tanto, tiene como meta capacitar al 15% de la poblacion registrada en el cierre de planiila
de diciembre de 2018 (Informacion acreditada por el Area de Planiilas, el Area de Administracién
y Control y el Area de Contratos Administrativos de Servicios de la Gerencia de Recursos
Humanos), lo cual implica que se capacitard también a un promedio de jefes, entre gerentes y sub

gerentes.
PORCENTAJE DE META ; PROMEDIO DE POBLACION T
ANUAL ‘ BENEFICIADA ;
| ; i
| 15% | 97
|

1.4. Indicadores anuales de Capacitacion:
i. Control de Asistencias / Cantidad de Beneficiados: Registro de asistencia de los participantes.
ii. Evaluaciones de Capacitacion: Porcentaje en la satisfaccion de la evaluacion.

iii. Controlador de Presupuesto: El total monetario de la inversién en actividades de
capacitacion.

iv. Cumplimiento de Ficha Técnica: Porcentaje de cumplimiento de items sefialados en la ficha
tecnica de la actividad de capacitacién.

v. Indice de Desercién: Porcentaje que deriva del numero de inasistencias entre el total de
participantes, todo esto multiplicado por cien (100). Este indicador ayuda a comprender y
controlar la cultura de capacitacion.

3. IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION:

La implementacion del PDP 2019 implica, especificamente, la implementacién de las acciones de
capacitacion programadas. Como parte de la ejecucién se debera considerar, segun corresponda,
cciones complementarias de capacitacién, como lo sefialan las normas de la Autoridad Nacional dei
‘urvicio Civil. Excepcionalmente, el PDP 2019, podra sujetarse a modificacion durante el presente afio

e ejecucion, para lo cual, la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad, pondra a
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El PDP del ano 2019, de la Municipaiidad Distrital de La Esperanza, busca que las personas que tengan
un vinculo laboral con la institucion, autogeneren a través de la capacitacion, mecanismos que permitan
un optimo desempeno laborai.

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos en ei PDP 2019 se han priorizado los temas

relevantes en la etapa de Diagnostico, segun detalle:

3. Capacitacion para lograr objetivos estratégicos:
Son aquellos que estan vinculados con los fines o metas desarroilados a nivel estratégico gque la
organizacion pretende alcanzar a largo plazo. Estan basados en la vision, fa mision v los valores de la
organizacion y condicionan las acciones gue se llevaran a cabo.

b. Capacitacién para cerrar brechas de competencias:
Son aquellos que estan vinculados con el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes en términos de conductas observables requeridas para desempefiar eficazmente los roles
asignados dentro de los procesos de la organizacion.

c. Capacitacion para desarroilar las competencias transversaies:
Son aquellos que sirven para todas profesiones, también llamadas competencias genéricas y que se
relacionan con la puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de personaiidad, conocimientos y
valores adquiridos.

d. Capacitacion para cumplir con las Leyes:
Son aquellos que estan vincuiados con el cumplimiento de la normativa legal, en la cual se encuentra
involucrado el servidor civil.

4. EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION:

En lo que respecta a la ejecucién del PDP 2019, éste se realizara de acuerdo a lo siguiente:
a) Los lineamientos establecidos por la Gerencia de Recursos Humanos, en concordancia con
la normativa de SERVIR.

b) Los pedidos de capacitacion que formulen los empleados de confianza, segun encuesta de
necesidades de capacitacion, relacionados a los temas contenidos en el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP 2019, solo para Cursos, Talleres y/ Seminarios. Los pedidos de
capacitacion que no se encuentren contenidos en el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2019, excepcionalmente, seran tramitados siempre y cuando cuenten con el sustento
correspondiente y con la certificacion del crédito presupuestal.

c)  Enelafio 2019, no se han considerado la Formacion Laboral a través de Diplomados. Todo pedido
de capacitacion queda sujeto a evaluacion por la Gerencia de Recursos Humanos, por lo que su
solicitud de tramitacion debera hacerse con la debida oportunidad.

La programacion del plan de capacitacion es mensual y tiene como inicio el mes de Abril v finaliza en el
mes de Noviembre. En la quincena del mes de diciembre 2019 se efectuara la evaluacion del impacto
de las capacitaciones realizadas, formando parte de los insumos para diagnosticar las necesidades de
capacitacion para el siguiente ejercicio presupuestal.

La seleccion de proveedores de servicios de capacitacion se efectuard de acuerdo a la calidad de los
servicios que presta cada institucion educativa, teniendo en consideracion las evaluaciones que se
realizan en funcion al temario de cada curso y/o taller. La evaluacién por reaccién, como indicador,
permitira la eleccion de proveedores para el siguiente ejercicio presupuestal.

La ejecucion del PDP 2019, se articulara entre el servidor civil como el receptor de la capacitacion, el
jefe inmediato como responsable del area de gestion en la que aplicara lo aprendido y la Sub Gerencia
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, como gestor de la capacitacién y responsable del buen
&) uso de los recursos.

En caso de abandono dei curso de capacitacion, por el servidor, se tomara en cuenta lo siguiente:
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» En caso que el servidor civii favorecido con una capacitacion abandone o desapruebe la
capacitacion, se hara responsabie de la devolucion de la totalidad del pago efectuado.

» los participantes que abandonen, desaprueben o no acepten participar del proceso de capacitacion
dentro del afio, salvo casos debidamente justificados, sera exciuido para poder ser capacitado
dentro dei presente afio fiscal y de la programacion de capacitacion para el siguiente afio.

» Carta de Compromiso o Devolucion de la Capacitacion:
El formato de compromiso o devolucion de la capacitacion es el instrumento que compromete a los
servidores, como condicion previa al goce del beneficio, un acuerdo con |la entidad formaiizando los
compromisos minimos y especificos requeridos por la misma.

5. FINANCIAMIENTO - PRESUPUESTO DE LA ACCION DE CAPACITACION:

Para financiar ias actividades de la capacitacion de los servidores civiles en el afic 2019, la Municipalidad
Distrital de La Esperanza, esta destinando la suma de $/. 184,150.00; a ser financiados integramente con
recursos del Rubro: Recursos Directamente Recaudados.

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION

6.1. EVALUACION: Busca medir el logro de los objetivos planteados para la capacitacion.

La evaluacion se realizara antes, durante o al final de la capacitacion y se evaluarad segln sea los
niveles de evaluacion de |a capacitacion.

{ Niveles de evaluacion de la | Descripciones
‘ capacitacion ? .
} Reaccion | Evalta la capacitacién con respecto a su satisfaccion en relacion a la |
i metodologia, el desempefio del ponente y el objetivo del curso o
‘ taller.
! Aprendizaje Evalua el nivel del aprendizaje realizando pruebas de entrada y salida

| de ser el caso segun sea la finalidad de la capacitacion.
; Aplicacién Evaida la aplicacion de lo aprendido en su puesto de trabajo
! aproximadamente 3 meses después de la capacitacion

NIVELES Y ESTRATEGIAS:

" Niveles de la capacitacion Descripciones

} Brinda informacion general al personal sobre las funciones que |
3 Orientacion desempefia. ;
‘ Su duracion se caracteriza por tener menos de ocho horas. .
l Desarrollo funcional Dirigida a la implementacion de una nueva funcion o reforzamiento de l

! ' la misma, o actualizacion en alguna materia.

E TIPO DE ESTRATEGIA J ESTRATEGIA | NIVEL

5 J‘ Cursos l Desarrollo funcional

f Capacitaciones externas | Seminarios E Desarrollo funcional

| Talleres i Desarrollo funcional

N ; Charlas Orientacion
Capacitaciones internas ! - -

| Talleres Orientacion y desarrollo ,
| Efecto multiplicador | Orientacién ;
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- 6.2.SEGUIMIENTOC:

El seguimiento se ejecutara en la Matriz de Seguimiento de Capacitacion. La unidad encargada de
realizaria sera la Sub Gerencia de Gestion y Desarroilo de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distritai de La Esperanza.

Al finalizar un evento de capacitacion se puede percibir que pueden existir niveles altos de
satisfaccion, alegria y compromiso; sin embargo, después se ha visto que este efecto fue pasajero,
una, dos o a lo sumo tres semanas después todas las cosas vuelven a su lugar; lo cual sera nuestro
proposito evitar que las cosas sigan asi, a través de acciones que nos permitan contrarrestar estos
efectos que se fundamentan en la emocion y en la temporalidad de sus efectos, de tal manera que
necesitamos generar acciones nuevas que nos permitan consolidar la gestion de la capacitacién
como una actividad de alto impacto en el apoyo y soporte del cumplimiento de las expectativas de
mejoramiento del desempefio de quienes participan en los diferentes eventos de actualizacion,
mejoramiento o formacion laboral en la Municipalidad.

Para hacer seguimiento a los eventos de capacitacion que se realiza con ei personal se realizaran,
entre otras, las siguientes acciones:

1. Reunion interdiaria o semanal, dependiendo del tiempo de duracién del evento de
capacitacion, con el grupo participante por 20 minutos para conversar sobre la manera como
estan aplicando los aprendizajes obtenidos en el trabajo diario. Compartir dificultades y hacer
referencia al contenido visto en el evento de capacitacion.

2. Refuerzo conceptual al grupo. Pasados dos meses reunién del grupo con aiguien que domine
también el tema con el fin de tener por espacio de minimo dos horas una presentacion que
permita refrescar los conceptos y obtener nuevos conocimientos.

3. Establecer un plan de acompafiamiento con los jefes inmediatos para revisar la manera como
se esta realizando la transferencia del aprendizaje a la gestion que realizan los servidores que
participaron en el evento.

4. Establecer, si lo amerita, un proceso de coaching con algunos de los participantes con el fin de
fortalecer algunas de las competencias identificadas como claves para el éxito de la gestion
que se realiza.

5. Entrevistas ocasionales con los participantes. Se dispondra que los jefes inmediatos tengan
semanal o quincenalmente una conversacion informal y desestructurada sobre la forma como
esta impactando lo aprendido en el evento de capacitacion en el trabajo.

A través del llenado de la Matriz de Seguimiento de Capacitacion es posible tener un adecuado
control de los indicadores siguientes:

* Control de Asistencias
» Controlador de Presupuesto.

» indice de Desercion.

www.muniesperanza.qgob.pe Pagina 19 de 52




a)
L
o
o
o
(]
a.
I
v
(4]
=
Q
%]
|
[}
o
vl
i
@
o
9o
[s
S
S
(4]
v
[
0
)
°
c
o
oo
©
©
~N
=
4
=
o
m
=
<

-t
W)
©

B
8D

G
o

o

o

g

(19 paginas)




RSONAS |

S PE

PLAN DE DESARROLLO DE LAS

)
<
i
g N
3 4
b=
<1
=




DIAGNOGSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA

NECESIDADES

CAPACITACION - (DN C-PRIMERA VERSION) - 2019

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL
PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO
DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA AL QUE APORTA LA
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION
DE LA CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION
DE CAPACITACION

CODIGO DE
PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OJETIVO DE LA
CAPACITACION

De De
Aprendizaje | Desempeila

NIVEL DE EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO APROXIMADO INDIVIDUAL

Costos Directos

Costos Indirectos

Sub Gerencla de
Gestlén y Desarrollo de
Recursos Humanes

Sub Gerenle

lulic Rebara

A LA FUNCION DE LA GRH: Planificar,
dirigir, controlar y evaluarlas accianes
de administracion de recusos humanos
relacionados con los procesos técnicas
de evaluacionas, cepacitacidn y
promocidn del personsl; asi coma los
programas de bienestar y servicio social.

El ABC de la Gaslion del
Rendimiento

Formacién
Laboral

CURSO

APLICACION

Presencial

il Tnmestre

S/. 200.00

S/ 1,500.00

Gerencla de Recursos
Humanos

Gerenle

Jose Ruperto Martinez
Uilloa

A LA FUNCION DE LA GRH: Planificer,
dirigir, controlary evaluar las acciones
de administracién de recursos humancs.
retacionados con los procesos técnicos
de evaluaciones, coapacitacion y
promocién del personal; esi coma los
programas da blenestar y servicio sacial

El ABC de ta Geshion del
Rendimiento

Formacién
Laboral

CURSO

APLICACION

Presencial

Il Trimestre

/. 200.00

S/. 1,500 00

Gerencla de Recursos
Humanos

Transversal

AL PUESTO: Desarroliar iniciativas de
mejora continua en ios procesos que
al sistama de gestion de

Varios

humanos de la M d,

de acuerdo a las normas y
procedimisntos establecidos.

Gastion de Recursos.
Humanus enla
Adminsifracién Publica

Formacidén
Laboral

DIPLOMADO

APLICACION

Virtual

Il Tamestre

/. 900 00

Secretaria General

Transversal

Doris Yovani Disz Leon,
lutia Raguel Chiclote
Valencia, Rosa Cumpa Rulz,
Mery Cumpa, Julla
Rodriguer Lezcano, Edwin
Robert Rojas Drbugoso

J A la Funcién: Planificsr, dirigir,
controlar y evaluar las acciones de
administracidn en Secretaria General
an lo que corresponde

.JObjetivo: tratar de que nuastra
redaccidn y gramatica esteoptima en
esta oficing

-) Objetivo Estratagico Institucional: dar
solucidn de acuerdo s Lay

.) Objetive Estrategico Institucional;
Solucidn da acuerdo a Ley

*Administracidn
documentarta y Archivo”

Formacién
Laboral

DIPLCMADO

APLICACION

Virtual

| Trimestre

£/, 450.00

Sub Gerencla de
Presupuesto y
Estadistica

Sub Gerente

LEONARDO AREVALO
RODRIGUEZ

AL PUESTO! Identificar las razonas
que exigen celeridad en el uso de
los recursos piblicos Raconocer la
normativa a tomar en cuenta para
los diversos ambites de 1a
admmistracion financiena del Estadc

PRESUPUESTO
PUBLICO

Formacion
Laboral

DIPLOMADO

APLICACION

PRESENCIAL

IV TRIMESTRE

§/1,350.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LA ESPERANZA

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - (DN C-PRIMERA VERSION) - 2019
OJETIVO DE LA
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION MONTO APROXIMADO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
. | ©RGano 0 uNIDAD NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGODE | RANGO DE .
N ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD DE LA CAPACITACION capactacion | oecavacitacion| prioriban | perminenaia NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA De De
CAPACITACION Aprendiaje | Dassmpelio Costos Directos | Costos Indiiecios
rendiz pel
A LA FUNCION DE LA DEMM: Programar,
Divisidn de Equipo Jofe de José Carlos Mestanza |°r8nier. dirlgir, controlary evaluscel | #vods| Formacién . : -
6 ; . v func de lus o CURSO B 7 X APLICACION Presencial Il Trimeslre $/. 500.00
Mecdnico y Maestranza|  Diyision Cuzco unidades vehiculares y maquinaria TGO e Laboral
pesada de la Divisidn J
|
Gerencla de Seguridad wil - 4 *Gerslén de Polilicas Formacidn
7 | Cludadanay Defensa |  Gerenle Dmeplirelons A LA FUNCION DEL PUESTO Piiblicas en Sequridad TALLER B 7 X APRENDIZAJE Presencial | Il Trimestre | s/ 1,00000
civii Ipanaqué Anastacio . Ciudadang® Laboral
Jefe de Eduardo Mal Gestion Estrat Formacién GRS o
8 Sub Gerencia de uardo Malero = JES hon Estratégica de 5 s/ 2 000.
Sequridad Cludadana | Sererazgo Oijola A LA FUNCION DEL PUESTO Sequridked Caxdadens s ESPECIALIZA B ;g X APLICACION Presenclal | IV Trimestie /. 2,000.00
CION
Ley N* 27933: Plan Nacional Formacién .
9 SubGerenclade | 1iansversal Varios ALAFUNCION DELPUESTO | de Seguridad Ciudadana TALLER B 7 X APRENDIZAJE Presencial | | Timeske | 5/ 250000
Seguridad Cludadana 20192023 Laboral
. L A
Sub Gerencla da —— " Idenlificacion de personas y Formacion - 3/ 2 100.00
10 Seguridad Cludadana Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO soslogia del dasncisn el TALLER B 7 X APLICACION Presencial | Trimestre /. 2,100
Sub Gerencla de : Fundamentos del Sistema d2|  Formacion : ¢
1| Seguridad Cludagana | |7ansversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO Sequridad Chudadana Labars) TALLER B T X APRENDIZAJE Presenclal Il Tamestre S/. 2,700.00
$aha *Ariculacion inslituiconta Formacién
12 | N e Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO | para perevenir y combalit la TALLER B 7 X APLICACION Presencial Il Trimestre s/ 2,100.00
eguridad Cludadana Laboral
inseguridad®
Formacién ’ o
13 [ g oub Serencinas | Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO P""“'ﬁ‘:;ﬁ?:::‘.""‘ e il TALLER B 7 X APLICACION Presencial | |l Trimestre | s/ 2,000.00
Sub Gerencla de o *Mecanismos de prevencion | Formacién . e
14 Soguricas Casdadani Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO ok e s TALLER B T X APLICACION Presencial Il Trimestre /. 2,100.06
Sub Gerencla de " Delitos, Faltas y TID enla Formacién . sy
15 : - : e
5 \udadana | TTansversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO o s i Cabial TALLER B 7 X APLICACION Presencial | Il Trimestre | s/ 200000
R R“u".‘ Q siad

"3



MUNICIPALIDAD DISTRITA
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DE LA ESPERANZA

OIETIVO DE LA $
MONTO APROXIMADO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION
NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
GRGANO O UNIDAD NOMBRE DE LA ACCIGN TIPO DE TIPODEACCION | CODIGODE | RANGO DE
it NIV ACION | MOl OPCRTUNIDAD
N ORGANICA RUEH0 SENERCVSDDELS DELORGANOD O UNIDAD DELACAPACITACION | cAPAGTAGIGN | DE capaciracion| prioriDAD | PERTINENGIA £ 06 CUALiACh A
CAPACITACIGN | ORGANICA AL QUE APORTA LA De De ,
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Costos Directos § Costos Indivectos
sk " A LA FUNCION: Fortalecer el
ub Gerencla de desarroily de ios parimetros de ia &
Planificacién, ; MILAGRITOS V. MEGO " ADMINISTRACION Formacién o
16 i sub Geren gestidn publics. que permite APLICACIGN PRESENCIAL | 1) TRIMESTRE 5/1,350.00
Organizactény | Sub Gerente SAAVEDRA e Laboral | DIPLOMADO | B 6 X /
Métodos
A LA FUNCION DEL PUESTO: Arendizejey|  CISCO NETWORKING F 2
) ormacion 2 ;
17 | parmiticny Siuieman| Trnsversal Varios configuracidn de servidores bajo AGADEMY - ROUNTING & CURSO B 6 X APRENDIZAIE Presencial | Iif Trimestre | s/.5,00000
4 Platatorma de SOFTWARE UBRE-LINUX, SWITCHING V6 0 labor;l
A LA FUNCIGN DE LA SGMOP: Mejorar
Sub Gerencla de las pistas llevando & cabo el parchado 3 — z —
18 Mantenimlento de | Transversal Varios da las mismas coloesndo afimaday |V eoacdn, ct""::’“f”“" rermacion TALLER B 6 X APLICACION Presencial | Il Trimestre | s/ 2,00.00
Obras Piiblicas asfalto a fin de eviar Ias fisurasents | ¥ Mantenimiento de Vias, Laboral
panamaricana.
A LA FUNCION DEL PUESTO: Desarrollar
Sub Gerencla de v = Iniciativas de mejora continua llevando | Nuevas lacnologias en la ién
19 | Mantenimientay | 1ECAPTd2 | LOYOLACARIN [RECERE 28R o] Seminatbny | T TALLER B 6 X APLICACION Presencial | i Trimeste | S/ 300.00
Obras Piblicas Servicios MANUEL ROBERTO |5 . electrobombas, fluida efectrico, [
etc
. Nolberto Abanto .
20 Olvisién de Equipo | Operador de Muiioz; Edin James A LA FUNCION DEL PUESTO Operacény mankenimento | Formacién CURSO B 6 X APLICACION Presencial | |l Trimestre $/.1,000.00
Mecdnico y Maestranza Volquele de Volquele Laboral
Vigo Ascoy
Operadror de
Divisién de Equipo 3 Juan Augusto Hurtado Operacién y manierumianto | ~ Formacién LICA . S/, 500.00
21 | jecinico y Maestranza| Maquinaria il A LA FUNCION DEL PUESTO el RS CURSO B 6 X APLICACION Presencial | Il Trimestre 1.5
Pesada U
- Operadior de | Victor Manuel Nunja o " = iz
Division de Equipo - TacIOn y 1 won ror : - 1.000.00
2 | - Misstrofion Magquinana Vega; Emile & L& FUNCION DEL PUESTO de Corpacs Frorka b CURSO B [+ X APLICACION Presencial Wi Trimestre S/, 1,000.00
Pesada Sagastegui Agullar
A LA FUNCION DEL PUESTO: Desarallar g3y
- - “Imposicion correcls de
Division de Policia Policia capacidates y enrelscions | " ; Formacién . " SR
23 Municlpal iinicial VARIOS Lis Ilracilaineas a) glo iacii y attes 4o de infraccion y \abatad TALLER B 6 X APLICACION Presencial I Trimestre S/.1,350.00
olros afinas”
acuerdo a su CoMpetencia

0\51’ RiTq,

Recu




DIAGNOGSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

NECESIDADES

CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019

OJETIVO DE LA
UA
DESCRIBA LA FUNCION DEL ACITACION WMONTO APROXIMADO INDIVIDUAL
PERFIL DE PUESTO U ORBJETIVO
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DIL NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGO DE RANGO DE
N* PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NIVEL DE EVALUACIGN MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA
CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTALA| De Oe
A 5 Costos Directos | Costos Indirectos
CAPACITACION Aprendizaje | Desempeiio
.} A la Funcidn: Planificar, ding'r,
controlar y evaluar las acciones da
administraciéin @n Secretarie Genersl
&n o que corresponde
Doris Yovani Diaz Leon, | objativo: tratar de que nuesira
lulia Requel Chiclote  |redaceidn y gramatica este optima en i "
24 Secretaria General | Transversal |7 RS2 CumPa Rult fasta oficina docvmarees doredurtn | - Formackin CURSO B 5 X APRENDIZAJE Virtual 1l Trimest S/, 450.00
cumes & radaccién
Mary Cumpa, Julle ) Objetivo Estrategico institucional: dar piblica® Laboral T HHIGRYS
Rodrigue: Lezcano, kdwin lsolucidn de acuerdo a Lay
Robert Rojas Orbegoso. | ) Objetivo Estrategico lnstitucional:
Soluclén de ecuardo s Ley.
JA Ta Foncian: Planificar, dingir, e
controlar y evaluar las accionas de
Doris Yovani Diaz Lean, [2dministracion en Secrataria Ge
Julia Raguel Chiclote ’;L‘i‘::” “:":"’:"" " “Lay de Transparenciay k 6
; Valancis, Rosa Cumpa Ru vo: tratar da que nuestra PRy ormacién . ;
25 Secretaria General Transversal My i o Jredaccién y gramatica aste aptima an Acceso ala Informacién R CURSO B 5 X APRENDIZAJE Virtual Il Trimestre 5/. 70,00
Rodrigues Lezeane, Edwin | @34 oficina Publica® thy
Robent Rojas Orbegoso. |1} Obletivo Estrategico Institucional: dar
solucidn de acuerdo a Ley
) Objetivo Estrategico Institucional:
tdaal it = B SRR
Wficar, dirgir,
controlar y evaluat las acciones de
|2dministracidn en Secretaria General
en o que corresponds
Dons Yovani Diaz Leon, | objetive: tratar de que nuastra
lulis Raquel Chiclote  |radaccidn y gramatica este optima en & A
" Valencla, Rosa Cumpa Ruiz | ests oficing “Ley de proc F ; =
26 Secretaria General Transversal ] . : DIPLOMADO APRENDIZAJE Virtual IV Tnimeslre 5/.900.00
Mery Cumpa, Juila .) Objetivo Estrategico Institucional: dar Administrativos Laboral B 5 X B
Rodriguez Lezcana, Edwin luolucidn de scuerdo o Ley
Robert Rojus Orbegaso. | ) Objetivo Estrategico Institucional:
Solucién de acuerdo a Ley.
Secretscts de de Técnico en José Humbert ’ F i6i
; & ) A LA FUNCION DEL PUESTO: Disefiar y Digsedio y Edicién en armacion = =
27 Retaclones Publi ; /. 800.00
eiaclones Piblicasy | lovisuales | Rodriguez Valderrama |ediar an sudiovisaes kel {ahatn DIPLOMADO B 5 X APLICACION Presencial | Il Tnmestre 5,
AL PUESTO Identificar [3s razones
que exigen celendad en el uso de
Gerencla de ROBERTE los fecursos publicos. Reconocer la SpstiiieTa Formacién
Planeamiento, ~ e a toris :
28 " Geranle normativa a tomar en cuenta para - . 5/] 35 y
Presupuesta y SALVATIERRA ULLOA ol i FUBLICD Usbiral DIPLOMADO B 5 X APLICACION PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE 5/1,350.00
Raclonalizaclon administracion financiera del Estado
AL PUESTO: Identificar las razones i B s o
que exigen celeridad en el uso de
108 recursos publicos Reconocer fa
Sub Gerencla de normativa a tomar en cuenta para PRESUPUESTO Formacién
Transversal Varios los diversos dmbitos de la Bt DIPLOMADO B 5 X APLICACION PRESENCIAL | TRIMESTRE /. 8,100.00
adiministracion financiera del Estado e Laboral
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019
QIETIVO DE LA
VIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITA MONTO APROXIMADO INDIVID
NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCION | CODIGODE | RANGO DE
N* PUESTO BENEFICIARIO DE LA 00U 3 RTUNII
ORGANI“A DEL GRGAN HIOAD DE LA CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA HIVELDERVALIAGION | - MODALIAD era il
CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA De De
Costos Diractos | Costos Indirectos
CAPACITACION Aprendizale | Desempefia ostos Dire. stos Indirectos
A LA FUNCION DEL PUESTO: Majora en
Especiallzacion en
Sub Gerencla de : &l manejo del Sistema Cperativo da los Formacién . ; :
30 | nformatica y Sistemas | Tansversal Varios servidores con los que se cuenta Servidores WINDOWS PR, CURSO B 5 X APLICACION Presencial | TRIMESTRE $/.4,800.00
actuaimenta. 2012R2
A LA FUNCION DEL PUESTO: M ejars en
Sub Gerencla de o Especializacion en Formacién y ’ )
31 |\ orméticay Sistemas | 1 FaNSversal Varios :mm;::m Shterms Oparivodelon | ) il CENTOS Lt CURSO B 5 X APLICACION Presencial | Il Trimeste | S/ 480000
A LA FUNCION DEL PUESTO: Desarrolla E i
Sub Gerencla de . . actividades y politicas de proyectos da ormacion 2 i
32 Informética y Sistamas Transversal Varios TIC an favor del fortalecimiento y Gesbon Empresaial Laboral CURSO B § X APRENDIZAJE Presencial IV Trimestre 5/.4,000.00
cumplimiento de objetivos
A L& FUNCION DF 1A 5G1S: Dsarroliar con ¢
CISCO NETWORKING
Sub Gerencia de mayor efeciencia y de acuardo a las Formacioén . = :
i . 5 )00.00
33 |iitomiiics ¥ Eidiomin Transversal Varios S b ACADEMY - IT . CURSO B 5 X APRENDIZAIE Presencial | IV Trimestre | S/ 5,000.0¢
ESSENTIALS V60 Labora
tonfiguraciones de RED.
A LAS FUNCIONES DF LA SGMOP:
Organizar, dinigir, coordinar ¢ ejecutar
las actividades de mantenimienta y
Sub Gerencla de FERNANDO EUGENIO ; F
n . ormacién CURSO- : :
3 | ™ de | Tr | | LUSAN ARANA; EDER [(OTeeraciandeles chrasciules. dela | g o concretn " B 5 X APRENDIZAIE Presencial | |Trmestre $/. 90000
Obras Pubiicas = infraestructurs urbana y de los Laboral TA[LER
LINAN DE LA CRUZ proyectos de obras piblicassjecutadas,
supervisar la reposicidn de lis veredas y
pavimentos afectaados.
A LA FUNCION DEI PUESTO: Desarmliar F '6
Divisién de Equipo Shirley Fabiola funciones sacratariales telascomo: ormacion N = . e
35 Macdnlco y Maestranza Secretaria Olortiga G i racibir, registrar, procesar, clasificar, Redaccion Empresaral CURSO B 5 X APLICACION Presencial i Trimeste S/ 20000
Ba Guarniz Laboral
redectar, tramitar y dervar documentos.
A LA FUNCION DE LA SGIS:
SUB GERENTE DE ACTUALIZACIONEN Certificacion Intémnacional
Sub Gerencla de ; JOSE LUIS DEMITRIADES [ CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD EXIN en Gestion de Formacién £
36 INFO L : ESTR 3
Informatica y Sistemas | '™ SL:‘:::;:;A d LECCA DE LA INFORMACION, VITALES Seguridad data tabaral CURSO B 4 X APLICACION Presencial I TRIMESTRE 5/.1,100.00
PARA MANTENER LA INFORMACION|  Informacién 1027005
IMPORTANTE DE LA MDE
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ESPERANZA

OJETIVO DE LA
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACTACION MONTO APROXIMADO INDIVIDUAI
NOMI PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
ORGANO O UNIDAD ARE OFL NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DEACCIGN | CODIGODE | RANGO DE
N* PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD DALl
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA MVELDERVALUACKIN|  MODALIDAD SRR
CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA De De
CAPACITACION 5 A dizaj D i Cousios Directus | Costos Indirectos
prendizaje esempeno
Aplicacion de las leye de
i :.L.: T:J:lnc‘liz E:‘EL:U[STD::WQV:II:M n:mmymu i cdn
37 Medlsillits e — i a de documantos, as . ; o R
Obras Publicas o Varios mismo moviliza al parsanaly al jefe a ambiente, identificacion de Laboral TALLER B 4 X APLICACION Presencial i Trimestre 5-1;500.00
diferentes puntos de trabajo peligros evaluacion de
nesgos y medidas de conticl
APUEETS dentiearmeiazanessl - 000 0 [F aeare el e s e i R e s i g o
que exigen celeridad en el uso de
Gerencla de los recursos plblicos. Reconacer la
F i Asistent GUADALUPE A normativa a tomar en cuenta para PRESUPUESTO Formacién
38 . o las diversos Amoitos de la DIPLOMADO B 3 X APLICACION PRESENCIAL | M TRIMESTRE | $/1,350.00
P ¥ o 0| ESQUERRE AVILA i PUBLICO Laboral
Raclonalizacion adiministracidn financiera uel Estado
A LA FUNCION DE LA SGIS:
ACTUALIZACIONEN Centificacién Internacional
Sub Gerencla de SOPORTE CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD EXIN en Gestion de Formacién
39 CARLOS LEYVA CAMPOS TRIMESTR : ).00
Informatica y Sistemas | TECNICO DE LA INFORMACION, VITALES Seguridad de la R bl CURSO B 3 X APLICACION Presencial | WTRIVESTRE | 5/ 1,100.00
PARA MANTENER LA INFORMACION|  Informacion 15027001
IMPORTANTE DE LA MDE
A LA FUNCION DE LA SGIS:
ACTUALIZACIONEN Certificacion internacional
Sub Gerencla de SOPORTE CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD EXIN en Gestion de Formacién .
40 A JOSE LLAURE LLAPO b STR 5 000
Informéticay Sistemas | TECNICO DE LA INFORMACION, VITALES Ssquridad de s Labosaf CURSO B 3 X APLICACION Presencial | ITRIMESIRE 5/. 1,100
PARA MANTENER LA INFORMACION| - Informacion 15027002
IMPORTANTE DE LA MDE
A LA FUNCION DE LA SGIS:
ACTUALIZACIONEN Certificacion Internacional
Sub Gerencia de ANALISTA DE CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD EXIN en Gestion de Formacién
41 FREYS! BENITES TORRES : : :
Informaticay Sistemas | SisTEMAS DE LA INFORMACION, VITALES Sapirkded dis Pty CURSO B 3 X APLICACION Presencial | 1TRIMESTRE S/.1,100.00
FARA MANTENER LA INFORMACION]|  Informacion 1ISO27003
IMPORTANTE DE LA MDE
A LA FUNCION DE LA $GIS:
ACTUALIZACIONEN Certificacion Internacional
Sub Gerenclade |PROGRAMADOR|  ALAN COLLANTES CONOCIMIENTOS DE SEGURIDAD EXIN en Gestidn de Formacién
42 T < "
Informatica y Sistemas |  OE SISTEMAS ARANA DE LA INFORMACION, VITALES Seguridad de la Laboral CURSO B 3 X APLICACION REESenpial | SHTRIMESIRE (), “27100:00
PARA MANTENER LA INFORMACION|  Informacién 15027004
IMPORTANTE DE LA MDE




DIAGNOSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

NECESIDADES

DE LA ESPERANZA

CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019

ORGAND O UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL
PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA AL QUE APORTA LA
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION
DE LA CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPG DE ACCION
DE CAPACITACION

CODRIGO DE
PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OJETIVO DE LA
CAPACITACION

De
Aprendizaje

De
Desempefio

NIVEL DE EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO APROXIMADO INDIVIDUAL

Coslos Directos

Costos Indirectos

a3

Gerencla de Desarrolio
Amblental

Gerente

JOSE ANTONIO
ENEQUE SORALUZ

A LA FUNCION DE LA GDA: 8} Suparvisar
¥ normar las actividades relsclonadas o
los servicios da limpieza publica y
programas de sagregacion y
recuperacidn de residuos sélidos, con
maneja tdchico y sanitario sdecuasdo en
al distrito,

Sesion Anual y Capacilacion
del MINAM

Formacién
Laboral

CURSO

APRENDIZAJE

Presencial

IV Trimestre

a4

Gerencla de Desarrolio
Amblental

Gerente

JOSE ANTONIO
ENEQUE SORALUZ

A LA FUNCION DEL PUESTO: Desargollar
Iniciatives de mejora continua an los
procesos que conforman el sistama de
gestidn ambiental de la Municipalidad,
de acuerdo & las normasy
procadimientos establecidos.

Actualizasion dal Plan de
Manejo de residuos solidos

Formacién
Laboral

CURSO

APLICACION

Presencial

Il Trimestre

$/. 960.00

=

200.00

S,

45

Sub Gerencla de
Limpleza Pubilca

Sub Gerente

ERNESTO OSWALDO
PELAEZ VASQUEZ

ALA FUNCION DE LA SGLP
bases tedricas y practicas p
integral de los residucs solidos, asi como|
una serie de herramientas
metodoldgicas para su adecuada
gestion.

Gestion de Residucs Solidos
del Ambito Municipal

Formacién
Laboral

CURSO

APLICACION

Presencial

46

Sub Gerencla de
Defensa Clvil y GRD.

Sub Gerente

Luz Maria Ruiz
loaquin

A LA FUNCION DE LA SDCGRD: a)
Organizar, dirigir y conducirlas
actividades y accionas de Defansa Civil y
Gestidn del Riesgo de Desastres, n el
4mbito jurlsdicclonal del Dist rita,

Inspecciones Técnicas de
Sequridad en Edificaciones

Formacién
Laboral

DIPLOMADO

APLICACION

Presencial

Il Trimesure

Il Trimestre

S/. 8,000.00

S/, 20000

/. 100.00

47

Camal Municipal

Administrador

Elmo Amarante
Sauceda Amaya

A LA FUNCION DEL PUESTO: Administrar,
controlar y evaluar las diversas
sctividades que se realizan an el camal
municipal, para su norral
funcicnamiento.

Geshon de la cahdad &
inocuidad alimentaria en
camales o mataderos

Formacion
Laboral

DIPLOMADO

APLICACION

Virtual

Il Trimestre

/. 400.00

48

Sub Gerencla de
Defensa Civil y GRD.

Sub Gerenle

Luz Maria Ruiz
Joaquin

A LA FUNCION DE LA 5DCGAD: a)
Organlzar, dirigir y conducir las
actividades y acciones de Defensa Civil y
Gestidn del Riesgo de Desastres, en al
dmbito jurisdiccional del Distrito.

Gestion da Riesgos de
desastes

Formacidn
Laboral

DIPLOMADO

APLICACION

Presencial

| Trimestre

5/, 6,000.00

S/, 100 00




DIAGNOSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

NECESIDADES

CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019

DIETIVO DE LA

MONTO APROXIMADO INDIVIDUAL

DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION
ORGANO O UNIDAD NOMPRE DEL FERFILDE RUESTO U ORIETIVD NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGODE | RANGO DE
N® PUESTO BENEFICIARI : 10N MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA 9 ge A DEL RN €l INIDAD DELACAPACITACION | capacTacdn | pecapaciacidn| prioRIDAD | PERTINENCIA NIELDE EVALUAC ALl
CAPACITAGION ORGANICA AL QUE APORTA LA De De ;
Costos Directus | Costos Indirectus
CAPACITACION Aprendizaje | Desempeiio
A LA FUNCION DE L& GDUPT: Programar,
organizar, dirigir y cantrolar los procesos|
administrativos para el otorgamiento de Sanearmienlo de Formacidén .
49 Gerencl:fh:::sarrullu Transversal Varios Licencias de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas y ; DIPLOMADO D T §E APLICACION Presencial Il Trimestre Sf.1,500.00
Habilitaciones Urbanas, acordes a los Edificacionas Laboral
instrumentos de planificacidn territorial,
zonificacian y usos de suela
Erika Briggiti Chavez |a (a FUNCION DE LA DRC: Mejorer la <
Divisién de R ] s ) Formacion = ’ ; y ;
50 visidn de Reglstro Transversal Ruiz / Luz Amelia  |csiificaclon y ejecucion delos Procedmientes Registrales (1| CURSO D X APLICACION Presencial Iy Il Trimestre S/ 2400.00
civit eg Y
Lolay Rosas i registrales Laboral
Formacicon y Capacitacidn
A LA FUNCION DE LA SGTTSY: 1) Ordenar,
5 i g integral de Inspectores en
Sub Gerencia de controlar, verificar y fiscalitar el Secvicio Eeile E ié N . . ; ~
51 Transporte, Transitoy | Transversal Varios de Transporta Publico en vehiculos CURSO B 7 3 APLICACION Presencial IV Trimestre S/, 1,600.00
vigenta del Transporte Lih |
Seguridad Vial Menores, para se preste de scuerdo a S ; ora
Piblico en vehiculos
las narmas viegentes i
Sub Gerencla de Reina Angélica - -
GESTI D ormacion ¢ . : . s
52 Log(etioa y Gontro| Transversal Paredé‘ posl ,h"s A LA FUNCION DEL PUESTO N0 3 CURSO D T X APLICACION Presencial Il Trimestre $7.1,000.00
Patrimonial - Area Guillermo Garcla INVENTARIOS Laboral
Almacén Beltrén
Sub Gerencla de
3 A LA FUNCION DEL PUESTO: Planificar, F 4
3 ormacion . " 1 i
53 Loglsties y CD:!"’I Standerag s t% ALEIANDRE organizar, integrar. dirlgic ycontiolar las DPERTKCIDNES CURSO D 7 X APLICACION Presencial I Trimestre S/ 500.00
Patimonlal - Area Apoyo QUEZADA FLORES |, rividades de almacén. AUXILIARES DE ALMACEN Laboral
Aimacén
Gerencla de Desarrollo - . Normatividad de Licencias ds| ~ Formacién CURSO - = ) T
3 3 i 2,000.00
= Econémico Local | | ransversal Varios RN CoN DEERIES S Furicionamionts teboral TALLER D 7 X APLICACION Presencial | Il Tnmestre | /. 2,00
Gerencla de Desarrolio : Ley de Procadimiento Formacidn i : o .
55 il E A LA FUNCION DEL PUESTO e S/. 1,200.00
Eoonbinioa Lacal | 1ransversal Varios A iriskratio Coterd [ CURSO D 6 X APLICACION Presencial | Il Trimestre /
Sub Gerencia de E 6
Actlvidades ) N " A LA FUNCION DEL PUESTO: Dasarroliar Gestion del Desarrollo ormacion . . x " i
B8 Econémicasy | Sub Gerente | Zolla San Martin Loyaga e e L Laboral | DIPLOMADO D 6 X APLICACIGN Presencial | Il Trimestre | s/ 90000




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE GCAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019
OJETIVO DE LA
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION MONTO APROXIMADOC iNDIVIDUAL
PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
ORGANO O UNIDAD SO DEL NOMBRE DE LA ACOION TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGODE | RANGO DE
N° PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD GPORTUNIDAD
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA
CAPACITACION | ORGANICA AL QUE APORTA LA Be s
i directos
CAPACITACION Miiradleale 1 Daxsnusaiia Costos Directos | Costos Indirectos
Sub Gerencla de
ADMINISTRACION DE
Logistica y Control , Formacidn
57 :::Imomil -0:::; Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO ALMACENES E i CURSO D 6 X APLICACION Presencial 1l Trimestre 5/ 500,00
Almacen INVENTARIOS ph
AL PUESTO: Mejoramiento en la
Sub Gerencla de i3 -
elaboracidn de expedientes
Estudlos y Proyect: i - Disefio de t Formacién
= de Infrosstructura - | T1ansversal Varios tecnicos, de acuerdo a las : it CURSO D 6 X APLICACION Presencial | Trimestre 5/. 8,000.00
nuevos y rehabilitados Laboral
(SGEPI) normas de contrataciones del
astado.
AL PUESTO: Mejoramientc en la N
& ?“:I ‘i"':c"ﬁ elaboracion de expedientes T — Earasiiin
studiof o5 : studio
59 i m"_:m‘:; Transversal Varios tecnicos, de acuerdo a las ; il CURSO D 6 X APLICACION Virtual Il Trimestre S/. 6,000.00
L ura 3 Seguridad en Obra. Laboral
(SGEPI) normas de contrataciones del
estado. I
AL PUESTO: Mejoramiento en la
" (s“d"l G"‘:‘“:: elaboracidn de expedientes Formacién
os : a . " i
B ‘de Infraestructura | TfaNSversal Varios tecnicos, de acueddoalas | Estudios Hidrologicos. bo CURSO D 6 X APLICACION Virtual ill Trimestre | 7. 6,000.00
(SGEPI) normas de contrataciones del Laboral
estado.
A LA FUNCION DEL PUESTO: Realirar
A Sarsnii e funcionas secretarisles teles como: "
" KARLA TAMARA  |recibir, registrar, procesar, clasificar, ” Formacién x ’ z
61 M;::;:I:E:;It:“ae Secrelaria ARRIAGA ALVA  |sociacier, tramitary derivar documentos]  Re48Cci0n Empresarial Aok CURSO D 6 X APRENDIZAIE Presencial | |l Timestre $/. 300.00
segun indicacidn del jefe y verificar ol
archivo del movimiento documentario
A LA FUNCION DE LA SGHUC: Expedir
resoluciones, certificados y cualquier
otro documento relacionado con los
Sub Gerencla de Normaidad en Licencias de
; v de oba, fi = Formacién
62 | Hablitactén Urbanay | Transversal Varios b e oamcis o ob. Tnalacion | Habiltacién Urbanay i CURSO D 6 % APLICACION Presencial | Il Tameste | s/ s00.00
Gt pardmetres, ratico, nurmerscion, Edificaciones y RNE do
nomenclatura, posesiGn y de
Junsdiccidn
A LA FUNCION DEL PUESTO: Corregir los
errares al volante, saber utiflzar los 2
Sub Gerencla de L *Mejores lécricas de Formacién
63 : Transversal VARIOS sistamas da seguridad que equipa el > ; TALLER D 6 X APRENDIZAIE Presencial | IV Trimestre /. 960,00
Emptarn foblica vehiculo, o evitar casos criticos qua conduccidn de vehiculos Laboral
pueden apurecar durante la circulacidn




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA i R

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019

OJETIVO DE LA
MIONTO APROXIMADO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION
PERFIL DE PUESTOU OBIETIVO
ORGANO O UNIDAD HEINSARS DR NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCION | CODIGODE | RANGO DE
N VESTO BENEFI [e]s] NIVEL DE EVALUACIO MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA o w::::::cl d;u\ ong:;:iiﬁ.;”;}u(: ::3:_\; ¥y DE LA CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENGIA W
De De 3
‘ Costos Directos § Costos hilirectos
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio
A LAS FUNCIONES DE L& SG0AV: 2
s i : adecuado ormacién : . o
L P f poo 1.“;“ Transversal Varios Manejo adecusdoy uso del recurso e o F TALLER D [ X APLICACION Presencial | IV Trinestre | S/2000.00
hidrico, tecnicas de riego Recursos Hidrcos Laboral
A LA FUNCION DE LA GDUFT: Organizar,
dirigir, coordinar y evaluir el proceso de
formulacion de expedientes técnicos de | "Aplicacion de la Ley de F A
o . ormacion 2 - o
65 Geuncl:m;l:sam"ﬂ Teansversal Varios dwchie o énde | Contrataciones del Estado y DIPLOMADO D 6 X APRENDIZAJE Presencial Il Trimestre $/.4,500,00
consultonas de proyectosy sus Modificatorias” Laboral
| supervisionas de estudics a traves de
procesos de seleccion publicos.
A LA FUNCION DEL PUESTO: Evitar
"Manejo Adecuado de los :
Gerencla de Desarrollo contaminarse, con las bolsas que Formacién " . g
g 0 S/. 480 00
66 Pahihestog Transversal Varios entragan l0s vecino particpantes en 4l Residuos Soilu.as e CURSO D 6 X APRENDIZAJE Presencial Il Trimestre /
Programa de Segregacionen la Fuante domiciliarios
;i ¢ |ALAFUNCION DEL PUESTO: Aportar si r
) LLE 3 w| Formacidn .
67 | Dulemechds | Gorelaria: | CAUDIAVILIEAS | sesmrmpeka aboral et pananet [CF9258 SR o CURSO D 6 X APRENDIZAIE Presencial | Il Trimestre §/. 200,00
i ik o] HERRERA adminlstrativo i Lot Laboral
AL DBIETIVO DE LA INSTITUCION: velar
por la Integrided fisica y mantal del
trabajador, como asi mismo, Prevencion de Riesgos en el Formacién . -
68 z:‘: z:::;:l:i' Transversal Varios proteger de posibles dafics el Proceso de Recoleccion de TALLER D 6 X APRENDIZAJE Presencial H Trimestre 5/. 20000
= 2 patrimonio de la municipdidad en lo Residuos Salidos Laboral
que se refiers a
instalaciones, equipos y maquinsriss.
A LA FUNCION DE LA SDCGAD: 8)
. Organizar, dirigir y conducirlas
: Luz M ’ ormacién ; . -
69 Dj:: Gg::f“:;u Sub Gerente uz el Rz actividades y acciones de befensa Civity| C=0° % Opmacrmnga fer CURSO D 6 X APLICACION Presencial Il Tnimestre S/, 1,000.00 S/ 100.00
L Y Joagquin Gestién del Riesgo de Dessstres, an el Emergendias y SIMP, Laboral
dmbito jurisdiccional del Distrita
A LA FUNCION DEL PUESTO: Realizar la
WMé G cpefa  |Inspeccidn ante y post morem det Geslion de |a calidad e Formacid . B
70 | camal Municipal G | R e i | S " | biPomabo D 6 X APLICACION Virtual li Trimestre | 5/400.00
Velernario Rebaza suparvisar las candiciones higiénico cammias o maladeros Laboral
sanitarias de las Instalaciones del camal.

—




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LA ESPERANZA

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019
OJETIVO DE LA
0 APROXIMALDOQ INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION i
NOMBERE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO
GRGANO O UNIDAD NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCION | CODIGO DE | RANGO DE
N PUESTO BENEFICIARI ou I ODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA w:“,‘:g:u ORDEELOIC':G.:[N:UE AN'D:'l:LA DE LA CAPACITACION CAPACITACION DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA HIVELOR EVALUACICN MOtAH0;
De De
. Costos Directos | Costos Indirectos
CAPACITACION Apeendlisls | Dessmpeiio
AL PUESTO: Desarrollar Iniciativas
de mejora continua en los procesos
de acclon contenciosa g
PROCURADURIA " administrativa, que conforman el Dereche Contenclosos Formacién 2 - y "
711 . 1 rsal v Presencial 1l TRIMESTRE §/.1,000.00
PUBLICA MUNICIPAL |  TMamsvers e sistema de Procuradurla de Ia Adminlstraivo Caboral DIPLOMADO D 6 X ArLicACiON R " !
Municipalidad, de acuerdo al
desarrollo del procese laboral,
AL PUESTO: Desarrollar una mejor
defensa de los diversos procesos Defensa Judicialy F
ormacion
T2 | pomtica municieag | Transversal Varios inversos en la Procuraduria tanto en| Extrajudicial de los Blanes DIPLOMADO D 6 X APLICACION Presencial ih Trimestre §/.1,000.00
Judici Laboral
via judicial, como aquellos en Ja via del Estado
extrajudicial
AL PUESTO; Desarrollar iniciativas
de mejora continua en los pracesos
Derecho Laboral T
> PROCURALURIA Labarales, que conforman el iR Formacion - e ’ 00
3 | piosLicamunicipaL | Trarvensal Verios sistema de Procuraduria de I “”d'”'d“::‘::;“dm' Laboral OIPLOMADG o : X APHEACION SRR L B
Municipalidad, de acuerde al pr
desarrollo del proceso laboral.
AL PUESTO: Desarrollar iniciativas
de mejora continua en los procesos
PROCURADURIA . laborales, que conforman el Derecho individual del Formacion —_— L .
" i : APLICACION Presencial 1 TRIMESTRE 5/.1,000.00
PUBLICA MUNICIPAL | "2MVem Ve sistema de Procuraduria de la Trabajo Laboral DIPLOMADO D 6 X re.
Municipalidad, de acuerdo al
desarrolio del procesc laboral.
Sub Gerencia de Contralaci sonal - Formacién :
75 | Gestién de Desarrolio | Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO BN Pirsoral CURSO D [ X APRENDIZAIE Presencial | Trimestre 5/. 2,500.00
de RR.HH. Contrato Laboral Laboral
Sub Gerencla de Formacié
76 Gestldn de Desarrollo | Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO Beneficios Sociales A CURSO D 6 X APRENDIZAJE Presencial Il Trimestre s/. 2.500.00
de RRHH Laboral
Sub Gerencila de F s
4 ! ; ormacién 5 i : )
77 | Gestién de Desarrolio | Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO Adminisiracin da Legsjes CURSO D 6 X APRENDIZAIE Presencial Wl Trimestre 5/. 2,500,00
Personales Laboral
de RRHH oral
Sub Gerencla de Formacié
78 | Gestién de Desarrolio | Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO Técnicas de Legajos " CURSO D 8 X APLICACION Presencial 1l Trimestre s/. 2,500,00
de RR HH Persanales Laboral




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - (DN C - PRIMERA VERSION) - 2019
OJETIVO DE LA
IVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION MONTO APROXIMALDO IND
PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
ORGANO O UNIDAD RPVBAE DEL NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TiPO DE Accion | copico ok | RanGo pE
N* PUESTO BENEFICIARIO DE LA MO D, OPORTU!
ORGANICA DEL GRGANO O UNIDAD DE LA CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA NIVEL O SVALUACION s bl vt
CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA De De
; CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio Costos Directos | Costos indirectas
Sub Gerencla de i F 5
, : acion
79 | Gestién de Desarrallo | Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO Elmauonrde Pt o o CURSO D 6 X APLICACION Fresencial Il Trimestre /. 2,500.00
de RR.HH Pagos Laboral
Sub Gerencla de Formacién
B0 | Gestlén de Desarrollo | Transversal Varios ALAFUNCION DEL PUESTO PDT 601 PLANILLAS CURSO D 6 X APLICACION Presencial Il Trimestre $/. 2,500.00
de RR.HH Laboral
Sub Gerencia de
6 : ELECTRONICAS T- Formacién ‘ ) X
81 | Gestlén de Desarrollo | Transversal Varios A LA FUNCION DEL PUESTO : CURSO D 6 X APLICACION Presenclal I Trimestre /. 2,500.00
de RRHH. REGISTRO PLAME Laboral :
Sub Gerencla de
: Herramiantas de Formacion . "
82 Gestlén de Desarroll . 5 F: A LA FUNCION DEL FUESTO 000,00
deRRH ensversal i ' Admiristracién de Personal Laboral CURSO D 6 X APRENDIZAJE Presencial | IV Trimestre | s/ 2000
A LA FUNCION DE LA GRM: Planificar.
dirigir, controlar y evaluar las accianes
Sub Gerencla de de administracldn de recunos humanos » Fnl’ Clﬁl'l .
83 |Gestion y Desarrolio de| Transversal Varios conlos p : e Ly CURSO D 6 X APRENDIZAIE Presencial | IV Trimestre | 5/ 200000
Recursos Humanes de evaluaciones, capacitaddny ndivierks Laboral
promocién del parsonal; us coma las i
programas Je blenestar y servicio soclal
A LA FUNCION OE LA GRH:Planificar,
dirlgir, controlar y evaluarlas acclanes
[de administracidn de recursos humanos 5
3 ormacion
pi) (| {Eene A Sactotg ASBIONG. |l SoidaNa Vilina |retwelonadonton los pracesos entice, | DBOTSRDMTENR i Formaci TALLER D 6 X APRENDIZAJE Presencial Il Trimestre s/. 300.00
umanos Administrativo ik sbldacionee Eapeciadiay Enidades Frblices Laboral
promocién del parsonal; sl coma las
programas de bienestar y servicio social
A LA FUNCION DE LA GRH: Planificar,
dirigir, controlar y evaluarlas accianes
de administracldn de recursos humanos i
A Idafia villena; E F
85 Geren;l:;;:‘::unsm Tl nget saloafia vilens; | 00 e thniene | OESTION ¥ MEJORA DE ormacién CURSO D 6 X APLICACIGN semiPrasencial | | Thimeske 5/. 1,200.00
Jullo Rebata de evaluaciones, capacitacidn y PHOCESLS Laboral
promocidn del personal; asi coma los
da bienestur y 8l
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DIAGNOSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

NECESIDADES

CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019

QJETIVO DE LA
1 PROXIMADO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION MURICY
PERFIL DE PUESTO U DBIETIVO
ORGANO 0 UNIDAD NOMSRE DEL NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DE ACCIGN | CODIGO DE RANGO DE
N* PUESTO BENEFICIARIO DI DE EVALUACION MODALIDAD QPORTUMNIDAD
ORGANICA 5 w14 | DELORGANOOUNIDAD |0y, coppemacon | capaaracon |oEcapaaracsn| priorioao | perminenaa HIVEL O VALUAG A
CAPACITACION | ORGANICA AL QUE APORTA LA De De "
Costos Directos § Costos Indirectos
CAPACITACION Aprendizaje | Desempeiio
A LA FUNCION DE LA GRH: |} Planificsr,
diriglr, contralary evaluar las acciones
de administracidn de recursos humanos
i Ra Villena; i ormacién CURSO- )
Bg | GerneideRocusos | yiansversal RA"FGLT‘T“ * nenairelactonados conlos procesos ténicos Ml‘”""’g‘a “;‘F" Disefio | F 0 D 8 X APRENDIZAIE Presencial | il Trimeste s/. 300.00
oclo Marliyn Plasencle de evaluscionas, capacitacidn y Perfies uestos Laboral TALLER
pramocién del parsonal; sl como los ¢
programas de blenestar y servicio social
A LA FUNCION DE LA GRH: Planificar,
dirigir, controlar y evaluarlas ecciones
Angel Saldafia Villena; |de administracidn de recursos humanos
Asistenle s ormacién
87 Gm"ﬂz:::;f RN Z Julio Rebaza; Rocio | relaclonados con los procesos técnicos Me"'wwf piad Dlowi | 148 TALLER D 6 X APRENDIZAIE Presencial I Tnmestre 5/. 300.00
Administrativo Marilyn Plasencia de evalusciones, capacitadon y de Puesios Laboral
promacidn del personal: &si coma los
programas da blenestar y servicio social
A LA FUNCION DE LA SGT:4) Programar, Formacién
88 el bkl Transversal Varios dirigir, ejecutar y controlat las acciones | Manejo del SIAF-SP CURSO D 6 X APLICACION Presencial 1l Trimestre §/.1,200.00
Tesoreria z Laboral
propias del Sistema de Teoreria
Traslado de Recursos
A LA FUNCION DE LA SGT:a) Programar, | Determinados (Rubro F
G ; ormacién : ; - g
89 suh.l:':::;:“ i Transversal Varios dirigir, ejecutar y controler lay acciones 07 y Rubro 18de TALLER D 6 X APLICACION Presencial Il Trimestre s/. 1,840 00
propies del Sisterna de Tesoreria. cuenta central) a la Laboral
cuT
A LA FUNCION DE LA SGT;a) Programar, I . o n
90 SubQerenclads | oupigargnle | 2RI HAMA | aiseuney controliclorecconms | o CerAmiento de Formadid TALLER D 6 X APLICACION Presenclai Il Trimestre | $/.1,200.00
RN Simchr propias del Sistema de Teworeria Deuda - SUNAT. Laboral
Sub Gerencla de
A LA FUNCION DEL PUESTD: Planificar,
e de Formacién "
a1 Logistica y Control Jef REBECA VERDE CENAS [organitar, Integrar, dirigiry controlar las | 25000 Y Adminisbracion DIPLOMADO D 6 X APRENDIZAIE Presencial Il Trimestre 5/.1,000.00
Fattimon;al =res Almacén actividades de almacén Publica Laboral
Almacén .
A LA FUNCION DEL PUESTO; Desarcollar
Geraricis ds funciones secretariales teles coma:
Ruth Yvon Castillo |recibir, registrar, procesar, clasiticar, Tributacion Muricipal y Formacion !
92 Administracién Gerente L ¥ e i in x ] 5 00,00
il ent Esquivel redactar. tramitar y dariar documanton cakisiro taboal DIPLOMADO D 6 X APRENDIZAJE Presencial Wl Trimestre /. 1,000.00
segin indicacidn del jefay verificar el
archivo dal movimiento documentario.




DIAGNOSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

NECESIDADES

CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019

OIETIVODE LA
MONTO APROXIMADO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION
NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
ORGANO O UNIDAD NOMERE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGODE | RANGO DE
N CIARIO ANO O UNIDA NIVEL DE EVALUACION |  MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA Fueo e pELA DEL ORG 0 UNOAD DE LA CAPACITACIGN CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA
CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA De De . —
CAPACITACION aptectiade’| Desatiadia Costos Directos | Costos Indirectos
A LA FUNCION DEL PUESTO: Aportar al £, iz
A Luz A Secreta Aupali : i
93 Gm"ﬂ;‘:aa::m““ Secielaria |PEAnBeHcE Mercaan e demmpala taboral-del pasonal [T 08 | 17955 CURSO D 6 X APLICACION Presendial | Il Trimeste S{. 200.00
Seminario AR Administrativo Laboral
A LA FUNCION DE LA GDA: Flanificar,
controler y evaluar las accioses da F dé
Gerencla de Desarrolio Mo o gastion ambiental, relacionados con los | Proceses Administiatvos ormacion /. 200.00
94 Amblental Transversal Varios |procesos de denuncias ambienta les; asi Sancionadores Laboral CURSO D 5 x APLICACION Presenclal Il Trimesire
como las atencionas oportunas a las
misma
"Proyectos de infraestiuctura
. A LA FUNCION DE LA GDA: Cspacitar al de plantas de Formacién ——
95 baaun:;:::::jannno Transversal Varios personal en la alaboracion de reaprovechamiento de CURSO D 5 X APRENDIZAJE Presencial Il Trimestre Si-700.00
|compostaje residuos solldos organices Laboral
inorganicos®
Sub Gerencla de i
Anthony Jorge Garcia  |A LA FUNCION DEL PUESTC: Pianificar, ACION Formadén w = i
g5 | towsmeayConwol | o | oo, Reina Angela {ormantzer tagrr dvigeycontrotarfsa]  CONCILIACIO CURSO D 5 X APRENDIZAJE Presencial | |Trimeste | s/.1,00000
Patrimonlal - Area Aetieces e shaatin CONTABLE Laboral L
Almacén Paredes Sanchez s
A LA FUNCION DEL PUESTO: Desarrollar
r—— funciones secretariales tels coma: E cié
- - . . ratibir, registrar, procesar clasificar, Tributacién Municipal y ormacion N o s/ 15,00000
97 m::;u:r:cwn Transversal Varios S e e bt DIPLOMADO D 5 X APRENDIZAJE Presencial Il Tamestie
— seglin indicacion del jefe y verificar el
archivo del movimienta documentario
A LA FUNCION DE LA GAT Planaar,
Gerencia de el |crganizar, dirigir, coordiner y contsoler Formacldn < y "
98 |  Administraaién Gerente | RuSRYVORCAStillO |, terepiro e G DIPLOMADO | D 5 b APLICACION | Presencial | Wl Trimeste | s/ 25000
Tributaria Esquivel - e — sevicio al contribuyente Laboral
fiscalizacidn tributsria
A LA FUNCION DE LA SDEGRD: a)
- . Organizar, dirigir y conduir las
i Luz Maria Ri ; Formacién ' - - S
99 ojf:..ggﬁ.?f'ac?;o Sub Gerente i S dadesy de Défensa Civly Ley N 20783 CURSO D 5 X APLICACION Presencial | IV Trimestre 5/. 800.00 §/. 100.00
e Joaquin Gestion del Riesgo de Desastres, n sl Laboral
4mbito jurisdiccional del Distrito

o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019
OIETIVO DE LA
IMADO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION MONTO APROXIM
INOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGODE | RANGO DE
N* CIARI
ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD B LA CAPAQITACION capaciacion | oe capacmacion erioribap | pErTINENCIA NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACTACION | ORGANICA AL QUE APORTA LA Bé De
3 tos Di Costos Indirectos
CAPACITACION Korerdume: | Dessiiatc Costos Directos | Costos In s
A LA FUNCION DE LA SDCGAD: &)
Organizar, dirigir y conducir las
Sub Gerencia de . o Prevenciény alencion de Formacién CURSO - . I . .
100 : Transversal Varios sctividades y accionas de Defensa Civil y ] D 5 X APLICACION Presencial Il Trimestre /. 500.00 5/. 100,00
Daigasx Chl Y GRD Gestidn del Riesgo de Desastres, en el incidantes de desastres Laboral TALLER
dmbito jurisdiccional del Distrito.
prouronsont et sty s :
Sub Gerencla de : E Psicologico de los Formacidn & . i
101 e Transversal Varios importancia de la mativacidn en la vida TALLER D 5 X APRENDIZAJE Presencial Wl Trimestre &/ 200.00
lemptens Faton laboral y de ios principalesimpulscs en | 1ra0dadores de Limpieza Laboral
s vida Pubica*
A LA FUNCION DEL PUESTO: Conocer los F i
Sub Gerencia de R . conceptos bisicos de segunded Segunidad y Salud ormacion N : . ) a0
102 Limpleza Pdblica Transversal Varios AR Y e oot o ot EoilEE Saackon e TALLER D 5 X APRENDIZAJE Presencial Il Trimestre s/ 200.00
pata evitar accidantes y enfermedsdes
) A LA FUNCION DE LA SPV: Organizacin, : : Foriautidn "
103 | Seotardade |y cversal Varios  [restroy reconocmientade S DIPLOMADO | D 5 X APRENDIZAIE. | Presenclal | Ill Trimesie | s/ s00.00
Participacién Vecinal ; Publica Laboral
organizaciones vacinales
A LA FUNCION DE LA SPV: Organizacion, . 3 Formacién =
104 Suervtarin e Transversal Varios registro  reconocimienta da HAERAbet 04 Contuiucackin CURSO D 5 X APLICACION Presencial | IV Trimestre | 5/.200.00
Particlpacién Vecinal Interpersonal
organizaciones vecinales erp Laboral
Tratamiento de
A L& FUNCION DE LA 5GT:a) Programar, | €fecucién de Cartas Eomaaad
105 SubiGerindic de Transversal Varios dirigit, ejecutar y contralar las accionas Fianzas por o CURSO D 5 X APLICACION Presencial | Trimestre 5/.1,840.00
Tesoreria P
proplas del Sisterna de Tesoreria Garantias - RD N* Laboral
011-2018-EF/52.03
Metodologla para el
registro contable y
presentacidn de los
ingresos dinerarios por
A LA FUNCION DE LA 5GT: a) Programar, : : A
G ' la ejecucién d Formacién
10 | SBubSerenclade | qoncyersal Varios dicigi, elecutary controlar as acciones AE e CURSO D 5 X APLICACION Presencial | Trimestre Sf. 500,00
propias del Sistama de Tescraria garantias, Laboral
indemnizacion o
liquidacién de seguros
y similares. - RD N* 003
2018-EF/51.01




DIAGNOSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

NECESIDADES

CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019

QIETIVO DE LA
0 APROXIMADO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION g
NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
GRGANO O UNIDAD 'NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGO DE | RANGO DE
N* PUES’ BENI DE LA RTUNIDAD
ORGANICA i S DEL ORGAND O UNIDAD DE LA CAPACITACION CAPACITACIGN | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA MY A Lven | Moo o
CAPACITACION | ORGANICA AL QUE APORTA LA De De
ostos Directos § Costos Indirectos
CAPACITACION Aprendizaje | Desempeiio Cortoxfe
A LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES:
Sub Gerencla de . Especializacion en Geston |  Formacion . ; : e
107 Transversal Varios Desarrollar capacidades para la mejors | =~ P° ok DIPLOMADO D 5 X APRENDIZAJE Presencial Il Trimesire 5/. 5,400.00
Ornato y Areas Verdes o et Piblica y administrativa Laboral
A LAS FUNCIONES DE 5GOAV:
Propagacién de Planlones
Sub Gerericla de % =] liar capacidades e Formacidn " I3 et
w0 | y Areas Verdes | I1aNSVErsal Varios criterios tecnicas para Ia produccinde | FOESteS! lecricas de PR TALLER D ] X APLICACION Presencial Il Trinestre 5/ 2,000.00
Jirtulas/ 4 Jardineria
e A LA FUNCION DE LA SGHUC: Programar, A "
s 3 Victor Diaz Burgos; |organizar, dirigir, sjecutary controlar la - ormacion = = G e
109 | Habliltacién Urbanay | Transversal ol Haltsyar ok | Habormeldn R kot 36t Cotkis ARGIS S CURSO D 5 X APRENDIZAJE Presencial | Trimestre $/. 3,000.00
Catastro oral
Urbano del Distrito
¥ E ¥
110 Divislén de Reglstro Auxiiar JORGE ANTONIO  |a LA FUNCIGN DEL PUESTO: Mejorar la Corvionacits: do Kokl For CURSO D 5 X APRENDIZAIE Presencial W Trimestre /. 200.00
Civil c 1] o S E
vi RODRIGUEZ URBINA |stencion al usuari 0 tarig® Laboral
A LA FUNCION DEL PUESTO: Desarrollar
Sib Geranciade Sub Gerante de iniciativas de mejora continua en los F 6
Tramporte,  |Juan Carlos De la Vega | procesos que conforman el sistema de Modernizacion de la ormacion , ? 500.0¢ ! 300.00
111 Imr;spoul':; ;ﬁwn:lno ¥ Yransitoy Llajaruna modernizacicn de la gestisn piiblica de Gestién Publica Labical DIPLOMADO D 5 X APRENDIZAJE Virtual Il Trimestre /. 500.00 5/, 300.00
*d Segundad Vial la Municipalidad, de ncusrdo a las
normas y procedimientosestablecidos.
Glendy Ovadeza  |aia FUNCION BEL PUESTO: Contralary E
; 3 ] ormacién
112 Camal Munlcipal Transversal | Portilla Rasco; Juan  [registrar el paso de fas diversas carcasas | EXCHEN98 ;l“ 'L“'”"’" H et TALLER D 4 X APRENDIZAJE Presencial i Trimestre §/. 100.00
Luis Garcia Garcia |9ve son obtenidas en el camal. - Laboral
1 A LA FUNCION DEL PUESTO: Realizar F iﬂ
rabajador de Wilder Galarreta  [taress de limpiara y mantenimiemo de | Procedimientos de impieza ormacion
Camal S/, 50.00
13 amal Municipal Servicios Yupanqui superficies de las diversas dreas del en insfituciones piiblicas Laboral TALLER b 4 X APLICACION Presencial lii Trimesue o)
[camal municipal
Marino Teodoro A LA FUNCION DEL PUESTO: Brinaar
Montoya Guevara;  |vigllancia y protaceién de los bienas del
: 5, acién
114 Camal Municipal Transversal Manuel Damidn  |camal municipal, asi como contrcl de -“”9‘:"’"" V“”$”° il Form TALLER D 4 X APLICACION Presencial Il Trimestre 5/, 150.00
Casana Ruiz; Gllmer |identidad en el cceso de personas y RERRICRIRS pocas Laboral
Pablo Vargas el
ZAIRIT,
[Phocinl o3
5




DIAGNOSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

NECESIDADES

CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019

OIETIVO DE LA i
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION MONTO APROXIMADO INDIVIDUAL
N GRGANO O UNIDAD PUESTO aml“!:iMmmroBu DIE): LA PER::;. %El!:::s(;rzl:”o‘::izvo NOMBARE DE LA ACCION ik HPODEACCISN | Colan pe RAMOO D NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA DE LA CAPACITACION CAPACITACION DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA
CAPACITACION i
ORGANICA AL QUEI.;PDRTA LA De De Costos Directos | Costos Indirectos
CAPACITACION Aprendizaje | Desempeiio ostos Direcios o
A LA FUNCION DE LASGTTSV: 1)
Secretaria de Planificar, dirigir, evaluary controlar las
Sub Gerencla de ey 3
b Transporta, Toya Nereyda Pichén actividadas y acciones relacionadasal | Modernizacion de la Formacion )
115 Transporte, Transita y i l .
P Transitoy ingulo trasnporte trinsitoy sspuridad visl an | Gestion Piblica Laboral DIPLOMADO D 4 X APRENDIZAJE Virtual Il Trimestre | s/ s00.00
Seguridad Vial el distrito de scuerdo s las
normatividad vigsnte
A LA FUNCION DE LASGTTSV: 1)
Planificar, dirigir, evaluary controlar lss
Sub Gerencia de Richard William Plasencia
) des y acciones relacionadasal |  “Ley del SERVIR pars las Formacién
116 | Transporte, Trinsito y | Apoyo Secretarial | Novoa / Rosa Maris - B CURSO D 4 X APRENDIZAIE Virtual lil Trimestre $/. 350,00
Seguridad Vial \psrraguirre Bazn trasnparte, transite y seg. wial en Laboral
el distrita de scverda s lsa
normatividad vigente
& A LA FUNCION DE LA DRC: Mejarar la
Divisién de Reglstro Angelica Rosa Veneros i Procedmientos Registrales | Formacién
117 civil Transversal Gitlerre calificacion y ejecucion de los W o CURSO D 4 X APUCAEléN Presencial Il Trimestre §/ 1,200.00
% procedimientos registrales ¥ Laboral
Divisién de Reglstro Asislente Ysolina Fabriciana A LA FUNCION DEL PUESTO: Mejorar 1 s Formacian
118 s Redaccion adminislrativa APRENDIZAJE S/. 800.00
Civil Administrativo atencion al usuario Laboral CURSO D 4 X Presencial IV Trimestre
AL PUESTO: Desarroller seguridad y
blenestar en el desarrollo de las
Seguridad y Salud Formacidn
119 pb:’t?é: :' ;;T’;:M Transversal lsbores  del  personal  de| o :m‘:).j‘,u A DIPLOMADO D 4 X APRENDIZAJE Presenclal 1| TRIMESTRE s/ 800.00
Procuraduria, mejorando el Lahoral
desempefio de funclones
AL PUESTO; Desarrollar iniciativas
de mejora continua en los pracesos
de acclon contenciosal g
PROCURA Formacién
120 POBLICA MU:‘:;':AL Transversal dmini . que conf el| Derecho Administrativo DIPLOMADO D 4 X APRENDIZAIE Presencial Wi Trimestre $/. 1,600.00
sistema de Procursduria de la Laboral
Municipalidad, de acuerdo sl
desarrolio del procesc laboral.
A LA FUNCION DE LA 5GGDRH: ¢) Apayar
Sub Gerencla de en el proceso de elaboracion del 2
*Ley del SERVIR para | Formacion
121 | Gestlén de Desarrolio | Transversal Manusl de Parfiles de Puestos - MPF, de e’M 5 i d:‘? " CURSO D 4 X APRENDIZAJE Presencial | Trimestre S/, 2,500.00
de RR.HH. conformidad con la matodologla s e Laboral
aprobada por SERVIR
A LA FUNCION DE LA SGT: a) Programar, &
SubG ia de . Formacién
122 :;::rci: Sub Gerente diriglr. ejecutar y controlar las acciones | Apertura de Cuentas CURSO D 4 X APLICACION Presencial I Trimestre S/. 400.00
propias dal Sistema de Tasoreria Laboral
ZZBIRITAS
fecury I s o T S

£ 9




DIAGNOSTICO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

NECESIDADES

CAPACITACION - (DN G-PRIMERA VERSION) - 2019

OIJETIVO DE LA
DIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNGIGN DEL eAPRCTAE N MONTO APROXIMADO IN
PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO
GRGANO O UNIDAD Lo s NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGO CE | RANGO DE
N* PUESTO BENEFICIARIO DE LA ANO EL DI AD PORTUNIDAD
ORGANICA DELCRGANG 0 UNIDAD DELACAPACTTACION | capacacion | o capaciracion| prioriDAD | PerTNENGIA HVELOERIMUNCION | - MooAln B
CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA De De 3
Costos Directos || Costos Indirectos
CAPACITACION Aprendizaje | Desempeiio tos Direc
) A LA FUNCION DE LA 55T: &) Programar, Modificacidn de
Sub G la d o dey H Formacion -
s = -;.::'.‘fi: g Sub Gerenle | 0L :" O Lrige, ejecutar y controlarles acciones | Responsables de CURSO D 4 X APRENDIZAJE Presencial 1V Trimestre $/. 400,00
L propias del Sistema de Tesoreria, coente. Laboral
Gerencla de A LA FUNCION DEL PUESTO: Con al F
; ancl ormacién
124 Administracin Transversal Varios objetivo de brindar una atencidn y Calidad s slancion y TALLER D 4 X APLICACION Presencial | Il Trimestre | 5/ 375000
Tributania servicio de calidad of contribuyente. senvicio d contribuyenia Laboral
AL PUESTO; Desarrollar iniciativas 5
de mejora continua en los procesos "implicancias de a Ley dal
4 a el #
PROCURADURIA . " Laborales, que conforrman el Formacién ! s -
125 | Linlica Municipa, | Transversal Varios sistema de Procuraduria de la| SERVIREnel Nuevo s DIPLOMADO D 3 X APRENDIZAIE Presencial | TRIMESTRE 5/. 800.00
s regimen laboral Publica
Municipalidad, de acuerdo  al)
desarrollo del proceso laboral
AL PUESTO. Desarrollar Iniclativas
de mejora continua en los procesos
PROCURADURIA - Laborales, que conforman el Formacion v . )
° | APRENDIZAJE Presencial 1 TRIMESTRE 800 00
126 PUBLICA MUNICIPAL Transversal Varios FIESMC i il Ley del Servicio Civil Laboral DIPLOMADO D 3 X resenc S/
Municipalidad, de acuerdo al
desarrollc del proceso lsboral
S| [SECH—— EE— b e
AL PUESTO: Desarrcllar una mejor
redaccion de los diferentes escritos 4 F
¢ ormacion ’ ; e
127 'PROCURAOURIA e Vidos tanto pam s v  Judichl, Tecnicas de Redaccion DIPLOMADO D 3 X APRENDIZAIE Presencial W Trimestre 5/.1,000.00
PUBLICA MUNICIPAL s Juridica Laboral
Interintitucionales y documentacion
de manera interna
Sub Gerencla de ADQUISICIONES Y
; Formacidn )
128 ‘:ﬁ:"“ 7 f":,""' Transversal Varios A LA FUNCION DELPUESTO CONTRATACIONES DEL| ~ CURSO D 3 X APRENDIZAJE Prasancial | 1 Trimestre 5/ 500.00
monlal - ea hh'al
Almacén ESTADO
A LA FUNCION DEL PUESTO: Desarrollar ié
- Divigién de Policia z capacidades an planification, cantral, "Modemizacion de Gestion Formacidn i ; = i
129 Mundclpad Transversal Varios pammmrtlae et o, Publica Municipal L CURSO D 3 X APRENDIZAJE Presencial Il Trimestre | $/. 1,800.00
gastidn pdblica
AL PUESTO: Mejoramiento en la
Sub Gerencla de elaboracion de expedientes
Estudlos y Proyectos . Ley de Contrataciones Formacién .
130 de In:r‘:ltr::lura I ransversal Varios tecnicos, de acuerdo a las L PR e CURSO D 3 X APRENDIZAJE Presencial | IV Tnmestre | S/ 1,20000
stadc
narmas de contrataciones del Laboral
estado,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - (DNC-PRIMERA VERSION) - 2019
QJETIVO DE LA
AL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION MONTO APROXIMADO INDIVID!
PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
GRGANO O UNIDAD R e NOMBRE DE LA ACCION TIPO DE TiPo be Accion | copicoe | rango DE
N* ENEFICI
ORGANICA PUESTO | BeNERCmODELA | DELORGANOOUNDAD | "oy copaciiacion | capACTAGON | OE cAPACTAGN | PRiORIDAD | pERTINENCIA NIVELDR BYMUACIDN |, - MOBAIAD | DPORSUNIGAD
CAPACITACION | ORGANICA AL QUE APORTA LA De De
irect Costos Indirect:
CAPACITACION Aoroniiais | Dorsinesiie Costos Directos | Costos indirectos
AL PUESTO: Mejoramierto en "Nuevo Sistema
Sub Gerencla de los tramites relacionados a la Nacional de %
Estudlos y Proyectos 2 ; elaboracion de los proyectos de | Inversiones Invierte.pe Formacion . 2 s oo
131 LIVIA KATTY NOVOA MARIN mnes S/. 500.00
de Infraestructura SSCTATy inversidn de INVIERTE.pe (formulacidn, Laboral CURSO D 3 X e DIzAJE Presancial | Trimestre /
(SGEPI) 5 - 14 "
{llenado de ficha tecnica y mds |evaluacién, ejecucion y
temas) funcionamiento)

5/, 203,050.00

5/. 5,600.00:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MATRIZ - PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO OBJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
CAPACITACION ;
I. CAPACITACIONES EXIGIDAS POR LEY:
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Cumplir con la LEY N2 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la e i
1 PUBLICA CURSO Informacion Pblica, y sus Modfficatorias. TOQUBIRS LnNANE O e 5/-2,000.00
G H ia de Tramit
7 ~ Cumplir con la LEY N2 27444.- ey del Procedimiento Administrativo Setruialle en-e b Sec!‘etar roR .rarm "
2 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL CURSO R Documentario y Archivo; Gerencia de S/. 3,000.00
) Desarrollo Econdmico Local.
3 SISTEMA DE CONTROL INTERNO CURSO f:;“::’;;‘;’l‘E:“v‘:’l‘:;;‘l’r'f‘zd‘;'n'g:"“’ S S Todas las Unidades Organicas s/. 150.00
) == . . Sub Gerencia de Logistica y Control
4 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO CURSO Cumplir con la LEY N2 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, su Patrimonial - Almacén; Gerencia de S/ 1,20000

IHegIamentu y sus Modificatorias.

Desarrolio Urbano.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MATRIZ - PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO CAPACITACION OBIJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
5 NORMATIVIDAD DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CURSO-TALLER :;’:;;fc"a’t“o:’l‘:a K N e TR O PSS Gerencia de Desarrolio Econdémico Local s/. 750.00
6 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL TALLER 5:?5:;;: Ll;ltoev de Seguridad y Salud en el Trabajo - LEY N¢ 29783, Todas las Unidades Organicas S/. 950.00
7 GESTION DE POUTI::::::HS:J :DUErLJfAS EN SEGURIDAD CURSO-TALLER ;:n;s;n;;on el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2019-2023-tev} o - St i $/. 2,500.00
B [ A CURSD st ko] G do bl in 38 | ). 1,000,00
9 LEY N° 29783 DIPLOMADO Cumplir con la LEY N2 29783 Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD S/.6,100.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019
TIPO DE ACCION DE ;
N° CURSQS / TALLER / SEMINARIO CIUDACITA£HCH:) OBJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
Il. CAPACITACIONES VINCULADAS AL TRANSITO AL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL:
y - Cumplir con la LEY N2 30057- Ley del Servicio Civil - su Reglamento y . :
10 LEY DEL SERVIR PARA LAS MUNICIPALIDADES CURSO Yias Directivas del SERVIR de aplicacién a las Municipalidades. NP SRRADRE icb $/.1,400.00
11 EL ABC DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO CURSO s £ GRH, SGGDRH. s/.2,100.00
12 TECNICAS DE DIMENSIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES TALLER Jimplementar las acciones de politica de la Modernizacion del Estado GRH. SGGDRH s/. 1,600.00
PUBLICAS en la Gestion Municipal. ’ i * ’
13 METODOLOGIA PARA EL DISENO DE PERFILES DE CURSO-TALLER fimplementar las acciones de politica de la Modernizacion del Estado GRH; SGGDRH. s/. 1,500.00

PUESTOS

en la Gestién Municipal.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MATRIZ -

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

CURSOS / TALLER / SEMINARIO

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

INVERSION

HI. CAPACITACIONES VINCULADAS A LA POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA - SISTEMAS ADMINISTRATIVOS:

Implementar las acciones de politica de la Modernizacién del Estado

14 CALIDAD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO TALLER o G0 M RIGRLG 1 iR S Gl e Todas las Unidades Organicas S/. 7,500.00
GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN

15 ADMINISTRACION PUBLICA B DIPLOMADO Implementar una planificacion estratégica de los Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos S/. 1,800.00
Aplicar metodologias y herramientas para promover la

16 GESTION Y MEJORA DE PROCESQS CURSO implementacion de la Gestidn de los Pracesas en las diferentes Gerencia de Recursos Humanos 5/.1,200.00
gerencias de la institucion

izar i i aje ] Sub G i tidn y Des: lo d .

17 HERRAMIENTAS DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL CURSO A‘ll?OITIatlzar ll\formamél.\ de los trabajadores, tramites, control de ub Gerencia de Gestién y Desarrollo de 5/. 1,800.00

vacaciones, compensaciones y nominas Recursos Humanos
Secretaria de Participacién Vecinal - Sub
g . . Implementar las acciones de politica de la Modernizacion del Estado | Gerencia de Planificacidn, Organizacién y "
MNEN A
i8 GESTION EN ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIPLOMADO I — =35l Siarancin tie Togiias o S/. 3,600.00
Control Patrimonial {Almacén)
19 ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVOS DIPLOMADO iimplememar las normas y directivas de archivo en la Gestién Publica SECRETARIA GENERAL S/.1,500.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MATRIZ - PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO CAPACITACION OBJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION

: : Secretaria General; Secretaria de Trdmite

ECNI =
20 T CAS DE ARCHSE)%BE?::?E;}QACION DEL ACERVO CURSO JModernizacion de la Gestién Municipal Documentario y Archivo; Divisién de S/. 1,800.00
Registro Civil.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

21 PRESUPUESTO PUBLICO DIPLOMADO Implementar la gestién por resultados y sus instrumentos. Racionalizacién - Sub Gerencia de S/.2,700.00
Presupuesto y Estadistica

22 TRIBUTACION MUNICIPAL Y CATASTRO DIPLOMADO ;‘s‘t"ri';“;';‘: ‘E‘:p‘:’r‘:::" PSSR G e Gerencia de Administracién Tributaria S/. 2,700.00
23 PROCEDIMIENTOS REGISTRALES /i CURSO :‘;ﬁ:ﬁ;‘;2:”;‘:{“;::;’ﬂ“\i?:‘f‘ij;“°"“““"°‘ BN be Divisién de Registros Civiles S/. 2,400.00
24 PROCEDIMIENTOS REGISTRALES Iy Il CURSO :zg:ﬁ::;z;a;sF::):::;:l‘:-e:f‘is::mma[ivns RS Divisién de Registros Civiles S/. 1,200.00
25 GESTION DE POi.ngﬁ%:gfthS ENSEGURIIAD CURSO-TALLER Modernizacion de la Gestién Municipal Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana S/. 1,000.00
26 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DIPLOMADO Modernizacién de la Gestion Municipal Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD S/.6,100.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MATRIZ -

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO GABACITACION OBJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
IV. CAPACITACIONES VINCULADAS A LOS SERVICIOS OPERATIVOS:
. Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los Gerencias de Desarrollo Ambiental - Sub C .
27 SESION ANUAL Y GAPACITACION DEL MINAM CURSO servidores civiles Gerencia de Limpieza Publica. S/' 1,900.00
: Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los Gerenclas de Desarrollo Ambiental - Sub
28 |GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL CURSO Lem e ersods Livples Pitien 5/.1,200.00
= Establecer lasecuencia procesal segan la Ley del Servicio Civil del . e -
29 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES CURSO WProcedimientu Admistrativo Disciplinario Chsinci gx Dsarois Ankintal S/' 250.00
INSTALACION DE PLANTA DE REAPROVECHAMIENTO DE Reducir fa contaminacion ambiental aprovechando el reciclaje de " -
30 RESIDUOS SOLIDOS CURSO Iresiduos it Gerencia de Desarrollo Ambiental S/. 400.00
. : Establecer procedimientos de empaquetamiento de residuos
PREVENCION DE RIESGOS POR RECOLECCION DE "
31 E TALLER peligros, de vidrios, y prevenir las enfermedades infecto contagiosas Sub Gerencia de Limpieza Publica S/. 800.00
RESIDUOS SOLIDOS A
32 MEJORAS TECNICAS DE CONDUCCIGN DE VEHiCULOS TAU_ER lmnplen?entar pmujdirm’enw? de manejo a la defensiva, reglamento Sub Gerencia de Limpieza Pablica S/. 1’500_00
de transito prevencios de accidentes,
PROPAGACION DE PLANTONES FORESTALES Y TECNICAS Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de jos ) —
33 DE JARDINERIA TALLER - GDA; SGLP; SGOAV S/. 1,800.00
34 MANEJO ADECUADO DE RECURSOS H'DRlCOS CURSO‘TALLER Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los GDA: SGLP; SGOAV S/ 11 150.00

servidores civiles




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

MATRIZ -

DE LA

ESPERANZA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO CAPACITACION OBIETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA |  INVERSION
| vReCERTERESet | gRp  peessessissn | st | g0
36 TECNOLOGIA DEL CONCRETO CURSO-TALLER :}:::;:::I:rcci:z::etencias, capacidades y habilidades de los Sub Gerencla depl\zabrlll?:slmlento de Obras S/. 900.00
37 REHABILITACION, CONSER\\’/iicSJION Y MANTENIMIENTO DE TALLER |:J:::;Z;;:r:emncms, capacidades y habilidades de los Sub Gerencia dephliiablllimc::miento de Obras $/. 2,100.00
38 NUEVAS TECNOLOGiAéSCl)E:\:QE;fl\OFNAI?SRICAC@N DE TUBOS Y TALLER ?::; ;g)rlzrcci:;lzfelencias, capacidades y habilidades de ios Sub Gerencia de;:I;labltlit::;miento de Obras S/. 450.00
39 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINARIA PESADA CURSO o e S L e, $/. 500.00
40 OPERACION ng;ﬁﬁgfg ;)A [{))iVEHiCULOS 3 CURSO lsleersvai:;;:asrc::;:felen(ias_ capacidades y habilidades de los Divisién dgf;;gi:; iﬁ:{‘::cgh;:ﬂ.‘aestranza; S/. 2.500.00
41 | GESTION ESTRATEGICA DE SEGURIDAD CIUDADANA . SP(IZElCJIIIQASL?Zg(E)I X :’:::;’D"r':r;\‘:i'lZi’e“““a*' PR Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana S/. 2,000.00
42 IDENTIFICACION DE PERSONAS Y SICOLOGIA DEL TALLER Desarroliar competencias, capacidades y habilidades de los Skt e Es i $/. 2,100.00

DELINCUENTE

servidores civiles




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MATRIZ -

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO CAPACITACION OBIETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
FUNDAMENTO L SISTEMA r 3 \ncias, ¢ id: abilida e lo
43 ND S DCEiUDAD"LNA DE SEGURIDAD TALLER ilsJeeriell;rOu(Il:rtcijiEfetcnr.lds, capacidades y habilidades de los Gl Garancin da Sagiatidasd Claduderas $/.2,700.00
ARTICULACION INSTITUCIONAL PASRA PREVENIR Y Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los ; " . .
44 COMBATIR LA INSEGURIDAD TALLER et Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana S/. 2,100.00
45 PATRULLAJE Y OPERATORIA DE INTERVENCION TALLER f:j;ﬂi‘;;’lzf“‘e"“m‘ o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana S/. 2,000.00
46 | MECANISMOS DE PREVENCION Y CONTROL SOCIAL TALLER 'fx;‘u ‘:':’;;:2?“‘*"“‘“' copickielesy habsiiagende los Sub Gerencla de Seguridad Ciudadana S/. 2,100.00
47 INSPECCK)NESELfﬁglACCAIgSESSEGURIDAD EN D]PLOMADO Modernizacion de la Gestion Municipal Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD S/ 8,100.00
48 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA Y SMPAD CURSO Modernizacién de la Gestion Municipal Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD S/. 1,100.00

e TRITA
- Oj"l'“wi"e@




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

MATRIZ - PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO OBJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
CAPACITACION

49 PREVENRICA Y Ag;g:;?ggg e CURSO-TALLER Modernizacion de la Gestién Municipal Sl Guomncia e Ditnea CAAl y GRD. S/. 600.00

50 IMPOSICION (I,rS)FF;iECCC% p?i bé(;;ig}ACiONES DE TALLER l;)::;;z:l:;voillzznetencids, capacidades y habilidades de los Divisi6n de Policia Municipal s/.1,350.00

51 GESTION DE LA CALIDA([?AEN:;JSEC;HDAD ALIMENTARIA DE DiPLOMADO :::;::Z?c?i;;pemnmhl capacidades y habilidades de los Camial Municipal S/. 400.00

52 BUENAS PRACTICAS DEngA:t}ééA Y CONSERVACION DE TALLER |i);i?‘rirﬂl):‘l;:r:;)j;:setenci.is, capacidades y habilidades de los C::gail :\cuan::g:;l;trsou:l;;e:i::;c;; ﬁe s/. 700.00

53 | BUENASPRACTICASENSEGURIDADYVIGINCIADE | bc TaLER  |Pesarotir competencios, capacidades y abiidades de os Lﬂgf:“‘::‘y“é‘:ﬁﬁ'g ;“‘“;f;:::‘%z = $/. 2,250.00

LOCALES PUBLICOS

servidores civiles

de Recursos Humanos.




MATRIZ -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

. TIPO DE ACCION DE . g
N CURSOS / TALLER / SEMINARIO OBIETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
CAPACITACION
V. CAPACITACIONES VINCULADAS AL SOPORTE ADMINISTRATIVO:
54 PDT 601 PLANILLAS CURSO f:;aj;r;:l:;o;[:gen_nclas capacidades y habilidades de los GRH, SGGDRH. S/. 1'400_00
55 ELECTRONICAS T- REGISTRO PLAME CURSO Tl e GRH, SGGORH. $/.1,800.00
Jimplementar el soporte a todos los procesos y procedimintos de la i .
56 MANE.IO DEL SIAF-SP CURSO Administracion financiera con integracion . b Qs de Tesaieix S/' 900.00
57 | EsPECIALIZACION EN SERVIDORES WINDOWS 2012 R2 e e e e Sub Gerencia de Informatica y Sistemas s/. 4,800.00
servidores civiles
58 | ESPECIALIZACION EN SERVIDORES LINUX CENTOS CURSO el e Sub Gerencia de Informatica y Sistemas S/. 4,800.00
[ (4] [ o e
59 Certificacion Indterlna;cifonal EX.I‘N T;\QGze?sé:;')ln de Seguridad CURSO I{J;iai;ztzrr:ialzsperemias, capacidades y habilidades de los Sub Gerencla de Informatica y Sistemas S/. 1,100.00
e la Informacion s :
Certificacion Internacional EXIN en Gestién de Seguridad Desarrollar cDmpe{enlrias, capacidades y habilidades de los " . ) .
60 de la Informacién 1S027002 CURSO - — Sub Gerencia de Informatica y Sistemas S/. 1,100.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA

MATRIZ -

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO OBIETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
CAPACITACION
Certificacion Internacional EXIN en Gestién de Seguridad Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los ’ : =
61 Bk Nt ailin IGTS00S: CURSO Isewidwes oot Sub Gerencia de Informatica y Sistemas S/.1,100.00
Certificacidn Internacional EXIN en Gestidn de Seguridad lDesarrollar competencias, capacidades y habilidades de los o .
62 de la Informacién 1SO27004 CURSO e e Sub Gerencla de Informatica y Sistemas S/.1,100.00
Certificacion Internacional EXIN en Gestion de Seguridad Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los e N
63 Sihnlormmiin SSUB0ES CURSO e Sub Gerencla de Informatica y Sistemas S/.1,100.00
64 GESTION EMPRESARIAL CURSO Desarrmtlaffc{rupetencias, capacidades y habilidades de los Sub Gerencla de Informética y Sistemas S/. 4,000.00
servidores civiles
CISCO NETWORKING ACADEMY - ROUNTING & Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los . "
d ti
65 SWITCHING V6.0 CURSO P Sub Gerencia de Informatica y Sistemas S/.5,000.00
66 | CISCONETWORKING ACADEMY - IT ESSENTIALS V6.0 CURSO D“j;"’""'c‘i“i:pe‘e““‘“' i e S Sub Gerencia de Informatica y Sistemas $/. 5,000.00
servidores civiles
i . o o b ]
67 ARGIS CURSO Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los Sub Gerencla dgal::st:lsaclén Urbana y S/. 31000‘00

servidores civiles
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MATRIZ -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE ;
N°® CURSOS / TALLER / SEMINARIO IR OBIJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
FHTERIAT CAPACITACION
VI. CURSOS DE HABILIDADES Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
o y Desarrollar competencias en el tratamiento de expedientes —— .
68 DERECHO LABORAL (individual, colectivo y procesal) DIPLOMADO I'u i D ertesrepoii s R e Procuraduria Piblica Municipal S/. 1,000.00
DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJU Dl nci : i ia juridi )
69 XLSTAD%CIAL DE LOS BIENES DEL DIPLOMADO E:::{::i:; ::;r;:::z:n;::li;:(r:f‘uradorla y asesoria juridica sobre la Brocurudarin ibltca Munidigal s/. 1,000.00
70 TECNICAS DE REDACCION JURIDICA DIPLOMADO Capacitar a los operadores del Derecho en redaccion Juridica. Procuraduria Pablica Municipal $/. 1,000.00
) — Gerencia de Recursos Humanos - Sub
71 | CONTRATACION DE PERSONAL - CONTRATO LABORAL CURSO JEMERES S R g S e G Gerencia de Gestion y Desarrollo de S/.2,800.00
entrevistas, evaluacion sicologica. 1
Recursos Humanos.
. -y ; Siiihion ezt 5 Gerencia de Recursos Humanos - Sub
& = desarrollar competencia sobre los pactos colectivos bajo las leyes de g "
72 BENEFICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES CURSO R RO o o Gerencia de Gestién y Desarrollo de s/. 2,000.00
I Recursos Humanos.
Implementar un programa para el tratamiento y almacenaje de la Sub Gerencia de Gestién y Desarrollo de 2
73 ADMINISTRACION DE | EGAJOS PERSONALES CURSO et e e sl adbariss e s M ickoaitdl. T i S/.1,800.00
- Desarrollar competencias para la difucion de las politicas publicas y Secretaria de Relaciones Publicas y

74 DISENO'Y Ech'ON DE AUDIOVISUALES DIPLOMADO eventos relacionados de la Municipalidad. Comunicaciones S/' 900.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LA ESPERANZA

MATRIZ - PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

TIPO DE ACCION DE

N° CURSOS / TALLER / SEMINARIO CAPACITACION OBIJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
75 | TRATAMIENTO DE GARANTIAS CON CARTAS FIANZAS CURSO :;:‘I’z"c‘:::f;i:a?e“"’”“"’“*’ R R Sub Gerencia de Tesoreria s/. 800.00
METODOLOGIA PARA REGISTRO CONTABLE DE " — o s
76 | INGRESOS DINERARIOS POR EJECUCION DE GARANTIAS CURSO o e A Sub Gerencia de Tesorerla S/.900.00
Y DE SEGUROS
JDesarrollar capacidades para tramitar y resolver temas sobre - . : o 7
77 TRATAMIENTO DE DEUDAS SUNAT TALLER et aportaciones: sk ESSALRY, Ofitrar Sub Gerencia de Tesoreria S/. 400.00
. Desarrollar competencias, capacidades y habilidades de los Sub Gerencia de Logistica y Control
78 OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACEN CURSO servidores civiles Patrimonial (Almacén) S/' 500.00
tercerizar la gestion de los inventatios y dar de baja a los bieneses en Sub Gerencia de Logistica y Control 0
79 GESTION DE INVENTARIOS DE BIENES CURSO T oxteimonial (Alvecie) S/. 1,000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA

MATRIZ - PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2019

° TIPO DE ACCION DE k
N CURSOS / TALLER / SEMINARIO it te OBJETIVO DE LA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA INVERSION
80 GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DIPLOMADO Fimplementar mecanismos. para la formalizacion de las actividades Sub Gerencia de Actividades Econémicas y 00.00

economicas del distrito, mediante tolerancia cero. Licencias S/' 9 )
81 | DELITOS FALTASY TIDEN LA LEGISLACION PERUANA TALLER e Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana s/. 2,000.00
82 HABILIDADES DE COMUNICACION INTERPERSONAL CURSO JDesa{rollar en los profesionales capacidades y aptitudes genéricas. Secretaria de Participacion Vecinal S/. 200.00
83 | REDACCION Y GRAMATICA EN DOCUMENTOS PUBLICOS CURSQO Desarroilar en los profesionales capacidades y aptitudes genéricas. Todas las Unidades Orgénicas S/. 4,000.00
S/.184,150.00
RESUMEN BLOQUE

1 |CAPACITACION PARA LOGRAR OBJETIVOS ESTRATEGICOS 1l

2 |CAPACITACION PARA CERRAR BRECHAS DE COMPETENCIA IVyV

3 |CAPACITACION PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES VI

4 Lyl

CAPACITACION PARA CUMPLIR CON LAS LEYES

LY




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418

Jr. C.M. Alvear N° 999 - Teléfono: 272478 - 483330 - 272345 - 271744
TRUJILLO - PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 501-2019-MDE

La Esperanza, 25 de marzo de 2019.

VISTO:

El Informe N° 0367-2019-MDE/GRH-CPC del Gerente de Recursos Humanos, en su
calidad de Presidente del Comité de Planificacion de la Capacitacion, asi como el Acta
) del Comité, que valida el “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 20197, de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, elaborado por la Gerencia de Recursos
Humanos: y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
en concordancia con el articulo II de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos
de su competencia indicando ademas, que la autonomia que la ley establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, por Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprobd
la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas", donde se establece que cada entidad como la nuestra, identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de
determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal, a través
de un “Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0363-2018-MDE, se conformé el
Comité de Planificacion de la Capacitacion, para el periodo 2018-2020, que tiene la
mision de dirigir el proceso de elaboracion del “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
para ¢l afio 2019, de la Municipalidad Distrital de La Esperanza:

Que, mediante acta de fecha 19 de marzo de 2019, el Comité de Planificacion de
la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, valido y aprobo el “Plan
de Desarrollo de las Personas”, elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos;
correspondiendo formalizar la aprobacion de dicho instrumento de gestién de recursos
humanos;

Que, mediante Informe N° 0367-2019-MDE/GRH-CPC, el Gerente de Recursos
Humanos de esta Municipalidad, en su calidad de Presidente del Comité de Planificacion
de la Capacitacion, remite el documento denominado: “Plan de Desarrollo de las Personas
de la Municipalidad Distrital de La Esperanza (PDP) para el Afio 2019”, para su
aprobacion, mediante Resolucion de Alcaldia;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 501-2019-MDE

De conformidad, con lo establecido por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil; y, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en

las entidades publicas™, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE; y,

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades atribuidas por
el articulo 20° inciso 6, de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA (PDP) PARA EL ANO
20197, el mismo que en cincuenta y dos (52) folios, forma parte anexa de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas
—PDP 2019; asi como, el seguimiento del cumplimiento de remision de dicho documento
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR); y, su publicacion.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica y Sistemas, la publicacion
de la presente Resolucion y del PDP 2019 que contiene, en el Portal Web de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Articulo 4°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia
de Administraciéon y Finanzas; y, a la Gerencia de Recursos Humanos, de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza, para que cumplan con las acciones que correspondan para el mejor
cumplimiento de dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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