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RESOLUCION DE GERENCIAL N°010-2023-MDE/GM

La Esperanza, 10 de agosto de 2023

VISTOS, el Informe N° 139-2023-MDE/GRH de fecha 25.07.2023 y el
Informe Legal N° 791-2023-MDE/GAJ; sobre la aprobacion del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Municipalidades son organos de gobierno local con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administraciéon con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, el articulo 27 de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
dispone que la Administracion Municipal esta bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones se encuentran

debidamente establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad.

Que, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, establece que el proceso de modernizaciéon tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado
al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servicios
publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.
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Que, mediante la Ley N° 27815 I]ig}}] Héf“&&%%%‘é] Etica de la Funcién
Publica, establece que los fines de la funciéon publica son el servicio a la Nacién,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtenciéon de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizaciéon de la
Gestion del Estado.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, senala como uno de los sistemas administrativos que rige el
funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que
esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la
gestion de la capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad
del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempeno de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempenio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas
deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos
temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o
que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece
que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitaciéon de cada entidad,;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempeno de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
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flante Resolucién de Presidencia jgc[& l\;éL o YEEEOI&SERVIR—PE, se

establece que corresponde al Comité de Planificaciéon de capacitacion validad el
PDP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de
manera previa a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, con Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico, cuya finalidad es el desarrollo profesional,
técnico y moral del personal que conforma el sector publico. La capacitaciéon
contribuye a mejorar la calidad de los servicios que se brindan a los ciudadanos,
constituyendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, se implementa a partir de la elaboracién y posterior
presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil de su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del estado
(PDP), que abarcan los objetivos generales de desarrollo, vinculados con los
instrumentos de gestién con que cuente la entidad y describe las estrategias de
su implementacién, en correspondencia a las necesidades organizativas con los
diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal;

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas” aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014-SERVIR.PE, e igualmente la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR.PE, del 08 de agosto del 2016, “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, en el numeral 6.4.1.4,
establece que, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de
gestion para la planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad, es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad.

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, establece que las
oficinas de recursos humanos emiten lineamientos y politicas internas para la
gestion de los procesos del Sistema dentro de la entidad en concordancia con
los objetivos y metas organizacionales establecidos por la precitada entidad;

Que, el numeral 6.1.6 de la acotada directiva, senala que el subsistema
gestion del desarrollo y la capacitacion, contiene politicas de progresion en la
carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades
organizativas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos
que corresponda, estimulando su desarrollo profesional. Los procesos que se
consideran dentro de este subsistema son dos; a) Capacitacion y b) Progresion
en la Carrera;

Que, asimismo, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP comprende:
a) Aspectos Generales: la misién y vision, los objetivos estratégicos, estructura
organica, numero de servidores civiles que conforman la entidad segiin régimen
laboral, b) Matriz PDP; comprende la descripcion detallada de las Acciones de
Capacitacion priorizadas, las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la
materia de capacitacion a la que pertenecen;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418
Jr. C.M. Alvear N° 999 - Teléfono: 272478 - 483330 - 272345 - 271744

Que, el Plan de Desarrollo de la;r Belrj‘slcl)%%so—-%{ppara el ano 2023 de la

Municipalidad Distrital de La Esperanza, ha sido elaborado por la Gerencia de
Recursos Humanos en funcion a las necesidades de capacitacion propuestas
por los diferentes 6rganos y/o unidades organicas de la entidad, con el objetivo
de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempeno y el cierre de brechas en
nuestros servidores civiles con el fin de mejorar los servicios que ofrecen a la
ciudadania;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0915-2021-MDE de fecha 19
de agosto del 2021 se designa a los miembros del Comité de Planificaciéon de
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de la Esperanza, por un periodo de
tres (03) anos; 2021 - 2023.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP N° 01-2023-MDE/CPC de
fecha, 24.07.2023 los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion
dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se
ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de
la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion,;
¥, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto
alguno en el presupuesto institucional de la entidad,;

Que, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 1390-
2023-MDE/GRH de fecha 25.07.2023, concluye que i) se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 con el
objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del
presente ano fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo
establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion
en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 tiene
como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de
los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, mediante Informe Legal N° 791-2023-MDE/GAJ, de fecha
08.08.2023, la Oficina de la Gerencia de Asesoria Juridica recomienda: A la luz
de todo lo expuesto y la normatividad evocada, desarrollada y comentada en la
parte considerativa del presente informe, esta oficina sugiere ES VIABLE la
aprobacién de la Resolucién Gerencial en el cual contenga el PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023, de conformidad con el articulo 20 del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de la MDE.

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general
de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM,; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
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gitidades Publicas”, aprobada por Restr)]iucg(‘)lrllLdL Q’regfaana Ejecutiva N°141-

2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2023,
de la Municipalidad Distrital de la Esperanza; elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion,
el mismo que como anexo forma parte constitutiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la
ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en
el ARTICULO PRIMERO de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos,
REMITA a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado, con
las formalidades establecidas y dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica la
publicacién de la presente Resoluciéon y Anexo, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de la Esperanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GERENTE MUNIGAPAL




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de La Esperanza es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armédnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la entidad Municipalidad Distrital de la
Esperanza ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas
de la entidad. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-
SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados
para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: contabilidad, inversién publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestién de recursos humanos, ambiente, orden
publico, vivienda y economia.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Organizacién del espacio fisico - Uso del suelo.
2. Servicios publicos locales.
3. Proteccidn y conservacion del ambiente.



4. Participacidn vecinal en el desarrollo local.
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de la Esperanza el fortalecimiento del proceso de capacitacién y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos estratégicos institucionales de la Municipalidad Distrital de la Esperanza estdn
definidos para contribuir a que los servidores de la MDE alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
servicio civil, promoviendo el desarrollo de las personas que lo integran. Es decir, se orientan
al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el PEl vigente. En el marco de la cadena
de valor publico, orientado al logro de resultados de la MDE, se priorizan veinte (20)
objetivos estratégicos institucionales para llevar a cabo la misién institucional, como se
describe a continuacion:

1. Fortalecer las Instituciones y Organizaciones del distrito en el marco de una gestién

descentralizada, participativa, efectiva transparente.

2. Fortalecer la gestién municipal.

. Contribuir a reducir la tasa de victimizacién para asegurar la convivencia pacifica, la
utilizacién ordenada de las vias y la recuperacién de los espacios publicos, a través de
acciones de prevencién integradas.

4. Defensa Civil y Gestidn de Riesgo de Desastres.

5. Lograr un transporte urbano de vehiculos menores seguro y eficiente.

6. Promover el proceso de consolidacidn y expansién urbana.
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. Promover la proteccion social.
. Contribuir en la mejora de la calidad de vida de la poblacién, con masificacion del deporte
en el ambito del distrito.

9. Contribuir a la atencién primaria de salud.

10. Contribuir a un mejor servicio de salud publica.

11. Asegurar logros de aprendizaje en los nifios y nifias.

12. Contribuir para mejorar significativamente el rendimiento de los alumnos de Educaciéon
Bdsica Regular, con una educacidn de calidad.

13. Contribuir a mejorar la alimentacidén y nutricién de la poblacién del Distrito.

14. Contribuir a la inocuidad agroalimentaria.

15. Promover la conservacion ampliaciéon de las dreas verdes y ornato publico.

16. Asegurar una adecuada prestacién del servicio de limpieza, recoleccién y transporte de
residuos en la jurisdiccion del distrito, a fin de garantizar la adecuada disposicién final
de éstos.

17. Contribuir a la Gestién sostenible del ambiente.

18. Promover la adecuada gestién de residuos sélidos, conforme al Sistema Nacional de
Gestidon Ambiental, politicas, planes y programas integrales.

19. Promover el desarrollo econémico en el Distrito.

20. Promover el incremento en el desarrollo productivo de la empresa.



Mision:
La Municipalidad Distrital de La Esperanza tiene como Misién la Gobernabilidad del Distrito
de La Esperanza, representando a su vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de
los servicios publicos locales, fomentando el bienestar de los vecinos y liderando
activamente el desarrollo integral, armdnico y sostenible de las circunscripciones de su
jurisdiccion.
Estructura organica:
1. Alta Direccidn

a. Concejo Municipal

b. Alcaldia

¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Consejo local de fomento Empresarial

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Plataforma de Defensa Civil

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
Consejo Distrital de la Juventud
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3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn
i. Sub Gerencia de Planificacién y Modernizacién Institucional
ii. Sub Gerencia de Presupuesto y Estadistica
iii. Oficina de Programacién Multianual

6. Organos de Apoyo
a. Secretaria General

i. Unidad de Atencion al Usuario y Tramite Documentario
Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones
Unidad de Registro Civil

Unidad de Participacién Vecinal

Unidad del Programa del Vaso de Leche

Unidad de Ejecutoria Coactiva

Unidad de Policia Municipal

Sub Gerencia de Informdtica y Sistemas

Camal Municipal
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7. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracion y Finanzas
i. Sub Gerencia de Contabilidad
ii. Sub Gerencia de Tesoreria
iii. Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
- Equipo Mecdnico y Maestranza
- Control Patrimonial
Gerencia de Administracion Tributaria
i. Sub Gerencia de Recaudacion y Registro Tributario
ii. Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion Tributaria
¢. Gerencia de Recursos Humanos
i. Sub Gerencia de Gestion y Desarrollo de
d. Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial
I.  Sub Gerencia de Habilitacion Urbana y Catastro
Il. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura
lll. Sub Gerencia de Obras.
IV. Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras Publicas
e. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
i. Sub Gerencia de Licencias y comercializacion
ii. Sub Gerencia de Turismo, Promocion de Impulso Empresarial
f. Gerencia de Gestion Ambiental
i. Sub Gerencia de Limpieza Publica
ii. Sub Gerencia de Areas Verdes
g. Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transito
i. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
ii. Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD
iii. Sub Gerencia de Transporte Transito y Seguridad Vial
h. Gerencia de Desarrollo Social y Promocidn de la Familia.
i. Sub Gerencia de Educacion
ii. Sub Gerencia de Juventud Deporte y Cultura
iii. Sub Gerencia de Salud
iv. Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusion
- DEMUNA
- OMAPED
- CIAM
- ULE

&

IV. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:




V. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Analizar de manera integral

SISTEMAS
ADMINISTR
ATIVOS DEL
ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

SISTEMAS
‘| ADMINISTR

ATIVOS DEL
ESTADO
PERUANO

VIRTUAL

Limitado la estructura, Gestionar los proyectos
onocimiento funcionamiento estrategias
. REACCION Y S ¥ ¥ g
sobre estructura, Estructura, APRENDIZAJ organizacion del Estado | municipales de manera
funcionamiento organizaciéon eruano, y comprender sus | oportunay articulada
il ROy 1 s | pisown | PO oRComR e 32 CURSO o)
competencias de | funcionamiento del CONOCIMIE principios, componentes, |con las municipalidades
las organizaciones Estado peruano NTOS) procesos internos y las provinciales y otros
del Estado articulaciones que se dan poderes y niveles de
peruano. entre los diferentes poderes gobierno.
y niveles de gobierno.
Comprender el proceso de Implementar
planificacién del desarrollo mecanismos de
. municipal, incluyendo la | promocién comunal, de
Limitado desarrollo ) i
Desarrollo y prospectiva de la desarrollo productivo y
y gobernanza S ) CONFEREN
wrieialehi gobernanza ALTO REACCION | descentralizacién del Estado | de desarrollo integral, 25 CA c2
Iocari dad municipal Peruano, las competencias con enfoque de
’ de los gobiernos locales y equidad de género,
sus implicancias en el participacion ciudadana
desarrollo territorial local. e integridad.
Limitado
conocimiento en la Conocer el marco normativo i
. Marco General del ) =i Gestionar proyectos
gestion de ) i del SNPMGI, interiorizando L
royectos de (AT la importancia de gestinar que generen impacto CONFEREN
P . v ) Programacion ALTO REACCION | p g. social al interior de las 5 Cc2
inversion . X inversiones para mejorar los < CIA
P Multianual y Gestion . S regiones, de acuerdo al
(adjudicacién, X servicios basicos que se
) E de Inversiones i ¥ - marco del SNPMGI
ejecucion y brindan a la ciudadania.

seguimiento)

SISTEMAS
ADMINISTR

PERUANO

VIRTUAL




Desconocimiento

Aplicar el marco

del marco normativo para la ]
) Gestion contractual, Conocer los principales ) P | SISTEMAS
normativo - gestion de ]
i en el marco de la Ley elementos de la gestion ) . ADMINISTR
habilitante de los ' A modificaciones CONFEREN
de Contrataciones ALTO REACCION contractual segun los 14 c2 ATIVOS DEL| VIRTUAL
procesos que . . d contractuales de CIA
) del Estado y su lineamientos normativos ESTADO
autorizan las . manera adecuada y
. 1 Reglamento vigentes. ) ) . PERUANO
modificaciones segun los lineamientos
contractuales normativos vigentes.
Conocer el marco nacional
ara la prevencion y gestion
= o < b VB Implementar acciones ”
Desconocimiento - . de riesgos de desastres, iy POLITICAS
) Gestion de riesgo de 3 de prevencién de CONFEREN
de acciones ante ALTO REACCION teniendo en cuenta lo . 296 Cc2 SECTORIAL | VIRTUAL
X desastres i riesgos de desastres de CIA
riesgo de desastres establecido en la Ley de ES
b manera oportuna.
SINAGERD y normativas
internacionales.
Comprender el
funcionamiento econémico
Desconocimiento y financiero del Estado Planificar el SISTEMAS
ifi
de gasto eficiente Reglas fiscales y descentralizado y las reglas S CONFEREN ADMINISTR
resupu
de recursos planificacion idénea | ALTO REACCION | fiscales para la planificacién | 5 R B 21 Cc2 ATIVOS DEL| VIRTUAL
- iy i e institucional de manera CIA
economicos del gasto publico id6nea del gasto publico y el S - ESTADO
. q . idonea y eficiente.
disponibles manejo transparente de las PERUANO
finanzas publicas a nivel
local.
Bajo desarrollo de Implementar las
herramientas que A Identificar los conceptos herramientas que SISTEMAS
i Programacion y R . H )
permitan la formuladié bésicos y la secuencia de los | permitan una eficiente CONFEREN | ADMINISTR
ulacion
priorizacion del S——— ALTO REACCION productos de la fase de priorizacion y gestion 12 CA c2 ATIVOS DEL| VIRTUAL
ianu
presupuesto bajo _—— programacion y formulacion multianual del ESTADO
sto
una modalidad P 4 presupuestaria. presupuesto PERUANO
multianual institucional.
Limitado
conocimiento en la
anficaciéhide a Implementar los
icaci e
P R Conocer los lineamientos de | lineamientos de las SISTEMAS
normativa contable . . )
—_— la normativa contable para | normas internacionales ADMINISTR
para el Sector Aplicacién de las - o CONFEREN
e ALTO REACCION el sector publico para su de contabilidad para el 4 Cc2 ATIVOS DEL| VIRTUAL
Publico Peruanoy NICSP S - s CIA
is slaboracié adecuada aplicacién en la sector publico de ESTADO
en la elaboracién
entidad. manera adecuada en la PERUANO

de los Planes
Contables del

municipio

entidad.




Limitada cobertura

Aseguramiento de la
calidad y

‘Conocer estrafégié; y
acciones para la gestion

Gestionar la

habilitacion y

de servicios de R sostenible del servicio del mantenimiento de la POLITICAS
sostenibilidad de £ : . 5 CONFEREN
9 aguay restatitn e ALTO REACCION agua y saneamiento para | prestacion de servicios 24 CIA Cc2 SECTORIAL | VIRTUAL
saneamiento en la se:licios TG contribuir a la mejora de la | de agua y saneamiento ES
u
localidad, X Suay calidad y a la eficiencia en en la localidad de
saneamiento 22 :
su prestacion. manera eficiente.
Conocer los aspectos legales Aplicar las
y técnicos del impuesto herramientas legales y
Bajo porcentaje de | Administracién y predial, asi como el marco técnicas para la CONFEREN POLITICAS
10 recaudacion gestion del impuesto | ALTO REACCION | normativo del gobierno y la determinacion, 18 CIA Cc2 SECTORIAL | VIRTUAL
tributaria predial administracién municipal, exigibilidad y ES
para disminuir la brecha de legitimidad del
recaudacion tributaria. impuesto predial.
Limitados Conocer los requisitos
conocimientos de minimos y los y
nE s . - Aplicar las
requisitos minimos impedimentos para el disgositiones SISTEMAS
para el acceso a los Idoneidad en el acceso a los cargos de p_ ADMINISTR
) el i { Sy establecidas en la Ley CONFEREN
11 cargos de acceso y ejercicio de | ALTO REACCION funcionarios y directivos NS ATAIO S 5 CIA c2 ATIVOS DEL| VIRTUAL
§ u i
funcionarios y la funcién publica publicos de libre : ) ESTADO
Be - . . " respectivo reglamento
directivos publicos designacion y remocion, PERUANO
- i i i de manera adecuada.
de libre para garantizar la idoneidad
designacion. en la funcién publica.
Desconocimiento Comprender el Desarrollar la mejora
delas g funcionamiento de la del desempefio
i Herramientas para la - g e
herramientas para axtion deltalentos REACCION Y | Gestién del Rendimiento y individual e SISTEMAS
la gestion del & Geitin del i INTERM APRENDIZAJ la Gestion de la institucional aplicando ADMINISTR
12 | talento humanoy Rendicients EDIO E (SOLO Capacitacion y su las 12 CURSO Cc2 ATIVOS DEL| VIRTUAL
su importancia Gestidn de |ay CONOCIMIE importancia como herramientas para la ESTADO
para la mejora del Cabuchacih NTOS) herramientas para la gestion del talento en PERUANO
desempefio P gestion del talento en las beneficio de la
institucional entidades publicas. ciudadania.
Ineficiente recojo
de basura, gestion o
i i Conocer las bases tedricas, . .
de residuos solidos Ficlicasvimetodblonia Mejorar la gestion de POLITICAS
y fiscalizacion de la | Gestion de residuos B y. _ g residuos sdlidos en CONFEREN
13 R b ALTO REACCION para la gestion integral de g 142 2 SECTORIAL VIRTUAL
normativa sdlidos i g cumplimiento de la CIA
) los residuos sélidos ) . ES
ambiental a normativa ambiental.

vecinos y entidades
de la zona

municipales.




Servicio al ciudadano

Conocer estrategias para la
mejora de la calidad del

U>tAi»l‘izar>y”rela‘cio‘n'ar'
diversos recursos intra
e interpersonales para

poder afrontar con
eficiencia, situaciones

de crisis que se

| MATERIAS
! | TRANSVERS

ALES

VIRTUAL

14 en contextos de ALTO | REACCION servicio de atencion al 30 CURSO
s & presentan en el
crisis ciudadano para ser %
- p proceso de atencion al
replicadas en la entidad. i
usuario, enmarcado en
un enfoque de gestion
publica centrado en el
ciudadano.
Comprender el enfoque de
integridad y la finalidad Aplicar los principios
ética de la funcién publica éticos de la funcion
Uso adecuado de ] Lo CONFEREN
15 —— ALTO REACCION para contribuir a la publica para el 17
recursos publicos CIA

proteccion del interés
comun sobre los intereses
privados.

adecuado uso de
recursos publicos.

| MATERIAS
| TRANSVERS

ALES

VIRTUAL

La fuente de financiamiento es a costo cero

VI. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion




VII. Matriz PDP

3. NOMBRES Y
1 DREANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD 2. PUESTO BENEFICIARIO DE 4
ORGANICA
LA CAPACITACION
REACCION Y
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS Estructura, APRENDIZAIE
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO organizacion y Formacion
) . 32 S CURSO Q (soLo VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO funcionamiento del Laboral CONOCIMIEN
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO Estado peruano T05)
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO Desarrollo y Formacion
= . 25 - CONFERENCIA €2 REACCION VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO gobernanza municipal Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO
Marco General del
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS i X
Sistema Nacional de -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO 08 Formacion
y . 5 Programacion CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO ) 8 Laboral
Multianual y Gestion
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO .
de Inversiones
Gestion contractual, en
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS | a6 8 tevide
e
i e bicn 14 i i i ecr:atrca:ac?ones ;el Formacién |\ FERENCIA o) REACCION | VIRTUAL
ntri
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO . Laboral
u
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO RLAEO.
Reglamento
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Gestién de riesgo de Formacion
296 CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES desastres Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA i ADMINISTRATIVO | Planificacién idénea Formacion CONEERENCIA o REACCIGN VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO del gasto publico Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS i
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO Progretmchiti Formacién
12 fi lacio Iti | CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRT
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO °rmd”|a°r'e: muesf:ua Laboral i,
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO Ciprestpa




3. NOMBRES Y

1. ORGANO O
?JNIDAD 2. PUESTO AFGLIDOS OEL
ORGANICA BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO _ Formacion
8 " . 4 Aplicacién de las NICSP CONFERENCIA c2 REACCION VIRTUAL
"PARTICIPANTES" PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO
Aseguramiento de la
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN , o
" calidad y sostenibilidad -
9 i LAHOIA s 24 FRLITHAS d stacion de RmwEin CONFERENCIA Cc2 REACCION VIRTUAL
e pri i
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES p Ae Laboral
servicios de agua y
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC i
saneamiento
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN . .,
Administracion y o)
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS e L Formacion
0], " 18 gestion del impuesto CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL
PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES SECTORIALES redial Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC P
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN SISTEMAS
Idoneidad en el acceso 2
11 s ERE TRLECHE 5 e jercicio de la funcion EaN CONFERENCIA C2 REACCION VIRTUAL
rcici
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO VSIS iblica = Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO bt
H ient: | ION Y
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS S aen —
gestion del talento: - APRENDIZAJE
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVO iy Formacion
12 ’ ; . 12 Gestion del CURSO €2 (SoLo VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO ey L, Laboral
Rendimiento y Gestion CONOCIMIEN
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO B
de la Capacitacion TOS)
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN
5 LA HOJA LA HOJA LA HOJA 142 POLITICAS Gestion de residuos Formacion CONFERENCIA o REACCION VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES solidos Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS Servicio al ciudadano Formacion
14 ) , 30 ' e A CURSO E REACCION | VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALES | en contextos de crisis Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOS EN DETALLADOS EN DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS Uso adecuado de Formacién
151 . . ol o 17 s CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL
"PARTICIPANTES PARTICIPANTES" PARTICIPANTES' TRANSVERSALES recursos publicos Laboral

DE LA MATRIZ DNC

DE LA MATRIZ DNC

DE LA MATRIZ DNC
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