MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418
Jr. C.M Alvear N° 999 - Teléfono: 272478 - 483330 - 272345 - 271744

TRUJILLO - PERU
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1732-2023-MDE

La Esperanza, 27 de diciembre del 2023

VISTO, el Informe N°0589-2023-MDE/GPPM, Informe N°0589-2023-MDE/GPPM, Informe N°071-
2023-MDE/GPPM/SGPMI, Oficio N°D001042-2023-CEPLAN-DNCP, Informe Técnico N°D000363-
2023-CEPLAN-DNCPPEI y el Informe Legal N° 1732-2023-MDE/GA]J; sobre APROBACION DE PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028", y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194¢ de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional Ley N2 27680, y la Ley de Reforma Ley 28607, prescribe que: “Las
Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, mediante Informe N°071-2023-MDE/GPPM/SGPMI, el Sub Gerente de Planeamiento y
Modernizacién Institucional de esta comuna; remite el Plan Estratégico Institucional 2024 hasta el
2028 de la MDE para su aprobacién el mismo que cuenta el visto bueno del Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién - MDE.

Que, el Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2028, es el instrumento de gestion de mediano plazo
que esta articulado al Plan de Desarrollo Local Concertado de La Esperanza y vinculado a la
concrecién de los planes, politicas y objetivos de desarrollo nacional, regional y local en estrecha
relacién con la misién y visién institucional.

Que, el responsable de la Sub Gerencia de Planificacién y Modernizacién Institucional, en
coordinacién y trabajo en equipo ha recepcionado los informes de la evaluacién de resultados del PEI
2024 como paso previo para establecer la linea de base para el nuevo PEI hasta el 2028.

Que, segtin Informe N°071-2023-MDE/GPPM-SGPM], donde se hace mencion del Informe Técnico de
referencia emitido por CEPLAN, donde se verifica y valida el Plan Estratégico Institucional 2024-
2028, para llevar a cabo su implementacién, seguimiento en un proceso de mejora continua.

Que, bajo los lineamientos que establece la Guia para el Planeamiento Institucional - CEPLAN.
Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo No. 062-2017/CEPLAN/PCD,
teniendo en cuenta lo antes mencionado y considerando lo dispuesto por el Articulo 20 inciso 6 de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Manual de Organizacién y Funciones y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, por ser las
Gltimas nuestras normas de organizacién interna; establece que corresponde a la Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza APROBAR MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDiA LA
AMPLIACION DE LA VIGENCIA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA.

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con lo prescrito en la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N°. 27972 y alas facultades y atribuciones establecidas en la misma;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA AMPLIACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2024-2028, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA, de acuerdo al Informe No.
071-2023-MDE/GPPM-SGPMI; el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucién, en
91 folios.

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER que la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y Modernizacién y demas Unidades Organicas, consideren al PEI 2024-202,8 de la
Municipalidad Distrital de la Esperanza en la formulacién y ejecucién de sus planes operativos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 19 de Diciembre del 2023
INFORME TECNICO N° DO000363-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO (E)
De LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto Verificacion y validacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2028 de
la Municipalidad Distrital de La Esperanza.
Referencia : Correo electrénico — (Exp 2023-0003285)
Fecha Elaboracion: San Isidro, 19 de Diciembre de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencidn al correo electronico de fecha 14 de diciembre del presente,
mediante el cual la Subgerencia de Planificacion y Modernizacion Institucional de la Municipalidad distrital
de La Esperanza, remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024-2028 y solicita el Informe
Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional

|. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
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En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracidén Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacidn de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueba
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.7 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacién del CEPLAN comprendi6é el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

El inicio del proceso de elaboracidn del PEI 2024-2028, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019.

IIl. ANALISIS

1. La seccién 4.2 Comisién de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento
Institucional, sefiala que “el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como
aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la
Municipalidad distrital de La Esperanza conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico
mediante Resolucién de Alcaldia N° 155-2020-MPE.

2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electrénico al CEPLAN.

El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar.

4. Enese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de La Esperanza,
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEI.

e Se evidencia el desarrollo metodolégico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad distrital de La Esperanza 2024-2028
cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 39 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 07
Objetivos Estratégicos territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6
e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.
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o  Cumple con la presentacion y el uso de los formatos de los Anexos B-1y B-2 indicados en la
Guia para el planeamiento institucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con la
Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

o EIPEl se articula al PDRC LA LIBERTAD 2023- 2033 aprobado mediante ordenanza regional
N° 0007-2023-GRLL-C.

lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza 2024-2028, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional y la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos.

2. Asimismo, se evidencia que las AEl guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES
1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobaciéon mediante acto
resolutivo disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta

de acceso (link) deberéa ser enviada por correo electrénico al Ceplan.

2. Por consiguiente, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Nivel de Gobierno Gobierno Local
Referencia Correo electronico
Fecha de remision del proyecto de PEl | 14 de diciembre de 2023
Periodo del PEI 2024 - 2028 Elaboracién (X) / Modificacion ( )
Ampliacién( )
Criterios aplicables al PEI - Guia para el Planeamiento Institucional
Criterios de evaluacion LS Descripcion Observacloqes ol
al4 Recomendaciones (R)
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 Cumple _con ol ariterio
establecido.
11 Se verifica que cumple con presentar la
) Declaracion de la Politica Institucional
2. Construccion de la Mision 4 Cumple _con el criterio
establecido..
Se identifica con claridad los elementos
21 | establecidos para la construccion de la
mision.
3. Construccion de los Objetivos Estratégicos 3 Cumple casien su totalidad
Institucionales - OEI con el criterio establecido.
Articulacion de politicas y planes a través de
3.1
los OEI
3.2 Identificacion de un OEIl de Gestion del
) riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccién de los OEI
) Tipo Lyl
Coherencia y consistencia entre los
34 C
objetivos, indicadores y metas
4. Construccion de las Acciones Estratégicas Cumple casien su totalidad
o 3 o '
Institucionales - AEI con el criterio establecido.
41 Consistencia en la construccion de las AEI
) segun su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre los
’ acciones, indicadores y metas
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 Cgmple totalmgnte con el
criterio establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad para los
) OEly AEI
6. Estructura de presentacion del PEI 2 Cgmple totalmgnte con el
criterio establecido.
Cumple con la presentacion del contenido
6.1 | minimo y el llenado correcto de los Anexos
B-1,B-2y A-6
Puntaje final 18

)

[/

2,

3 \55: DEL PERU
hm‘i: 2021- 2024
WA

A

)
-

W % BICENTENARIO uw@ﬂE\i :

-



PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024-2028
DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
ESPERANZA

—~
w
,77
~
g
4
X
—~
g |

"
®
y

)‘ 5 i |
‘ 5 2 i
oot ’ )

b ky e <
(A L ae I3 gl o

i

Gerencm de Planeam/ento
yresupuesto y Modernizacion.

OO OO

»
~Mly
K -
e

La Esperanza, Trujillo, La Libertad.

Pleecceee




—

—_

| 2

a gf:g < PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
~ vy

CONCEJO MUNICIPAL
(Periodo 2023-2026)

ALCALDE
WILMER SANCHEZ RUIZ

REGIDORES:

Lino Lozano Trujillo
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Jorge Luis Quezada Romero
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Hemiter Jhon Vera Jauregui

Jin José Robles Centurion
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
1.1. Declaracion de politica

La Municipalidad distrital de La Esperanza, promueve y basa su gestién en los principios

~ge eficiencia y eficacia, con el propdsito de lograr un distrito ordenado y sostenible con
v desarrollo econdmico y social integral, donde la Educacién, Salud y Seguridad
Bo\éétfpdadana sean la base para fomentar un desarrollo econdmico y social con crecimiento
"Eﬁ;%fostenible, cuyo esfuerzo por mejorar los procesos sean continuos, con trabajadores
comprometidos con los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, siguiendo la ruta estratégica de los siguientes lineamientos de politica

institucional:

1. Impulso a la modernizacién de la gestién municipal dirigido a la mejora de procesos,

simplificacién administrativa, el planeamiento estratégico y modernizacion
institucional.

2. Gestidn Publica para resultados, orientada a la superacién de las brechas o déficits
de servicios publicos distritales.

3. Gestién municipal con vision estratégica con apertura al cambio, eficiente, honesta y
transparente.

4. Mejor aprovechamiento de las tecnologias digitales en el tramite administrativoy la
gestién, orientado al gobierno digital.

Ordenamiento del comercio y actividades econdmicas en funcién del crecimiento
econdmico de nuestro distrito.

Incremento de la recaudacién y captacion de ingresos con un enfoque de
sostenibilidad.

Mejora cualitativa de los servicios con énfasis en |la Seguridad Ciudadana, Limpieza
Puablica, Parques y Jardines.

8. Equipamiento administrativo y de los servicios, a fin de facilitar la ampliacién de la
cobertura de servicios a la poblacidn.

9. Aplicacién de la Gerencia de Proyectos, obteniendo alta eficacia y eficiencia, en la
ejecucion de la inversidon publica.

10. Gestidon efectiva para la obtencién de financiamiento ante el Gobierno Nacional
orientado a proyectos de inversion que contribuyan a superar las principales brechas
de infraestructura y de servicios.

11. Implementacion del Sistema de Control Interno - SCI, como practica de la gerencia
para resultados y la prevencion del fraude.

pdg. 6
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12. Programacidn y ejecucion de proyectos de inversién de la Funcién Educacidn, a fin de
contribuir a la ampliacion de la cobertura y la calidad educativa, asi como la
infraestructura recreativa y deportiva.

13. Fortalecer el equipamiento urbano con las pistas y veredas, parques y plazuelas, y

otras infraestructuras, que impulsan a La Esperanza, a convertirse en una gran
Ciudad.

. Fluida coordinacién interinstitucional con la Municipalidad Provincial de Truijillo, el
Gobierno Regional y el Gobierno Nacional.

. Preparacion y ejecucidon de planes de prevencién frente a emergencia y desastres,
fortaleciendo las brigadas con participacién de la poblacién organizada, fomentando
la cultura preventiva ante riesgos de desastres y adaptacién frente al cambio
climatico.

1.2. Valores institucionales

En la Municipalidad Distrital de La Esperanza se fomenta y practica los siguientes
valores institucionales:

e Responsabilidad: Desarrollar las funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto la funcion publica.

e Honestidad: Entendido como la congruencia de nuestros pensamientos,
expresiones y acciones con la verdad vy justicia y la integridad moral.

e Respeto: Reconocer y considerar a nuestros compafieros como a uno mismo.
e Integridad: Implica un alto grado de nivel ético y espiritual.

® Conipromiso: Actitud y lealtad que identifica a cada funcionario que se integra a fin
de cumplir con las tareas encomendadas a favor de la institucion.

e Eficiencia: En el uso de los recursos asignados para el logro de nuestros objetivos
institucionales.

e Servicio: Nuestro trabajo se traduce en un buen servicio a los ciudadanos.

e Transparencia: Permite a'la Institucion informar a los ciudadanos, sobre: équiénes
somos?, équé hacemos? y épor qué?, de manera clara y oportuna.

pdg. 7
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. MISION INSTITUCIONAL

La misién de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, se define como la razén de ser de la
entidad, teniendo como régimen las competencias y funciones de la institucion donde se
proponen a realizar en un contexto temporal. Teniendo en cuenta las prioridades
institucionales en cumplimiento de las expectativas de la poblacidn del distrito.

“Impulsar el desarrollo local sostenible y brindar servicios publicos de calidad para la
poblacidn del distrito de La Esperanza a través de una gestion participativa, inclusiva,
transparente y orientada a resultados”

se proyecta para brindar servicios de calidad de vida de la poblacion del distrito, en materia de

sus competencias exclusivas y compartidas, para su ambito territorial dentro del marco de la
ley Organica del Poder Ejecutivo.

En base a lo expresado, se ha establecido 11 Objetivos Estratégicos Institucionales con sus
respectivos indicadores, los cuales describen los propdsitos para ser alcanzados en los préoximos

afos:
TABLA N° 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEIl)
CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES
. 5 ; P taje de fact d
Reducir riesgos de desastres existentes de origen riceJ;CEc:: aJZeI edistar;:tsrescu oi
OEIL.O01 natural, socio natural o antrépico en el distrito de La & . y
factores de riesgo  son
Esperanza. - s
eliminados o minimizados.
Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en Porcen.taje d.e HIEUSIEEE
OEIL.02 . Educativas con infraestructuray
el distrito de La Esperanza. . ;
equipamiento adecuado.
P je de establecimient
Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La arcentaje ce .es aplecimientos
OEL.03 = de salud con infraestructura y
Esperanza. ; :
equipamiento adecuado.
Porcentaje de sectores que
OEL04 Mejorar la Gestion Ambiental en el distrito de La|cyentan con servicio de
Esperanza. recoleccién de residuos sélidos.
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S

T . . . Porcentaje de victimizacidn de
Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de La )

OEIL.05 Esperanza inseguridad en la poblacién del
P ’ distrito de La Esperanza.
OEL.06 Fortalecer la Gestidn Institucional. Popesntdie de dlecucion del

Plan Operativo Institucional.

NUmero de locales comerciales
gue cuentan con licencias de
funcionamiento en el distrito.

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas
en el distrito de La Esperanza.

Nimero de papeletas de

. . - infracciones de transito
Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el

e impuestos en vehiculos
distrito de La Esperanza. P ..
menores para el servicio
publico.

. . Porcentaje de viviendas con
Garantizar la provisién de los servicios de

OEL.09 ; - _— acceso a agua potable o
saneamiento basico en el distrito de La Esperanza. & P
tratada.
OEL10 Promover el desarrollo territorial ordenado y|Porcentaje de sectores con
’ sostenible en el distrito de La Esperanza. ordenamiento territorial.
: . - . . ... | Porcentaje de oblacion
Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito J P
OElL.11 vulnerable con acceso al menos

de La Esperanza. .
a un programa social.

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) son iniciativas que contribuyen en implementar
la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), con el fin de
concretarse en bienes y servicios que la municipalidad entrega a sus centros de costos segun

sus competencias y funciones.

Es asi que la Municipalidad Distrital de La Esperanza ha identificado las siguientes acciones

estratégicas con sus respectivos indicadores que se detallan a continuacion:

pdg. 9




'9_@"' 91g \euo ”
*

vaB

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

para la poblacién del distrito de La Esperanza.

TABLA N° 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (OEIl)
cODIGO DENOMINACION OEI/AEI INDICADORES
OELOL Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el
. distrito La Esperanza.
SSHTECIOn .dEI flosen e d,es.ast.res de origen Porcentaje de zonas del distrito con
AEL.01.01 | natural, socio natural o antrépico implementado N R
g evaluacion de riesgo de desastres.
en el distrito de La Esperanza.
AELO1.02 Programa de desarrollo de capacidades en GRD | Nimero de personas certificadas en

GRD.

Centros de operaciones de emergencia local
(COEL) implementados en el distrito de La
Esperanza.

Porcentaje de
COEL.

implementaciéon del

AEL.01.04

Programa de formacién de  brigadas
especializadas para la atencién frente a
emergencias y desastres en el distrito de La
Esperanza.

Ndmero de brigadas especializadas
preparadas y activas para la atencidn
frente a emergencias y desastres.

AEIL.01.05

Planes de rehabilitacion ante desastres
implementados en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de é&reas afectadas por
emergencias y desastres atendidos
mediante acciones de rehabilitacion.

OEI.02

Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito La Esperanza.

AEIL02.01

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas del Distrito
La Esperanza.

Numero de Instituciones Educativas
beneficiadas por el apoyo municipal
para la mejora de infraestructura,
mobiliario y equipamiento.

AEIL02.02

Escuelas Multidisciplinarias asequibles
jovenes y nifios en el distrito La Esperanza.

para

Porcentaje de la Poblacién que accede
a las Escuelas Multidisciplinarias.

AEI.02.03

Programas de actividades deportivas municipales
de facil acceso para la poblacidn del distrito La
Esperanza.

Porcentaje de la Poblacidn que accede
a los Programas Deportivos de la
Municipalidad. i

AEIL.02.04

Programa de desarrollo cultural implementado
en el distrito La Esperanza.

Nidmero de culturales

desarrollados.

eventos

Mejorar las condiciones de salud en el distrito La

Esperanza.
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Numero de campafias de
AEL03.01 Programa de alimentacién saludable para la|sensibilizacion sobre alimentacion
o poblacidn en el distrito La Esperanza. saludable realizadas.
.. . . Porcentaje de personas con cobertura
Programa de medicina preventiva, primeros . .
o0 . 7 . o del programa de medicina preventiva,
AEL03.02 |auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en el

distrito.

primeros auxilios, educacidn sanitariay
profilaxis.

Infraestructura de salud mejorada y equipada en
el distrito La Esperanza.

Porcentaje de establecimientos de
salud del primer nivel de atencidén
beneficiadas por el apoyo municipal en
para la mejora de infraestructura,
mobiliario y equipamiento.

Mejorar la Gestion Ambiental en el distrito La Esperanza.

Programa de limpieza publica implementado en

Porcentaje de implementacion de

AEL04.01 . . .
el distrito La Esperanza. programa de limpieza publica
Porcentaje de desechos sdlidos
inorganicos reciclados.
AEL0A.02 F’rograma de Segr.egaTuon en la fuente
implementado en el distrito de La Esperanza.
Porcentaje de desechos sdlidos
organicos reciclados.
Programa de fiscalizacién de emision de humos, | Numero de fiscalizaciones a empresas
AEI.04.03 |gases, ruido y otros contaminantes del ambiente | por emisién de humos, gases, ruido y
del distrito. otros contaminantes del ambiente.
Programa de forestacion y reforestacion|Numero de especies de arboles
AEIL04.04 |. . .
implementadas en el distrito de La Esperanza. sembrados en el distrito.
Conservacién y mantenimiento permanente de| . .
. - - Numero de m2 de dreas verdes de uso
AEIL.04.05 |dareas verdes de uso publico en el distrito de La| ., ..
. publico recuperadas y sembradas.
Esperanza.
OEL05 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito La Esperanza.
AEL05.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el | Porcentaje de implementacidn del Plan

distrito de La Esperanza.

de Seguridad Ciudadana
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Serenazgo con equipamiento y personal | Porcentaje del personal de serenazgo
AEi.05.02 . . e
adecuados en el distrito de La Esperanza. capacitado y certificado
Patrullaje municipal permanente en beneficio de | Niumero de acciones de patrullaje
AEIL.05.03 : 5 .
la poblacion del distrito de La Esperanza. realizadas.
OEL.06 Fortalecer la Gestion Institucional.
Programa de fortalecimiento de capacidades . :
. Porcentaje de personal capacitado vy
AEL06.01 |permanente para personal de la Municipalidad o s
. certificado de la Municipalidad.
distrital de La Esperanza.
Espacios y mecanismos de participacion |Porcentaje de organizaciones de la
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad de La | sociedad civil que participan en el
Esperanza. proceso del presupuesto participativo.
Procedimientos administrativos simplificados en | Porcentaje de procedimientos
el distrito de La Esperanza. simplificados en la municipalidad
AEL06.04 Recaudacidn tributaria efectiva en el distrito de La | Cantidad de Tributos Municipales
e Esperanza. recaudados.
AEL06.05 Instrumentos de gestién actualizados en el|NUmero de Instrumentos de gestion
R distrito de La Esperanza. actualizados en la Municipalidad.
AEL0G.06 Atencién institucional oportuna en el distrito de | Nimero de Instrumentos de gestidn
R La Esperanza. actualizados en la Municipalidad.
OELO07 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito La Esperanza.
Programa de emprendimiento implementado en | namero de emprendedores
AEL07.01 | ¢ distrito de La Esperanza. capacitados.
Asistencia técnica en la formalizacion de 10s|Numero de personas capacitadas para
AEL07.02 | €stablecimientos comerciales en el distrito de La | |5 formalizacién de SLIS
Esperanza. establecimientos.
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las o
AEL07.03 |actividades econdmicas desarrolladas en el Numero de establecimientos
OEL08 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el distrito La Esperanza.
AEL0S.01 Seguridad vial implementada en beneficio de la | Porcentaje de transportistas
T poblacidén en el distrito de La Esperanza. capacitados en educacién vial.
Ordenamiento del Transporte Publico y Trénsito | Porcentaje de Planes Implementados
AEL08.02 |implementado en beneficio del distrito de La|en reordenamiento del Transito vy
_\ Esperanza. Transporte en el distrito.
TALDG
"“"'"D%{v ﬂ
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AEL08.03

Infraestructura urbana para el transito vehiculary
peatonal adecuado en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de km de vias urbanas en
buen estado.

OEL.09

Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito La Esperanza.

E1.09.01

Acceso al servicio de desaglie y alcantarillado de
calidad en beneficio de la poblacién del distrito de
La Esperanza.

Porcentaje de viviendas que cuentan
con un sistema de disposiciéon de
excretas.

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito La Esperanza.

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de
Zonificacién de dreas urbanas actualizados e
implementados en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de zonas de viviendas con
habilitacion urbana

AEI.10.02

Saneamiento fisico legal de predios en el distrito
de La Esperanza.

Porcentaje de Predios
Saneamiento fisico legal.

con

AEL10.03

Catastro distrital actualizado del distrito de La
Esperanza.

Porcentaje de unidades catastrales
actualizadas.

beneficio del distrito de La Esperanza.

OEl.11 Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de La Esperanza.
Programas de apoyo social de forma permanente | Nimero de Poblacién Vulnerable que
AELLLOL a grupos de poblacidn vulnerable del distrito de | accede a los Programas de Apoyo
La Esperanza. Social.
Programas de apoyo alimentario de forma|Numero de poblacién vulnerable que
AEL11.02 | permanente por grupos de poblacién vulnerable | accede a los programas de apoyo
del distrito de La Esperanza. alimentario que ejecuta la
municipalidad.
AEL11.03 | Programa contra la violencia familiar oportuna en | Nimero de atenciones de casos de

violencia familiar en el distrito.
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V. RUTA ESTRATEGICA

o\%g:“\TxA o;:f Nota: La presente matriz de Ruta Estratégica se encuentra vinculada con la Politica General de Gobierno aprobada por el DECRETO SUPREMO N°042-2023-PCM.
Sy B
&, 1 55 £ VINCULACION CON i VINCULACION
SN CION C SRAC
tyohn wv/| PRIORIDAD PRIORIDAD UO RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION CODIGO
Estimacion del
riesgo de desastres
de origen natural o
A0 SUBGERENCIA DE
1 AELO1.01 | 2ntropico EJE6, LIN 6.7
implementado en DEFENSA CIVILY GRD.
el distrito La
Esperanza.
Programa de
desarrollo de
Reducir riengS capacidades en
SUBGERENCIA DE
de desastres ) AELO1.02 GRD ”para la EJEG6, LIN 6.7
existentes de poblauon del DEFENSA CIVILY GRD.
1 origen natural, ) distrito La
OEL.O1 . Eje 6, 6.7 Esperanza.
socio natural o
antropico en el Centros de
distrito La operaciones de
Esperanza emergencia local
SUBGERENCIA DE
3 Aglo1.03 | (COED EJE6, LIN 6.7
implementados en DEFENSA CIVILY GRD.
el distrito La
Esperanza.
Programa de
4 AEIL01.04 {:)O'rmzdén e EJE 6, LIN 6.7 SUBGERENCIA DE
. ey LS DEFENSA CIVIL Y GRD.
especializadas para
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la atencion frente a
emergencias v
desastres en el
distrito de Lla
Esperanza.

Planes de
rehabilitacion ante
desastres

SUBGERENCIA DE

i EJE 6, LIN 6.7
IEplemeatadas & DEFENSA CIVIL Y GRD.
el distrito La
Esperanza.
Equipamiento,
Infraestructura vy
Mobiliario GERENCIA DE
Iade_c“af"’ ® | ey Un74 | DESARROLLO URBANO
HEIRLonSS St Y PLANEAMIENTO
Educativas del
Distrito de La TERRITORIAL
Esperanza.
Mejorar el
servicio Escuelas GERENCIA DE
edtlJcatl\llo, EJE7,LIN7.1 Multldllsupllnarlas DESARROLLO SOCIAL Y
efbunaty aseqiiles  para PROMOCION DE LA
deportivo en el jévenes y nifios en EJ.E7,LIN7.1
e s FAMILIA
distrito La el distrito de La
Esperanza. Esperanza.
Programas de
actividades
deportivas SUB GERENCIA DE
municipales de EJE7, LIN 7.7 JUVENTUD, DEPORTE
facil acceso para la Y CULTURA
poblacion del
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2

A} g
o Pluup% ¢
L/

distrito de la
Esperanza.
D
Programa de
f:lesarrollo cultural SUB GERENCIA DE
4 AEL02.04 | iMplementado en | ppgn77 | JUVENTUD, DEPORTE
el distrito de La
Y CULTURA
Esperanza.
Programa de
alimentacion GERENCIA DE
. AELO3.01 Sa";;‘aP!e para |a| EE3 Unas | PESARROLLO SOCIALY
w90 | povlacion en - € e PROMOCION DE LA
distrito La
Esperanza. FAMILIA
; Programa de
M ri
e.JO.ra az EJE 3, LIN 3.2 medicina
condnuones| e preventiva, GERENCIA DE
OEILO3 saludene EJE 3, LIN 3.3 i ili DESARROLLO SOCIALY
o 2 AEL03.02 | Primeros auxilios, | ge 3 )y 3 .
distrito La educacion sanitaria PROMOCION DE LA
Esperanza. EJE3, LIN 3.4 y profilaxis en el FAMILIA
distrito.
Infraestructura de
salud mejorada y Gerencia de Desarrollo
i Urban
3 AELO3.03 | €duipada en ell pipangg RIEy
distrito La Planeamiento
Esperanza. Territorial
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OEl.O4

Mejorar la
Gestion
Ambiental en el
distrito La
Esperanza.

EJE 4, LIN 4.7

Programa de
limpieza  publica
implementado en

Sub Gerencia de

AEI.04.01 o EJE4, LIN 4.7 o Lo
el  distrito La Limpieza Publica
Esperanza.
Programa de
Segregacion en la
AEI.04.02 'fuer;te d EJE 4, LIN 4.7 GERENGIADE
HASE | implemeritatio En PR GESTION AMBIENTAL
el distrito de La
Esperanza.
Programa de
fiscalizacion de
emision de humos,
gases, ruido y otros GERENCIA DE
AEL04.03 i EJE 4, LIN 4.7 P
o GESTION AMBIENTAL
ambiente del
distrito de la
Esperanza.
Programa de
forestacion y
AEI.04.04 'refolrEStaCioz EJE4, LIN 4.7 GERENCI Ak
D454 | implementadas en S GESTION AMBIENTAL
el distrito de La
Esperanza.
Conservacion y
mantenimiento
SUB GERENCIA DE
AELO4.05 | Permanente e | pe sy g7

areas verdes de
uso publico en el

AREAS VERDES
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distrito de la
Esperanza.

Plan de seguridad

W' A

cliidadana GERENCIA DE
i SEGURIDAD
AEL05.01 | IMPlementado en | pip gy 63
el distrito La CIUDADANA, DEFENSA
Esperanza. CIVIL Y TRANSITO
Serenazgo con
Disminuir la equipamiento 'y GERENCIA DE
inseguridad AELO.02 psr“’”z' A — SEGURIDAD
OE1.05 ciudadana en el EJE6, LIN 6.3 el Zis‘i;‘:s B8 e Lea e CIUDADANA, DEFENSA
distrito La Esperanza. CIVILY TRANSITO
Esperanza.
Patrullaje
municipal
permaneRte €N SUB GERENCIA DE
AEL0s.03 | Peneficio de lal ppg NG SEGURIDAD
poblacion del CIUDADANA
distrito La
Esperanza.
Programa de
fortalecimiento de
EJES, LIN5.1 capacidades
Fortalecer la permanente para GERENCIA DE
OEI.06 Gestid EJE S, LIN 5.2 AEL06.01 EJE6, LIN 6.1
eston pensonel de e RECURSOS HUMANOS
Institucional. Municipalidad
EJE 6, LIN 6.1 distrital de Lla
Esperanza.

1
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7uj yordt

M e

7
4

EJE 6, LIN 6.2

Espacios y
mecanismos de
participacion
ciudadana

Gerencia de
Planeamiento,

AEI.06.02 . EJE 6, LIN 6.2
fortalecidos en la Presupuesto y
Municipalidad  de Modernizacidn
La Esperanza.
Procedimientos
administrativos SUB GERENCIA DE
Simplificados en |a PLANIF'CACION y
AEL06.03 icipali EJES5, LIN 5.2 ;
Municipalidad MODERNIZACION
Distrital de La
Esperanza. INSTITUCIONAL
Recaudacion
tributaria efectiva GERENCIA DE
AELLO6.04 | en el distrito Lla EJE 6, LIN 6.2 ADMINISTRACION
Esperanza. TRIBUTARIA
Instrumentos  de
gestion SUB GERENCIA DE
actualizados en la PLANIFICACION y
AEI.06.05 icipali EJES, LIN 5.1 7
Munidlpafidac MODERNIZACION
Distrital de La
Esperanza. INSTITUCIONAL
Atencion
institucional
AELOG.06 |OPOTtUna en latppg Ny | SECRETARIA GENERAL

Municipalidad de
La Esperanza.
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Programa de
emprendimiento
implementado en GERENCIA DE
1 AEI.07.01 el distrito La EJEA4, LIN 4.4 DESARROLLO
Esperanza. ECONOMICO LOCAL
Asistencia técnica
en la formalizacién
ro rel de los
der)ar:;TlZede las establecimientos GERENCIA DE
3 EJE 4, LIN 4.4 2 AELO7.02 | comerciales en of | EJE4, LIN4.4 DESARROLLO
7 OEL07 Actividades distrito la ECONOMICO LOCAL
econémicas en EJE 4, LIN 4.5 Esperanza.
el distrito La
Esperanza. Acciones de
control y
fiscalizacion
oportuna de las
actividades GERENCIA DE
3 AEL07.03 econdmicas EJE 4, LIN 4.4 DESARROLLO
desarrolladas en el ECONOMICO LOCAL
distrito La
Esperanza.
Seguridad vial
Mejorar el implementada en SUB GERENCIA DE
. orton Servicio de EJE 4, LIN 4.5 . AELOB.O1 beglefi?i’o de lzi A LN 4 TRANSPORTE,
_ .08. poblacién en e / .
THEASPErEY EJE 9, LIN 9.4 distrito La TRANETEY
Transito en el Esperanza. SEGURIDAD VIAL
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distrito La Ordenamiento del
Esperanza' Transporte PL'JblICO
. Tl dite SUB GERENCIA DE
implementado en TRANSPORTE,
2 AEI.08.02 EJE4, LIN 4.5 p
beneficio del TRANSITO Y
distrito La SEGURIDAD VIAL
Esperanza.
Infraestructura
urbana para el GERENCIA DE
transito vehicular y DESARROLLO URBANO
3 AEI.08.03 peatonal adecuado EJES, LIN 9.4 ¥ PLANEAMIENTO
en el distrito La
Esperanza. TERRITORIAL
Garantizar la Acceso al servicio
provisién de los de d?sagUe y GERERICHL BE
servicios de alcantarillado  de
10 OEI.09 saneamiento EJE8, LIN 8.3 1 AEL09.01 | Calidlad enbeneficio | g |y g | PESARROLLO URBANG
' o ' ' o de la poblacién del ’ ' Y PLANEAMIENTO
basico en el distrito La TERRITORIAL
distrito La Esperanza.
Esperanza.
Plan de Desarrollo
Urbano y Esquema
Promover el de Zonificacion de GERENCIA DE
tesamrale areas urbanas DESARROLLO URBANO
11 OEL10 territorial EJE9, LIN9.2 1 AELL10.01 | actualizados e EJES, LINS.1 Y PLANEAMIENTO
ordenadoy implementados en
- TERRITORIAL
sostenible en el el distrito la
Esperanza.

Q

&,

)%
5
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distrito La
Esperanza. Saneamiento fisico GERENCIA DE
2 AEL10.02 Ie|gal (fje pr'edlos o EJE9, LIN 9.2 DESARROLLO URBAND
o el distritola S Y PLANEAMIENTO
Esperanza.
TERRITORIAL
Catastro  distrital GERENCIA DE
3 AELL0.03 ZFtU?“ZadO del EiEo Loy | PESARROLLO URBANO
o JEtRito La P Y PLANEAMIENTO
Esperanza.
TERRITORIAL
Programas de
apoyo social de
forma permanente GERENCIA DE
a grupos de DESARROLLO SOCIALY
1 AEL11.01 o, EJE 3, LIN 3.3 .
poblacién PROMOCION DE LA
vulnerable del FAMILIA
_ distrito La
Mejorar los EJE3, LIN3.2 Esperanza,
servicios de
3 OEl11 proteccion social EJE 3, LIN3.3
en el distrito La Programasl qe
Esperanza EJE 3, LIN 3.4 apoyo alimentario
de forma
GERENCIA DE
permanente  por
DESARROLLO SOCIALY
2 AELL11.02 | grupos de EJE 3, LIN 3.2 P
., PROMOCION DE LA
poblacion
N FAMILIA
A vulnerable del
§ distrito La
3/
Y Esperanza.
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Programa contra la

violencia  familiar GERENCIA DE

oportuna en DESARROLLO SOCIALY
3 AEI.11.03 . EJE 3, LIN 3.4 £

beneficio del PROMOCION DE LA

distrito La FAMILIA

Esperanza.
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ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI
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ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

» Articulacién con el Plan de Desarrollo Regional Concertado de La Libertad 2023-2033

(58 ORJETIVD ESTR,:LESR'f:DDEL FDRGDELA ACCION ESTRATEGICO DEL PDRC DE LA LIBERTAD OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
b [ EXPLICACION DE LA RELACION
m
CAUSAL CON OED D
: . Nombre del ey : Nombre del 1% . Ky g8
adigo Enunciado S Cédigo Enunciado S Codigo Enunciado Nombre del indicador
indicador indicador
AUmERtar b Tasa de Empleo
AER.01.01 | formalizacion formalp La MDE tiene como eje
del empleo local. ' central el Desarrollo
Blsmitialr ks POLC]en't,aJe de la Bromowar o Econdmico Local,
incidene da | POPBCED: Con Numero de locales | promoviendo el desarrollo
Reducir la AER.01.02 | NCleenca incidencia  de desarrollo  de . .
) . o pobreza en la . comerciales que | de las actividades
desigualdad Coeficiente de -, pobreza las actividades , ) . )
OER.01 , . L region. ) OEI.07 o cuentan con licencias | econdmicas y fortaleciendo
econdmica de la | Gini monetaria. econdmicas en q funci ient | idad ducti
Regién. Nimeie de tolas o distrito de La | 9€ L'mc!onamlen o | las capale a.\ es productivas
Fortalecer  las Al en el distrito. en el distrito, por lo que
idad adicionales de Esperanza.
capacioades ingresos laborales contribuye directamente al
AER.01.03 | productivas de la .
muier on Ia promed;o de OER.O1 y a las AEROlOl,
- hombre respecto AER.01.02 y AER.01.03.
region. .
al de las mujeres.
- ol Porcentaje de
) establecimientos Con obras de mejora en
acceso a g .
. de salud de primer infraestructura y
201 establecimientos | . | d i s ) .
AERO201 | 3™ lug el | TV de atenckn suipaplertc  de o
. primer nivel de | . Porcentaie de establecimientos de Salu
Porcentaje de — instalada Mejorar las ue de Primer Nivel de Atencidn
Mejorar las | la  poblacion inadecuada. condiciones de establecimiantos de del distrito, se estara
- ’ Viei | salud con . -
OER.02 comicignes U9 qUE reporlto eorar - € Porcentaje de | OELLO3 | salud en el]|; contribuyendo directamente
salud de la | padecer algin acceso universal . L infraestructura v )
iy s mujeres entre 15- distrito de La . ; a cumplirse con el OER.02 vy
poblacién. problema de a servicios de 19 afios que han equipamiento ) o
saltid eréinico AER.02.02 | salud de las it q Esperanza. - las Acciones Estratégicas:
gestantes y quedaco AER.02.01, AER.02.02,
embarazadas
mujeres en edad AER.02.03, AER.02.04,
iy alguna vez, ,
fértil. produciendo un efecto de
AER.02.03 Mejorar el | Porcentaje de mejora de las condiciones de
estado de salud | menores de 36
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en la primera | meses que la salud en la poblacién de la
infancia. tuvieron region.
infecciones
respiratorias
agudas (IRA).
Porcentaje de
Mejorar el | ., )
astaih nifos de 6 a 35
AER.02.04 . meses de edad
nutricional de la .
L, con prevalencia
poblacion. )
de anemia.
Porcentaj d i i
Incrementar el centaje € Con léj inversién  en
| acceso de | escuelas de tecnologia y equipamiento
AER.03.0 , rimari iRek kiR
Porcentaje de = tecnologia alf y da’ r\: Mejorar ol para  las  instituciones
sstadlantas de estudiantes. secun ar,at C‘: servielo Porcentaje de | educativas del distrito, la
Promaver —um | . da e stlueative Instituciones MDE contribuye al
e primaria  con ’ Educativas con | cumplimiento del OER.03 y
OER.03 rendimiento . OELO02 | cultural y. . i .
o rendimiento Tasa de , infraestructura y | de las acciones estratégicas:
académico en ) . . 7 deportivo en el . .
sstidlaintes satisfactorio Reducir la | conclusion en o equipamiento AER.03.01 vy AER.03.02;
' en lectura y | AER.03.02 | desercién de los secundaria, grupo S;sil:nz:e la | - decuado. produciendo  un  efecto
matematicas estudiantes. de edades 17- p . positivo de mejor
18(%total). . ;.
rendimiento académico de
los estudiantes.
la MDE dard mayor
Nimero  de cobc.ertu_ra de ‘ s?ctores
hisctireas de Nimero de territoriales del distrito con
superficie I municipalidades Mejorar la | Porcentaje de | el servicio de recoleccién de
Proteger y | priorizadas i;lc:g:;ver a provinciales que Gestion sectores que cuentan | residuos solidos,
OER.04 promover el uso | para la | AER.04.01 srslene] e @ disponen de OEL04 | Ambientalenel | con  servicio  de | produciendo efecto positivo
de ecosistemas. | recuperacion silalt residuos solidos distrito de La | recoleccién de | en una gestién mejorada de
de los en rellenos Esperanza. residuos sélidos. residuos sélidos reutilizados
ecosistemas sanitarios. y contribuyendo al
degradados. cumplimiento del OER.04 y
de la AER.04.01.
Mej.orar“ la | Porcentaje de Miclorar ol Porcentaje de Promover o ' A e il Ia
habitabilidad vy | hogares que hogares rurales Porcentaje de | . .,
o . ... .. | AER.05.01 | acceso a . OEL10 | desarrollo implementacién de
conectividad en | tienen déficit servicios basicos que tienen acceso territorlal sectores con | . d
la region habitacional. al servicio del erritoria instrumentos .
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de viviendas agua por red ordenado y | ordenamiento organizacion y desarrollo
rurales publica. sostenible en el | territorial. territorial, gobierno
Ampliar los Porcentaje  de distrito de La electrénico y mejoramiento
AER.05.02 | SETVicios d‘i hogares con Esperanza. de las vias de circulacion
accesoa.n’wterne acceso a internet. para un  mejor flujo
de la region. . .
vehicular, e infraestructura
) en estado dptimo de la red
Reducir el ; . G
tiempo, costo e Porcentaje de la vial, la MDE contribuira al
. ! i | imi
AER.05.03 | inseguridad en el re? It (\j”al ocal cumplimiento del OER.05 y
traclade de las a:a ada . de las acciones estratégicas:
personas. SHIRGARR. AER.05.01, AER.05.02,
AER.05.03.
Porcentaje de
Promover la iSuanEe UG BB
AER.06.01 | insercion juvenil J i a :
estudian ni
laboral. .
trabajan.
Incrementar los Tass de wrikles
AER.06.02 | niveles de | . P
empleo decente Inforinal
: El OELO7 del PEl se vincula
Elevar la | Porcentaje de la | OER. 06 del P
Elovar 68 capacidad inversion publica conle " € DRC.,’a
niveles q AER.06.03 | cientifica, en ciencia vy Promover el través de la implementacion
i de tecnolégica y de | tecnologia sobre desarealls  da Nimero de locales | de programas de asistencia
competitivida innovacién. PBI corriente. . comerciales que | técnica a las cadenas
y de empleo L _ las actividades . ) ,

OER. 06 PBI per capita. Porcentaje de | OELO7 .. cuentan con licencias | productivas, apoyo
decente A Hatores economicas en d — iento | fi . i6n de |
dofenciatte ) p ‘ ol distrito de La e gnc!onamleno 'manc.n?ro, pro'mouon e la
i agropecuarios, en el distrito. inversion  privada, cuyo
sistema de Elevar la aelies Esperanza. , !
innovacion. AER.06.04 | competitividad gt. . Y efecto serd en los niveles de

en el agro. gestionado competitividad y del empleo
empresarialmente an |8 Feplen
a través de sus glon.
organizaciones.

E |

levar N @ Porcentaje De la

competitividad PEA ocupada

AER.06.05 | en las pequefas | . B
GBS informal en
P MYPES.
urbanas.
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Elevar la
competitividad Ndmero de rutas
AER.06.06 | de las empresas | y/o circuitos con
vinculadas al | destinos turisticos
turismo.
. Ndmero de
Promocion  del empresas
AER.06.07 | desarrollo P
manufactureras
manufacturero.
exportadoras.
Porcentaje de Con una Gestion del Riesgo
Reducir la | viviendas urbanas de Desastres, capacidad
vulnerablllldad expl'Jesta.s a instalada para respuestas
AER.07.01 | ante el riesgo de d.eslazam|entos de eficientes, implementacién
desastres de | tierras, : .,
L de medidas de proteccidn
personas. derrumbes 0 Reducir riesgos T
. o}
Nimere  de avalanchas. de  desastres | Porcentaje de jpi=l BXCy ] 5
Mejorar la . . una poblacién con practicas
personas con existentes de | factores de riesgos G i
gestion de | . ) e seguras en resiliencia e
: riesgo origen natural, | del distrito cuyos | .
OER.07 riesgos de " OEL01 > i incorporando en la
mitigados ante , socio natural o | factores de riesgo i i i
desastres en el desastres Fortalecer la | Porcentaje de sl | liminad planificacion la Gestion del
territorio. capacidad municipalidades antropica en:€l | s6h elimibagos 9 Ri de D t
naturales. et i distrito de La | minimizados gE R BRSRSUES B
AER.0702 institucional de gue disponen de ——" ’ contribuird a la proteccién
resp.u/esta 'ante |nstr'Lfmentos' de ‘ de la poblacién frente a
gestion de riesgo | gestion de riesgo slleros en |l remin
de desastres. de desastres. P g, ) & v
cumplimiento del OER.07 y
las acciones estratégicas:
AER.07.01, AER.07.02.
Porcentaje de la Mediante  acciones  de
i poblacién urbana modernizacién institucional
Mejorar Ia ) de 15 v ma's anos POI’Centaje de 5 sp ¥
gobernanza de | Indice i Promover una | de edad victima Fortalecer la cumplimiento anual il implementacion intpeal
OE 08 la Institucionalid | AER.08.01 . OELO6 | Gestion P L . del Sistema de Seguridad
tnstiencisralids | = Posicsn] cultura de paz. de algin hecho S — del Plan Estratégico Ciudad | lai
' . delictive en ot nstitucional. de [a entidad. . iudadana, e, patrullaje
- GlEimes dazn integrado, asi como la
meses. capacitacion en seguridad

<
Vo, S\
%

ALIDA,
Planey,,

a'b'
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Porcentaje de
Mejorar los | mujeres de 15 a
servicios 49 afios que
u
AER.08.02 presta(?lf)s a la|alg .na vejz ha'n
poblacion sufrido  violencia
afectada por | fisica, psicoldgica
violencia. o sexual por sus
parejas.
Porcentaje de la
) oblacion adul
Mejorar fa|P n ta
astidn on e que considera que
AER.08.03 g o la gestién publica
instituciones .
tblicas del Gobierno
P ' Regional es buena
o muy buena.
Reducir los | Nimero de casos
AER.08.04 | niveles de | de corrupcion en
corrupcion tramite.
) Porcentaje de
Mejorar la .
L expedientes
sfictenclal de la resueltos del total
AER.08.05 | actuacion de S
S de carga judicial
justicia en el . ,
A (pendientes mas
territorio.

ingresantes).

ciudadana a los vecinos, el
OEI.06 del PEI contribuira a
reducir los niveles de
inseguridad ciudadana en el
ambito del distrito, y en el
cumplimiento del OER.08 vy
las acciones estratégicas:
AER.08.01, AER.08.02,
AER.08.03, AER.08.04.
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ANEXO B-2: MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI

SECTOR
PLIEGO
PERIODO

.
”_; O

SION INSTITUCIONAL

: Gohierno Local

: Municipalidad Distrital de La Esperanza

1 2024-2028

: “Impulsar el desarrollo local sostenible y brindar servicios puiblicos de calidad para la poblacién del distrito de La Esperanza a través de una gestion participativa, inclusiva,
transparente y orientada a resultados”

distrito de La Esperanza.

implementacion)*10
0

e 5%
o 5‘3,7 OEI/AEI Linea de Base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
R it
L Nf’:,"': del Método del Calculo °'ga"'°:|
Cédigo Descripcién naieator Valor Afio 2024 2025 2026 2027 2028 [EsHOnaR.
del indicador
; : Porcentaje o (Total de factores de
Reducir riesgos de | factores de feseos  han  sido
desastres existentes de | riesgos del distrito elinﬁnados o Sub Gerencia
origen  natural, socio | cuyos factores de i 0% 2021 30% 40% 50% 70% 80% de Defensa
minimizados / Total
natural o antrépico en el | riesgo son ; Civily GRD
. . de factores de riesgo)
distrito de La Esperanza. eliminados ° | %100
minimizados.
§ Estimacion del riesgo' de Rornentafe de (Totaﬂ de zonas del
desastres de  origen e distrito con )
natural, socio natural o Stias Wl disipis evaluacién de riesgo Sub Gerencia
AEL01.01 antrépi’co T — con evaluacion de do: desastres J totgal 0% 2021 100% 100% 100% 100% 100% de Defensa
; d -
en el distrito de La :::::gires € | de zonas del distrito Cvil'y GRD
Esperanza. ' habitadas) * 100
Programa de desarrollo de | Nimero de T
capacidades en GRD para | personas Total de poblacion
AEL01,02 iy N E & 80 2021 400 400 400 400 400 de Defensa
la poblacidn del distrito de | certificadas en | certificada en GRD. Civil v GRD
La Esperanza. GRD. Y
(Total de fases de
t i d impl i
Cortrsde shrsions e | e | IEmETIEER
AEL01.03 I Iegmentados sy gl implementacion de 20% 2021 40% 50% 60% 70% 75% de Defensa
P del COEL. Civily GRD
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/ 2

Gl
St/

equipamiento.

Ndamero de
Programa de formacion de | brigadas Total de brigadas
brigad ializad iali jalizad
a'rgaa I:Sateni?gsc;igiiea: eize;'zltljz:sdas eise:g::s " ara la Slib:Gereticla
P ) prep Y | preparadas p 8 2021 14 16 16 16 16 de Defensa
emergencias y desastres | activas para la | atencion frente a Civil v GRD
en el distrito de La | atencion frente a | emergencias y y
Esperanza. emergencias y | desastres.
desastres.
Total d areas
Porcentaje de ( €
g afectadas por
areas afectadas R g
Pl ilitacid i : .
anatr;es K reha:;l;;a;rzz zz;:sr::rsgenaasy desastres atendidos Sub Gerencia
AEL0L.05 ) . mediante acciones de 0% 2021 25% 40% 44% 54% 60% de Defensa
implementados en el | atendidos e o
o ) rehabilitacién/Total Civily GRD
distrito de La Esperanza. mediante 2
i dreas afectadas por
. acciones de ——— y
0 bilitacion.
% rehabilitacion desastres)*100
(Numero de
Porcentaje de | Instituciones )
; i 4 i : Gerencia de
Mejorar el servicio | Instituciones educativas con
educativo cultural Educativas  con | infraestructura Desarrallo
OEL02 . ey b i V| 568% | 2021 | 1023% | 12.5% | 14.77% | 17.04% | 19.31% Urbanoy
deportivo en el distrito La | infraestructura vy | equipamiento )
: . Planeamiento
Esperanza. equipamiento adecuado/Total o
B Territorial
adecuado. instituciones
educativas)*100
Numero de
Instituciones Total de Instituciones
. . Educativas Educativas .
Equipamiento, o s Gerencia de
beneficiadas por | beneficiadas por el
Infraestructura V| g oo | abolic fihiibal 5 Desarrollo
AEL02.01 | Mobiliario adecuado en - poyo | apoyo muhicipal p 5 2021 2 2 2 2 5 Urbano y
i : municipal para la | la mejora de )
Instituciones  Educativas : : Planeamiento
o mejora de | infraestructura, L
del Distrito La Esperanza. . - Territorial
infraestructura, mobiliario y
mobiliario y | equipamiento.
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'%..;,%,\A"v)
I Poblacié
Escuelas Porcentaje de la [Total de Peblacion
NN T : s que accede a las
Multidisciplinarias Poblacion que | b elas Sub Gerencia
AEL.02.02 asequibles para jovenes y | accede a las e 0% 2021 35.97% | 43.17% 53.6% 57.56% | 64.75% .
» - Multidisciplinarias/To de Educacion
oS¢ nifios en el distrito La | Escuelas i
o Esperanza Multidisciplinarias tal de: hilios &n &l
3% ' distrito)*100
\\c\'.‘(\t\,e
s ) (Poblacion que
- Porcentaje de la
Programas de actividades ., accede a los .
: S Poblacion que Sub Gerencia
deportivas municipales de ssosda @  loB Programas de iuventud
AELL02.03 | facil acceso para la Deportivos de la | 9.72% 2020 | 34.02% | 38.88% | 43.74% | 48.60% | 58.32% J !
L, - Programas A deporte y
poblacién del distrito La : Municipalidad/
Deportivos de la P cultura
Esperanza. Municioalidad Poblacion de la
P ' Provincia)*100
; Sub G i
Programa de desarrollo | Namero de | Total de eventos di'uvzr:tnucclia
cultural implementado en | eventos culturales | culturales 2 2021 15 17 20 20 20 J !
- deporte y
el distrito de La Esperanza. | desarrollados. desarrollados.
cultura
(Nimero de
Porcentaje de | establecimientos de )
e Gerencia de
; L establecimientos | salud con
Mejorar las condiciones de de  salud  con | infraestructura Desarrollo
OEL03 salud en el distrito de La | . . , y 16.67% 2021 16.75% | 18.3% 20.45% 22.17% 24.25% Urbanoy
infraestructura vy | equipamiento )
Esperanza. A ] Planeamiento
equipamiento adecuado/Total Territorial
adecuado. establecimientos de
salud)*100
Programa de alimentacion Nimero de | Total de campafias de
campafas de ibilizacié i
AEL03.01 | saludable para la poblacién ‘bilizactd sensillizasion. sobre | o, 2021 | 100 150 200 200 g | SW2 Gerentls
7 en el distrito La Esperanza sensiiiizacion alfmznieciin oo Salis
P * | sobre saludable realizados.

alimentacion
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%
saludable
a realizadas.
Porcentaje de
5?§ personas con
gfﬁo Programa de medicina cc:(l)ae:tura ddel (Total de personas
;i‘/,. : preventiva, primeros P g_?ma € que  acceden  al .
_ " .. medicina Sub Gerencia
oy 1.03.02 auxilios, educacion . programa) / {Total de 0% 2021 18.17% | 20.3% 25.83% | 29.53% | 35.99%
| sanitaria y profilaxis en el pr.eventlva, . poblacion del distrito) de Salud
! distrito. prlmer(?'s auxilios, %100
educacion
\ sanitaria y
profilaxis.
{Total de
Porcentaje de | establecimientos de
establecimientos | salud del primer nivel
de salud del | de atencion
primer nivel de | beneficiadas por el ,
atencion apoyo municipal en Gerencia de
Infraestructura de salud beneficiadas por | para la mejora de Desarrollo
AEL03.03 mejorada y equipada en el ol apoyo | infraestructura 16% 2019 0% 20% 25% 30% 35% Urbanoy
distrito La Esperanza. . - ' Planeamiento
municipal en para | mobiliario v Territorial
la  mejora de | equipamiento) /
infraestructura, (Total de
mobiliario y | establecimientos de
equipamiento. salud del primer nivel
) ¥100
(Namero sectores
Porcentaje de | que cuentan con
Mejorar la Gestion sectores aue SerVI‘C'O., je Gerencia de
OEL04 Ambiental en el distrito La z‘effv”l:‘; CZZ ;2;%32‘;‘0” © | 100% | 2021 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Gestion
Esperanza. recolecciéon de | solidos/Total de Ambiental
residuos solidos. sectores del
RUTAL distrito)*100
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Programa de limpieza

Porcentaje de

(Total de actividades
implementadas  del
programa de limpieza

Sub Gerencia

oiiblica implementado en | IMPIEMENtACON 1 upica) / (Total de | 70% | 2021 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | de Limpieza
S de programa de - s
el distrito La Esperanza. L P actividades del Publica
limpieza publica. L
programa de limpieza
publica) ¥*100
) Total de desechos
Porcentaje de | sgligos  inorganicos
Fiesecbc?s solidos | segregados Gerencia de
Inorganicos adecuadamente) /| 66% 2021 | 71.19% | 76.19% | 81.2% 86% 91% Gestién
reciclados. (Total de desechos Ambiental
Programa de Segregacion iohdos inorganicos)
en la fuente implementado 100
AEL04.02 "
en el distrito de La (Total de desechos
Esperanza. , sélidos  inorgénicos
Porcentaje de )
Jesushos sohde segregados Gerencia de
ST adecuadamente) / 26% 2021 28.81% | 33.8% 38.8% 43.8% 48.8% Gestion
Shlla & (Total de desechos Ambiental
S reciclados. ;
S & solidos  inorganicos)
g g8 )% *100
2\ NS /8
AR =/ 7
A y Numero de
Programa de fiscalizacion | fiscalizaciones a | Total de fiscalizacion
de emision de humos, | empresas en | a empresas por .
ases, ruido otros | emision de | emision de humos Gerenclade
AEL04.03 | 87 y : 'l 3 2021 40 43 46 49 52 Gestion
contaminantes del | humos, gases, | gases, ruido y otros Ambiental
ambiente del distrito de La | ruido y  otros | contaminantes  del
Esperanza. contaminantes ambiente
del ambiente.
Programa de forestacion HEgere .
refogrestacién Y especies de | Total de arboles Sub Gerencia
AEL04.04 ) arboles sembrados en el 1000 2021 3500 4500 5500 6500 7500 de areas
implementadas en el o
sembrados en el | distrito Verdes

TALDEN

distrito de La Esperanza.

distrito.

00,V 4
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Conservacion y | Niimero de m2 de | Total de M2 total de
mantenimiento areas verdes de | las dreas verdes de Sub Gerencia
permanente de dareas | uso publico | uso publico 800 2021 3000 4000 5000 6000 7000 de dreas
verdes de uso publico en el | recuperadas y | recuperadas y Verdes
distrito de La Esperanza. sembradas. sembradas.
Porcentaje de | (Total de personas Gaientls de
T ) . victimizacion de | que han sido victimas :
Disminuir la inseguridad mseparidad e la | de. alaih  FEdho Seguridad
ciudadana en el distrito La ks . Sk 0 2021 | 70% | 60% 50% 40% 30% Ciudadana,
poblacion del | delictivo/total de L
Esperanza. N S v Defensa Civil y
distrito de La | poblacién del Tilnales
Esperanza. distrito)*100
(Total de actividades
implementadas
ER— ds satisfactoriamente
Plan de seguridad | . e del Plan Local de ,
ciudadana implementado imglementagien seguridad ciudadana Stb Gerencla
AEL05.01 . 'p del Plan de 6 o 50% 2021 80% 85% 90% 95% 98% de Seguridad
en el distrito de Lla = / Total de actividades .
Seguridad Ciudadana
Esperanza. iR programadas en e
' Plan Local de
seguridad ciudadana)
*100
— del (Nimero de personal
Serenazgo con . de serenazgo con )
equipamiento ersonal personal de capacitado sl Gierericla
AELO5.02 | C9YP e serenazgo pac 40% | 2021 | 70% | 75% 80% 85% 90% | de Seguridad
adecuados en el distrito de capacitado certificado/Total de Ciudadana
La Esperanza. cerr')tificado y personal de
' serenazgo) ¥100
Patrullaje municipal | Nimero de :
permanente en beneficio | acciones de | Total de acciones de Sulb:geranela
AEL05.03 s o \ . 1600 2021 2000 2500 3000 3500 4000 de Seguridad
de la poblacion del distrito | patrullaje patrullaje. .
) Ciudadana
de La Esperanza. realizadas.
Fortalecer la  Gestion . (Nimero de AO e Gerencia de
Institucional Percen‘t’aje de inversiones con 0% 2021 55% 65% 75% 85% 95% Planeamiento,
. ejecucion del Plan | . 5
ejecucion anual Presupuesto y
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Modernizacio

Operativo mayor o igual al
Institucional. 100%, total de AO e n
inversiones
programadas) *100
P Total d
rograrr‘\a' de Porcentaje de {fo a. €
fortalecimiento de trabajadores de la .
capacidades permanente REEEIaI municipalidad Bensnsta e
AE.06.01 P P capacitado y 5l 52% | 2021 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Recursos
para personal de la = capacitados/ Total de
S _— certificado de la Humanos
Municipalidad distrital de i colaboradores de la
Municipalidad. .
La Esperanza. entidad)
(NUmero de
izaci de |
Porcentaje de org.anlzauon‘es., ¢
. . L sociedad civil que )
Espacios y mecanismos de | organizaciones de L Gerencia de
N . ) .. | participan del .
participacion  ciudadana | la sociedad civil S del Planeamiento,
AEL06.02 | fortalecidos en la | que participan en 2 35% 2020 55% 60% 65% 70% 75% Presupuesto y
e T presupuesto P
Municipalidad de  La | el proceso del i Modernizacié
participativo/Total
Esperanza. presupuesto Ky n
articipativo organizaciones de la
P P sociedad civil del
distrito)
(NGmero de .
o . . Gerencia de
Procedimientos Porcentaje de | procedimientos :
administrativos procedimientos simplificados / Total Planesasiani,
A e o E " 25% 2021 40% 50% 60% 70% 80% Presupuesto y
simplificados en el distrito | simplificados en la | de procedimientos en NMoleriizaeld
de La Esperanza. municipalidad. la Municipalidad) *
n
100
Cantidad de
R i6 i i i I d ; ’ ; 5 ; ; i
ecaudacion  tributaria | ;o Srataria; “tatal JO8 . i 10000, | 10'500, | 11°000,0 | 11'500, | 12°000,0 | Gerenciade
AEL06.04 | efectiva en el distrito de La " tributos recaudados 2021 Administracio
Municipales X0 1Y 95 000 000 00 000 00 ) )
Esperanza. por la municipalidad. n Tributaria
recaudados.
Numero de | (Total de Sub Gerencia
Instrumentos de gestién | Instrumentos de | instrumentos de de
AEL06.05 | actualizados en el distrito | gestion gestion actualizados/ 2 2021 4 6 8 9 10 Planificacién y
¥ de La Esperanza. actualizados en la | Total de Modernizacio
QNI Municipalidad. instrumentos de n Institucional
25 £1h A gestién  segln las
53
a
Oy
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Politicas de
Modernizaciéon  del
Estado) *100

L, okl Porcentaje de | [N® de documentos
CaREm Institucional documentos externos atendidos / Secretaria
oportuna en el distrito de i 89% 2021 90% 92% 95% 97% 99%
PP externos N° de documentos General
P ' atendidos. externos] * 100
Numero de
logales ) Total de locales Gerencia de
Promover el desarrollo de | comerciales que R Desarrollo
0ELO07 las actividades econdmicas | cuentan con ) 398 2021 380 400 420 440 450 , .
L i ’ registrados Econdémico
en el distrito La Esperanza. | licencias de
) . formalmente. Local
funcionamiento
en el distrito.
Pr i
o mients | Nimero de | Tota de Dl
AELO7.01 | . P emprendedores emprendedores ND 2021 120 140 160 180 200 .
implementado  en el CAtACHE o S et e Econdmico
distrito de La Esperanza. i ' P Local
' ' o Kififneto de Tot.alde personas que
Asistencia técnica en la reciben )
o ) personas . Gerencia de
formalizacion de los S capacitaciones y Wil
AEL07.02 establecimientos P . p” asistencia técnica 150 2021 600 700 800 900 1000 ..
: _ la formalizacion ) Econdmico
comerciales en el distrito brindados a nuevos
de sus Local
de La Esperanza. o emprendedores  del
establecimientos. s
distrito.
Acci , .
.cuo.nes” Bg contrel ¥ Namero de | Total de Gerencia de
flscalizzeiin pparii d establecimientos | establecimientos Desarrollo
AEL07.03 las actividades econdmicas . . 1000 2021 1200 1300 1400 1500 1600 , 0,
= LN comerciales comerciales Econdmico
desarrolladas en el distrito | . . e
fiscalizados. fiscalizados. Local

de La Esperanza.
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Mejorar el Servicio de

Numero de
papeletas de
infracciones  de
transito

Total de papeletas
impuestas por

Sub Gerencia
de Transporte,

OEL08 Transporte y Transito en el | . infracciones de 1012 2021 1200 1200 1200 1200 1200 , .
s impuestos en B o 7 transitoy
distrito La Esperanza. ) transito en vehiculos . )
vehiculos Seguridad Vial
menores para el RS QEES
servicio publico.
Seguridad vial , (NGmero de .
implementada en tprzrncfn;?tjiitas e transportistas dSeutT)rS:;ren:;a
beneficio de la poblacién | agta e o | capacitados en| 68% | 2022 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% trénsit"o &
en el distrito de Lla edrt)lcacién vial educacion vial/Total Se uridag \»;ial
Esperanza. ' transportistas)*100 g
N d lanes
Porcentaje de ( i Lol
Planes implementados  en
Ordenamiento del Implementados reordenamiento del Sl Gerancl
Transporte  Publico vy enp transito y transporte de Tr : en(r:la
AEL08.02 | Transito implementado en B —— en el distrito/Total 0% 2021 35% 55% 70% 80% 90% tr’a istpo e
beneficio del distrito de La S planes en ar.\s ° y.
del Transito vy . Seguridad Vial
Esperanza. reordenamiento del
Transporte en el ¥
A distrito transito y transporte
L ' en el distrito)*100
y Infraestructura urbana ) (Nimero de Km de Gexancla ds
> para el transito vehicular y Porc’entaje g vias urbanas en buen PEsRolS
AEL08.03 eatonsl adbsiads. of &l de vias urbanas en estadofTotal Km de 64.4% 2021 40.3% 45.3% 50.3% 55.3% 60.3% Urbanoy
p. ) buen estado. : Planeamiento
distrito de La Esperanza. vias urbanas) L
Territorial
, g = :
Garantizar la provision de | Porcentaje de (Total ~de vwler.\d'as Bgantlase
Fog i de | viviendas con con acceso a servicios Desarrollo
OEL09 sesssaricnts Basios & &l | ateess, &  Geim basicos en el distrito) | 64.4% 2019 97% 97.5% 98% 98.5% 99% Urbanoy
distrito de La Esperanza otable o trata%ia A ECIEL B veienRa PlaneariEnte
B o L * | del distrito) * 100 Territorial
AEL09.01 | Acceso al servicio de | Porcentaje de | (Total de viviendas | 80.8% 2021 88.3% 90% 93.5% 94.5% 95.5% Gerencia de
SIRITA desagiie y alcantarillado de | viviendas que | con cobertura del Desarrollo

3 10, Prog, @
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SIRITAL

calidad en beneficio de la | cuentan con un | programa)/ {Total de Urbanoy
poblacién del distrito de La | sistema de | viviendas en el Planeamiento
Esperanza. disposicion de | distrito) *100 Territorial
™ tas.
\ excretas
J 5o (Nimero de sectores .
sm . . Gerencia de
&f Promover el desarrollo | Porcentaje de | que implementan Desarrollo
S . . .
) rritorial d
10 territorial  ordenado 'y | sectores con | acciones © 42% | 2020 | s0% | 55% 60% 65% 70% Urbanoy
sostenible en el distrito La | ordenamiento ordenamiento .
o o Planeamiento
Esperanza. territorial. territorial/Total  de Tersitorial
sectores) *100
| lan de D lo Urb ,
Plan de Desarrol o‘L.Jr e?r,)o Porcentaje de | (Numero de zonas de Gerencia de
y Esquema de Zonificacion .
de 4reas urbanas zonas de | vivienda con Desarrollo
AEL10.01 . viviendas con | habilitacion 0% 2021 0% 25% 50% 75% 98% Urbanoy
actualizados e e ;
) habilitacion urbana/total  zonas Planeamiento
implementados  en el . " o
e urbana. de vivienda}* 100 Territorial
distrito de La Esperanza,
) [Ndmero de predios Gerencia de
. . Porcentaje de )
Saneamiento fisico legal de Predios con | " saneamiento Desarrollo
AEL10.02 predios en el distrito de La Saneamiento fisico legal / Numero 8% 2021 30% 35% 40% 50% 55% Urbanoy
7 Esperanza. fisico legal de predios Planeamiento
gal. existentes] * 100 Territorial
, (NUmero de unidades Sub Gerencia
- Porcentaje de
Catastro distrital unidades catastrales de
actualizado del distrito de actualizadas / 0% 2021 0% 25% 50% 75% 98% Habilitacion
catastrales , .
La Esperanza. actualizadas NiGmero de unidades Urbanay
' catastrales] * 100 Catastro
Porcentaje de | (Total de poblacion Gerencia de
) L poblacién vulnerable
Mejorar los servicios de vulnerable con | beneficiario  de  al Desarrollo
OQEL11 proteccion social en el 20% 2021 30% 35% 40% 45% 50% Social y
_— acceso al menos a | menos un programa "
distrito de La Esperanza. . Promocién de
un programa | social/ Total e
. . La Familia
» social. poblacién vulnerable)
.P!u%%
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de Total de personas

Programas de apoyo social | Nimero )
g poy Sub Gerencia

de forma permanente a | Poblacion vulnerables que
grupos de  poblacién | Vulnerable  que integran  programas | 117q 2021 1517 1640 1765 1890 2015 de Pr9gramas
vulnerable del distrito de | accede a los | d€apoyo social. Sloc;al?? N
La Esperanza. Programas de netusion
Apoyo Social.
Programas de  apoyo | Namero de
alimentario de forma | poblacién Total de personas Gerencia de
permanente por grupos de | vulnerable  que beneficiadas con Desarrollo
AEL11.02 | poblacion vulnerable del | accede a los 1800 2021 4200 4300 44000 4500 4600 Socialy
distrito de La Esperanza. programas de :anesz jalpi,r:woegr:?anr‘iis Promocion de
m apoyo alimentario poy ' La Familia
35 k) 3 que ejecuta la
?‘ié @ 3 municipalidad.
O{%‘I;‘y; 8 &
Programa contra la | Nomero de . Sub Gerencia
1.03 violencia familiar oportuna | atenciones de ZOtal de datepilongs 0 2021 95 90 85 20 75 de Programas
AE1.11.0 en beneficio del distrito de | casos de violencia faemci;:cr)senZIV(;?ster?tC;a Sociales e
La Esperanza. familiar en el ’ Inclusion

distrito.
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI/AEI

OELO1

Nombre del Indicador

ificacion
WV

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Ano

Valor

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrdpico en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de factores de riesgos del distrito cuyos factores de riesgo son
eliminados o minimizados.

El Indicador permite medir la cantidad de zonas criticas donde el riesgo haya
sido eliminado o minimizado de acuerdo a las acciones tomadas por la entidad.

Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD

Indicador solo mide zonas criticas de jurisdiccién municipal.

Férmula:
(5)*100
Donde:

Fr : Cantidad de factores de riesgo que han sido eliminados o minimizados.
T : Total de factores de riesgo

Especificaciones Técnicas:

Factores de riesgo: Hace referencia a ausencia de aplicacién de Plan de
Desarrollo Urbano; lo cual, da lugar a realizar y ejecutar actividades en lugares
de riesgo provenientes de los fendmenos naturales.

Ascendente

Todas las zonas de riesgo del distrito se encuentran diagnosticadas y aplican
el Plan de Desarrollo Urbano eficientemente.

Fuente: Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD.
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades del
drgano.

Linea de
Befop Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
ND 30% 40% 50% 70% 80%

*Es un indicador nuevo, que serd medido a partir de su implementacion.
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OEIL.01

AEI.01.01

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Ano

Valor

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el distrito de La Esperanza.

Estimacién del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antrépico
implementado en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de zonas del distrito con evaluaciéon de riesgo de desastres.

El Indicador permite medir la cantidad de zonas de riesgo del distrito que han
sido evaluadas como acciones implementadas en la estimacidn del riesgo.

Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD

El indicador solo mide edificaciones formales de jurisdiccién municipal.

Férmula:
(£)*100

Donde:
Ze: Cantidad de zonas del distrito con evaluacion de riesgo de desastres
T : Total de zonas del distrito habitadas

Especificaciones Técnicas:

Zonas criticas evaluacion de riesgos de desastres: Son ubicaciones
geograficas que cuentan con un informe de evaluacién que estdn expuestas a
fendmenos naturales o situaciones antrépicas que pueden tener efectos
negativos sobre la poblacidn que alli habita. Cabe resaltar, que atn la entidad
aun no cuenta con estos informes de evaluacidn, pero se encuentra en etapa
de elaboracioén.

Constante

No existe presencia de nuevos riesgos dentro del periodo de ejecucidn de la
evaluacién.

Fuente: Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD.
Base de datos: Reporte de avance de planes de la Subgerencia de Gestidn de
Defensa Civil y GRD.

Linea de
Ehea Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
ND 100% 100% 100% 100% 100%

*El indicador es nuevo, se medird a partir de su implementacion.

pdg. 42



0y,

© ALIDAp

O
&
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Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones para la

medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito de La Esperanza.

Programa de desarrollo de capacidades en GRD para la poblacidn del distrito
de La Esperanza.

Nimero de personas certificadas en GRD.

Permite medir los resultados del Programa de Desarrollo de Capacidades,
dirigido a la poblacién del distrito; el cual se acredita con certificaciones en
GRD.

Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD

El indicador solo mide edificaciones formales de jurisdiccién municipal.

Z Pe
Donde:

Pc: Cantidad de personas certificadas en GRD.

Formula:

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones en GRD: Son actividades que despierta habilidades a la
poblaciéon mediante comités y brigadistas en primeros auxilios, mapas
comunitarios, mochilas de emergencia, medios de vida, llenado de EDAN-
PERU.

*Va dirigido a los comités y brigadistas de cada sector del distrito.

Ascendente

Participacién activa de los agentes responsables.

Fuente: Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD.
Base de datos: Reporte de avance de planes de la Subgerencia de Gestion de
Defensa Civil y GRD.

Linea de
base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
80 : 400 420 440 460 480
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bre del Indicador

Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para |la
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antrdpico en el distrito de La Esperanza.

Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en el
distrito de La Esperanza.

Porcentaje de implementacién del COEL.

Permite medir el nivel de avance de implementacidn de los COEL en el distrito
y asi poder tomar de decisiones técnicas para la prevencién y atencién de
desastres contribuyendo a una eficiente y eficaz respuesta y monitoreo a la
emergencia o peligro.

Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD

Limitado presupuesto asignado.

Formula:
(£ y*100
Tf
(S de fases de implementacion del COEL/Total de fases de
implementacién)*100
Donde:

Fi: Total de fases implementadas del COEL
Tf: Total de fases del COEL

Especificaciones Técnicas:
COEL: Es un instrumento de SINAGERD, donde se realiza monitoreo de
peligros, emergencia y desastres. Para hace frente a una emergencia de
emergencia o desastre se implementa a través de las fases de: preparacion,
respuesta y recuperacion.

Ascendente

Aplicacién de los lineamientos para el funcionamiento de los Centros de
Operaciones de Emergencia.

Fuente: Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD.
Base de datos: Reporte de avance de planes de la Subgerencia de Gestién de
Defensa Civil y GRD.

Linea de
= Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
20% 40% 50% 60% 70% 75%
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Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito de La Esperanza.

Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencién frente a
emergencias y desastres en el distrito de La Esperanza.

Numero de brigadas especializadas preparadas y activas para la atencion
frente a emergencias y desastres.

Permite medir la cantidad de Brigadas especializadas para hacer frente a
emergencias y desastres en el distrito ante la ocurrencia de cualquier evento
real o simulacro, actuando de acuerdo con el Plan de Emergencia que se haya
elaborado.

Justificacion

Responsable del

Indicador Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD

Limitaciones para la

ks P Ninguno.
medicién del indicador B
Formula:
2.8
Donde:
B: Brigadas especializadas preparadas para la atencién frente a emergencias y
desastres.

Método de calculo

Especificaciones Técnicas:

Brigadas especializadas: Son equipos integrados por la poblacién del distrito
debidamente capacitado y preparado que en situaciones de desastres
naturales o antrépicos ofrecen asistencia a la poblacién afectada, su labor
también es preventiva.

Sentido esperado del

. - Ascendente
indicador

Supuestos La poblacidn participa activamente.

Fuente: Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD.

Fuente y base de datos y P e R
y Base de datos: Sistema de Informacidn Distrital para la Gestién Publica — INEI.

Linea de
E
bata Logros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 8 14 16 16 16 16
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Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Ao

Valor

Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio natural o
antropico en el distrito de La Esperanza.

Planes de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito de La
Esperanza.

Porcentaje de dreas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante
acciones de rehabilitacion.

Permite medir el nivel de avance en la implementacién del Plan de
Rehabilitacidn, ante desastres naturales, desarrollado en el distrito con el fin
de garantizar que la poblacidon del distrito pueda responder a un desastre u
otra emergencia que afecte a los sistemas de informacion.

Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD

Existe un periodo natural de desfase entre la obtencién del indicador y la
ejecucién de las acciones de implementacién.

Formula:
()*100

Donde:

Ed : Total de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante
acciones de rehabilitacién
T : Total dreas afectadas por emergencia y desastres

Especificaciones Técnicas:

Areas afectadas por emergencias y desastres: Hace referencia a las zonas
criticas, como puentes, carreteras, aeropuertos, centrales eléctricas, plantas
de tratamiento de agua y hospitales, son vulnerables a desastres naturales y
emergencias como terremotos, temblores, inundaciones, explosiones,
huaycos.

Acciones de rehabilitacién: son aquellas actividades esenciales que se realiza
para ayudar a las zonas afectadas a recuperarse después de emergencias y
desastres.

Ascendente

No hay modificacién en la politica nacional que implique elaboracién de
nuevos instrumentos.

Fuente: Sub Gerencia de Defensa Civil y GRD.
Base de datos: Reporte de avance de planes de la Subgerencia de Gestién de
Defensa Civil y GRD.

Linea de
Bach Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
ND 25% 40% 44% 54% 60%

*E| indicador es nuevo, se medira a partir de su implementacion.
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QELO02 Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito La Esperanza.

Porcentaje de Instituciones Educativas con infraestructura y equipamiento
adecuado.

Permite medir la magnitud de mejoramiento de la infraestructura y de
equipamiento de las instituciones educativas del distrito.

Responsable del . . 8oz
P Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial

Limitaciones para Ila

i e B0 El indicador solo mide instituciones que son de jurisdiccién municipal.
medicion del indicador

Formula:
IE |,
( - )*100
Donde:
IE : Ndmero de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento
adecuado

T : Total instituciones educativas

Método de calculo Especificaciones Técnicas:

Instituciones Educativas con infraestructura y equipamiento adecuado: Son
entidades que garantizan que se cumplan las condiciones basicas de seguridad,
como la temperatura, calidad del aire, iluminacién e higiene, junto con la
resistencia a los choques externos como inundaciones y terremotos,
facilitando diferentes practicas pedagdgicas para lograr los objetivos de
aprendizaje de habilidades

Sentido esperado del

e Ascendente
indicador

Las instituciones educativas reportan informacién diagndstica de sus centros

Supuestos ; y o < .
P educativos dentro del periodo de medicidn y en el tiempo establecido.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

F e da ; = . %
uehteybascdedsos Base de datos: Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones

Linea de
E
base Logros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5.68% 10.23% 12.5% 14.77% 17.04% 19.31%
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g
OEL.02 Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito La Esperanza.

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas del Distrito La Esperanza.

[)
‘0_4\

Ap
)

Ndmero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para
la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento.

LID

bre del Indicador

wdePla,,

S
) G?
)

Permite medir la cantidad de instituciones educativas, del distrito, que
Justificacion recibieron apoyo municipal para mejoramiento de sus infraestructuras y
mayor equipamiento.

Responsable del

z Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial
Indicador

Limitaciones para la

e <o El indicador solo mide instituciones que son de jurisdiccién municipal.
medicion del indicador

Sim
Donde:

Im : Total de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para
la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento.

Formula:

Especificaciones Técnicas:

Infraestructura adecuada: Entorno fisico de la institucion educativa en
relacidn con la topografia, arquitectura, iluminacién, medio ambiente.
Mobiliario adecuado: Debe responder al uso y a las necesidades de los
usuarios, facilitando las actividades pedagégicas considerando las
caracteristicas antropométricas y el disefio ergondmico, permitiendo a todos
los usuarios participar de todas las actividades en igualdad de condicionesy de
manera auténoma.

Equipamiento adecuado: Herramientas tecnoldgicas en buen estado con el fin
de hacer un aula interactiva.

Método de célculo

Sentido esperado del

o Ascendente
indicador

Las instituciones educativas conservan su infraestructura, mobiliario y

Supuestos ’ :
equipamiento.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Fuente y base de datos J L ; ..
y Base de datos: Sistema de Informacidn Regional para la Toma de Decisiones

Linea de
base Logros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 5 2 ) 5 i X
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Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para |la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Afo

Valor

Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito La Esperanza.

Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jovenes y nifios en el distrito La
Esperanza.

Porcentaje de la Poblacién que accede a las Escuelas Multidisciplinarias.

Permite medir la cantidad de la poblacién de jovenes y nifios de nuestro
distrito, que acceden a las Escuelas Multidisciplinarias.

Sub Gerencia de Educacién

Ninguno

Formula:
(Z2)*100

Donde:

Em : Cantidad de poblacion que accede a escuelas multidisciplinarias
instaladas.

T : Total de poblacién del distrito

Especificaciones Técnicas:

Escuelas Multidisciplinarias: Son actividades o talleres de aprendizaje de
diferentes disciplinas combinando habilidades y conocimientos con el fin de
ofrecer a la poblacién una mirada integral de su futuro.

Ascendente

La poblacidn del distrito participa activamente en las actividades estipuladas
por las Escuelas Multidisciplinarias.

Fuente: Sub Gerencia de Educacién- Municipalidad Distrital de La Esperanza
Base de datos: Reporte técnico anual de alumnos asistentes a escuelas
multidisciplinarias del Distrito.

Linea de
bice Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
0% 35.97% 43.17% 53.6% 57.56% 64.75%

*En el afio 2021 no se realizaron escuelas multidisciplinarias debido al confinamiento de la pandemia covid-19.
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Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito La Esperanza.

Programas de actividades deportivas municipales de fécil acceso para la
poblacidn del distrito La Esperanza.

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos de la
Municipalidad.

Permite medir la cantidad de la poblaciéon que accede a los Programas
deportivos que se desarrollen en el distrito con el fin de promover la
integracién social y el desarrollo econdmico en diferentes contextos
‘ geograficos, culturales y politicos del distrito.
Responsable del
Indicador

Justificacion

Sub Gerencia de juventud, deporte y cultura.

Limitaciones para la

medicién del indicador DangUps

Formula:
(£2)*100

Donde:
Pd : Cantidad de personas que integran programas deportivos.
T :Total de personas aptos para integrar programas municipales
Método de célculo
Especificaciones Técnicas:
Programas deportivos: Se considera a las clases de vdley y futbol que
implementa la entidad en el periodo de medicién.

Sentido esperado del

. Ascendente
indicador

La poblacién del distrito participa activamente en el los Programas de

Supuestos e :
P actividades deportivas.

Fuente: Sub Gerencia de juventud, deporte y cultura-Municipalidad Distrital
de La Esperanza.

Base de datos: Reporte técnico anual de alumnos asistentes a escuelas
multidisciplinarias del Distrito.

Fuente y base de datos

Linea de
T Logros Esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 9.72% 34.02% 38.88% 43.74% 48.60% 58.32%
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Justificacién

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito La Esperanza.
Programa de desarrollo cultural implementado en el distrito de La Esperanza.
Ndmero de eventos culturales desarrollados.

Permite medir la cantidad de eventos culturales que se desarrollan en el
distrito.

Sub Gerencia de juventud, deporte y cultura.

Ninguno

Formula:
X

Donde:
Ec : Total de eventos culturales desarrollados en el distrito

Especificaciones Técnicas:
Eventos culturales: Eventos que se realizan por dias festivos segun
calendarizacidn local, regional, nacional y mundial.

Ascendente

La poblacién del distrito participa activamente en el los Programas de
actividades deportivas.

Fuente: Sub Gerencia de juventud, deporte y cultura — Municipalidad Distrital
de La Esperanza

Base de datos: Reporte técnico anual de alumnos asistentes a escuelas
multidisciplinarias del Distrito.

Linea de
e Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
2 15 17 20 20 20
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Responsable del
‘ndicador

Limitaciones para Ila
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento
adecuado.

Permite medir la cantidad de establecimientos de salud que han mejorado su
infraestructura y equipamiento que permita mejores condiciones de salud en
la poblacidén del distrito de La Esperanza.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial

Se limita a su jurisdiccién

Férmula:
ES <
(—-T )*100

Donde:

Es: Niumero de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento
adecuado.

T : Total establecimientos de salud.

Especificaciones Técnicas:

Establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado: Son
entidades que garantizan que se cumplan las condiciones basicas de seguridad,
como la temperatura, calidad del aire, iluminacién e higiene, junto con la
resistencia a los choques externos como inundaciones y terremotos.

Ascendente

El drea de salud reporta su diagndstico durante el tiempo de medicion.

Fuente: Sub Gerencia de Salud-Municipalidad Distrital de La Esperanza.
Base de datos: Reporte técnico anual de alumnos asistentes a escuelas
multidisciplinarias del Distrito.

Linea de

bz Logros Esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028
16.67% 16.75% 18.3% 20.45% 22.17% 24.25%
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OEL.03 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La Esperanza.

Programa de alimentacidn saludable para la poblacidn en el distrito de La
Esperanza.

Nimero de campafias de sensibilizacion sobre alimentacién saludable
realizadas.

o Permite medir la cantidad de campafias de sensibilizacién sobre alimentacién
Justificacion L ;

saludable en el distrito.

Responsable del

Indicsdor Sub Gerencia de Salud

Limitaciones para |la

o w2 .. El indicador es limitado ya que solo mide instituciones de salud del Estado.
medicién del indicador

Formula:

Donde:

Ca: Total de campafias de sensibilizacién sobre alimentacion saludable.
Método de calculo Especificaciones Técnicas:

Campanas de alimentacion: Hace referencia a  actividades,
talleres de sensibilizacién con nifios(as) de las edades de 3 a5 mesesy de 6 a
12 meses y adolescentes, en los que se abordan contenidos de cdmo mantener
una alimentacidén saludable.

Senti I
e g5 s esperddd e Ascendente
indicador

Supuestos Participacidn activa de la poblacidn a las campafias de alimentacién saludable.

Fuente: Sub Gerencia de Salud-Municipalidad Distrital de La Esperanza.
Fuente y base de datos  Base de datos: Reporte técnico anual de alumnos asistentes a escuelas
multidisciplinarias del Distrito.

Linea de
Bage Logros Esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor ND 100 150 200 200 200

*No hay informacién disponible sobre campafias realizas en afios anteriores.
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Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Meétodo de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Ano

Valor

8=
i_‘ :é MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La Esperanza.

Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis en el distrito.

Numero de personas que participan en el programa de medicina preventiva,
primeros auxilios, educacidn sanitaria y profilaxis.

El indicador permite desarrollar saber cudntos ciudadanos del distrito son
beneficiados de estos programas de salud preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.

Sub Gerencia de Salud

Se limita a su jurisdiccion

Férmula:
Formula:

(=)*100

Donde:

Ps: Total de personas que acceden a programas de salud preventivo, primeros
auxilios, educacidn sanitaria y profilaxis.

T : Total de la Poblacién del distrito.

Especificaciones Técnicas:

Programa de salud preventivo: Promociona habitos y estilos de vida
saludables.

Primeros auxilios: atencién inmediata que se le da a una persona enferma,
lesionada o accidentada, antes de la llegada del personal especializado o ser
trasladado a un centro asistencial u hospitalario.

Educacién sanitaria: disefiada para que las personas adquieran
conocimiento, habilidades y actitudes necesarias para promover, mantener,
mejorar y restaurar su salud o la de otra persona.

Ascendente

La poblacién vulnerable estd exenta de errores.

Fuente: Sub Gerencia de Salud-Municipalidad Distrital de La Esperanza.
Base de datos: Reporte técnico anual de alumnos asistentes a escuelas
multidisciplinarias del Distrito.

Linea de
Base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
ND 18.17% 20.3% 25.83% 29.53% 35.99%

*No existe reporte de afios anteriores.

pdg. 54



\PALID,
3&-\; de ﬂ/;j'/o

<

&

e &;.9

reg

\-.$ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

N g o

OELO3

Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Meétodo de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Mejorar las condiciones de salud en el distrito de La Esperanza.

Infraestructura de salud mejorada y equipada en el distrito La Esperanza.

Porcentaje de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn
beneficiadas por el apoyo municipal en para la mejora de infraestructura,
mobiliario y equipamiento.

Permite medir el nivel de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento
de los establecimientos de salud existentes en el distrito, con apoyo de Ila
municipalidad.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial

Se limita a su jurisdiccion

Foérmula:
(=)*100

Donde:

Es: Total de establecimientos de salud del brimer nivel de atencidn
beneficiadas por el apoyo municipal en para la mejora de infraestructura,
mobiliario y equipamiento.

T : Total de establecimientos de salud del primer nivel.

Especificaciones técnicas:

Establecimientos de salud de primer nivel de atencién: Hace referencia al
centro médico mds cercano a la poblaciéon y donde se deberian resolver
aproximadamente el 85% de los problemas de salud.

Infraestructura adecuada: Entorno fisico del centro de salud en relacién con
la topografia, arquitectura, iluminacién, medio ambiente.

Mobiliario adecuado: Debe responder al uso y a las necesidades de los
usuarios, considerando las caracteristicas antropométricas y el disefio
ergonémico, permitiendo a todos los usuarios hacer uso de todas las
actividades en igualdad de condiciones y de manera auténoma.
Equipamiento adecuado: Herramientas tecnoldgicas en buen estado con el
fin de brindar un servicio de calidad.

Ascendente

El personal de salud cuida su infraestructura, mobiliario y equipamiento.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Base de datos: Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones

Linea de
baka Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
16% 0% 20% 25% 30% 35%
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Responsable del
Indicador

Limitaciones para Ia
medicion del indicador

Método de calculo

Sentide esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

&_\ ,é MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L4 ESPERANZ A Plan Estratégico Institucional 2024-2028
L

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la Gestién Ambiental en el distrito La Esperanza.

Porcentaje de sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos
sélidos.

Permite medir la magnitud de mejora de la gestion ambiental, a través del
servicio de recoleccidn de residuos sélidos, en los diversos sectores del distrito.

Gerencia de Gestion Ambiental

Determinar la cantidad exacta de residuos sélidos no reutilizables por falta de
actualizacién de informacion.

Foérmula:
Z\x
( = )*100

Donde

Z : Nimero de sectores que cuentan con servicio de recoleccién de residuos
sélidos

T :Total de Sectores del distrito

Especificaciones técnicas:

Sectores con servicio de recoleccién de residuos sélidos: se refleja en hogares
cuentan con acceso al servicio de recoleccién domiciliaria de basura de forma
permanente.

Ascendente

Poblacién participa activamente en la recoleccién de residuos sélidos.

Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
E
Be Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Justificacién

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

(.8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Mejorar la Gestién Ambiental en el distrito La Esperanza.
Programa de limpieza publica implementado en el distrito La Esperanza.
Porcentaje de implementacidn de programa de limpieza publica.

Permite medir la magnitud de implementacién del Programa de limpieza
publica, en el distrito.

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Su medicidn esta restringida al ambito municipal.

Formula:
Pl
(5)7100

Donde: ,
Pl: Total de actividades implementadas del programa de limpieza publica.
T : Total de actividades del programa de limpieza publica

Especificaciones Técnicas:
Limpieza publica: Hace referencia al recojo, transporte y disposicién final de
los residuos sélidos y barrido de calles.

Ascendente

La priorizacién de actividades se mantiene inalterables en el corto plazo.

Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
Eaca Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
70% 100% 100% 100% 100% 100%

pdg. 57



by oA

!

Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para Ia
medicién del indicador

Método de célculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos
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Mejorar la Gestién Ambiental en el distrito La Esperanza.

Programa de Segregacion en la fuente implementado en el distrito de La
Esperanza.

Porcentaje de desechos sdlidos inorganicos reciclados.

Permite medir el grado de implementacidn del Programa de Segregacién en la
fuente en el distrito a través de la cantidad recolectada en toneladas de
residuos sdélidos inorganicos segregados de manera eficiente.

Gerencia de Gestion Ambiental

Determinar la cantidad exacta de toneladas de residuos sdlidos que son
recuperados por falta de actualizacién de informacidn.

Formula:
( % )*100
Donde:

Ds: Total de desechos sélidos inorgéanicos segregados adecuadamente.
T : Total de desechos sdlidos inorgéanicos.

Especificaciones Técnicas:

Residuos sdélidos recuperados: Hace referencia a la materia aprovechable
tanto organica como inorganica que demoran muchos afios en desaparecer.
Sin embargo, muchos de estos pueden ser recuperados y transformados a
través del reciclaje.

Desechos sdlidos inorganicos: son aquellos materiales que no son
biodegradables y no provienen de organismos vivos, estos materiales pueden
ser duraderos y persistentes en el medio ambiente.

Ascendente

Poblacién participa activamente en la disposicién de residuos sdlidos.

Fuente: Gerencia de Gestidon Ambiental.
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
- Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
66% 71.19% 76.19% 81.2% 86% 91%
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OElL.04

bre del Indicador

Justificacion

\ Responsable del
Indicador

Limitaciones para Ia
medicion del indicador

Meétodo de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Mejorar la Gestidon Ambiental en el distrito La Esperanza.

Programa de Segregacidn en la fuente implementado en el distrito de La
Esperanza.

Porcentaje de desechos sélidos orgénicos reciclados.

Permite medir el grado de implementacién del Programa de Segregacion en la
fuente en el distrito a través de la cantidad recolectada en toneladas de
residuos sdlidos orgénicos segregados de manera eficiente.

Gerencia de Gestion Ambiental

Determinar la cantidad exacta de toneladas de residuos solidos que son
recuperados por falta de actualizacién de informacién.

Férmula:
(22)*100
Donde:

Do: Total de desechos sélidos inorganicos segregados adecuadamente.
T : Total de desechos sdlidos inorgdnicos.

Especificaciones Técnicas:

Residuos sélidos recuperados: Hace referencia a la materia aprovechable
tanto orgénica como inorganica que demoran muchos afios en desaparecer.
Sin embargo, muchos de estos pueden ser recuperados y transformados a
través del reciclaje.

Desechos sélidos organicos: Hace referencia a todo desecho de origen
bioldgico que alguna vez estuvo vivo o fue parte de un ser vivo. Por ejemplo,
cascaras de fruta o verdura, restos de comida, cascarones de huevo, pan,
tortillas, filtros para café, bolsitas de té, heces de animales, lacteos (sin
recipiente), huesos, semillas, flores, pasto y hojarasca.

Ascendente

Poblacién participa activamente en la disposicion de residuos sélidos.

Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental.
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
E
Bate Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
26% 28.81% 33.8% 38.8% 43.8% 48.8%
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Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Afo

Valor

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Mejorar la Gestién Ambiental en el distrito La Esperanza.
Programa de fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantes del ambiente del distrito de La Esperanza.

NUmero de fiscalizaciones a empresas por emisién de humos, gases, ruido y
otros contaminantes del ambiente.

Permite medir las acciones de fiscalizacion realizadas a empresas del distrito,
contra la contaminaciéon ambiental.

Gerencia de Gestion Ambiental

Ninguno.

Formula:

2T
Donde:

Tf: Total de empresas fiscalizadas por emisién de humos, gases, ruido y otros
contaminantes del ambiente.

Especificaciones Técnicas:

Fiscalizacion ambiental: Conjunto de acciones que persigue el cumplimiento
de las obligaciones ambientales por parte de todas las personas naturales o
juridicas para proteger el medio ambiente por emisidon de humos, gases, ruido
y otros).

Ascendente

Determinacidn exacta de empresas que emiten contaminantes en el distrito.

Fuente: Gerencia de Gestiéon Ambiental
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de

base Logros Esperados

2021 2024 2025 2026 2027 2028
> ) 3 46 49 52

*No se puede medir en porcentaje debido a que alin se encuentra en estudio de determinacién de empresas que emiten

contaminantes de ambiente.
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Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Afo

Valor

Mejorar la Gestion Ambiental en el distrito La Esperanza.

Programa de forestacién y reforestacion implementadas en el distrito de La
Esperanza.

Nidmero de especies de arboles sembrados en el distrito.

Permite medir la cantidad de plantas arbdreas que son sembrados en el
distrito, como parte del programa de forestacion y reforestacion.

Sub Gerencia de areas Verdes

Férmula:

ZE:Ea
Donde:

Ea: Cantidad de plantas arbdreas sembrados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Plantas arbéreas: Es una planta que puede vivir mucho tiempo. Tiene un solo
tallo o tronco y ramas que sostienen las hojas. Debajo del suelo, un arbol tiene
un sistema de raices que actia como ancla y almacena el agua y los nutrientes
gue la planta necesita para crecer.

Ascendente

No existen desastres naturales que afecten la reforestacion de las zonas
forestadas en el distrito.

Fuente: Sub Gerencia de dreas Verdes- Municipalidad Distrital de La Esperanza
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
orgdnica.

Linea de
e Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
1000 3500 4500 5500 6500 7500

*Los reportes de la Sub Gerencia de Areas Verdes cuenta con informacion de especies sembradas.
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OEL04 Mejorar la Gestiéon Ambiental en el distrito La Esperanza.

6‘0

Conservacién y mantenimiento permanente de dreas verdes de uso publico en
el distrito de La Esperanza.

PALID4
(:\\‘;\,‘de Playd

&
&

\
S5

dombre del Indicador Numero de m2 de dreas verdes recuperadas y sembradas.

Permite medir la cantidad de area verde del distrito que ha sido recuperaday
stificacion sembrada, como parte de las actividades de conservacién y mantenimiento de
dreas verdes.

J

Responsable del

. Sub Gerencia de areas Verdes
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Formula:

Z Av
Donde:

Av: Total de m2 de dreas verdes recuperadas y sembradas en el distrito

Especificaciones Técnicas:
Método de caiculo )
Areas verdes recuperadas: conjunto de acciones para reconstruir un
ecosistema de forma tal que su composicién y funcionamiento sean similares
a los del sistema natural.
Areas verdes sembradas: Es el acondicionamiento de dreas con hierba, flores,
arboles, destinado al adorno o al uso por parte de las personas.

Sentido esperado del

i is Ascendente
indicador

No existen desastres naturales que afecten la reforestacidn de las zonas

Supuestos e
P forestadas en el distrito.

Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes — Municipalidad Distrital de La

Fuente y base de datos Espepnz:
Y Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.
Linea de
base Logros Esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028
800 3000 4000 5000 6000 7000
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bre del Indicador

Justificacion

" Responsable del

Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Ano

Valor
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Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito La Esperanza.

Porcentaje de victimizacién de inseguridad en la poblacién del distrito de La
Esperanza.

Permite medir el grado de disminucidn de la inseguridad ciudadana por efecto
de la intervencién municipal.

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transito

El indicador solo considera las denuncias registradas hasta el momento de
medir el indicador por parte de la Subgerencia de Participacién y Seguridad
Ciudadana-Municipalidad Distrital de La Esperanza; sin embargo, su cobertura
no abarca todas las demds denuncias registradas en otras entidades dentro del
distrito.

Formula:

i 100
—_—
T
Donde:

Tv : Total de personas que han sido victimas de algtin hecho delictivo en los
12 dltimos meses.
T :Total de poblacién del distrito.

Especificaciones técnicas:
Victimizacién: Es aquel hecho o acto que vulnera la tranquilidad del ciudadano
tanto fisico como psicoldgico.

Descendente

No existen factores externos que incrementen los indices de inseguridad
ciudadana.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Transito
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
orgénica.

Linea de
base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
ND 70% 60% 50% 40% 30%

*Es un indicador nuevo a nivel municipal, que se medird a partir de su implementacion. Asimismo, este indicador estd
elaborado en base a la Directiva N°006-2023-IN-DGSC.
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OEL.05 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito La Esperanza.

AEL05.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito de La Esperanza.

bre del indicador Porcentaje de implementacién del Plan de Seguridad Ciudadana

Permite medir el grado de implementacién del Plan de Seguridad Ciudadana
ustificacion en el distrito teniendo en cuenta las actividades cumplidas dentro del Plan
durante el periodo en estudio.

Responsable del

kdicador Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la Existe un periodo natural de desfase entre la obtencién del indicador y la
medicién del indicador gjecucién de las acciones de implementacidn.

Formula:
(2£)*100

Donde:

Ap : Total de actividades implementadas satisfactoriamente del Plan Local de
seguridad ciudadana.

T : Total de actividades programadas en el Plan Local de seguridad

Método de cilculo ciudadana.

Especificaciones Técnicas:

Actividades implementadas: Corresponde a las actividades realizadas
eficientemente en base a los indicadores durante su periodo de medicidn.
Actividades programadas: Aquellas actividades que se reflejan en el
instrumento de planificacion en base a indicadores, metas y en un tiempo
determinado.

Sentido esperado del

.. Ascendente
indicador

Supuestos La inseguridad no crece por desequilibrios externos.

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana- Municipalidad Distrital de La

Fuente y base de datos EERERATZS:
¥ Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
orgdnica.
Linea de
Eaea Logros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 50% 80% 85% 90% 95% 98%

pdg. 64



8=
&_\ = j MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZ A Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Nl

bre del Indicador

ustificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito La Esperanza.

Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en el distrito de La
Esperanza.

Porcentaje del personal de serenazgo capacitado y certificado

Permite medir la cantidad de trabajadores que prestan servicio de serenazgo
en el distrito, que han sido capacitados y certificados.

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Ninguno.

Formula:
SNx
( = )*100

Donde:

S : Numero de personal de serenazgo con capacitado certificado.
T : Total de personal de serenazgo.

Especificaciones Técnicas:

Serenazgo capacitado y certificado: Hace referencia a la formacion de serenos
sobre normativas legales, conocimientos de atencién al ciudadano, enfoque
de género, primeros auxilios y defensa personal.

Ascendente

Disposicién y participacion activa de los serenos para recibir capacitaciones
académicas y formativas correspondientes a sus funciones.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Trénsito
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
Eoee Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
40% 70% 75% 80% 85% 90%
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OEL05 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito La Esperanza.

Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién del distrito de La
Esperanza.

e 8¢ Pl iy

\?AUDAO

Q)
<

bre del Indicador Numero de acciones de patrullaje realizadas.

8
©
o &
S
@
%

El indicador permite cuantificar el nimero de acciones de patrullaje que realiza

ustificacion la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana con el fin de salvaguardar la vida de
la poblacion.
1 l
Res_ponsab N de Sub gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador

Limitaciones para la

. . Ni
medicion del indicador IngHRO
' Formula:
2
Donde:
de calculo P : Total de acciones de patrullaje.

Especificaciones Técnicas
Patrullaje: consiste en recorrer una cierta zona geografica para evitar que se
cometan delitos o que se produzcan hechos con consecuencias negativas.

Sentido esperado del

- B Ascendente
indicador

Supuestos La inseguridad no crece por desequilibrios externos.

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana-Municipalidad Distrital de La

Fuente y base de datos ESperanza.
y Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.
Linea de
L d
e ogros Esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1600 2000 2500 3000 3500 4000
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OEI.06 Fortalecer la Gestidn Institucional.

Nombre del Indicador Porcentaje de ejecucién del Plan Operativo Institucional.

El indicador permite medir el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
hlgificacion de acuerdo a las metas establecidas con el fin de lograr alcanzar los objetivos
propuestos que permiten promover el desarrollo institucional.

'RebSponsable del

. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Indicador

Limitaciones para la

0% il Ni
medicién del indicador MG R0

Férmula:

40,
( - )*100

Donde:

Ao : Numero de actividades operativas e inversiones con ejecucién anual del
Método de célculo 100%.

T : Total de actividades operativas e inversiones programadas.

Especificaciones Técnicas

Actividad operativa: Son acciones o tareas que forman parte de la operacién
o funcionamiento de la institucién y se encuentran programadas en el Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad.

Sentido esperado del

- - A d
indicador scendente

Participacién activa de la poblacién para responder encuesta de opinién

Supuestos By ok i -
publica respecto a la gestién municipal.

Fuente: Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacidn Institucional-
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Fuente y base de datos TR P -
y Base de Datos: Reporte de seguimiento y evaluacién de del Plan Operativo

Institucional.
Linea de
base Logros Esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor ND 55% 65% 75% 85% 95%

*Es un indicador nuevo que se medird a partir de su implementacion.
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OEIL.06

AEIL.06.01

Responsable del
‘Indicador

Limitaciones para |Ia
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos
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Fortalecer la Gestidn Institucional.

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
Municipalidad distrital de La Esperanza.

Porcentaje de personal capacitado y certificado de la Municipalidad.

Permite medir la cantidad de personal de la municipalidad que es capacitado
y repercutido desde su ambito laboral, a través de actividades de
fortalecimiento de capacidades.

Gerencia de Recursos Humanos

No toma en cuenta a personal con descanso médico, ni a locadores de servicio.

Formula:
(5)*100

Donde:
Tc: Total de trabajadores de la municipalidad capacitados
T : Total de colaboradores de la entidad

Especificaciones Técnicas:

Personal capacitado y certificado: Hace referencia a trabajadores de la
entidad que participan de cursos, talleres, charlas, conferencias y similares
brindado por la entidad.

Ascendente

Personal de la entidad participa activamente de las capacitaciones a pesar de
la carga laboral.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos
Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
L
e ogros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
52% 100% 100% 100% 100% 100%

pdg. 68



Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para Ila
medicion del indicador

Método de calculo

Sentide esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Fortalecer la Gestion Institucional.

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad de La Esperanza.

Porcentaje de organizaciones de la sociedad civil que participan en el proceso
del presupuesto participativo.

Permite medir la cantidad de participantes en los diversos procesos
participativos y de concertacién ciudadana.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

No toma en cuenta a personal con descanso médico.

Formula:
(3)*100

Donde:
Sc: Total de organizaciones de la sociedad civil que participan en el proceso del
presupuesto participativo.

Especificaciones Técnicas:

Organizaciones de Sociedad Civil: son entidades no gubernamentales
formadas por individuos que comparten intereses, objetivos o valores
comunes y que buscan trabajar juntos para abordar problemas sociales,
culturales, politicos o ambientales. Estas organizaciones desempefian un papel
crucial en el fortalecimiento de la sociedad civil y en la promocién del cambio
positivo.

Ascendente

Existe poblacidn organizada y participativa.

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién-
Municipalidad Distrital de La Esperanza

Base de Datos: Registro de reuniones realizadas con participacion de los
vecinos.

Linea de
gse Logros Esperados
2020 2024 2025 2026 2027 2028
35% 55% 60% 65% 70% 75%
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Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos
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Fortalecer la Gestidn Institucional.
Procedimientos administrativos simplificados en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de procedimientos simplificados en la municipalidad.

El indicador nos permite medir el desempefio para una mejora de gestion de
procesos en la entidad, el cual daré pie a mejorar el desempefio de la entidad
y el fortalecimiento de la gestion.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

El indicador no considera lo efectos cualitativos de la gestidn por procesos.

Férmula:
PSino
(——T )*100

Donde:
Ps: Numero de procedimientos simplificados
T :Total de procedimientos en la Municipalidad

Especificaciones Técnicas:

Procedimientos simplificados: Hace referencia al procedimiento
administrativo que se tramita de forma simplificada caracterizado por la
reduccién de plazos y eliminacién de tramites no esenciales cuando asi se
aconseje por razones de interés publico o por la falta de complejidad del
procedimiento.

Ascendente

La priorizacién se mantiene inalterable a corto plazo..

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion-
Municipalidad Distrital de La Esperanza

Base de Datos: Reporte técnico anual de planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
s Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
25% 40% 50% 60% 70% 80%
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OEL06 Fortalecer la Gestidn Institucional.
£1.06.04 Recaudacidn tributaria efectiva en el distrito de La Esperanza.

igmbre del Indicador  Cantidad de Tributos Municipales recaudados.

Permite medir la cantidad de dinero recaudado por accién de la administracién
Justificacion tributaria de la MDE, logrando identificar la eficiencia de las actividades
realizadas de Gestidn de Cobranza.

Responsable del

b Gerencia de Administracién Tributaria
Indicador

Limitaciones para la Presencia de alto indice de morosidad, que no permite la eficiencia en el calculo
mediciéon del indicador del indicador.
X
Donde:

I: Total de tributos recaudados por la municipalidad.

Formula:

Método de calculo Especificaciones Técnicas:

Tributos recaudados: Hace referencia tasas por servicios publicos o arbitrios,
tasas por servicios administrativos o derechos, tasa por las licencias de apertura
de establecimientos, tasas por estacionamiento de vehiculos, tasa de transporte
publico y otras tasas segun la jurisdiccién de la entidad.

Sentido esperado del

ineicador Ascendente
Supuestos Poblacién consciente y cumple con sus obligaciones tributarias.
Fuente y base de Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas
datos Base de datos: Consulta amigable
Linea de
baise Logros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 8'678,495 10°000,000 10°500,000 11°000,000 11°500,000 12°000,000
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OElL.06 Fortalecer la Gestidn Institucional.

Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Instrumentos de gestidn actualizados en el distrito de La Esperanza.

Ndmero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad

El indicador permitird cuantificar la cantidad de Instrumentos de Gestion que
se encuentran actualizados con el fin de implementar procesos de
planificacidn estratégica y gestion.

Sub Gerencia de Planificacién y Modernizacién Institucional

No considera especificaciones cualitativas.

Férmula:
(2)*100

Donde:
lg: Total de instrumentos de gestidn actualizados

T: Total de instrumentos de gestién segun las Politicas de Modernizacidn del
Estado

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de gestion: Corresponden a la documentacién elaborada,
actualizada y aprobada mediante el instrumento adecuado de gestién de
acuerdo al marco regulatorio vigente.

Ascendente

E] cambio normativo no afecta la validez o aplicacién de los instrumentos de
gestion.
Fuente: Sub Gerencia de Planificacién y Modernizacién Institucional

Base de datos: Reporte semestral de avance los planes y actividades de la
unidad organica.

Linea de

base Logros Esperados

2024 2024 2025 2026 2027 2028
? G B 8 9 10
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del

Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos
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Fortalecer la Gestidn Institucional.
Atencidn institucional oportuna en el distrito de La Esperanza.

Cantidad de documentos atendidos.

El indicador nos permitirda medir el desempefio institucional en cuanto a la
atencién oportuna de la documentacién con el fin de promover acciones que
permitan mejorar la gestion interna.

Secretaria General

Ninguno.

Férmula:

Z Da
Donde:

Da: Total de documentos atendidos

Especificaciones Técnicas:

Documentos atendidos: Documentos externos que son derivados
oportunamente a las dreas usuarias y documentos atendidos dentro de la
entidad, donde se brinda una respuesta en el tiempo previsto y a la vez se le
hace notificacién al usuario correspondiente.

Ascendente

La priorizacidn se mantiene inalterable a corto plazo.

Fuente: Secretaria General- Municipalidad Distrital de La Esperanza
Base de datos: Reporte semestral de avance los planes y actividades de la
unidad orgénica.

Linea de
s Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
89% 90% 92% 95% 97% 99%
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Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito La
Esperanza.

Nimero de locales comerciales que cuentan con licencias de funcionamiento
en el distrito.

Permite medir la cantidad de establecimientos dedicados a actividades
econdémicas en el distrito de manera formal.

Responsable del

. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
Indicador

\imitaciones para la Los datos no engloban todo lo que se desea medir debido a la alta tasa de
medicién del indicador informalidad.

Férmula:
(ZLef)
Donde:
Método de cdlculo Lcf: Total de locales comerciales registrados formalmente

Especificaciones Técnicas:

Locales comerciales formales: establecimientos que ofrecen bienes y servicios
que cuentan con licencias de funcionamiento.

eéntido esperado del
L P Ascendente
indicador

Supuestos Existe cultura de formalidad en la poblacidn del distrito de La Esperanza.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
Fuente y base de datos Base de datos: Reporte semestral de avance los planes y actividades de la
unidad orgénica.

Linea de
base Logros Esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 398 380 400 420 440 450
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Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones para la

medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Afio

Valor

B=
&‘ -y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA
N o

Shald®

Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito La
Esperanza.

Programa de emprendimiento implementado en el distrito de La Esperanza.

Niémero de emprendedores capacitados.
Permite medir el nimero de emprendedores capacitados mediante accién

municipal para mejorar el conocimiento del emprendedor en las distintas
areas abarcativas para llevar adelante un proyecto

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Los datos no engloban todo lo que se desea medir debido a la alta tasa de
informalidad.

Z Ec
Donde:

Ec: Total de emprendedores capacitados en el distrito.

Formula:

Especificaciones Técnicas:

Emprendedores capacitados: Aquella persona que tiene en marcha su idea de
proyecto y participa de actividades de capacitacion donde se procura mejorar
el conocimiento en los distintos rubros segin su oportunidad de negocio.

Ascendente

Participacién plena de los emprendedores a las capacitaciones realizadas.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
Base de datos: Reporte semestral de avance los planes y actividades de la
unidad organica.

Linea de
bie Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
ND 120 140 160 180 200

*No hay un reporte en base a esa data por cambio de Gestion.
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Nombre del Indicador

Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de célculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

e
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Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito La
Esperanza.

Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos comerciales en
el distrito de La Esperanza.

Numero de personas capacitadas para la formalizaciéon de sus
establecimientos.

Permite medir las actividades de capacitacién dirigidas a la poblacién para la
formalizacién de sus establecimientos comerciales del distrito.

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Solo se considera a nuevos emprendedores.

Formula:
2.
Donde:
C: Numero de personas capacitadas para la formalizacion de sus

establecimientos.

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones: conjunto de actividades didacticas que estédn orientadas a
cubrir las necesidades de una organizacidn, para llevar a cabo de manera
eficiente sus actividades.

Ascendente

Poblacidn participa activamente ante las convocatorias.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
Base de datos: Reporte de avance los planes y actividades de la unidad
orgdnica.

Linea de
Eass Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
150 600 700 800 900 1000
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e

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito La
Esperanza.

Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econdmicas
desarrolladas en el distrito de La Esperanza.

'Y,
2

Ntmero de establecimientos comerciales fiscalizados.

TeALIDAD

Qe\w‘;“ 8¢ Play,
A

El indicador permite conocer la cantidad de establecimientos que cumplen de
Justificacion acuerdo a normatividad el desarrollo de sus actividades y aquellas que se
necesita mejorar.

Responsable del . ..
P Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Limitaciones para la

. C . Falta de actualizacién de informacién
medicién del indicador

DE
Donde:

Ef : Total de establecimientos fiscalizados en el distrito.

Férmula:

Método de caiculo

Especificaciones Técnicas:
Establecimientos fiscalizados: Se refiere a las acciones de control y verificacién
de cumplimiento por parte de los administrados.

entido esperado del

- Ascendente
indicador

Administrados colaboran efectivamente con las disposiciones de fiscalizacion

Supuestos de la municipalidad.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
Fuente y base dedatos  Base de datos: Reporte de avance los planes y actividades de la unidad

organica.
Linea de
Gase Logros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 1000 1200 1300 1400 1500 1600
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del

Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Afo

Valor
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Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el distrito La Esperanza.

Nimero de papeletas de infracciones de transito impuestos en vehiculos
menores para el servicio publico.

El indicador permite medir el nimero de papeletas por infracciones de transito
en vehiculos menores disponibles al servicio publico (moto taxis).

Sub Gerencia de Transporte, transito y Seguridad Vial

Se limita a su jurisdiccion.

Formula:

z Pv
Donde:

Pv: Numero de papeletas impuestas a vehiculos menores por infraccion de
transito.

Especificaciones técnicas:

Papeletas: Es un documento donde se registran infracciones de transito.
Vehiculos menores: Aquella unidad con 3 ruedas, motorizado acondicionado
para transportar personas.

Constante

Conocimiento claro sobre las infracciones realizadas por los conductores de
vehiculos menores.

Fuente: Sub Gerencia de Transporte, transito y Seguridad Vial.
Base de datos: Reporte de avance los planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
1012 1200 1200 1200 1200 1200

*E| sentido esperado es constante debido a la conducta del usuario a la normatividad vigente, ademas se presentan
nuevos usuarios menores de edad.
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Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el distrito La Esperanza.

Seguridad vial implementada en beneficio de la poblacién en el distrito de La
Esperanza.

$bre del Indicador Porcentaje de transportistas capacitados en educacion vial

Ry Permite medir la cantidad de transportistas, en vehiculos menores, del distrito
Justificacion L o e .
que recibieron capacitacion en la entidad.
Responsable del

indicador Sub Gerencia de Transporte, transito y Seguridad Vial

Limitaciones para la
medicién del indicador Ninguno.

Férmula:
(3)*100

Donde:
Tr: Total de transportistas capacitados en el distrito.
Método de célculo
Especificaciones Técnicas:
Transportista capacitado: Persona capacitado y debidamente preparado por
los entes gubernamentales para manejar un vehiculo menor (moto taxi) de
traslado de personas, el cual te entregaran una licencia.

Sentido esperado del

e e Constante
indicador

Supuestos Participacion activa de los transportistas en las capacitaciones.

Fuente: Sub Gerencia de Transporte, transito y Seguridad Vial-Municipalidad
Distrital de La Esperanza.

Fuenteyb t .
uente y base de datos Base de datos: Reporte de avance los planes y actividades de la unidad

organica.
Linea de
fyaeE Logros Esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 68% 100% 100% 100% 100% 100%

pdg. 79



Justificacion

Responsable del
Indicador
Limitaciones para la

medicién del indicador

Método de célculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Afo

Valor

’ 'g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA

Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Mejorar el Servicio de Transporte y Trénsito en el distrito La Esperanza.

Ordenamiento del Transporte Publico y Trénsito implementado en beneficio
del distrito de La Esperanza.

Porcentaje de implementacién del Plan de accién integral de la Sub Gerencia
de Transporte y Transito en el distrito de La Esperanza.

Permite medir el grado de implementacién del Plan de Reordenamiento del
Transito y Transporte en el distrito, con el fin de conocer los problemas,
disefiar y crear soluciones para optimizar y organizar los recursos para
enfocarlos a atender la demanda de los ciudadanos del distrito.

Sub Gerencia de Transporte, transito y Seguridad Vial

Ninguno.
Formula:
(Zy+*100
T

Donde:

Ar: Total Planes implementados en reordenamiento del transito y transporte
en el distrito.

T: Total planes en reordenamiento del transito y transporte en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Planes en reordenamiento del transito y transporte: Implica Ia
implementacién de planes y estrategias para mejorar la movilidad, la
seguridad vial y la eficiencia del transporte pablico y privado.

Ascendente

Percepcidn positiva y cumplimiento de politicas de reordenamiento de trénsito
y transporte en el distrito.

Fuente: Sub Gerencia de Transporte, transito y Seguridad Vial.
Base de datos: Reporte de avance los planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
o) Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
ND 35% 55% 70% 80% 90%

*Es un indicador nuevo; por lo que, se empezara a medir a partir de su implementacion.

pdg. 80



Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el distrito La Esperanza.

Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal adecuado en el
distrito de La Esperanza.

Porcentaje de km de vias urbanas en buen estado.

EL indicador permite cuantificar la cantidad de personas de la zona urbana del
distrito que cuenta con acceso a los servicios de movilidad urbana.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial.

Falta de actualizacién de informacién.

Férmula:

T
— %
T

Donde:
Vu: Total de km de vias urbanas en buen estado.
T :Total de km de vias urbanas en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Vias urbanas: son las arterias principales que conforman la red de transporte
en areas urbanas. Estas vias desempefian un papel crucial en la movilidad
urbana y se clasifican en diferentes tipos segin su funcion, tamafio y
capacidad.

Ascendente

No existen fenémenos naturales que imposibiliten el uso de la red vial vecinal
y rural.

Fuente: Sub Gerencia de Transporte, trénsito y Seguridad Vial.
Base de datos: Reporte de avance los planes y actividades de la unidad
organica.

Linea de
Base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
64.4% 40.3% 45.3% 50.3% 55.3% 60.3%
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\Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

w":‘{. 4
& 2 jé MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de
La Esperanza.

Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable o tratada.

El indicador permite medir la cantidad de viviendas del distrito con acceso a
agua potable y servicios de saneamiento basico.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial.

Se considera red publica dentro de sus jurisdicciones.

Férmula:
(£)*100

Donde:
Sh: Total de viviendas con acceso a servicios basicos.
T : Total de viviendas del distrito

Especificaciones Técnicas:

Servicios basicos: Son las obras de infraestructuras necesarias para una vida
saludable de abastecimiento de agua, servicios higiénicos, los cuales son
esenciales que satisfacen las necesidades fundamentales de la poblaciény que
contribuyen al bienestar general del distrito.

Ascendente

No existen fenémenos naturales que afecten los servicios basicos.

Fuente: Ministerio de Vivienda, Construccidon y Saneamiento
Base de Datos: Sector Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento-
Estadisticas.

Linea de
L E
base ogros Esperados
2019 2024 2025 2026 2027 2028

64.4% 97% 97.5% 98% 98.5% 99%

pdg. 82



Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

' é MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

>y 4

Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de
La Esperanza.

Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la
poblacién del distrito de La Esperanza.

Porcentaje de viviendas que cuentan con un sistema de disposicion de
excretas.

El indicador permite medir la cantidad de viviendas que cuentan con acceso al
servicio de desagiie y alcantarillado del distrito.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial

Falta de actualizacidn de informacidn.
Formula:
C
(=-)*100

Donde:
Cp: Total de viviendas con cobertura del programa
T :Total de viviendas del distrito

Especificaciones Técnicas:

Sistema de disposicién de excretas: consta de una taza sanitaria que conduce
las excretas y la orina que se depositan en ella a un foso negro o sumidero, en
donde el agua de enjuague y la parte liquida de las excretas se filtran en el
suelo y los sélidos se descomponen biologicamente.

Ascendente

No existen fenémenos naturales que restrinjan el acceso a servicio desagtie y
alcantarillado.

Fuente: Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Base de Datos: Sector Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento-
Estadisticas.

Linea de
L E d
e ogros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
80.8% 88.3% 90% 93.5% 94.5% 95.5%
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Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZ A Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de La
Esperanza.

Porcentaje de sectores con ordenamiento territorial.

El indicador permite medir la cantidad de sectores del distrito que
implementan acciones de ordenamiento territorial

Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial

Problemas de calcular el indicador por falta de informacién.

Formula:
(2)*100

Donde:

Cp: Ndmero de centros poblados que implementan acciones de ordenamiento
territorial.

T :Total de sectores.

Especificaciones Técnicas:

Acciones de ordenamiento territorial: Hace referencia a las acciones de
andlisis, desarrollo y gestidn de los procesos de planificacidn en los espacios
geograficos, tanto urbanos como sus aledafios.

Ascendente

No existen fendmenos naturales que limitan saneamiento bdsico y conexiones
de agua potable.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial -
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Base de Datos: Reporte de seguimiento y evaluacién de planes y actividades
de la unidad organica.

Linea de
base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
42% 50% 55% 60% 65% 70%
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-

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de La
Esperanza.

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de areas urbanas
actualizados e implementados en el distrito de La Esperanza.

bre del Indicador Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacién urbana.

Justificacion Permite medir el grado de actualizacién e implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién del distrito.
Responsable del

; Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial
Indicador

Limitaciones para la

. e Se limita a su jurisdiccién.
medicién del indicador )

Férmula:
(£)*100

Donde:
Pd: Total de zonas de viviendas con habilitacién urbana.
T :Total de zonas de viviendas.

Método de calculo Especificaciones Técnicas:

Plan de Desarrollo Urbano: Se mide a través de la proyeccion de unidades de
viviendas, delimitacién de &reas que requieran plan especifico, retiro de
edificaciones que se encuentran en zonas no habitables, dotacion de
estacionamientos en zonas comerciales y residenciales, identificacién de dreas
publicas aptas para inversion privada.

Zona de vivienda: se refiere a un drea especifica destinada principalmente a la
construccion y ocupacién de viviendas.

Sentido esperado del

- A
indicador scendente

Supuestos La priorizacién de actividades se mantiene inalterables a corto plazo.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial -
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Base de Datos: Reporte de seguimiento y evaluacidn de planes y actividades
de la unidad organica.

Fuente y base de datos

Linea de
L
A ogros Esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor ND ND 25% 50% 75% 98%

*Es un indicador nuevo, se medird a partir de su implementacion.
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Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de caiculo

Sentido esperado del
indicador ‘

Supuestos

Fuente y base de datos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de La
Esperanza.

Saneamiento fisico legal de predios en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal.

El indicador permite medir la cantidad de predios del distrito que han recibido
saneamiento fisico y legal con el fin de dar seguridad juridica a los propietarios,
un mayor desarrollo tanto a nivel individual como colectivo; asimismo, eleva
la calidad de vida de la poblacién, genera un mayor desarrollo en la actividad
inmobiliaria y en la economia del distrito.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial

Se limita a su jurisdiccién.

Férmula:

(ZLy*100

Donde:
Psf: Ntimero de predios de saneamiento fisico legal.
T :Total de predios existentes

Especificaciones Técnicas:

Predio: Hace referencia a una propiedad inmueble o terreno.

Saneamiento fisico legal: hace referencia al proceso que tiene como objetivo
regularizar y mejorar la situacién fisica y legal de un terreno o propiedad.
Ascendente

Alta demanda de interés de los propietarios por la legalizacidn de sus
propiedades.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial -
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Base de Datos: Reporte de seguimiento y evaluacién de planes y actividades
de la unidad organica.

Linea de
s Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
8% 30% 35% 40% 50% 55%
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Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de La
Esperanza.

Catastro distrital actualizado del distrito de La Esperanza.

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.

El indicador permite medir la magnitud del catastro urbano realizado en el

Justificacién L
distrito.

'Responsable del

. Sub Gerencia de Habilitacién Urbana y Catastro
Indicador

Limitaciones para la

s ok .. Se limita a su jurisdiccidn.
medicion del indicador J

Formula:
LLgY
( - )*100

Donde:
Uc: Numero de unidades catastrales actualizadas
Método de cdiculo T : Numero de unidades catastrales

Especificaciones Técnicas:
Unidad catastral: acentta a la unidad de registro del inventario cuantificado y
cualificado de los bienes inmuebles del distrito.

entido esperado del Ascendente >
indicador

Supuestos La politica y priorizacién se mantiene constante a corto plazo.

Fuente: Sub Gerencia de Habilitaciéon Urbana y Catastro - Municipalidad
Distrital de La Esperanza.

Base de Datos: Reporte de seguimiento y evaluacién de planes y actividades
de la unidad organica.

Fuente y base de datos

Linea de
e Logros Esperados
Ao 2021 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 0% 0% 25% 50% 75% 98%

*Es un indicador nuevo que se medira a partir de su implementacion.
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Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de calculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L& ESPERANZ % Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de La Esperanza.

Porcentaje de poblacidn vulnerable con acceso al menos a un programa social.

El indicador permite medir la cantidad de personas en situacidn de
vulnerabilidad que han recibido proteccién social de parte de la municipalidad.

Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de La Familia

El indicador no toma en cuenta efectos cualitativos de los programas.

Formula:
Py
(3)*100

Donde:

P: Cantidad de poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa
social.

T : Total poblacién vulnerable

Especificaciones Técnicas:

Persona vulnerable: Persona que se encuentra en estado de afectacion de su
vida o salud por escasez de recursos.

Programa Social: Beneficios que brinda el Estado a personas vulnerables en
situaciones de vulnerabilidad y pobreza.

Ascendente >

Poblacion participa activamente a los programas.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Promocidn de La Familia-
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Base de Datos: Reporte de seguimiento y evaluacién de planes y actividades
de la unidad orgénica.

Linea de
base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
20% 30% 35% 40% 45% 50%
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ustificacion

Responsable del
- Indicador

Limitaciones para la
medicion del indicador

Método de caiculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de La Esperanza.

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerable del distrito de La Esperanza.

Numero de Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social.

El indicador permite medir la cantidad de personas vulnerables que son
beneficiados por programas de apoyo social.

Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusidon

Apoyo a personas vulnerables que estan empadronadas por la municipalidad.

Z As
Donde:

As : Total de personas vulnerables que integran programas de apoyo social.

Formula:

Especificaciones técnicas:

Persona vulnerable: Persona que se encuentra en estado de afectacion de su
vida o salud por escasez de recursos.

Programas de apoyo social: Canal de ayuda por parte del estado para brindar
apoyo economico, estd destinado a personas vulnerables y de extrema
pobreza especialmente en los programas de OMAPED, CIAM y DEMUNA.

Ascendente
>

Poblacién participa activamente a los programas.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de La Familia-
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Base de Datos: Reporte de seguimiento y evaluacion de planes y actividades
de la unidad organica.

Linea de
base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
1170 1517 1640 1765 1890 2015
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Justificacion

Responsable del
Indicador

Limitaciones para la
medicién del indicador

Método de célculo

Sentido esperado del
indicador

Supuestos

Fuente y base de datos

&: ;,}; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE L% ESPERANZA Plan Estratégico Institucional 2024-2028

Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de La Esperanza.

Programas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos de
poblacion vulnerable del distrito de La Esperanza.

Niumero de poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo
alimentario que ejecuta la municipalidad.

Permite medir la cantidad de personas en situacién de vulnerabilidad que han
recibido apoyo alimentario de parte de la entidad.

Gerencia de Desarrollo Social y Promocidén de La Familia

Apoyo solo a personas vulnerables que estdn empadronadas por la
municipalidad.

Férmula:

z Pb
Donde:

Pb : Total de personas beneficiadas con acceso a programas de apoyo
alimentario.

Especificaciones Técnicas:

Programas de apoyo alimentario: Destinado a personas que tienen condicion
de pobreza presentan caracteristicas socioecondémicas y de ingreso
insuficiente para invertir en el desarrollo adecuado de nutricién y salud.

Ascendente

Poblacién participa activamente a los programas.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de La Familia-
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Base de Datos: Reporte de seguimiento y evaluacién de planes y actividades
de la unidad organica.

Linea de
e Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
1800 4200 4300 4400 4500 4600
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S

Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de La Esperanza.

Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio del distrito de La
Esperanza.

NdGmero de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito.

Permite medir el desarrollo del programa contra la violencia familiar por la
entidad en el distrito; debido a que, es un programa fundamental que permite
abordar un problema social grave y proteger a la poblacién del distrito
afectada.

Justificacion

Responsable del

= Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusion
Indicador

El indicador solo considera las denuncias registradas hasta el momento de
Limitaciones para la medir el indicador por parte de la DEMUNA de la entidad; sin embargo, su
medicién del indicador  cobertura no abarca todas las deméas denuncias registradas en otras entidades
dentro del distrito.

Foérmula:
2.0
Donde:
D : Total de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito de La
Esperanza.

Método de calculo Especificaciones técnicas:

Violencia familiar: ocurre en el entorno doméstico cuando un integrante de la
familia incurre en un maltrato fisico o psicolégico hacia otro o vulnere alguin
derecho; asimismo, estos casos atendidos por la DEMUNA son de manera
interna y externa, estos Ultimo son derivados de municipalidades acreditadas
y no acreditadas; asi como UPE, Poder Judicial, PNP, CEM y educadores de la
calle.

Sentido esperado del Descendente
indicador

Poblacién convencida en continuar con el proceso de denuncia frente a

Supuestos x x s
' violencia familiar.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Fuente y base de datos ) e TPIRT—
bae i baseide da Base de datos: Sistema de Informacién Distrital para la Gestién Publica - INEI

Linea de
base Logros Esperados
2021 2024 2025 2026 2027 2028
65 g5 90 85 20 =5
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