MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418
Jr. C.M. Alvear N° 999 - Telefax 272478 - 483330 - 272345 - 271744
TRUJILLO - PERU
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1032-2017-MDE

LA ESPERANZA, 14 de agosto del 2017

VISTO, el informe N° 48-2017-MDE/GPPR-SGPOM de la Sub Gerencia de
Planificaci6n, Organizacion y Métodos, mediante el cual solicitan la aprobaciéon del Plan Operativo Institucional
— POI de la Municipalidad Distrital de la Esperanza, correspondiente al Afio Fiscal 2018, y;
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional Ley N°® 27680, y la Ley de Reforma Ley 28607, establece que las Municipalidades
provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, medante Directiva No. 001-2017-MDE/GPPR, aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia No. 0449-2017-MDE, se establecieron los lineamientos de caricter técnico — operativo
y los procedimientos para la Programacién, Formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Institucional (POI) de esta Municipalidad para el afio Fiscal 2018.

Que, la elaboracion del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL —POI, 2018 se ha
tomado en cuenta los planes de trabajo presentadas por la mayoria de los niveles organizacionales de la
Municipalidad, y en el que también se han tomado en cuenta la Vision, los lineamientos Estratégicos y Objetivos
Estratégicos del Plan Desarrollo Distrital Concertado 2011 — 2020, el mismo que se encuentra validado en los
ralleres del Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2018.

Estando a lo mformado y con los vistos de la Gerencia Municipal; Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, la Sub Gerencia de Planificacién, Organizacion y Métodos de esta
\\ Corporacion Edilicia; y en uso de las atribuciones contenidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, ¢l PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -
POI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA PARA EL ANO FISCAL 2018,
que en 156 folios forma parte anexa a la presente Resolucidn.

ARTICULO 2.- DISPONER el estricto cumphmiento del Plan Operativo
\ [nstitucional — POI 2018 a todas las Gerencias, Sub Gerencias y Unidades Orginicas de la Municipalidad
\ Distrital de La Esperanza, a las que se les remitird una copia de la presente Resolucién y del Plan Operativo
§ Correspondiente a su unidad organica para su aplicacién, bajo responsabilidad de los titulares O1gANICOS O quien
J haga las veces, considerando que las actividades no programadas, no deberan alterar el desarrollo de las acciones

programadas, salvo que sean de mucha importancia para la institucién.

ARTICULO 3.- ENCARGAR I supervision y evaluacion del Plan Operativo
Institucional 2018 a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, a través de la Sub Gerencia de
Planificacion, Organizacion y Métodos.
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PRESENTACION

El nuevo enfoque de Municipio moderno que se viene dando, implica la
necesidad de precisar con claridad los objetivos y funciones, evitando la duplicidad
de esfuerzos y el mal uso de los recursos disponibles, articulandose de manera
técnica y funcional al presupuesto institucional con el fin de reflejar las metas
presupuestarias que se esperan alcanzar: por tanto, la estructura, los sistemas,
procedimientos, actividades y proyectos formulados, estan dirigidos hacia el logro
de los resultados con impactos positivos de Ia gestion, lograndose una gestion por
resultados, con la finalidad de atender de una manera mas agil y eficiente las
demandas de la sociedad civil, en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes. Dentro de ese enfoque
moderno y asumiendo su rol de servicio a la Comunidad, la Municipalidad Distrital
de La Esperanza se ha trazado el reto de lograr la modernizacion de la
Administracién Municipal empleando nuevos criterios de caracter técnico, asi como
una nueva filosofia de gestién clara, simple y sencilla.

En este contexto la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién a través de la Sub Gerencia de Planificacién, Organizacion vy
Métodos, de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, elaboré el Plan Operativo
Institucional (POI) 2018 en el que detalla las actividades que cada érgano debe
realizar para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, es por ello que
sirve como instrumento de gestion en el que se vincula el empleo de los recursos
asignados y los resultados a alcanzar durante el ejercicio anual en las materias de
responsabilidad de la institucion.

El presente instrumento de gestién va a permitir planear, ejecutar, controlar
y evaluar las Actividades y/o Proyectos programados por cada Unidad Organica,
determinando la fecha de inicio y culminacién de cada una de estas; asi mismo,
medira el avance fisico y financiero de las Actividades y Proyectos programados
con la finalidad de que la Gerencia Municipal, Gerentes y Sub Gerentes de cada
Unidad tomen las decisiones y estrategias necesarias, a fin de que éstas puedan
ser cumplidas en forma oportuna.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion, Organizacién y Métodos

¢



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018.

INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2018 es un Instrumento de Gestion que
contiene las Actividades, Proyectos y Metas de cada Organo y de cada Unidad Organica
de la Municipalidad, constituye una propuesta operativa de la gestion institucional, que toma
como base la informacion generada en el Plan de Desarrollo Distrital Concertado 2011-
2020 desagregando las acciones estratégicas en actividades para el periodo del afio 2018,
que contribuira a la gestion de la Municipalidad para el logro de sus objetivos estratégicos
y que debe vincularse con el Sistema de Presupuesto Municipal; de tal manera que las
Actividades y Proyectos programados, cuenten con el presupuesto necesario para su
gjecucion, los mismos que han sido sustentados conforme a los lineamientos y objetivos
estratégicos de desarrollo, dejando de lado el enfoque de solo cumplir funciones en su

ejecucion.

El POl se ha elaborado en base a los Planes de Trabajo de los Organos y
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, de acuerdo a sus
competencias, responsabilidades y atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, considerando el mayor impacto en la comunidad y tomandose
en cuenta los Lineamientos de Politica, los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas, establecidos; procurandose que los recursos publicos, se asignen y
gestionen con eficiencia y eficacia y contribuyan al desarrolio distrital, en funcion a

El POI contiene la informacién esencial, oportuna y vélida de las Actividades y
Proyectos programados y ejecutados y los resultados a ser alcanzados por las Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, en cuya ejecucion y seguimiento,
nos va a permitir disefar nuevas estrategias de intervencién, asi como poder formular las
medidas correctivas que mejoren el desempefio de la gestion operativa en el transcurso del

ano fiscal 2018 y su continuidad en los siguientes periodos.

Péagina | 4



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018.

Chd

I. ASPECTOS GENERALES

BASE LEGAL

» Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades
e LeyN°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
s Ley N°28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestidn Publica y su Plan de Implementacién 2013-2016, aprobado por Resolucion
Ministerial N°125-2013-PCM.

* Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

» Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
Aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - DIRECTIVA GENERAL DEL PROCESO
DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO; su Modificatoria aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD.

* Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE, que Aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital La Esperanza y sus Modificatorias
aprobadas por Ordenanza Municipal N° 010-2014-MDE, Ordenanza Municipal N° 013-
2016-MDE y Ordenanza Municipal N° 003-2017-MDE.

» Resolucion de Alcaldia N° 0449-2017-MDE, que aprueba la Directiva N° 001-2017-
MDE/GPPR — “Directiva para la Programacién, Formulacién, Seguimiento y Evaluacion
del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza para
el Afio Fiscal 2018”.

VISION DE DESARROLLO

"Al 2020, La Esperanza es una ciudad modelo, moderna, segura y saludable que
garantiza una mejor calidad de vida, con valores y capacidades competitivas
desarrolladas”

MISION INSTITUCIONAL

“La Municipalidad Distrital de La Esperanza tiene como Misién la gobernabilidad del
Distrito, representando a su vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales, fomentando el bienestar de los vecinos, liderando activamente

el desarrollo integral y arménico de las circunscripciones de su jurisdiccién”

Pagina | 5
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI} ANO FISCAL 2018.
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VALORES INSTITUCIONALES

Los valores orientan la forma en que se debe actuar ante las distintas situaciones en las gue se
debe adoptar o proponer una decisién de consecuencias importantes sobre los administrados y las
personas en general. Los valores siguientes, describen cémo la Municipalidad Distrital de La
Esperanza desea que sea la vida cotidiana del personal municipal, mientras se procura la Vision y
se practica la Mision.

Los valores impregnan las decisiones, las politicas y acciones de la Municipalidad y caracterizan lo
que se tiene que hacer en el aflo 2018; siendo los siguientes:

Transparencia.- Institucionalizar la informacién abierta a la ciudadania a través de los portales
electrénicos en Internet y cualquier otro medio de acceso a la informacién publica, para la difusion
de los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados.

Eficacia.- Capacidad de la institucién para optimizar la gestidn municipal con el fin de alcanzar el
efecto que se espera en el cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de piblico conocimiento.

Eficiencia.- Organizar la institucién, con uso racional de los medios para el cumplimiento de
objetivos y metas, con el minimo de recursos disponibles y tiempo.

Concertacion.- Capacidad Institucional de consensuar las politicas, planes y programas del
proceso del desarrollo local con todos los actores involucrados.

Participacion.- La gestién institucional se constituird y hara uso de instancias y estrategias
concretas de participacion ciudadana y de los principales actores del proceso de desarrollo local.

\ ompromiso.- Actitud manifiesta mediante la cual la institucion y sus trabajadores cumplen
§ «labalmente con los objetivos institucionales y con la gestion interna.

olidaridad.- Sentirse parte del conjunto de actores de diverso tipo y orientacion, que aportan de
distinto modo a los fines y objetivos del desarrollo local y actuar consecuentemente con ellos.

Trabajo en Equipo.- Contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los recursos humanos
que coadyuve efectivamente al logro de los objetivos institucionales y del proceso del desarrollo
local.

Reconocimiento.- Es la valoracion de la actitud de incorporar a su acervo institucional las diversas
iniciativas, experiencias y propuestas que se han desarrollado y que se vienen impulsando en
diferentes ambitos por diferentes actores e instituciones publicas, privadas y sociales que son
convergentes con los fines y valores del proceso de desarrolio local.

CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de La Esperanza es un 6rgano de gobierno local con autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, constituyendose en
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines. Siendo su finalidad principal el de representar al ciudadano y promover
la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
2xNonico de su circunscripcidn; por tanto, es promotor del desarrollo local con plena capacidad para
umplimiento de sus fines; ejerce las funciones y atribuciones que le sefiala la Constitucién
tica del PerG y la Ley Orgéanica de Municipalidades.
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En concordancia con la Ley Orgénica de Municipalidades, le corresponde a la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, planificar, ejecutar e impulsar a través de los organismos
competentes y de sus Unidades Organicas que la conforman, el conjunto de acciones destinadas a
proporcionar al ciudadano esperancino, el ambiente adecuado para la satisfaccién de sus
necesidades vitales de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacion, cultura, recreacion,
transportes y comunicaciones; debiendo los Organos y las Unidades Organicas, desarrollar las
actividades en cumplimiento de la Visién, Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado y las
prioridades establecidas en el Presupuesto Participativo.

La Municipalidad Distrital de La Esperanza, para el cumplimiento de sus objetivos, metas,
competencias y funciones, aplica los principios de planificacion, direccién, organizacion, ejecucion,
control concurrente y posterior. Asi mismo se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, efectividad, participacién y seguridad ciudadana.

ECONOMIA MUNICIPAL:

La Municipalidad Distrital de La Esperanza se financia integramente con fondos publicos de
naturaleza tributaria y no tributaria o por financiamientos internos y externos. La Municipalidad podra
contar con financiamiento del sector privado en lo concerniente a la infraestructura y prestacién de
servicios publicos en la jurisdiccion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N°
28059 - Ley Marco de Promocion de la Inversién Descentralizada de participacion de la inversion
privada en proyectos pablicos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 015-2004-PCM.

Pliego Presupuestal: Municipalidad Distrital de La Esperanza

De conformidad al articulo 5° y 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
resupuesto, la Municipalidad de la Esperanza, es un Pliego Presupuestal bajo la Supervision de
Direccion Nacional de Presupuesto Plblico; Ejecuta su presupuesto articulando su Presupuesto
nstitucional desde una perspectiva de corto, mediano y largo plazo con el Plan Operativo
Institucional (PQI), Plan Estratégico Institucional (PEI), y Plan de Desarrollo Distrital Concertado
(PDDC) y que conduzcan al cumplimiento de los objetivos y metas de la Municipalidad.

PRINCIPALES FUNCIONES:

La Municipalidad Distrital de La Esperanza tomando en cuenta su condicion de Municipalidad
Distrital, asume las competencias y ejerce las funciones especificas, con caracter exclusivo o
compartido, en las materias siguientes:

A.- EN ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO - USO DEL SUELO
¢ Zonificacion

Catastro Urbano y Rural

Habilitacién Urbana

Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos

Acondicionamiento Territorial

Renovacion Urbana

Infraestructura urbana o rural basica

Vialidad

Patrimonio histérico, cultural y paisajistico.

* & @ 2 @ & @ o

B.- EN SERVICIOS PUBLICOS LOCALES
» Saneamiento ambiental, salubridad y salud
Transito, circulacion y transporte pablico
Educacion, cuitura, deporte y recreacién
Programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.
Seguridad ciudadana
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¢ Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de identificacion y
Estado Civil, conforme a ley.

e Promocion del desarrollo econémico local para la generacién de empieo.

» Establecimiento, conservacién y administracion de parques zonales, parques zooldgicos,
jardines botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

« Otros servicios publicos no reservados a entidades de caréacter regional o nacional.

C.- EN PROTECCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE

¢ Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental,
en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

» Proponer la creacion de areas de conservacién ambiental.

« Promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles.

¢ Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de sus
funciones.

« Coordinar con los diversos niveles de gobiernc nacional, sectorial y regional, la correcta
aplicacién de los instrumentos de planeamiento y gestion ambiental, en el marco del sistema
nacional y regional de gestion ambiental.

D.- EN DESARROLLO Y ECONOMIA LOCAL
» Planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local.
¢ Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.

* Promocion de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequena empresa urbana
o rural.

¢ Fomento de la artesania.
e Fomento del turismo local sostenible.
¢ Fomento de programas de desarrollo rural.

+ Promover, apoyar y reglamentar la participacién en el desarrollo local.
+ Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
¢ Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

F.- EN SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES

» Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social.

¢ Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a
la poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién.

+ Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.

» Difundir y promover los derechos del nifio del adolescente, de la mujer y del adulto mayory
en la atencidbn a personas con habilidades especiales; propiciando espacios para su
participacién, habilitacidn y rehabilitacién, en la sociedad.

G.- EN PREVENCION, REHABILITACION Y LUCHA CONTRA EL CONSUMO DE DROGAS

» Promover programas de prevencion y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el Gobierno Regional.

* Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacién de erradicacion
del consumo ilegal de drogas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018.

ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, obedece a las exigencias y
objetivo de dinamizar y agilizar la accion municipal, tanto en lo que respecta a la administracién de
los 6rganos competentes, asi como la de propiciar una gestion eficiente y eficaz en el proceso de
la toma de decisiones, a través de sus diversas Unidades Organicas que la conforman, basados en
criterios de racionalidad y eficiencia,

Estructuralmente la Municipalidad Distrital de La Esperanza, comprende los Organos y Unidades
Organicas siguientes:

01: ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL
01.1 Concejo Municipal Distrital

02: ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION VECINAL
02.1 Comisiones de Regidores
02.2  Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD
02.3  Consejo Local de Fomento Artesanal - COLOFAR
02.4 Junta de Delegados Vecinales - JDV
02.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CDSC
02.6  Comité Distrital de Defensa Civil —CDDC

03: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
03.1 Alcaldia-A
03.2 Gerencia Municipal - GM

YRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Organo de Control Institucional — OC|

05.1 Procuraduria Piblica Municipal — PPM

06: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1 Gerencia de Asesoria Juridica - GAJ
06.2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidon - GPPR
06.2.1 Sub-Gerencia de Planificacion, Organizacion y Métodos - SGPOM
06.2.2 Sub-Gerencia de Presupuesto y Estadistica — SGPE

07: ORGANOS DE APOYO
ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA:
07.1 Secretaria General - SG
07.1.1 Secretaria de Tramite Documentario y Archivo — STDA
07.2 Secretaria de Relaciones Publicas y Comunicaciones — SRPC
07.3  Secretaria de Participacién Vecinal - SPV
07.4 Secretaria de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres - SDCGRD

ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE GERENCIA MUNICIPAL:
07.5 Gerencia de Administracion y Finanzas - GAF
07.5.1 Sub-Gerencia de Contabhilidad y Control Patrimonial — SGCCP
07.5.2 Sub-Gerencia de Tesoreria - SGT
07.5.3 Sub-Gerencia de Logistica y Servicios Generales - SGLSG
07.6 Gerencia de Recursos Humanos - GRH

Pagina | 9




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018.

07.7

07.6.1 Sub-Gerencia de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos - SGGDRH
Sub Gerencia de Informatica y Sistemas - SGIS

08: ORGANOS DE LINEA

08.1

08.2

08.3

08.4

08.5

08.6

08.7

Gerencia de Administracion Tributaria - GAT

08.1.1 Sub-Gerencia de Recaudacién y Registro Tributario - SGRRT
08.1.2 Sub-Gerencia de Control y Fiscalizacién Tributaria - SGCFT
Gerencia de Desarrolio Econdmico Local - GDEL

08.2.1 Sub-Gerencia de Actividades Econdmicas y Licencias - SGAEL
Sub-Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial - SGTTSV

Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras Publicas - DMOP

Gerencia de Desarrollo Social - GDS

08.5.1 Sub-Gerencia de Educacién, Cultura y Turismo - SGECT

08.5.2 Sub-Gerencia de Salud y Bienestar Social - SGSBS

08.5.3 Sub-Gerencia de Juventud, Deporte y Recreacion - SGJDR

08.5.4 Sub-Gerencia de Servicios al Ciudadano y Programas Sociales - SGSCPS
Gerencia de Desarrollo Ambiental - GDA

08.6.1 Sub-Gerencia de Limpieza Publica - SGLP

08.6.2 Sub-Gerencia de Ornato y Areas Verdes - SGOAV

Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial- GDUPT
08.7.1 Sub Gerencia de Habilitacién Urbana y Catastro - SGHUC

08.7.2 Sub Gerencia de Obras - SGO

08.7.3 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura — SGEPI

CODIGO 09: ORGANOS DESCONCENTRADOS

09.1
09.2
09.3
09.4

o ORGANOS DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES DE ALCALDIA:

Divisién de Seguridad Ciudadana - DSC

Division de Registro Civil - DRC

Programa del Vaso de Leche ~ PROVALE

Oficina de Programacién Multianual De Inversiones - OPM|

ORGANOS DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES DE GERENCIA MUNICIPAL:

09.5
09.6
08.7
09.8
09.9

Division de Policia Municipal - DPM

Division de Ejecutoria Coactiva — DEC

Programa de Centros de Impulso Empresarial - PROCIEM
Divisién de Equipo Mecdnico y Maestranza ~ DEMM
Camal Municipal - CM
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018.

II. POLITICAS DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Las Politicas consideradas necesarias para el cumplimiento de las Metas y Objetivos Estratégicos, son las siguientes:

Politico - Institucional:

1. Lograr una gestion municipal eficaz y eficiente.

2. Promover la eficiencia y eficacia en los diferentes niveles de decisién en la gestion administrativa en busca del
desarrolio del distrito, con desconcentracion en la toma de decisiones dentro de la MDE.

3. Fortalecer la Institucion Municipal como instancia representativa de todo un pueblo, consolidando la autoridad v
autonomia en la Gestion Municipal,

4. Ampliar, afianzar y difundir los &mbitos de competencia municipal y el principio de autoridad en la Gestién Municipal,

5. Implementar mecanismos de concertacion interinstitucional logrando ampliar los horizontes de Ia inversion y apoyo
social,

6. Implementar y desarrollar los lineamientos de politica participativa.

7. Incorporar mecanismos eficaces de participacion ciudadana en el proceso de pianificacion del desarrolio local,
especialmente en Ia identificacion de prioridades.

8. Formular e implantar politicas que orienten al logro de los objetivos institucionales.

Técnico - Administrativo:

1. Repotenciar y consolidar los Sistemas de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Programacion e Inversiones,
como herramienta eficaz para el desarrollo local e institucional,

2. Lograr elevar los niveles de capacidad gerencial y calidad de mando en la Gestion Municipal,
3. Lograr la plena identificacion del personal con los objetivas y metas institucionales.

4. Capacitacion y evaluacion permanente del personal, para mejorar fa calidad técnico profesional y las relaciones
interpersonales, generando un mejor ambiente de trabajo.

5. Organizar la Institucion Municipal definiendo la mejor estructura, distribucién de funciones, comunicacion y
responsabilidades, optimizando ia toma de decisiones y delegacion de responsabilidades.

E£condémico - Financieros:
1. Mejorar la captacion, recaudacion y distribucion de 10s recursos economicos.

2. Asegurar el funcionamiento eficiente y eficaz de los recursos municipales - bienes y servicios — mejorando la calidad
del gasto, provistos a través de los Programas Sociales.

3. Mejorar la estructura de financiamiento que permita el aumento de recursos asi como su capacidad de endeudamiento.

4. Proponer e implementar el Sistema de Administracion Tributario Municipal, que le permita una mejor captacion de los
recursos,

Conclentizar a la poblacion en ef cumplimiento de sus obligaciones tributarias municipales.
. Gestionar y canalizar el financiamiento externo para la ejecucion de obras y servicios a la comunidad.

o o

e,

ey Ood\ \
j

4]
o

2% K

S
2
.{

ervicios Publicos:

i//;éi " S /1. Promover la participacion ciudadana en el desarrolio local, asistiendo a las Organizaciones Populares del Distrito, en
LA la solucion de sus més apremiantes necesidades.

2. Establecer un proceso planificado y democrético de participacion en la poblacion organizada, en la prestacion de los
servicios y ejecucion de proyectos de Desarrollo Local.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018.

Orientacién de la Politica Social:

i
2.

Apoyo y Asistencia Social, dirigida especialmente a la poblacion desvalida y menos favorecida del distrito.

Reducir la perdida de capacidades humanas, que comprende el acceso de la poblacion a un paquete de servicios
basicos de salud, programas nutricionales dirigidos a menores de 3 afios, principalmente en poblaciones pobres y de
£5Cas0s recursos econdmicos, asi como educacion inicial y primaria de calidad.

Promover el desarrollo de capacidades bésicas, sefialadas en el lineamiento de agua y desaglie.

Promover la inversion en infraestructura (vial, de saneamiento, de salud, de educacién), informacion y asistencia
técnica, como complemento necesario para potenciar las capacidades humanas, en concordancia con los Planes de
Desarrollo Local y Regional Concertados, y el Marco Macroeconomico Multianual del pais.

Politicas de Accion para el afio Fiscal 2018

Especificamente, para el Affo Fiscal 2018, las Politicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza para el cumplimiento
de funciones y competencias de sus Unidades Organicas, son:

En Materia de:
SEGURIDAD:

1. Fortalecer Ia relacion entre el vecino y el gobierno local, promoviendo la colaboracion vecinal en el mantenimiento
de la seguridad ciudadana en el distrito.

Realizar alianzas estratégicas con Instituciones Publicas y Privadas para la vigilancia y control ciudadano.
Fortalecer el accionar de la Policia Nacional en el distrito, mejorando su infraestructura y equipamiento logistico.
Implementar el Servicio de Seguridad Ciudadana en el distrito.

Poner en actividad al Comite distrital de Seguridad Ciudadana.

Formacion de Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana en diversos Sectores del distrito.

2SN S

En Materia de:
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y ORNATO DE LA CIUDAD:
N1+ Solucionar cualquier inconveniente que afecte al vecino en materia de recojo de desechos sdlidos que

contaminan el medio ambiente.
Promover en el vecino el cuidado del medio ambiente y del ornato publico.
Fiscalizar el cumplimiento de la Normas Municipales respecto al cuidado del medio ambiente y del omato.

En Materia de;
SALUD Y EDUCACION:

1. Realizar actividades preventivas promocionales para prevenir enfermedades,

2. Supervisar la salubridad en la venta de alimentos en los mercados publicos y privados.

3. Brindar atencion primaria de salud en la poblacion de mayor riesgo de enfermedad y en extrema pobreza.
4. Asegurar el acceso de nifios menores de 6 afios al nivel inicial en los jardines municipales.

5. Asegurar una educacion bésica de calidad que articule los niveles de inicial, primaria y secundaria.

.. EnMateria de:

NSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD:

Asegurar el cumplimiento de las Normas sobre el control y desplazamiento del transporte piiblico de vehiculos
menores.

Mejorar la sefializacion de transito horizontal y vertical.

Ordenamiento del transporte publico de pasajeros.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018,

2. Establecer alianzas con Entidades Publicas y Privadas para fomentar actividades deportivas y recreativas entre
los jovenes.
3. Promover la participacion de las personas de la tercera edad en actividades deportivas y recreativas.

En Materia de:
PROGRAMAS SOCIALES:
Mejorar el estado nutricional de la poblacion infantil del distrito.
2. Controlar el estado nutricional en los nifios del Programa del Vaso de Leche.
3. Establecer alianzas estratégicas con Instituciones Plblicas y Privadas para desarrollar programas de atencion
social.
4. Promover una cultura solidaria y equitativa en la poblacion del distrito.

En Materia de:
INFRAESTRUCTURA:
1. Proceder al ordenamiento y ensanchamiento de vias.
2. Realizar trabajos de mantenimiento en ciertas vias.
3. Realizar trabajos de construccion y mejoramiento de vias.
4. Verificar més de cerca el otorgamiento de Licencias de Construccion y suimpacto en la poblacion y el crecimiento
urbano,
9. Construlr Locales Comunales en diversos sectores del distrito.
6. Mejorar el saneamiento basico en Asentamientos Humanos.
7. Realizar trabajos de mantenimiento y conservacion del omato del distrito.

En Materia de:
TURISMO:
1. Promover el turismo receptivo local creando conciencia en la comunidad.
2. Mejorar las condiciones de las huacas Arco Iris y Takaynamo.
3. Realizar alianzas estratégicas con Instituciones Plblicas y Privadas para el mejoramiento de los restos
arqueologicos existentes en el distrito,

En Materia de:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

Promover el desarrollo arménico y planificado de las actividades comerciales, industriales y de servicios.
Formalizacion de las actividades economicas existentes en el distrito.

Promover la realizacion de ferias artesanales.

Establecer alianzas estratégicas con Empresas del distrito para la elaboracion de Cartera de Trabajo en Jovenes.
5. Realizar un diagnostico economico y productivo de las empresas que vienen operando en el distrito,

6. Ordenamiento del comercio ambulatorio en el distrito

En Materia de:

GESTION ADMINISTRATIVA:

1. Modernizar y simplificar los procesos administrativos para la reduccién de tiempos con costos reales.
2. Establecer mecanismos modemnos y agiles para la recuperacion de la deuda tributaria y no tributaria.
3. Implementar la actualizacion de los costos de Arbitrios municipales.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ARO FISCAL 2018.

III. OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA EL
ANO FISCAL 2018

Todas las acciones y propdsitos a desarrollar por la Municipalidad Distrital de La Esperanza durante el Afio Fiscal 2018,
estaran dirigidas hacia el logro de los objetivos y resuitados de los Ejes de Desarrollo establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital Concertado, orientados en los Lineamientos Estratégicos, con la finalidad de priorizar la atencidn de los Servicios
Publicos Locales de su competencia exclusiva y compartida.

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA

(Algunas Actividades y Proyectos)

A. Mejoramiento de la Gobernabilidad

( Base {OSB) y el Cansejo de
Coordinacién Local
Distrital (CCLD).

A.l. Fortalecimiento de las
| Organizaciones Sociales de |

A.1.1. Promover la consolidacion y
liderazgo de OSB.

1. Involucrar progresivamente a las OSB en la gestion
municipal.

A.1.2. Mejorar el funcionamiento de las
instancias de concertacion.

2, Fortalecer los medios de concertacion.

3. Promover la Organizacion Social en la Comunidad.

4, Realizar asesoramiento y apoyo a gestiones
vecinales de las QSB.

5. Fortalecer los mecanismos y espacios de
participacion ciudadana en fa gestion municipal.

6. Capacitar a las OSB en normatividad sobre gestion
| municipal.

7. Promover a participacion de la Juventud en la
Organizacion Vecinal.

8. Sensibilizar a la poblacion adolescente y jovenes
sobre problemas psicosociales.

A.2. Modernizacion de la
Municipalidad

A.2.1. Promover mecanismos de
supervision, coordinacion y fiscalizacion

9. Implementar un sistema de informacion,
coordinacion y control gerencial.

A.2.2. Promover y difundir las
actividades, logros y proyectos de los
diferentes servicios municipales.

10. Difundir en medios de prensa escrito y radial las
actividades y logros de los diferentes servicios
municipales

A.2.3. Fortalecer la eficiencia en el
gasto pablico

11. Racionalizar y priorizar los recursos publicos.

A.2.4. Mejorar la planificacion
institucional

12. Implementar el desarrollo de capacidades para la
gestion de los planes estratégicos, programaticos y
operativos

A.2.5. Promover el asesoramiento y
apoyo técnico.

13. Realizar coordinaciones y convenios
interinstitucionales

A.2.6.. Fortalecer la Institucibn con una
gestion integral de desarrollo institucional
y de modernizacion,

14. Modernizar fa institucion con mejor equipamiento
€ infraestructura.

\{1%. Capacitacién en
valores, liderazgo y
Gobernabilidad

A.3.1. Potenciar las capacidades del
capital humano.

15. Implementar un programa de capacitacion
continua al personal

A.3.2. Cautelar la eficiencia, eficacia,
transparencia y legalidad de las
operaciones y actos administrativos en el
logro de resultados y cumplimiento de la
normatividad vigente.

18. Controlar y Fiscalizar internamente la gestion.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018.

Tributaria

{ A4, Promover una Cultura

A4.1. Mejorar los niveles de cobertura y
recaudacion tributaria

17. Repotenciar y fortalecer la Administracion
Tributaria y Cobranza Coactiva

18. Promover una cultura tributaria

19. Implementar el Catastro Tributaric

20. Modernizar el Servicio de Administracién
Tributaria

21. Motivar e Incentivar en los Contribuyentes el
cumplimiento del pago voluntario y puntualidad de sus
obligaciones Tributarias

22. Atender y Orientar al contribuyente

23. Asegurar la recaudacion de los Recursos
Econémicos Tributarios y No tributarios requeridos por
la Municipatidad

24 Implementar el Sistema de Fiscalizacion
Tributaria

25. Reducir los Niveles de morosidad y mejorar los
procesos de cobranza

28. Asegurar la recaudacion de Ingresos Economicos
requeridos por la Municipalidad

A.5. Fortalecimiento de las

A5.1, Fortalecer la Institucion con una
gestion integral participativa y de

27. Desamollar actividades de coordinacion en la
evaluacion y seguimiento de estudios y ejecucion de

B.1. Ordenamiento y
Desarrollo Urbano

i

Instituciones dei Distrito J proyectos de inversion piblica a través de las OSB ylo
| COnGEraCion populsy Comités de Vigilancia.
B. Desarrollo Urbano
1 28. Mejorar y ampliar Ia red vial urbana
B.1.1. Promover acciones de 29. Mejorar la sefializacion y semaforizacion en el
construccion, acondicionamiento y distrito.
f mantenimiento de vias urbanas 30. Mejorar las vias de circulacion para mejorar la
o transitabilidad vehicular y peatonal, con acceso alas

personas con discapacidad.

B.1.2. Mejorar la capacidad de
prevencion y gestion de los riegos y
emergencias.

31. Gestionar el Plan de Riesgos, y un Plan de
Prevencion de desastres naturales, en las zonas de
vuinerabilidad.

32. Lograr que la poblacion del distrito adquiera una
adecuada cultura sobre prevencion de desastres

33. Mejorar las condiciones basicas de sequridad en
Defensa Civil de los diferentes locales pablicos y
privados del distrito

B.1.3. Mejorar la planificacién urbana

34. Elaborar e implementar ef Plan de Desarrollo
Urbano

B.1.4. Mejorar los servicios basicos de
infraestructura urbana

|

35. Mejorar y ampliar la cobertura de agua potable,
sistema de alcantarillado y desagiie para la poblacion
del distrito,

C. Desarrollo Econdmico

.) e
&' r?..’i:'k
==="C.1. Fomento de la

Inversién Privada

C.1.1.Fortalecer el desarrollo de
actividades econdmicas y el comergio
interno

3. Disefiar el Plan de Competitividad y Desarrollo

| Econémico Local Concertado

C.2.2. Promover una cultura
emprendedora

37. Ejecutar actividades de apoyo y reconocimientos

2 emprendimiento en la actividad empresarial, con

informagion, capacitacion, acceso a mercados,
tecnologia y gestion de financiamiento.

.2. Promocién y
D ollo de MYPEs
o\
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°
1 . _
D. Desarrollo Social Humano
i 38, Construir y equipar Centros de Salud, Posta de
D.1.1. Construir y equipar Satud y otros.
infraestructura de salud. 38, Ampliar los servicios de salud con profesionales
D.1. Fortalecimiento de especializados. .
v - e x i ' ica i
capacidades y gestién en D.1.2. Promover actividades de 40. Mejorar los servicios de prevencion y atencion de {
Salud prevencion de la salud salud integral. 5,
|
D.1.3. Bri istenci . . o . :
a“melnfa ri;";d[:r a::iai?;;aben ficiaria 41. Brindar asistencia alimentaria a la poblacion
o, 2 atl beneficiaria del programa del Vaso de Leche.
42. Mejorar el equipamiento en los Centros
D.2.1. Mejorar el equipamiento de | Educativos, con mobiliario y soporte informatico.
mobiliario y soporte informatico de 43. Establecer un sistema de sequimiento, monitoreo
las I1.EE. y evaluacion del adecuado uso de mobiliario y soporte
D.2. Desarrollo educativo, informatico entregado.
participativo e D.2.2. Promover proyectos de

44. Ejecutar proyectos de rehabilitacién o ampliacion |

L constedccion y reliabilitacisnide de infraestructura educativa en el Distrito

infraestructura educativa.

D.2.3.. Promover la educacién

45. Asequrar una educacion Basica de calidad que
escolar basado en valores, cultura e

articule los niveles de inicial, primaria y secundaria

identidad
D.3.1. Garantizar los derechos 46. Desarrollar acciones para un ejercicio pleno de
civiles, sociales y politicos de todas las | los derechos sociales, culturales, econdmicos,
personas. ambientales y politicos con responsabilidad.
D.3. Desarrollo cultural y : =
familiar ) v 47. Formular un Plan de mejora de los servicios
D.3.2.Mejorar los servicios publicos sociales de la Municipalidad.
municipales de DEMUNA, Adulto ; 5 s :
Mayor, OMAPED, SISFOH. 48. Mejorar la atencién de los servicios sociales en
_ ’ i dichas dependencias.
D.4.1. Fortalecer las capacidades 49. Fortalecer las capacidades operativas del
del CODISEC CODISEC

D.4.2. Promover e impulsar la
implementacién de programas y/o
actividades de prevencion delictiva

50. Reducir los indices de violencia y delincuencia en
el distrito.

D.4. Contribuir a mejorar
la cobertura de los
servicios de seguridad
ciudadana. D.4.3. Impulsar una mayor
participacion vecinal en materia de
| { seguridad ciudadana

51. Desarrollar un Programa de “Cero Tolerancia” a la
violencia familiar, delincuencia,

52. Mejorar la organizacion de los Comités barriales

de Seguridad Ciudadana,
D.5. Promover actividades D.5.1. Promover el proceso del
de apoyo a la juventud y a | desarrollo humano integral de 53. Promover la masificacion del deporte y la
| la masificacion del nuestra comunidad, con actividades | recreacion en los nifios, jovenes y adultos en general

' deporte. deportivas y recreacionales

E. Desarrollo Ambiental

E-1.1Promover la conservacioriy 54. Formular estudios y ejecutar proyectos para

e = c_ie inEdrsay vanieny conservar y ampliar las &reas verdes y el ornato piblico
ornato publico !

55. Formular estudios y elaborar proyecto para la
o=~ |E.2.Gestién ambientalde | E.2.1.Fortalecer la gestién de los ggsig‘jc”og:t‘rﬂic‘?gz"mbms Y.olice esiduos de-a ndystia
A "\_i'.o\\ a " 'y . |
s ) resioies solidos residuos sdlidos 56. Fortalecer las capacidades de las areas

responsables de |a gestién de residuos solidos
57. Fortaiecer las acciones de la proteccion y

E.1. Creacién de areas
| verdes

E.3.1. Fortalecer la evaluacién y conservacion del ambiente.
fiscalizacion sobre calidad ambiental. [ 58 Promover Ia responsabilidad social en las
empresas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCION &L (POI) ANO FISCAL 2018,

IV. ESTRATEGIAS

Incorporar Instrumentos de Gestién méas dinamicos y eficientes para lograr un Gobierno Municipal més sjecutivo y eficaz
en el proceso de Desarrollo del distrito.

» Proporcionar una nueva imagen de modemidad e innovacion tecnologica, difundiendo a la poblacién las actividades
y proyectos que se desarrollan en el distrito, a fin de elevar el conocimiento de la Gestién Municipal; generando asi
mayor sensibilizacion, motivacion y participacion de los vecinos en la gestion v con los lineamientos de la Politica
Municipal.

» Coordinacion y articulacion entre el PO, el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (Cuadro de Necesidades)
y el Presupuesto Institucional,

> Las Unidades Organicas de la Municipalidad, consideraran a los problemas que afectan la vida del poblador
esperancino, como condiciones de interés y asumir los desafios.

v

Optimizar los mecanismos de coordinacién permanente con otros Organismos Publicos, Asociaciones Privadas,
nacionales e intemacionales, con el uso de medios de comunicacion electrénicos como el INTERNET y los Portales
electrénicos.

‘-’1

Mejorar las condiciones del Habitat en el &mbito jurisdiccional, protegienda a los grupos vulnerables y de alto riesgo
nutricional con prioridad en la poblacion matemo- infantil y en edad preescolar; asi como la prevencion de
enfermedades infectocontagiosas.

- Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los productos, a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

» Mitigar los efectos personales y sociales, identificando factores de riesgo, desarrollando programas de prevencion,
para el nifio y la mujer.

Coadyuvar a mejorar el nivel de vida y proporcionar proteccion al menor, contribuyendo a la reinsercion a sus hogares
y en la comunidad.

P

Ejecutar obras de renovacion y recuperacion de la infraestructura de servicios deportivos y recreativos del distrito, que
permitan a la poblacion la préctica de los deportes y de recreacion, especialmente en la poblacion de menor edad.

v

Contribuir a la revalerizacion de las Huacas y Menumentos Histéricos del distrito, afianzando la identificacion de la
ciudadania con nuestro patrimonio cultural e historico existente para fomentar el turismo distrital.

> Incrementar y difundir las actividades artisticas, en espacios plblicas descentralizados del distrito, integrando asi a
nuestra juventud con las expresiones culturales de la Region y del pais.

> Potenciar, mejorar, controlar y elevar la calidad del servicio de limpieza publica en el distrito.

» Generar las condiciones educativas y de difusion para elevar el nivel de conclencia de los ciudadanos respecto a la
conservacion del Medio Ambiente en el distrito.

wkf\‘-;l.

&

<% Desarrollar proyectos y/o actividades para ampliar las Areas Verdes, mejorar su conservacion y mantenimiento.

TREnO
LAY, ol
Cry

Mejorar, mantener y ampliar la red vial, generando el sistema de transito y vialidad segura en las vias troncales y
auxiliares con prioridad en las vias mas congestionados y de elevado riesgo de accidentes.

SO iR
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V. PROGRAMACION

5.1. PROGRAMACION DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

3.1.1. GERENCIA MUNICIPAL

Es el drgano de direccion de més alto nivel técnico y administrativo de la Municipalidad, encargado de ejecutar y
hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de Alcaldia, asi también de Planificar, organizar, dirigir, controlar
y supervisar las actividades administrativas y la prestacién de los servicios publicos locales de la Municipalidad, con
estricta sujecion a las normas legales vigentes.

« La Gerencia Municipal programé su actividades para ser desarrolladas durante todo el afio 2018, dirigidas
fundamentalmente a supervisar las acciones administrativas de los demas Organos y Unidades Orgénicas
para el cumplimiento de los objetivos institucionales: por medio de la emisién de directivas, memorandos,
informes y cartas, sumando un total de 815 documentos que deben emitir en todo el afio 2018, entre otras
actividades administrativas propias de la Gerencia.

5.2, PROGRAMACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
5.2.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI) promovera el adecuado control gubemnamental para prevenir y verificar la
corecta, eficiente, transparente utilizacion y gestion de recursos y bienes del estado, con la finalidad de contribuir y
orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la comunidad.

» Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre materia emita la CGR.

» Se programaron 4 acciones de control simultaneo y 1 accion de servicio posterior, conforme a las
disposiciones establecidas en las normas generales del control Gubernamental y demas normas emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

Se programé la ejecucion de 2 servicios de control y 11 servicios relacionados segun las normas generales
de control gubernamentales y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica.

Realizar el seguimiento de las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad
con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repiblica.

5.3. PROGRAMACION DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
5.3.1. PROCADURIA PUBLICA MUNICIPAL

= (No se consider6 por no haber cumplido con remitir su Informacion).

54. PROGRAMACION DE L.OS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.4.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Es el 6rgano de asesoramiento en materia juridica del gobiemno local, encargado de dirigir y evaluar los asuntos de
Soll  caracter legal, para lo cual emite informes legales, interpreta normas, asesora, y emite opinion sobre asuntos legales
: ., S5 que afecten a la Institucion.

J}_’:‘P Ve B ‘:\
Now 787

i
Vel o

* Se programaron actividades de atender y resolver expedientes de procesos administrativos contenciosos y
D‘STR’W% emitir opiniones, recomendaciones, sugerencias segin los términos legales correspondientes para los

- %“rocedimientos y los asuntos de competencial, la cual se proyecta atender 366 asesoramientos y 400
ogbnsultas, elaborando asi 700 informes.

SR
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o Se formularg, y se revisaran los convenios y contratos en los que intervenga la MDE, asi también como las
adendas, proyectandose elaborar para su cumplimiento 90 informes legales.

e Se proyectd emitir 4 informes técnico legal en apelaciones para nulidades y denuncias sobre vuineracion al
principio de moralidad en los procesos de contrataciones, asi como emitir 2 informes con pronunciamiento a
las observaciones en Procesos de Contrataciones.

54.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y RACIONALIZACION

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion es un Organo de asesoria técnica del gobiemo local,
encargado de conducir y supervisar actividades referidas al planeamiento, presupuesto, procesos y estadistica de
la Municipalidad.

e Se programaron 4 actividades de conduccion del proceso participativo 2019 programadas para el Il trimestre,
asi como también la presentacion del consolidado del documento del documento antes mencionado.

o Elaboracion de documentos de carécter presupuestal, asi también de Programacion y formulacion del
prayecto de presupuesto institucional A. F. 2019 programado para el tercer trimestre.

§.4.2.1. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS

La Sub Gerencia de Planificacion, Organizacion y Métodos es la Unidad Orgénica encargada de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades de planificacion, asi como formular y consolidar los instrumentos
de gestion, administrativos y técnicas, orientados a optimizar la Gestion Municipal.

Conduccion del proceso del presupuesto participativo 2019, realizando 4 talleres (1 taller de
capacitacién y 3 talleres de trabajo).

Se realizara la formulacion del POl AF 2019, se evaluara el Plan Operativo Institucional anual del
2017, y el primer semestre del afio 2018.

Se realiza la actualizacion del TUPA con ajustes de los términos porcentuales de la UIT, de igual
manera se desarroltaran proceso de simplificacion administrativa con modificacion del mismo.

Se proyectd el desarrollo de simplificacion Administrativa con modificacion del TUPA..

Se realizara la formulacion del Mapeo de Puestos (MP) y la elaboracion de perfiles de puesto de la
GPPR y SGPOM.

5.4.2.2. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA

La Sub Gerencia de Presupuesto y Estadistica, es la Unidad Organica encargada del proceso presupuestario
y de los estudios estadisticos de la Municipalidad

Esta Sub Gerencia evaluara cada semestre el Presupuesto Institucional A.F. 2018 optimizando los
niveles de eficiencia y eficacia, proporcionando una visién integral que garantice una adecuada
distribucion y uso del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-GL), de igual manera se
evaluarén las metas fisicas de proyectos de inversion 2016/2017, y se realizar4 la evaluacion anual
del Presupuesto Institucional A.F. 2017.

Se programara, formularé y elaboraré el Proyecto de Presupuesto Institucional PIA- 2018, para
elaborar un documento definitivo del Presupuesto Institucional de Apertura PIA-2018, asi como la
actualizacion del Compendio estadistico Municipal 2017.

5.5. PROGRAMACION DE LOS ORGANOS DE APOYO
551, SECRETARIA GENERAL

Es el organo de apoyo encargado de programar, dlngir e;ecutar y coordinar el apoyo a las acciones administrativas
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o Se programo registrar y derivar 2690 documentos referentes a Normas Municipales.

» Certificacion de 29800 folios, apoyo en sesiones de concejo ordinarias, extraordinarias y solemnes: asi como

la atencion de 186 atenciones de pedidos solicitados por la poblacién, instituciones y unidades organicas de
la MDE.

5.5.1.1. SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Organo encargado de la administracion del sistema de Tramite Documentario asi como de organizar y
mantener el archivo central, a la vez tiene como funcion conducir la plataforma Unica de atencion al publico.

e las actividades programadas de esta secretaria son, el registro y clasificacion del patrimonio
documentario de la Municipalidad, de esta manera se actualiza y ordena el archivo central; asi
también la ejecucion de acciones administrativas significando la recepcion, registro y tramitacion de
expedientes administrativos.

55.2. SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Unidad organica de apoyo encargado de proyectar una adecuada imagen Institucional sobre asuntos de Gestion
Municipal, asi como las actividades, actos protocolares de la institucion, obras y acciones de desarrollo local, que
ejecuta la Municipalidad en beneficio de la poblacidn.

e Con la finalidad de exteriorizar la gestion Municipal a través de los medios de comunicacion se programa
recopilar informacion de las diversas areas, elaborar 100 notas de prensa, disefio de 100 Spots publicitarios,
se verifican y archivan las publicaciones efectivas, asi como se programa realizar 85 despachos radiales para
publicar actividades y eventos de la Gestién Municipal.

e Otras de sus actividades programadas es programar la atencion de las audiencias con el alcalde a 440
pobladores, coorganizar actividades interinstitucionales, organizar actividades protocolares y reuniones de
trabajo.

= Se programa también elaborar el resumen de ordenanza y Gestion para publicacién ante diario oficial y
judicial, programandose 40 publicaciones en el afo,

: 5.5.3. SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL

Organo de apoyo encargado de proponer y ejecutar proyectos, programas y actividades relacionadas a la
organizacion, asi tambien de organizar a los vecinos y promover la participacion vecinal en asuntos de planeamiento
concertado y presupuesto participativo de la Gestion municipal.

» Conelfin de promover el desarrolio humano se programd realizar 24 salidas para perifoneo dentro del distrito
para informar sobre los talleres de capacitacion, camparias médicas entre otras actividades, asi también se
programaron la entrega de volante informativos.

» Se realizara el reconocimiento de comités mediante informes, asi también se realizaran gestiones de apoyo

a entidades publicas y privadas, inscripcion y registro en el libro de OSB y capacitacion a los lideres de las
mismas.

e Organizar 4 campafias médicas de prevencion dirigido a la poblacion del Distrito, 4 charlas a jovenes y
adolescentes (liderazgo juvenil, desarrollo empresarial, embarazo adolescente, bullying)

Sl Otras actividades programadas son, Realizacion de Talleres y cursos descentralizados de participacion
ciudadana, capacitacion a los lideres de las OSB, asi como a jovenes y adolescentes.

5.5.4. SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Esta Secretaria se encarga de planificar y ejecutar las acciones de organizacion y capacitacion para contrarrestar,
{mitar, mitigar o neutralizar los dafios por desastres naturales u ocasionados por el hombre.

» Se programaron evaluar 500 expedientes Ex Ante y 500 expedientes Ex Post, ademés atender 300
expedientes administrativos para permiso de via publica y otros.

Pagina | 21



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2018,

3.5.5.

Esta Secretaria programé capacitar a los comités de Defensa Civil, brigadas de seguridad, instituciones
educativas, centros de abastos y locales comerciales del Distrito, realizando 1 taller cada trimestre.

Realizacion de 4 simulacros de prevencion de Desastres,

Se formulara planes de Prevencion, evaluacion y planes de contingencia de todos los locales de la
Municipalidad.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Organo de apoyo responsable de dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la administracion del potencial humano, los
recursos economicos, financieros, materiales, asi como proporcionar los servicios que requieran las diferente areas
de la Municipalidad.

Se programo elaborar documentos de Gestion (Oficios, Informes, cartas, invitaciones, Memorandos, Pedidos
efc.), elaboracidn y validacion de sustento de estructura de costos de procedimientos administrativos
previstos en el TUPA mediante 2 documentos,

Asi también se realizara la Suscripcion de Estados Financieros Trimestrales, asi como andlisis y validacion
de la memoria anual y los Estados Financieros, de igual manera se realizé la Supervision y Control del
Registro del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en las Unidades Organicas a su cargo,
segun competencia, las que se realizaran una vez por trimestre.

Se elaborar y/o actualizara Directivas internas para la administracion de los Recursos Financieros.

Con la finalidad de disefiar estrategias, establecer mecanismos de control para optimizar la gestion.
Administrativa, se presidirg, dirigira y supervisara el inventario fisico, asi como la supervision de altas y bajas
de bienes muebles e inmuebles patrimoniales elaborando asi 8 documentos

Se programa elaborar 300 documentos para supervision y custodia de fos fondos y valores financieros de la
Municipalidad, asi también con el fin de cumplir con sus funciones de supervisara la remision de la
documentacion a la Contraloria, de igual manera se programa realizar el Control y cumplimiento de politicas
de austeridad, emitiendo Directiva.

5.5.5.1. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PATRIMONIAL

Unidad Organica encargada de conducir las acciones de ejecucion de las operaciones financieras del Sistema
de Contabilidad Gubernamental en la Municipalidad, de conformidad con el marco legal establecido, asi como
mantener actualizado el registro de Control Patrimonial.

e Revision de los documentos fuente del gasto previo y apto para su ejecucion del gasto.

e Se formulara Balances de comprobacion y de Ejecucion Presupuestal programandose elaborar 6
documentos por frimestre, asi también segun informa esta Sub Gerencia de manera textual se
realizara la comparacion de Estados Financieros y Presupuestarios e infarmacién complementaria.

« Se realizaran 3 arqueos sorpresivos por cada trimestre, conciliaciones bancarias y analisis de las
demas cuentas det Plan Contable en Gubernamental.

5.5.5.2. SUB GERENCIA DE TESORERIA

Unidad Orgéanica responsable encargada de conducir las acciones de ejecucion de las operaciones financieras
del sistema de tesoreria de la Municipalidad; administra el flujo financiero y el manejo de los recursos
financieros de la Municipalidad de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas, de
conformidad con el marco legal establecido.

s Dentro de sus acciones administrativas se programa la captacion de ingresos propios y otros ingresos
para su respectivo registro en el SIAF, asi tambien se considera los giros de obligaciones,
transferencias bancarias para pago de planillas y pagos de proveedores.
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5.5.6.

e Se programd realizar Conciliaciones bancarias, con la finalidad de tener transparencia a la informacion
relacionada a la evaluacion de gastos e ingresos.

5.5.5.3. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Unidad Organica encargada de la provision de necesidades de bienes y servicios en general de la
Municipalidad, es responsabie de brindar los servicios generales inmabiliarios, mobiliarios, maquinarias y
equipos a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad.

o Se realizara Abastecimiento de gasolina y petroleo a las Unidades vehiculares que prestan sus
servicios en Gestion Administrativa, Serenazgo, Areas verdes, Mantenimiento de vias, Limpieza
Publica a fin de mantener operativa a las unidades vehiculares para el desarrolio eficiente y eficaz de
las tareas encomendadas para el cumplimiento sostenible.

= Registro y atencion de los diversos recibos de servicios basicos (telefonia fija, movil, luz, agua) de la
MDE, en la consecucion de los procedimientos hacia las dreas competentes para que se proceda
posteriormente al pago respectivo y asi los diversos locales se encuentren en normal funcionamiento,
este registro se realiza de manera mensual.

o Abastecimiento de materiales y servicios para mantenimiento de Equipo Mobiliario y Equipo de
Cémputo y reparacion de locales Municipales.

» Abastecimiento de repuestos y servicios para mantenimiento y reparacion de Maquinaria y vehiculos.

» SegUn Informe de esta Sub Gerencia indica que, para fortalecer la eficiencia en el gasto ptblico se
realizan actividades administrativas como elaboracion de contratos de bienes y servicios, de acuerdo
a las necesidades requeridas por las diferentes areas, para el cumplimiento de metas dadas por el
MEF, asi tambien se programa realizar 32 documentos

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

_Es el Organo de apoyo encargado de organizar, conducir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de
administracion del personal, las relaciones laborales, bienestar social, capacitacion y desarrollo de capacidades de
los recursos humanos de la Municipalidad, generando una cultura organizacional que permita el mejoramiento
progresivo de la calidad del factor humano.

Segln informe de esta Gerencia, para cumplir con el objetivo de capacitacion en valores, Liderazgo y
Gobernabilidad se programa ejecutar un plan de capacitacion y desamolio del personal, ademas segin
menciona en su informe, se programa capacitar a 30 personas fuera de Ia localidad.

Asi mismo Dirigir, monitorear, evaluar y ejecutar los proceso administrativos de la gerencia de Recursos
Humanos.

.SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE RR.HH.

3.5.7.

Esta Sub Gerencia programa elaborar un del plan de Capacitacion y Desarrolio para el personal de las
distintas areas, el que se coordinara can la Gerencia de Recursos Humanos.

Se programa realizar la supervision en el control de asistencia y permanencia del personal realizando visitas
a las diferentes unidades organicas, asi también esta Sub Gerencia programa elaborar talleres sobre temas
de caracter educativo, cultural, recreativo, deportivo, de atencion médica, de bienestar y asistencia social; asi
como de prevencion de seguridad e higiene Ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en ef
trabajo.

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Unidad Organica encargada del apoyo técnico para conducir el desarrolio y mantenimiento de la infraestructura
informatica, aplicando las normas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Informética y los conceptos de
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5

gobiemo electronico en los servicios y procesos de informacion, comunicacion, desarrollo de sistemas tecnologicos y
soporte informatico de los Organos y las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

5.6.1.

Esta Sub Gerencia programo gestionar fa adquisicion e Instalacion de Servidores, si como de 2 equipos de
Cémputo para renovacion de los servidores y equipos que ya estan desfasados, asi mismo se programa
necesariamente el mantenimiento Programado de Equipos de Computo, para prevenir o corregir posibles
fallas.

Se programa solicitar y supervisar la implementacion de una linea Dedicada de Internet en el Palacio
Municipal, para mejorar el ancho de banda y garantizar un adecuado funcionamiento de los tramites en linea
y sistemas informaticos, de igual manera se programé la implementacion de la interconexion entre Palacio
Municipal con ef resto de Locales de la Municipalidad, mediante antenas de Radio Enlace, con fa finalidad de
mejorar la conectividad,

Con el fin de mantener segura la red de la MDE, se programa la Instalacion de un Equipo de Seguridad de
Red, y un Equipo Proxy para la implementacion de la Seguridad Perimetral.

Configuracion e Instalacion de 10 Licencias Originales para los Servidores (Sistema Qperativo y Programas),
con el objetivo de garantizar un mejor funcionamiento.

Se relazo el mantenimiento Programado de los Equipos de Cémputo de la MDE, de acuerdo a lo establecido
en la Norma Técnica Peruano NTP-ISO/IEC 27001 - Mantenimiento de equipos: El equipamiento recibira un
adecuado mantenimiento para garantizar su continua disponibifidad e integridad.

Adgquisicion de dispositivos de computo (Teclado, Mouse, Disco Duro, Memoria RAM, Fuentes de Poder,
Placa Madre, Procesador y Estabilizadores de Energia), para el remplazo o repotenciacion de los Equipos
de Computo, que por antigliedad o falla lo necesiten, de igual manera se programa realizar la Instalacion de
Discos Duros de Servidores, para ampliar y repotenciar la capacidad de almacenamiento de los Servidores
que tenemos, con la finalidad de mejorar y garantizar la preservacion e integridad de la informacion
almacenada en ellos.

Implementacion y desarrollo de Sistemas Informaticos de Control de Bienes y de Caja DEMUNA.

POGRAMACION DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Organo de Linea encargado de la recaudacion y administracion de los Tributos Municipales, administra el proceso de
emision, recaudacion y fiscalizacion de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

]

Se programo
seleccionar evaluar y derivar expedientes de morosos cobranza coactiva.

Respecto a la recaudacion de impuestos y arbitrios, esta Sus Gerencia programé lograr una recaudacion de
S/ 4100000.00 en impuesto de predial y S/ 750000.00 en impuesto de alcabala, asimismo se programo
recaudar S/ 1 500000.00 en arbitrios de limpieza publica, S/ 190000.00 en parques y jardines, S/ 70000000
en Serenazgo, y en recaudacion por formularios de declaraciones juradas S/ 440000.00.

Ademas se programa la proyeccion de ordenanzas para regularizar cobro de arbitrios, exoneracion de interés
moratorio y beneficios tributarios, de ofra manera para incentivar el pago puntual y sensibilizar a fa poblacién
a traves de campafias Tributarias y premios por puntualidad de page.

5.6.1.1. SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO

Unidad orgénica encargada de organizar, dirigir y controlar el proceso de recaudacion y control de las
obligaciones tributarias, asi como de orientar y atender al contribuyente del Distrito La Esperanza
Esta Sub Gerencia programa actividades de orientacion al contribuyente, entrega de formularios para
declaracion jurada por pago de deuda tributaria y redaccion de constancias de no adeudo, también se
programd la elaboracion de 2000 Informes técnicos sobre estado de cuenta par contribuyente
(prescripcion, deduccion, compensacion, inaceptacion, etc.)
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»  Se programa lograr un registro de 600 nuevos contribuyentes, 1500 transferencia, 300 Sub divisiones
asi como actualizar de datos del contribuyente y declaraciones Juradas de 2400 contribuyentes.

e  Conlafinalidad de incrementar los niveles de recaudacion se notificaran 33000 Declaraciones Juradas
de Autoevalud, recibos trimestrales por deuda tributaria, 6rdenes de pago y rescluciones de
determinacion. ;

e Y por ltimo programé como actividad la evaluacién de documentos por pagos de impuestos de
alcabala, asi como evaluacion y derivacion de expedientes para cobranza coactiva.

2.6.1.2. SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Organo encargado administrar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria en materia de Ia
gestion de la cobranza ordinaria asi también de planear, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion,
destinadas a verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, determinando
deudas y sanciones en los casos que corresponda

e  Con lafinalidad de administrar eficientemente los recursos municipales, esta Sub Gerencia realizara
actividades de verificacion por construccion de predios y actualizacion tributaria de forma regular
cuando el contribuyente solicite actualizacion de datos.

e Asl también se programa la verificacion por medio de expediente de trémites, y levantar acta de
inspeccion sobre preescripcion, deduccion, compensacion, cuando existen construcciones nuevas.

» Verificar predios mediante inspeccion ocular respecto a transferencias de inmuebles (compra, venta
donacion sub division, etc) para el pago del impuesto a la alcabala.

e Se programa actualizar datos de licencia de construccion en el sistema mediante 350 fichas de
inspeccion que son derivados por la Gerencia de Desarrolio Urbano.

*  Actualizacion de datos de contribuyentes levantando actas de inspeccion de 2000 predios por medio
de camparia tributaria, que son realizadas cada tres afios

e Fiscalizar a 1350 predios nuevos no declarados, contando con copia literal o titulo de propiedad dando
como resultado un incremento en la recaudacion del impuesto predial.

3.6.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Organo de Linea encargado de planificar, coordinar, dirigir e impulsar las estrategias de accion para la promocion de
inversiones, el desarrollo de la competitividad empresarial con énfasis en las MyPES; facilitando la transferencia de
tecnologias de punta e innovaciones, la generacion de empleo y autoempleo, el acceso a nuevos mercados, la
integracion vertical y horizontal de los sectores productivos y la inversion privada, en concordancia con la politica local,
regional y nacional; asi como, supervisar y controlar el ordenamiento def comercio y las autorizaciones en materia de
su competencia.

e Paralograr fortalecer el desarrollo de actividades econémicas y el comercio interno esta Gerencia programa
elaborar 1 mapa de la riqueza y de potencialidades del Distrito La Esperanza. Asimismo se programa elaborar
1 proyecto de ordenanza sobre estudios dirigidos a regular el comercio ambulatorio, zonas rigidas,
decomisos, aplicacion de sanciones.

Ademas se programa Difundir las politicas y normas dirigidas a promover escenarios y entornos favorables
para la inversion privada y el desarrollo de actividades economicas.

Con la finalidad de promover una cultura emprendedora, se programo organizar capacitaciones para
formalizacion de empresas, y coordinar convenios de cooperacion e institucionales; y promover, coordinar y
organizar eventos empresariales, ferias y otras actividades afines para obtener un resultado de acceso a
mercados.

5.6.2.1. SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LICENCIAS
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Unidad Organica encargada de evaluar y controlar la emision de los certificados de autorizacion, licencias
municipales de funcionamiento, para el desarrollo de actividades comerciales, industriales y de servicios,
colocacion de anuncios publicitarios. Controla el comercio formal e informal y actividades conexas, en la
jurisdiccion del distrito, en concordancia con las normas legales y administrativas vigentes.

& o Para fortalecer el desarrollo de las actividades econdémicas y de comercio intero se programo la
emision de 1000 licencias de funcionamiento, asi también proponer la elaboracion de 2 normativas
para el Fortalecimiento y Desarrollo de fas actividades econdmicas, de igual manera se programé
organizar 3 reuniones de concertacion en el cual se desarrollaran temas para disminuir el comercio
informal.

»  Con el objetivo de promocién y desarrolio de MyPES se programa realizar 4 eventos de capacitacion
0, dirigidos a los representantes de las mismas.

5.6.3. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Unidad Organica encargada de dirigir, controlar y ejecutar las actividades y acciones en materia de transporte,
circutacion, transito y seguridad vial en la jurisdiccion del distrito; promueve y apoya el emprendimiento y desarrollo
empresarial del transporte de personas en vehiculos menores en concordancia con las normas legales y
administrativas vigentes; regula y controla las condiciones de vialidad de vehiculos menores y medios de {ransporte
no motorizados; promaviendo el ordenamiento del transito, la circulacion y seguridad vial en el distrito.

e Esta Sub Gerencia programa realizar inspecciones y constatacion de las caracteristicas fisicas y técnicas de
los vehiculos menores, ademés se programa la emision de tarjetas de circulacion, stickers y credenciales
para conductores de vehiculos menores.

*  Se programa realizar el control y supervision de Transporte Pablico especial de pasajeros en vehiculos
menores.

*  Se supervisara y detectard infracciones por incumplimiento de los dispositivos legales vigentes en trasporte
plblico, asi también se realizaran 40 operativos inopinados de control y cumplimiento de los dispositivos
legales del Servicio de Transporte Publico Especial.

¢ Con lafinalidad de potenciar las capacidades al cuerpo de inspectores se organizaran y ejecutaran 3 cursos
de formacion y capacitacion integral al Personal del Cuerpo de Inspectores Municipales de Transporte,
ademas se desarrollard 1 curso de capacitacion sobre Educacion y Seguridad Vial a los conductores
formales.

5.6.4. SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS

Organo Desconcentrado encargado de la ejecucion y supervision de obras mantenimiento y rehabilitacién de las Obras
civiles y de infraestructura urbana dentro de la jurisdiccion del distrito La Esperanza; responsable del desarrollo y
mantenimiento de Ia infraestructura plblica del distrito,

Se programa organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de mantenimiento y conservacion de las
obras civiles, de la infraestructura urbana y de los proyectos de obras publicas ejecutados; asi también se
supervisara y controlara trabajos temporales en 4reas de uso piblico, trabajos de madificacion o reposicion
de bermas laterales, reconstruccion de veredas y sardineles.

Para promover acciones de construccion, acondicionamiento y mantenimiento de vias urbanas.se programa
mejorar vias de circulacion para mejorar la transitabilidad vehicular y peatonal, con acceso a las personas
con discapacidad, ademas se mejorara la sefializacion en el Distrito trabajando 8 km.

Asimismo esta Sub Gerencia programa la capacitacion al personal técnico administrativo mediante 4 charlas
y capacitacion técnicas de seguridad y salud ocupacional al personal obrero sobre los trabajos en campo.
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5.6.5.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad organica encargada de fomentar el desarrolio social en el distrito, procurando la equidad de género e igualdad
de oportunidades; dirige las acciones relacionadas con la gestion de programas sociales, Ia promocion integral del
desarrollo humano, la mejora de la calidad de vida de la poblacion, en especial de la més vuinerable, a través de la
promocion y fomento de la educacion, salud, cultura, turismo, deporte y recreacion.

Se elaborara proyecto de convenios con organizaciones publicas y privadas de la provincia y la region para
el tema de salud y educacion.

Se programa apoyar por lo menas a 12 personas en estado de abandono o por salud grave

Se realizara talleres de salud mental y reproductiva, prevencion de transmision de ETS, alimentacion
saludable dirigida a quioscos en instituciones y mercados, taller contra el consumo de drogas en
adolescentes y jovenes, y campafias de salud integrales y/o informativas.

Segln lo informado por la Gerencia, para tener un desarrolio educativo, participativo e Intersectorial, se
realizara 2 taller de prevencion de conductas delictivas, 2 charlas sobre termas de derecho de la mujer y del
nifio, 2 Charlas motivacionales sobre educacion de servicio a la comunidad y 1 campafia de salud nutricional
dirigida a la poblacion del Distrito de ta Esperanza. De igual manera se programé Implementar 1 actividad
trimestral correspondiente al Plan Municipal del Libro y La Lectura, estas actividades consisten €n, capacitar
a los responsables de la biblioteca municipal y bibliotecas escolares, implementar la biblioteca virtual
Municipal, realizar un concurso literario entre las instituciones educativas, realizar una feria de libro, y un
concurso de dibujo y pintura.

Con el objetivo de lograr un desarrollo cultural y familiar esta Gerencia programd realizar 2 campafas de
asesoria legal gratuita para et beneficio de la poblacion esperancina.

5.6.5.1. SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Unidad Organica de Linea, responsable de planificar, organizar, promover, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con la educacion, la cultura y el turismo, que coadyuven al desarrolio integral de la poblacién, con
énfasis en la nifiez y adolescentes; incentivando la creatividad artistica y cultural de la poblacldn en general del
distrito.

e Con la finalidad de contribuir a un Desarrollo educativo, participativo e intersectorial,, esta Sub
Gerencia se programa realizar 2 talleres de capacitacion sobre rutas de aprendizaje, 4 talleres sobre
maltrato infantil y 4 talleres sobre nutricion realizando, ademas se capacitara a instituciones educativas
publicas a nivel secundaria realizando 3 talleres durante el afio, ademds realizara visitas de estudios
a los jardines municipales & instituciones educativas.

»  Se dara la blenvenida y clausura del afio escolar, asi como también se desarrollaran celebraciones
civicas.

«  Entre otras de las actividades programadas de esta Sub Gerencia se programé gestionar apoyo para
20 .E del Distrito, asi como adquirir locales para los Jardines Municipales.

5.6.5.2. SUB GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR

e (Al no estar aun implementada la Unidad Orgénica, las funciones se vienen realizando directamente
a traves de la Gerencia de Recursos Humanos).

5.6.5.3. SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION

Unidad Orgdnica responsable de la participacion organizada y desarrollo integral de la poblacion joven del
Distrito; asi como, de planificar, organizar, promover, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas al
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deporte y la recreacion en el distrito, con énfasis en la juventud. Organiza, programa, implementa y ejecuta
actividades relacionadas con el bienestar e integracion social de los(as) jovenes

» Se programé actividades de competencia y recreacion, como X! Campeonato amigos de la Policia
Proyecto MDE-IPD ef cual se realizara una vez en el aflo proyectandose la participacion de 5000
personas, realizacion de 6 Campeonatos Deportivos con las ILEE, 1 campeonato Intermo de
Confratemidad ~ MDE, y la participacion en 5 campeonatos deportivos de Menores a Nivel Nacional e
Internacional.

* Se programa realizar sesiones de entrenamiento para Futbal, Voley, Ajedrez y Tenis de mesa
proyectandose la participacion de 1000 personas, también se programa realizar la implementacion y
consolidacion de escuelas deportivas de alto rendimiento.

o El area de Juventudes programa organizar 4 concursos de eventos artisticos, musicales y culturales
siendo realizados 1 por cada trimestres, 7 Talleres Artisticos, productivos y Activos y 2 talleres de
cortometraje juvenil, 2 charlas de alimentacion saludable, ademas con el fin de facilitaries apoyo a los
jovenes se programé gestionar convenios con Instituciones Piblicas.

5.6.5.4. SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES

Unidad Organica responsable de promover, administrar y ejecutar programas orientados al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion del distrito, en especial de la poblacion vulnerable que se encuentra en
situacion de pobreza y pobreza extrema. Promueve el bienestar social e integracion de las poblaciones en
estado de vulnerabilidad

En Actividades del CIAM:
*» Se programa realizar 4 eventos de integracion para el aduito mayor a nivel Distrital, organizar y
ejecutar capacitaciones sobre deberes y derechos del adulto mayor, consejeria y abordaje psicologico

;paseos recreativos, turisticos, jornadas y eventos deportivos, campaias de atenciones en salud e
informativa, esto sera dirigido al adulto mayor.

»  Ademas se realizaran visitas domiciliarias y gestiones para apoyar al adulto mayor.

En Actividades del Sistema de Focalizacién de Hogares:

» Se programaron actividades de capacitacion de procesos del SISFOH desarrollados en 2 talleres,
talleres de capacitacion al personal de afiliacion para el empadronamiento de SIS URGE NTE, ademas
se redlizara el registro de formatos $100 y FSU para empadronamiento SISFOH.

En Actividades de la DEMUNA:

e (No se considerd por haber presentado informacion deficiente, la cual no fue corregida por el
responsable organico).

En Actividades de la OMAPED:

e (No se considero por haber presentado informacion deficiente, fa cual no fue corregida por el
responsable organico).

5.6.5.5. GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Organo de linea encargado de los servicios publicos locales de Limpieza Pibtica en sus diferentes fases y
formas, el mantenimiento y la conservacion de las dreas verdes y el saneamiento ambiental; gestionando los
procesos operativos en la atencion de dichos servicios a la poblacién del distrito

» Con el objeto de Promover actitudes favorables al ambiente, esta gerencia programo realizar acciones
de gestion administrativa en gestion ambiental, siendo estas actividades Ia imposicion de papeletas
por el incumplimiento a la normatividad ambiental vigente, asi como el inicio del procedimiento
administrativo sancionador, la etapa probatoria y finalmente la etapa resolutiva. Se programa realizar
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la Supervision y monitoreo de la calidad del ambiente con 40 supervisiones y 5 monitoreos en materia
ambiental de los componentes aire (incluido ruido), agua y suelo; ademas se realizaran acciones de
saneamiento ambiental (desinsectacion, desratizacion y desinfeccion de ambientes) en instituciones
educativas, mercados de abasto e instituciones piiblicas.

Esta Gerencia para promover la educacion ambiental se programan realizar charlas en las
instituciones educativas del distrito, tanto a nivel de educacion inicial, primaria y secundaria,
esperando llegar a capacitar 500 alumnos, de igual manera se programé la capacitacion ambiental a
organizaciones sociales de base.

5.6.5.6. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Limpieza Publica es la Unidad Organica encargada de la programacion, ejecucion y mantenimiento de los
servicios de limpieza publica y del medio ambiente, responsable del barrido de calles y del recojo de desechos
de los domicilios y via plblica; asegurando el optimo servicio de limpieza piblica en todo el distrito La
Esperanza

Con el objeto de fortalecer la gestion de residuos sélidos, se emitira un informe anual del manejo de
residuos solidos que refleja de manera global la gestion realizada, respecto al manejo de los mismos
en el distrito La Esperanza, asimismo se programé el disefio y optimizacion del plan de rutas de
barrido, recoleccion y transporte

Tambien se programé un estudio de mercado para promover el reaprovechamiento de los residuos
solidos municipales, campana de recojo de inservibles, monitoreo y supervision del manejo integral
de residuos sélidos.

Ademés de ello se capacitara al personal auxiliar de barrido de calles y espacios publicos, con la
finalidad de mejorar su rendimiento y proteger su salud, se Implementara del taller de capacitacion al
equipo tecnico municipal responsable de la segregacion y recoleccion selectiva de residuos solidos
municipales.

Se programé como actividad el disefio de la segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sdlidos municipales un documento técnico especializado que se elabora a fin de determinar
las acciones y estrategias para fa recoleccion selectiva, a la vez se elaborara el informe técnico de
resultados del proceso de implementacion de la segregacion en la fuente, recoleccion selectiva de
residuos solidos y del programa de formalizacion de recicladores, emitiendo un documento anual. el
cual consiste en recabar toda la informacion relacionada a la implementacion del programa de
segregacion, recoleccion selectiva y formalizacion de los recicladores.

Esta Sub gerencia programa entre sus actividades la implementacion de una planta de segregacion
de residuos sélidos inorganicos, y una planta de compostaje para la obtencién de abonos organicos.

5.6.5.7. SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES
Unidad Orgénica encargada de la creacion, preservacion, mantenimiento y embellecimiento de las éreas

verdes, parques, jardines; y omato de la ciudad.

Se programa realizar la preparacion de 272255 m2de suelo, siembra de gras y plantas ornamentales,
corte de cesped, perfilado de bordes, ademés se evaluara y determinara las zonas a arborizar.

Se programa recolectar y eliminar 1000 t de maleza, asi también el procesamiento de 32 t compost.
Se programa realizar la poda de arboles y arbustos, riego, repicado de plantulas, abonamiento y
fumigacion de plantas, asi como la programacion de poda de formacion y altura; y evaluacion de
instalacion de especies forestales.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL

(No se consider6 por no haber cumplido con remitir su informacion).
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5.6.6.1. SUB GERENCIA DE HABILITACION URBANA Y CATASTRO

e (Nose considerd por no haber cumplido con remitir su informacion).

5.6.6.2. SUB GERENCIA DE OBRAS

»  (No se considero por no haber cumplido con remitir su informacion).

9.6.6.3. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Organica de Linea, encargada de formular proyectos, elaborar los estudios de pre-inversion y
expedientes técnicos, referente a las obras piblicas de infraestructura del Distrito La Esperanza.

» Esta Sub Gerencia, con el fin de promover acciones de construccion, acondicionamiento, y
mantenimiento de vias urbanas, programo elaborar 3 PIP y 4 expedientes técnicos realizados por
Consuitoria Externa y por la Unidad Formuladora referentes al Sector Saneamiento (Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario), y la elaboracion de 8 PIP y 7 expediente técnico realizados por Consultoria
Extemay por esta Sub Gerencia, referente al Sector Infraestructura Vial,

¢ Respecto a la mejora de los servicios basicos de infraestructura urbana se elaborara 3 PIP y 2
expedientes técnicos para el sector salud, 5 PIP y 9 expedientes técnicos para el sector educacion, 5
PIP y 4 expedientes técnicos para sector recreacion, 3 PIP y 3 expedientes técnicos para el sector
oros (locales comunales, mercados, Seguridad Ciudadana)

5.7. PROGRAMACION DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

5.7.4. DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

¢ (No se considero por no haber cumplido con remitir su informacion).

.7.2.  DIVISION DE REGISTRO CIVIL

Organo Desconcentrado del Tercer Nivel, encargado de organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las
actividades relacionadas con la prestacion de los servicios de Registro Civil; de registrar los acontecimientos, hechos
y actos vitales del distrito La Esperanza.

» Se proyecta el registro de 2187 actas de hechos vitales, 678 actas de anotacion de rectificaciones
administrativas, judiciales y notariales, 130 anotaciones de divorcio, 346 anotaciones de filiacion, 196
anotaciones de adopcion, 126 expedientes de cancelacion de actas de nacimiento, defuncion y matrimonio,
asi también se proyecta expedir 150 constancias de no inscripcion, 173 certificados de solteria, 9386 actas
de nacimiento, defuncion y matrimonio, 504 depuracion de hechos vitales, y notificaciones.

9.7.3.  PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE)

»  (No se considero por no haber cumplido con remitir su informacion).

5.7.4.  OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

e Con el objeto de tener un ordenamiento y desarrollo urbano optimizando los niveles de eficiencia y eficacia,
esta Division ha programado elaborar el PM! local, en coordinacién con las Unidades Formuladoras y
Unidades Ejecutoras de Inversiones respectivas para presentario al Organo Resolutivo y realizar el
seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI mediante 18 informes.
Asimismo esta Oficina programd realizar emitir 30 informes dando opinion técnica respecto a proyectos de
inversion, registros en el sistema invierte.pe y otros.
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3.7.5.

5.7.6.

PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL (PROCIEM)

(No se considerd por haber presentado informacion deficiente, la cual no fue corregida por el responsable
organico).
DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL

Organo Desconcentrado encargado de desarrollar actividades y acciones de coordinacion con las Unidades
Organicas para el apoyo en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que permitan una vida
ordenada, limpia, saludable y segura, dentro de la localidad.

3.7.1.

Con el objeto de fortalecer la Gestion Municipal, esta Division realizars 24 operativos de apoyo, control y
fiscalizacion en mercados, restaurants, pollerfas, comercio informal y servicios en general, ademaés de
actividades de coordinacion con instituciones piblicas, y acciones de control para el cumplimiento de las
Narmas y Dispositivos Legales.

Ademas se proyecta desarrollar charlas para capacitacion al personal de Policia Municipal, asi también se
desarrollaran charlas de buenas précticas de fagnamiento en centros de abastos, comercio informal servicios
generales; asi como de buenas précticas saludables y seguras en Instituciones Educativas.

DIVISION DE EJECUCION COACTIVA

Organo Desconcentrado encargado de organizar y controlar la ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias yno
tributarias de los contribuyentes.

5.7.8.

3.7.9.

Esta Division para mejorar los niveles de cobertura y recaudacion tributaria programa como actividad
repotenciar y fortalecer la administracion tributaria, no tributaria y cobranza coactiva mediante 24
capacitaciones, de igual manera se programa reducir los niveles de morosidad y mejorar los procesos de
cobranza emitiendo 200 informes de cobranza coactiva.

DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA

Organo Desconcentrado del Tercer Nivel, encargado de la administracion, operatividad y mantenimiento del Equipo
Mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

Con la finalidad de brindar adecuado funcionamiento de unidades vehiculares y magquinaria pesada, esta
Division gestionara el mantenimiento y operatividad del equipo mecanico y servicios de maestranza.

Se gestionara la implementacion de 1 taller de mantenimiento preventivo.

CAMAL MUNICIPAL

Se encarga de la administracion y desarrollo de las actividades del Camal Municipal, realizando los estudios
necesarios para determinar su costo-beneficio en funcion del servicio que presta; implementar programas y proyectos
susceptibles de medicién por resultados con la finalidad de establecer la optimizacion de su senvicio.

Con la finalidad de brindar un servicio eficiente, se realizara el control de ganado beneficiado (vacuno, ovino,
caprino, porcina), y su certificado de transito programéandose 100800 cabezas en el afio, asi también se
programo realizar una charla de capacitacion sobre manipulacion de alimentos, dirigida a personas que
brindan servicios al interior del camal municipal.

Ademas se realizara 2 charlas de capacitacion sobre manipulacion de alimentos.
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 VI. PROYECTOS DE INVERSION

En o que respecta a Proyectos de Inversion, los proyectos priorizados en el proceso del Presupuesto Participativo para
el afo 2018, son los siguientes:

PROYECTOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ANO 2018 - CON PRESUPUESTO

EJE 1: GOBERNABILIDAD

| CARTERADE | i$ e
U one oseehl s B
N° ; VECINAL/ | DATOSACTUALES | " "“ | NOMBREDELPIP | MONTO
(ORDENDE | CCOMITE b e NGO | e sen e oL Re
PRIORIDAD) Cenie
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE
SEGURIDAD CIUDADANA,
CONTE PARA REALIZACION DE | DIRIODEA
1 29 DESARROLLO Y 2195692 | ESPERANZA-TRUJILLO- | S/120,000.00
EXPEDIENTE TECNICO
PROGRESO LA LIBERTAD / Il ETAPA
CEMENTINA INSTALACION DE PUESTO
PERALTA DE DE AUXILIO EN VIRGEN
ACURNA DEL SOCORRO
S/ 120,000.00
=, 2o\ EJE 2: DESARROLLO SOCIAL HUMANO
. '.-:c‘.. gﬁ"
0 Ce N
\{%fi“s = CARTERA DE o EA ‘
| invensioNgs | ORGANIZAGION |- - topisg e
N (okDEN'bE' VECINAL/ |  DATOS ACTUALES UNico | NOMBRE DEL PIP - MONTO
PRIORIDAD) | COMITE g _ : :
AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
PARA ELABORAR s s
1 1 CARTERA MDE | EXPEDIENTE TECNICO | 2217313 | CORAZONDEJESUS EN S/ 300,000.00
o LA MZ. E LOTE 01 DEL
SECTOR ALAN GARCIA,
DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD. / Il ETAPA
| $/300,000.00
, : A
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EJE 3: DESARROLLO URBANO

j24

Y EJECUCION | ETAPA

CARTERADE | = e
iNVeRsignes | TMCANIZACION | G eODIGO s e
Ne | - VECINAL/ | DATOS ACTUALES o NOMBRE DEL PIP MONTO
(ORDEN DE s P UNICO | - : R
PRIORIDAD) X : '
COMITE DE
DESARROLLO
PROGRESO
VECINOS UNIDOS
COMITE DEL
ADULTO MAYOR MEJORAMIENTO DE LA
CABELLOS GRISES INFRAESTRUCTURA VIAL
REFLEJO DE | SE DEBE PROGRAMAR DE LAS CALLES DEL
1 18 SABIDURIA | EN LA TERCERA ETAPA | 2146069 | SECTOR CENTRALY SAN | S/694,483.00
BELLAVISTA DE EJECUCION MARTIN, DISTRITO DE LA
] ESPERANZA - TRUJILLO -
COMITE DE LA LIBERTAD
PROGRESO Y
DESARROLLO DE
LAS CALLES FELIX
ALDAO, MARIA
i MORELOS,
) ( ' SEOANE
VA
) g} MEJORAMIENTO DE LA
s INFRAESTRUCTU AL
B DE mAA\SfENmA cif;;:oe
g 21 CARTERA MDE ETAPA, PARA S/ 800,000.00
U LR DEL, DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD/ Il ETAPA
MEJORAMIENTO DEL
CERRAR PIP 288186, SERVICIO DE
COMITE DE PARA ELABORAR TRANSITABILIDAD
PROGRESO Y ESTUDIO DE PEATONAL Y VEHICULAR
3 22 DESARROLLO PREINVERSION, | 2373758 | ENAA.HH.LASLOMAS | S/300,000.00
DANIEL ELABORAR DE WICHANZAO,
5‘2\;\ MARCELO EXPEDIENTE TECNICO DISTRITO DE LA
2SN Y EJECUCION | ETAPA ESPERANZA - TRUJILLO -
\%}) LA LIBERTAD
A
=7 CERRAR PIP 18104 MEJORAMIENTO DEL 7
POR SUPERAR SERVICIO DE
COMITE DE
MONTO. PARA TRANSITABILIDAD
DESARROLLO Y
s - SABEREG ELABORAR ESTUDIO | | PEATONAL Y VEHICULAR —
DE PREINVERSION, EN EL SECTOR -;
"TRABAJANDO ]
RiGA ELABORAR JERUSALEN, DISTRITO DE
EXPEDIENTE TECNICO LA ESPERANZA -

TRUJILLO - LA LIBERTAD
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123
CCARTERADE |« oo 7 :
= Uiivensiones | ORCAMEZAGON.) - . e _'
N° | GRBEN g | VEGNAL/ | DATOS ACTUALES - NOMBRE DEL PIP MONTO
PRIORIDAD) oM ' ' ' ' - :
MEJORAMIENTO DEL
SE DEBE ELABORAR SERVICIO DE
ESTUDIO DE TRANSITABILIDAD |
COMITE DE PREINVERSION VEHICULAR Y PEATONAL
5 25 PROGRESO Y INTEGRAL, CERRAR EN EL SECTOR SANTA | S/ 300,000.00
DESARROLLO PIP VERONICA, BARRIO 01,
SANTAVERONICA | 49444 6257417850, 03, Y 04, DISTRITO DE LA
111354 ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL
PARA ELABORAR DE LAS CALLES DEL
6 | - CARTERA MDE | EXPEDIENTE TECNICO AA.HH. MANUEL S/ 300,000.00
11 ETAPA Y EJECUCION SEOANE, DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD / Il ETAPA
o R MEJORAMIENTO DEL |
COMPLEJO DEPORTIVO Y
| RECREATIVO EN ELLT. 3,
PARA ELABORAR | MZ. A-13, DE LA HUP
¥ 33 CARTERA MDE | EXPEDIENTE TECNICO MANUEL AREVALO Ill | S/ 260,000.00
I ETAPA Y EJECUCION ETAPA DEL SECTOR A
DEL, DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD. /Il ETAPA
MEJORAMIENTO Y
RECUPERACION DEL
COMPLEJO DEPORTIVO Y
COMITE DE
GESTION Y PARA ELABORAR e S
8 34 DESARROLLO | EXPEDIENTE TECNICO W ME LA DECA R S/ 260,000.00
"SENOR DE LOS | Il ETAPA Y EJECUCION AN IEL AREGALET)
) ETAPA DEL, DISTRITO DE
s MILARRES LA ESPERANZA -
f‘fﬁ\ TRUJILLO - LA LIBERTAD /
=% Il ETAPA
< | e -
174 MEJORAMIENTO DEL
COMPLEJO DEPORTIVO Y
PARA ELABORAR RECREATIVO, EN EL LOTE
9 CARTERAMDE | EXPEDIENTE TECNICO GpMzs Li, DELSECTOR S/ 260,000.00
il FRATERNIDAD - BARRIO
1, DEL, DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
. LA LIBERTAD. / It ETAPA
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}IZZ

No

| CARTERADE
. | INVERSIONES

* PRIORIDAD) |

_ORGANIZACION |

~ VECINAL/
COMITE

~ DATOSACTUALES

CODIGO |
UNICO

 NOMBREDELPIP

 MONTO

10

CARTERA MDE

PARA ELABORAR
EXPEDIENTE TECNICQ
I ETAPA Y EJECUCION

2184913

MEJORAMIENTO DEL
COMPLEJO DEPORTIVO Y
| RECREATIVO EN EL LOTE
1, MZ. 6 DEL AA.HH. LOS
PINOS DEL, DISTRITO DE

LA ESPERANZA -
TRUJILLO - LA LIBERTAD.
/1 ETAPA

$/ 260,000.00

11

CARTERA MDE

PARA ELABORAR
EXPEDIENTE TECNICO
Il ETAPA Y EJECUCION

2300431

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DEPORTIVO Y
| RECREATIVO EN ELLT. 01
| MZ.4DELAAHH,

INDOAMERICA DEL,
DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD / Il ETAPA

$/ 260,000.00

Basay s

CARTERA MDE

PARA ELABORAR
EXPEDIENTE TECNICO
HETAPAY EJECUCION

2161347

MEJORAMIENTO Y
RECUPERACION DEL
COMPLEJO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN EL LOTE
03, MZ. 53, DEL SECTOR
A DE LA HUP MANUEL
AREVALO it ETAPA DEL,
DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD. / Il ETAPA

S/ 260,000.00

13

CARTERA MDE

PARA ELABORAR
EXPEDIENTE TECNICO
Il ETAPAY EJECUCION

2196490

CREACION DEL PARQUE
EN EL LOTE 01, MZ. B-43
DE LA HUP. MANUEL
AREVALQ Il ETAPA,,
DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD. / 1l ETAPA

$/ 260,000.00

CARTERA MDE

PARA ELABORAR
EXPEDIENTE TECNICO
Il ETAPA'Y EJECUCION

2193344

MEJORAMIENTO DEL
COMPLEJO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN EL LOTE
3, MZ. C- 29 DE LA HUP.

MANUEL AREVALO 11

ETAPA DEL SECTOR C,

DEL, DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD. / Il ETAPA

S/ 260,000.00
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L CARTERADE | Jooi o o “
: lNVERS?gNES A -OR_GANIZACIQN_ Gl e CODIGO. 2 : e ! s
NP T ST L VECINALYL . DATOS ACTUALES . ~ | - NOMBRE DEL PIP - MONTO
(ORDENDE | Sy e : UNICO | el = ey
; S b COMITE . Srmeh .
PRIORIDAD) e i
MEJORAMIENTO DEL
COMPLEJO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN ELLT.3,
PARA ELABORAR MZ. A-5, DE LA HUP
15 . CARTERA MDE | EXPEDIENTE TECNICO | 2184377 | MANUELAREVALO Il | S/ 260,000.00
Il ETAPA Y EJECUCION ETAPA DEL SECTOR A,
DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD. / Il ETAPA
MEJORAMIENTO DEL T
COMPLEJO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN EL LT, 01,
PARA ELABORAR
MZ. 41A DE LA HUP
16 . CARTERA MDE | EXPEDIENTE TECNICO | 2243095 S/ 260,000.00
Il ETAPA Y EJECUCION ANUECAREY AL
ETAPA, DEL, DISTRITO DE
LA ESPERANZA - TRUJILLO
- LA LIBERTAD. / Il ETAPA
5/5,294,483.00
EJE 4: DESARROLLO ECONOMICO
- :'CABTE-@DE-; ORGAMIZACION.} o 4 e
Ne f AVEDIONES 1 VECINAL/ | DATOSACTuAtgs | ODIGO | ~ MONTO
~ | (ORDENDE | e e SR i ; -;
-PRIORIDAD): |- 0 o = | NOMBREDELPIP
CREACION DEL SERVICIO
CORITETE DEL SERVICIO COMUNAL
PROGRESO Y PARA ELABORAR PRODUCTIVO ENELLT. 1,
1 41 DESARROLLO ESTUDIO DE 2373938 Wi L. Bak sk, 3.
VECINOS UNIDOS PREINVERSION S R0
DRIMAVERA WICHANZAO, DISTRITO
DE LA ESPERANZA -
TRUJILLO - LA LIBERTAD
S/ 300,000.00

ol
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5: DESARROLLO AMBIENT
CARTERADE | : i :
TR | ORGANIZACION | e |
.| INVERSIONES | zhuon - | copiGo | v
N o VECINAL / DATOS ACTUALES o MONTO
[ {ORDENDE. | Sl e TeleuNoD i .
PRIORIDAD} |~ Sl - NOMBRE DEL PIP
' AA.HH. NUEVO
INDOAMERICA MEJORAMIENTO DEL
MZ.7, LOTE 14 PARA ELABORAR SERVICIO DE ORNATO y
1 s ESTUDIO DE - PUBLICO EN EL DISTRITO '
i . PR NV'ROSION E LA ESPERANZA AR,000:00
PRIMAVERA [l- EINVE D -
I ARIES, §i TRUJILLO - LA LIBERTAD
E, LOTE 16

5/300,000.00

_ RESUMEN DEINVERSIGN CONFORME AL PRESUPUESTO
QxeTR’T:;.{ : TOTALD it .. .. . : TDTALEN '.
%‘3, N ,; 1 1 GOBERNABILIDAD 5/. 120,000.00 1.84%
G2 1 DESARROLLO SOCIAL HUMANO 5/. 300,000.00 4.61%
3 16 DESARROLLO URBANO 5/.5,294,483.00 81.27%
4 1 DESARROLLO ECONOMICO 5/.300,000.00 4.61%
s 1 DESARROLLO AMBIENTAL $/.300,000.00 | 4.61%
6 ESTUDIOS DE PRE INVERSION S/. 200,000.00 3.07%
20 froTAl i ~ $/.6,514,483.00 100.00%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA MUNICIPAL

Objetivo Estratégico Institucional :

Modernizacién de la Municipalidad

Accidn Estrategica Institucional:

Promover mecanismos de supervisidn, coordinacién y fiscalizacidn
o . Unidad Ri I
Actividades Operativas Meta a - _P DORAMAC (_§N
Medida I Trimestre | Ii Trimestre | Hl Trimestre | IV Trimestre
L ) o ) Fisica Documento 155 240 255 165
1 |[Supervisién de acciones administrativas

Costo S/ 225.00 272.00 161.00 142.00
. . . - Fisica Documento 184 209 169 158

2 }Acciones administrativas de Gerencia Municipal
Costo s/ 225.00 272.00 161.00 142.00]

all



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacidn y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién}:

GERENCIA MUNICIPAL

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Obijetivo Estrategico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Accidn Estrategica Institucional Realizar Coordinaciones y Convenios Interinstitucionales
Categoria Presupuestal 9001 Acciones centrales
Producto 3.999999 Sin producto
Actividad / Proyecto 5.000002 Conduccion y orientacion superior
° d d
Actividad Operativa Supervision de acciones administrativas N e: ”docur'n‘entos . 585 815
supervision emitidos
N° documentos emitidos 54 720

Actividad Operativa

Acciones administrativas de Gerencia Municipal

+1l



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico Institucional : Capacitacién en valores, liderazgo y gobernabilidad
: ) Cautelar la eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad de las operaciones y los actos
Accién Estrategica Institucional: . X P % g : P i .y
administrativos en el logro de resultados y cumplimiento de la normativa vigente.
= : Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta . - -
Medida I Trimestre | 1l Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Fisica informe 1 1
1 |Servicio de control posterior
Costo s/ 57,650.00 57,650.00
Fisica fnforme 1 1
2 |Servicio de control simultaneo n.? 01
Costo s/ 5,425.56 5,425.56
. y ) Fisica Informe 1 1
3  |Servicio de control simuiltdneo n.° 02
Costo s/ 2,155.70 2,155.70
v . , Fisica Informe 1 1 1 1
4 {Servicio de control simultdneo n.° 03
Costo s/ 666.32 666.32 666.32 666.32
L. . , ; Fisica Informe 1
5 |Servicio de control simultdneo n.° 04
Costo s/ 3,255.28
S5 . Fisica Informe 1
6 |Servicio relacionado n.°01
Costo S/ 1,564.85
Fisica Inform 1 2 2
7 {Servicio relacionado n.? 02 o pome 1
Costo S/ 653.82 1,307.64 653.82 1,307.64
s . Fisica Informe 1 1
8 |Servicio relacionado n.° 03
Costo s/ 1,018.23 1,018.23
Fisi Inf
9 [Servicio relacionado n.°04 st b L
Costo s/ 2,042.22
10 |Servicio relacionado n.° 05 (Sl informe -
Costo S/ 1,860.70
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico institucional

Capacitacidn en valores, liderazgo y gobernabilidad

Accién Estratégica Institucional

Cautelar la eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad de las operaciones y los actos
administrativos en el logro de resultados y cumplimiento de la normativa vigente.

Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta .
P Medida I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
. . Fisica Informe 1 1 1 1
11 |Servicio relacionado n.° 06
Costo S/ 1,345.14 1,345.14 1,345.14 1,345.14
Fisica Informe 1 i 1 1
12 {Servicio relacionado n.° 07
Costo S/ 1,798.20 1,798.20 1,798.20 1,798.20
L . Fisica Informe 3 3 3 3
13 |Servicia relacionade n.° 08
Costo s/ 4,275,98 4,275.98 4,275.98 4,275.98
) Fisica Informe 1 1
14 |Servicio relacionado n.° 09
Costo S/ 1,407 .64 1,407.64
i v : Fisica informe 1 1
15 [Servicio relacionado n.° 10
Costo s/ 628.82 628.82
: i Fisica Informe 1 1
16 |Servicio relacionado n.° 11
Costo S/ 1,307.64 1,307.64

<t/



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONCEPTO

INDICADOR

LINEA BASE

META

Objetivo Estrategico Institucional

Capacitacion en valores, liderazgo y gobernabilidad

Accidn Estrategica Institucional

Cautelar la eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad de las operaciones y los actos administrativos en el logro de

resultados y cumplimiento de la normativa vigente.

Categoria Presupuestal

9001 Acciones Centrales

Producto

3.998999 Sin Producto

Actividad / Proyecto

5.000006 Acciones de Control y Auditoria

Actividad Operativa Servicio de control posterior cantidad de informes presentados 2 2
Actividad Operativa Servicio de control simultdneo n.° 01 cantidad de informes presentados 4 2
Actividad Operativa Servicio de control simultdneo n.° 02 cantidad de informes presentados 4 2
Actividad Operativa Servicio de control simultdneo n.° 03 cantidad de documentos presentados 4 4
Actividad Operativa Servicio de control simultdneo n.° 04 cantidad de informes presentados 0 1
Actividad Operativa Servicio relacionado n.” 01 cantidad de informes presentados 0 1
Actividad Operativa Servicio relacionado n.° 02 cantidad de informes presentados 2 6
Actividad Operativa Servicio relacionado n.° 03 casos atendidos o* 2
Actividad Operativa Servicio relacionado n.° 04 cantidad de informes presentados T 1
Actividad Operativa Servicio relacionado n.” 05 cantidad de informes presentados 1 1
Actividad Operativa Servicio relacionado n.” 06 cantidad de informes presentados 4 4
Actividad Operativa Servicio relacionado n.° 07 cantidad de informes presentados 6 4
Actividad Operativa Servicio relacionado n.” 08 acciones realizadas 12 12
Actividad Operativa Servicio relacionado n.° 09 cantidad de informes presentados 2 2
Actividad Operativa Servicio relacionado n.” 10 cantidad de reportes

Actividad Operativa Servicio relacionado n.° 11 cantidad de informes presentados

*no se presentaron casos

SR



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacin
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F.2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Objetivo Estratégico Institucional : Modernizacion de la Municipalidad
Accidn Estratégica Institucional: Promover el asesoramiento y apoyo técnico
e . Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta - - & C 0 -
Medida I Trimestre | Il Trimestre| Il Trimestre | IV Trimestre
Atender y resolver expedientes de procesos administrativos .
x o & A ; Fisica Informe
1 contenciosos y emitir opiniones, recomendaciones, sugerencias 175 175 175 175
segln los términos legales correspondientes para los Costo 5/
procedimientos y los asuntos de competencia : 425.00 425.00 425.00 425.00
. Formular y/o revisar los Convenios en los que intervenga la MDE, Fisica Informe Legal 9 11 12 8
asf como las Addendas. Costo S| 160.00 170.00 180.00 1,510.00
= Formular y/o revisar los Contratos y las Addendas en los que Fisica Informe Legal 13 12 11 14
intervenga la Municipalidad Costo £ 7.00 7.00 7.00 8.00
Emitir Informes Técnicos Legales tanto en Apelaciones para Fisica Infatre Téchico . 1 5
4 Inulidades y denuncias sobre vulneracién al principio de moralidad
en los Procesos de Contrataciones. Costo S/. 1.00 1.00 2.00
5 Emitir informes con pronunciamiento a las observaciones en Fisica Informe 1 1
Procesos de Contrataciones. Costo s/. 1.00 1.00

(o 1



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Accién Estrategica Institucional Realizar Coordinaciones y Convenios Interinstitucionales
Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales
Producto 3.9959989 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000004 Asesoramiento Técnico y Juridico
Atender y resolver expedientes de procesos administrativos
: contenciosas itir opini , reco daci A erenci
Actividad Operativa n,encms'? y_eml I n,]en ACIONes, sugerenclas N° de Informes Legales 700 700
segdn los términos legales correspondientes para los
procedimientos y los asuntos de competencia
Actividad Operativa Formular y/o revisar convenios en los que intervenga la MDE, asi|N° de pfovectc.)s. de 0 40
como las adendas Convenios emitidos
Actividad Operativa Formular y/o revisar contratos y addendas en los que intervenga|N° de Contratos y 50 50
la MDE. addendas elaboradas
Emitir informes técnicos legales tanto en apelaciones para N° de Infor Técnicos
. e e
Actividad Operativa nulidades y denuncias sobre vuineracién al principio de moralidad s g 4 4
em
en los procesos de contrataciones
Actividad Operativa Emitir informes con pronunciamiento a las observaciones en N° de Informes Legales 5 5

procesos de contrataciones

emitidos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Objetivo Estratégico Institucional

Modernizacidn de la Municipalidad

Accibn Estratégica Institucional

Fortalecer la eficiencia en el gasto publico

s ; Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta - - - -
Medida | Trimestre | Ul Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Fisica Actividad 4
1 |Conduccién del proceso del presupuesto participativo 2019
Costo S/. 4300.00
_ Fisica Documento 100 100 150 100
2 |Elaboracién de documentos de caracter presupuestal
Costo s/. 500.00 500.00 500.00 500.00
5 |Presentacién del documento del presupuesto participativo a Fisica Documento 1
la Gerencia Municipal Costo s/. 200.00
i Programacién y formulacién del proyecto de presupuesto Fisica Actividad 1
institucional A. F. 2019 Costo s/. 250.00
5 Presentacion del Plan Operativo Institucional (POI) a la Fisica Documento 1
Gerencia Municipal Costo s/. 250.00

(1!



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
. . .{, GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
Gerencia, Secretaria, Divisién):
CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacidn de la Municipalidad
Accién Estrategica Institucional Fortalecer la eficiencia en el gasto publico
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.989998 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
. Acciones para orientar lor recursos en
" < Conduccién del proceso del presupuesto : : :
Actividad Operativa N £ 4 R inversiones, vinculados con los objetivos 6 4
participativo 2019
del PDC
Elaboracién de documentos de caracter Establecar;paitas para'la elequcion,
Actividad Operativa seguimiento y control en temas de cardcter 1800 450
presupuestal
presupuestal
Presentacién del documento del Remitir el documento fisico que consolida
Actividad Operativa presupuesto participativo a la Gerencia las acciones priorizadas en el proceso del 1 1
Municipal presupuesto participativo 2019
Establecer pautas y lineamientos en las
; ; P ion vy fi lacion del scto d
Actividad Operativa rogramacmrj ¢ .Orn‘:nu N i reuniones de coordinacién para 1 1
presupuesto institucional A. F. 2019 .
elaboracion del PIA 2019
Remitir el documento fisico que consolida
P tacion del Plan O i ituci ivi
Actividad Operativa resentacion de ! an P::T-ratwo Institucional Ias_actlwdaders v proyectos.ede las i 1
(POI) a la Gerencia Municipal unidades organicas operativas de la
institucion

oll



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS

Objetivo Estratégico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Accibn Estratégica Institucional Mejorar la planificacidn institucional
Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta \
p Medida I Trimestre | H Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
1 Acciones administrativas de gestién en planificacion y Fisica Documento 35 35 30 35
racionalizacién Costo /. 185.00 198.00 190.00 202.00
Fisi D t 1
2 |Evaluacion Anual del POI 2017 P icpabisall)
Costo s/. 150.00
Fisica D t 1
3 [Evaluacion del POl 2018 al Primer Semestre Zamene
Costo 5/. 150.00
Fisica Documento 1
4 |Elaboracion del POl ALF. 2019
Costo Sf. 180.00
5 Actualizacién del TUPA con ajuste de los términos porcentuales Fisica Documento 1
de la UIT, Costo S/. 180.00
6 Desarrollar procesos de Simplificacién Administrativa con Fisica Procedimiento 8 8 15 15
Modificacién del TUPA Costo S/. 120.00 100.00 120.00 100.00
Fisica Document 1
7 [Formulacién del Mapeo de Puestos (MP) =
Costo s/. 250.00
Fisica Perfil 3 7
8 |Elaboracién de Perfiles de Puestos de la GPPR y SGPOM
Costo S/. 90.00 150.00

po!



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisidn):

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipalidad
Accion Estrategica Institucional Realizar Coordinaciones y Convenios Interinstitucionales
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Praducto 3.989999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
Actividad Operativa AC{EIDDE.S adrmlmstrativas de gestién en planificacién y Da?umentos e actuahze.aflon 60 135
racionalizacién de instrumentos de gestién
5 : t I l
Actividad Operativa Evaluacién Anual del POI 2017 Poctmekita et cudliare 1 1
POI 2017
; t [ i
Actividad Operativa Evaluacién del POI 2018 al Primer Semestre Racamento.para evalvare 0 1
PO1 2018 I
. t
Actividad Operativa Elaboracién del POI A.F. 2019 HeE o nar i 1 1
programacion del PQl
ST TUP : o
Actividad Operativa Actualizacién del TUPA con ajuste de los términos Docur?entc.;,eiaborado para 1 1
porcentuales de la UIT. actualiazacion del TUPA
3 Desarrollar procesos de Simplificacién Administrativa con
Actividad Operativa P imientos simplificad 33 46
p Modificacién del TUPA rocedimientos simplificados
_ ; ., Documentos elaborados de
Actividad Operativa Formulacion del Mapeo de Puestos {MP) 1 1
mapeo de puestos
i : Perfiles d
Actividad Operativa Elaboracion de Perfiles de Puestos de fa GPPRy SGPOM || <" 11es de puestos 0 10

elaborados

Bo.f



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA.

Objetivo Estratégico Institucional

Modernizacién de la Municipalidad

Accion Estratégica Institucional

Desarrollar acciones de programacidn, formulacidn y control del Presupuesto de la

entidad
Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta
P Medida I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Fisica Documento 1
1 }Evaluacion Semestral del Presupuesto Institucional A.F. 2018
Costo s/ 80.00
. Evaluacién de metas fisicas de proyectos de Inversién A.F. Fisica Documento 1 1
2016/2017 Costo s/ 60.00 60.00
Fisica Documento 1
3 |Evaluacion Anual del Presupuesto Institucional A.F. 2017
Costo s/ 120.00
s Programacion y Formulacién del Proyecto de Presupuesto Fisica Documento 1
Institucional PIA-2018 Costo s/ 120.00
% Elaboracién del documento definitivo del Presupuesto Fisica Documento 1
institucional de Apertura PIA-2018 Costo s/ 180.00
Fisica Documento 1 2 1 2
6 |Informes presentados en materia de estadistica
Costo S/ 2.00 4.00 2.00 4.00
s oo . S . Fisica Documento 50
7 {Actualizacion del Compendio Estadistico Municipal 201
Costo s/ 1500.00

~L0f



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacidn de la Municipalidad
Accibn Estrategica Institucional Fortalecer la eficiencia en el gasto publico
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.989999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
luacid tral d to Institucional A.F.
Actividad Operativa ;;:aaon semestraldelFrasupriastanstticional AR Documento de Evaluacion. 1 1
; . Evaluacion de metas fisicas de proyectos de Inversidn
Actividad Operativa Documento de Evaluacién. 2 2
a AF.2016/2017.
Evaluacion Anual del Pr to Instituci IAF.
Actividad Operativa zgi;amon HaCETRresipastov R e Documento de Evaluacién. 1 1
Actividad Operativa Programaciény F.orn?uiacién del Proyecto de Documentcf 'de Programacién 1 1
Presupuesto Institucional PIA-2018, y Formulacion.
Elaboracion del documento definitivo del Presupuesto
ividad ativa A-2018. 1
Actividad Operatiy Institucional de Apertura PIA-2018. DosumentoFl 15 1
Actividad Operativa informes presentados en materia de estadistica. Informes Estadisticos. 6 6
Actividad Operativa Actualizacién del Compendio Estadistico Municipal 2017. Compendio Estadistico 0 50

g0/
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
: ; ,(, . SECRETARIA GENERAL
Gerencia, Secretaria, Divisién):
CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipalidad
Accion Estrategica Institucional Promover asesoramiento y apoyo técnico
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999899 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
4 d ivacion d
Actividad Operativa Rengt_rO elngresosy Dertationge Control de documentos 1000 2690
expedientes
Registro y Elaboracién de Resoluciones,
Actividad Operativa Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Control documentos aprobados 2978 1820
Edictos, Decretos
Actividad Operativa Certificaciones de documentos Documentos Certificados 10000 29800
Actividad Operativa Apoyo e::| se?iones de Concejo Ordinaria y Documen‘tos exclusivos, Sesién 74 64
Extraordinaria y Solemnes de Concejo
Pedidos atendidos, solicitados por la
Actividad Operativa poblacién, instituciones y unidades Documentos atendidos 74 186

organicas MDE,

Lo/



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVQ

Objetivo Estratégico Institucional

Modernizacidn de la Municipalidad

Accién Estratégica Institucional

Fortalecer la Institucién con una gestidn integral de desarrollo institucional y de

modernizacion.

Actividades Operativas Meta Unid.ad PROGRAMACION
Medida I Trimestre | Il Trimestre | Hl Trimestre | IV Trimestre
i Ejecutar acciones administrativas de tramite Fisica Accidn 5,300 5,050 4,800 4,950
postmERta oy v Costo s/, 180.00 120.00 150.00 100.00
5 Actualizar el registro y clasificacion del Patrimonio Fisica Documento 155 1,300 1,800 1,300
documentario de la Municipalidad —_— 5/. 250.00 200.00 180.00 210.00

Sol



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Obijetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipalidad
Accién Estrategica Institucional Fortalecer la Institucién con una gestidn integral de desarrollo institucional y de modernizacidn.
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Actividad Operativa Ejecutar acc{f)nes adr‘ninEStrativas de tramite Ex’peleiemes ingresados para 20400 20100
Documentario y archivo tramite
Actuali | regist lasificacion del Patri i
Actividad Operativa sl el Yeplsteo velas eackonasbEationie: i o iios ardbnadis 3200 4555

documentario de la Municipalidad

.0/



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SECRETARIA DE DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Objetivo Estratégico Institucional

Medernizacién de la Municipalidad

Accién Estratégica Institucional

Promover y difundir las actividades, logros y proyectos de los diferentes servicios

municipales
;% , Unidad PROGRAMA
Actividades Operativas Meta . - 06 CION
Medida I Trimestre | Il Trimestre | I Trimestre | IV Trimestre
Fisic Accid 20 20
1 |[Recopilar de informacidn de las diversas areas 2 iival £ 30
Costo S/ 2.50 2.00 2.00 3.00
Fisi D t 0 30 30 0
2 |Elaboracién de notas de prensa 2 el : :
Costo s/ 20.00 30.00 30.00 20.00
Fisica Unidad 5 20 20 30
3 |Disefio de Spots publicitarios e 8
Costo S/ 30.00 20.00 15.00 30.00
. Fisica Unidad 20 20 30 20
4 [Despachos radiales
Costo s/ 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
Fisica Accit 20 2 20 20
5 {Verificacidn y archivos de publicaciones efectivas : il 8
Costo s/ 2.00 2.00 2.00 2.00
o Y Fisica Unidad 10 10 10 10
6 |Disefio publicitario
Costo S/ 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00
4 Resumen de ordenanza y Gestién para publicacién ante Fisica Documento 10 10 10 10
diario oficial y judicial Costo S/ 10003.00 10003.00 10003.00 10003.00
p o Fisica Actividad 10 10 17 13
8 |Organizar actividades protocolares
Costo s/ 1000 .00 1000 .00 1700.00 1300.00
Fisica Actividad 5 5 5
9 [Coorganizar actividades inter-institucionales - fyida 2
Costo S/ 500.00 500.00 500.00 500.00
isi 120 100
10 |Atender las audiencia de fa poblacién con el alcalde il L it 2 LA 320
Costo s/ 5.00 5.00 5.00 5.00
. Fisi i0 2 20 15
11 {Organizar reuniones de trabajo s hetnion 22 0
Costo s/ 450.00 500.00 500.00 450.00

fo/



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia,
Secretaria, Divisién):

SECRETARIA DE DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacidn de la Municipalidad
Accidn Estrategica Institucional Promover y difundir las actividades, logros y proyectos de los diferentes servicios municipales
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
Actividad Operativa Recopilacion de informacion de las diversas dreas  |N°de informes 95 95
Actividad Operativa Elaboracién de notas de prensa N° de notas de prensa 95 110
Actividad Operativa Disefios de spots publicitarios N° de spots 95 95
Actividad Operativa Despachos radiales N° de despachos radiales 30 90
Actividad Operativa Verificacion y archivos de publicaciones efectivas  {N° de archivos 85 80
Actividad Operativa Disefio Publicitario N° de disefio 40 40
R de ord tid licaci
Actividad Operativa CHIRED Ce R EnANzE Y ReSHON PAr pablicacion N° de ordenanza 40 40
ante el diario oficial y judicial
Actividad Operativa Organizar actividades protocolares N° de actividades 50 50
Actividad Operativa Coorganizar actividades interinstitucionales N° de actividades 20 20
Atender | dienci Te
Actividad Operativa ender las audiencias de la poblacién con el VT — 440 440
alcalde
Actividad Operativa Organizar reuniones de trabajo N° de reuniones 75 70

oof



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales de Base y el Consejo de Coordinacién Local

Distrital

Accién Estratégica Institucional 1

Promover la Consolidacién y Liderazgo de 0SB

g . Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta . - -
Medida I Trimestre | Il Trimestre | il Trimestre | IV Trimestre
) - Fisica Accién 6 6 6 6
1 {Perifoneo en todo el Distrito
Costo s/. 1250 1250 1250 1250
) . Fisica Volantes 1000 2000 2000 1000
2 jEntrega de volantes informativo de las actividades
Costo s/. 300 600 600 300
;. . Fisica Informes 40 40 40 40
3 JReconocimientos de Comités
Costo s/.
. . : Fisica Inscripcién 40 40 40 40
4 |Inscripcidn y Registro en el Libro de 0SB
Costo s/.
g . Fisica Taller 1 1 2 1
5 |Realizacién de talleres descentralizado -
Costo s/. 750 750 1500 750
oo ; Fisica Capacitacién 2 3 3 2
6 |Capacitaciones a lideres de las OSB
Costo s/. 1500 2500 2500 1500
- : e Fisica Gestién 15 15 15 15
7 |Gestidn ante entidades Piblicas
Costo s/. 125 125 125 125
,, ) , Fisica Gestion 25 25 25 25
8 |Gestién ante entidades Privadas
Costo s/. 50 50 50 50
= 2 , Fisica Accié 15 15 15 15
9  ]Seguimiento de apoyos ante entidades piblicas &
Costo S/, 75 75 75 75
Fisica i 25 25 25
10 |Seguimiento de apoyos ante entidades privadas Agcn 2
Costo S/. 250 250 250 250

bd



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales de Base y el Consejo de Coordinacidn Local

Distrital

Accidén Estrategica Institucional

Promover la Consolidacién y Liderazgo de OSB

. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta i - - -
Medida I Trimestre | U Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
; : ! . . Fisica Accién 1 1
11 {Promocionar y difundir la aplicacién de las Qrdenanza Municipal
Costo S/. 650.00 650.00
— i Fisica Charla 1 1 1 1
12 |Capacitaciones a jovenes y adolescentes
Costo s/. 650.00 650.00 650.00 650.00
. Fisica Accién 1 1 1 1
13 |Campafias Médicas
Costo s/. 3200.00 3200.00 3200.00 3200.00
. . ) i Fisica Ceremonia 1
14 |Cremonia por el dia de la Mujer, para las mujeres de OSB
Costo S/, 3000.00
i Almuerzo por el dia de la Madre, y entrega de canastas para las Fisica Evento 1
madres de las OSB Costo s/. 8200.00
. Fisica Ceremonia 1
16 |Chocolatada Navidefia y entrega de canastas a las 0SB
Costo s/. 3,000.00
Accidn Estrategica Institucional 2 Mejorar el Funcionamiento de las instancias de Concertacién
Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta : - - -
J Medida I Trimestre | !l Trimestre | HI Trimestre | IV Trimestre
Fisica Acién 1 1
1 |Fortalecer los medios de concertacién
Costo s/. 700.00 700.00

&b



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales de Base y el Consejo de Coordinacién Local Distrital
Accidn Estrategica institucional 1: |Promover la Consolidacién y Liderazgo de OSB
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Praducto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
Perifoneo sobres los talleres, capacitaciones y T —
CCl
Actividad Operativa campafas médicas en todo el Distrito, asi . 24 24
. . realizadas
misme se brinda apovo a otras dreas.
y Ent de volantes informativo de | ,
Actividad Operativa _re?ga - AR CRs Ndmero de volantes entregados 5000 6000
actividades a las OSB
Reconacimientos de Comités mediante de informes emitidos para la emisién de la
Actividad Operativa 150 160
R Resolucion de Alcaldia Resolucidn de Alcaldia
Actividad Operativa Inscripcidn vy Registro en el Libro de 0SB OSB reconocidos con Resolucion de Alcaldia 150 160
Actividad Operativa Realizacidn de talleres descentralizado Talleres realizados con temas de importancia S 5
para las 0SB
Actividad Operativa Capacitaciones a lideres de las 0SB g:g'ero de capacitaciones brindadas a las 10 10
Actividad Operativa Gestién ante entidades Privadas Seslionarantes tras entidades Privadas 50 60
apoyos para las OSB
- - - 2 x 5 . H t t.d r .
Actividad Operativa Gestidn ante entidades Piblicas Gestionar antes otras entidades Priblicas 100 100
apoyos para las OSB
Realizar el seguimento a los
Actividad Operativa Seguimiento de apoyos ante entidades privadas [documentos presentados ante las 50 60

entidades Privadas

té



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisidn):

SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
|0bjetivo Estrategico Institucional Fortalecimiento de las Organizaciones Saciales de Base y el Consejo de Coordinacién Local Distrital
Accibn Estrategica Institucional 1: |Promover la Consolidacién y Liderazgo de OSB
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.989999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Realizar el seguimento a los
Actividad Operativa Seguimiento de apoyos ante entidades publicas |documentos presentados ante las 100 100
entidades Publicas
Actividad Operativa Promocionary d‘if.und[r la aplicacion de las infor.m.ar a las OSB sobre las ordenanzas 2 5
Ordenanza Municipal Municipales
. ; C i losj del Distrito d
Actividad Operativa Charlas a jévenes y adolescentes spaRctarajles lovenns del DRtROde L 3 4
Esperanza
: q ~ 7
Actividad Operativa Campanias Médicas NHmero de canipalias medicas 2 4
brindadas
Cremonia por el dia de la Mujer, para las Realizar una ceremonia en
Actividad Operativa . ) WEER conmemoracion al Dia Internacional de 0 1
mujeres de OSB .
La Mujer
Actividad Operativa Almuerzo por el dia de la Madre, y entrega de  |Realizar un evento para celebrar el dia 0 1
canastas para las madres de las OSB de las Madres
Actividad Operativa Chocolatada Navidefia y entrega de canastasa |Realizar una chocolatada navidefia a i
las 0SB para las OSB
Accién Estrategica Institucional 2 : |Mejorar el Funcionamiento de las instancias de Concertacion
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.998999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
Actividad Operativa Fortalecer los medios de cancertacién Accion 0 2

726



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacidn y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisidn): SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE
Objetivo Estratégico Institucional : Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accién Estrategica Institucional ' Mejorar la capacidad de prevencion y gestidn de los riesgos y emergencias
. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta - - - -
Medida I Trimestre | H Trimestre | lll Trimestre | IV Trimestre
" Evaluacion de expedientes administrativos en ITSE basicas ( Fisica Expediente 145 125 125 105
Ex Ante) Costo s/. 23490.00 20250.00 20250.00 17010.00
> Evaluacion de expedientes administrativos en ITSE bésicas Fisica Expediente 80 200 110 110
(Ex Post) Costo s/. 3792.00 9480.00 5214.00 5214.00
: Atencién de expedientes administrativos para permiso de Fisica Informes 70 80 80 70
via piblica y otros Costo 5/. 35000.00]  40000.00]  40000.00 35000.00
Capac_t’car a los comites de Defensa Civil, brigadas de Fisica Taller ; | : i §
4 iseguridad, instituciones educativas, centros de abastos y
locales comerciales del Distrito Costo S/. 500.00 500.00 500.00 500.00
5 Realizar simulacros de sismos para la prevencion de Fisica Unidad 1 1 1 1
desastres Costo s/. 700.00 700.00 700.00 700.00
) Fisica Plan 1 1
6 |Formular planes de Prevencién, evaluacién y contingencia
Costo S/. 30000.00 30000.00

ch



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacidn Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub

SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE

Gerencia, Secretaria, Division):

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
[Objetivo Estrategico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accion Estrategica Institucional:  [Mejorar la capacidad de prevencién y gestion de los riesgos y emergencias
Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales ' '
Producto ' 3.999999 Sin Poducto
Actividad / Proyectb 5.000003 Gestidn Administrativa
Actividad Operativa Evaluacion de expedientes administrativos en ITSE basicas ( Exped_ientes de ITSE Ex Ante 404 -
Ex Ante) atendidos opertunamente
Evaluaci dient inistrativos basicas |E ientes de ITSE t
Actividad Operativa valuacion de expedientes administra en ITSE basic xped‘len es Ex Pos 404 500
(Ex Post) atendidos opertunamente
Actividad Operativa A.tenc‘ic‘nv de expedientes administrativos para permiso de |N° de informes técnicos 250 300
via ptiblica evaluados
' Talle lizados d
.. . Capacitar a los comites de Defensa Civil, brigadas de res'rea i ) =
Actividad Operativa . N ] .. . Iprevencion de riesgos ante 2 4
seguridad, instituciones educativas y mercados del Distrito
desastres naturales
_ : f{ealizar simulacroé de sismos para la prevencién de o ) .
Actividad Operativa N° de simulacros 2 4
desastres
Actividad Operativa Formular planes de Prevencion, evaluacidn y contingencia [N° planes 2 2
Realizar operativos inopinados en instituciones educativas,
.. . centros de abastos y locales comerciales, en conjunto
Actividad Operativa v fo 8%t meeen N° Operativos 2 8

Gerencias Municipales y otras Instituciones Publicas
(Fiscalfa, Ministerio Publico, UGEL y otros).




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

A

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Division): [GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivo Estratégico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Accién Estratégica Institucional Promover Mecanismos de Supervision, coordinacién y Fiscalizacién
. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta \ - - HAN ~ -
Medida | Trimestre | 1l Trimestre | [l Trimestre | IV Trimestre

Elaboracién de documentos de gestion (Oficios, Informes, Fisica Documento 120 120 100 110
cartas, invitaciones, Memorandos, Pedidos etc.) Costo s/. 1000.00 1000.00 900.00 950.00
Elaboracion y validacion de sustento de estructura de costos Fisica Documento 1 1
de procedimientos administrativos previstos en el TUPA Costo s/. 2,000.00 2,000.00

o . . Fisica Documento 1 1 1 1
Suscripcion de Estados Financieros Trimestrales y Anuales

Costo S/.

Elaboracion y Actualizacién de Directivas Internas para la Fisica Documento 1 2 1 1
Administracion de los Recursos Financieros Costo s/.
Supervision y Control del Registro del Sistema Integrado de Fisica Accibin 1 1 1 1
Administracién Financiera (SIAF), en las Unidades Orgénicas a
su cargo, segin competencia Costo S/.
Analisis y Validacian de la Memoria Anual y de los Estados Fisica Documento 1
Financieros de la MDE Costo s/.
Presidir, dirigir y supervisar el Inventario Fisico Anuai de Fisica Documento 1
bienes miuebles é inmuebles patrimoniales Costo s/.
Supervision de Altas y Bajas de Bienes muebles e inmuebles Fisica Documentos 1 3 2 2
patrimoniales Costo s/.
Supervtsi.on y custodia de Fos fo'ndos y valores financieros de Fisica . 75 75 70 20
la Municipalidad en coordinacién con la Sub Gerencia de
Tesorerfa. Costo §/.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo Estratégico Institucional

Modernizacion de la Municipalidad

Accién Estratégica Institucional

Promaver Mecanismos de Supervision, coordinacién y Fiscalizacidn

Actividades Operativas Meta timdent - - PROCRAMACION
Medida | Trimestre | Il Trimestre | Iil Trimestre | IV Trimestre

Gestionar la Capacitacion en temas: SIAF, Ley de Fisica i I——— 5 2 5 1
10 {Contrataciones, Decrecho Administrativo, documentos de

gestién, toma de inventario, etc. Costo S/. 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00
- Supervisar la remision de la documentacién a la Contraloria Fisica Documentos 3 5 5 2

cuando lo soliciten. Costo s/.
s Control y cumplimiento de politicas de austeridad, emitiendo Fisica Documentos 1 2 1 1

Directiva Costo s/.

2k



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
@ietivo Estrategico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Accién Estrategica Institucional Promover Mecanismos de Supervision, coordinacién y Fiscalizacidn
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
id i ici N° de doc nt
Actividad Operativa E!abcra'cto‘n df._’. documentas de gestlon.(Oflc:os, Informes, _r:: ocumentos a 260 450
cartas, invitaciones, Memorandos, Pedidos etc, emitirse
Elaboracidn y validacion de sustento de estructura de .
.. , ] N° de Documentos a
Actividad Operativa costos de procedimientos administrativos previstos en el —— 2 2
TUPA
N° de d ent
Actividad Operativa Suscripcion de Estados Financieras Trimestrales y Anuales e c‘ie Rl 4 4
Visar
: mEERTY; s N° de d T
Actividad Operativa Elaboracmn‘y, Actualizacion de Dl‘rectw‘as Internas para la de documentos a 4 5
Administracidn de los Recursos Financieros elaborar
N Supervision y C.cintrc-‘.-l del Registro del Slstema‘integrado N° de documentos a
Actividad Operativa de Administracion Financiera (SIAF), en las Unidades analizar 4 6
Orgénicas a su cargo, seglin competencia
- . - s - NCI d
Actividad Operativa A‘nails:.s y Validacién de la Memoria Anual y de los Estados d_e ocumentos a 1 1
Financieros de la MDE analizar
P . e ) - . o l a
Actividad Operativa r95|d|r, c.ilrigir v ?tfpemsar el 2nv?ntarfo Fisico Anual de N ‘de documtantos 1 1
bienes miuebles ¢ inmuebles patrimoniales validados de inventario
isi It j i 2
Actividad Operativa .Supems:on de-A as‘y Bajas de Bienes muebles e N°® de documentos 1 1
inmuebles patrimoniales validados
Supervision de la custodia de los fondos y valores -
o % , ; S i N° de documentos
Actividad Operativa financieros de la Munixipalidad en coordinacién con la Sub 250 300

Gerencia de Tesoreria.

{valores) a custodiar

Ik



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Maodernizacién de la Municipalidad
Accidn Estrategica Institucional Promover Mecanismos de Supervision, coordinacién y Fiscalizacién
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.9959399 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
Gestionar la Capacitacion en temas: SIAF, Ley de i e e :
Actividad Operativa Contrataciones, Decrecho Administrativo, documentos de e- oc‘u SRR PR 5 10
fur ; 5 capacitaciones
gestion, toma de inventario, etc.
Supervisar la remision de la documentacién a la N°® de documentos a
Actividad Operativa e o 12 15
Contraloria cuando lo soliciten. revisar
Control limiento d liticas de austeridad, N° de proyectos de
Achvidad Operativa ! ITO YCUTITID r.nlen 0 de politicas dausier! ‘ : proy . 3 5
emitiendo Directiva Diretivas a realizar




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisidn):

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PATRIMONIAL

Objetivo Estratégico Institucional

Meodernizacidon de la Municipalidad

Accidn Estratégica Institucional

Promover Mecanismos de Supervisién, Coordinacién y Fiscalizacién

Actividades Operativas Meta Unid'ad - e GRAMACION

Medida I Trimestre | I Trimestre | [l Trimestre | IV Trimestre

3 Revision de los documentos fuente del gasto previos a su Fisica Accidn 500 600 600 700
ejecucion del gasto Ciicti 5/,

5 Revision de los documentos fuente aptos para la ejecucuion Fisica Accién 500 600 600 700
del gasto Costo s/.

3 Registro oportuno en el SIAF de las operaciones que realiza Fisica Documento 1,500 1,500 1,400 1,400
la Municipalidad Costo s/.

A Formulacion de los Balances de Comprobacién y de Fisica Documento 6 6 6 6

Ejecucidn Presupuestal meses de enero a noviembre 2018 E58ED s/. 705.00 705.00 705.00 705.00

. Formulacion de los Estados Financieros y Presupuestarios e Fisica Documento 25 17 20 16

informacion complementaria Costo s/. 742.00 463.00 800.00 348.00

6 |Realizar arqueos sorpresivos e inopinados i Acdidn 2 2 2 2
Costo S/.

5 Realizacion de conciliaciones Bancarias y de Cuentas por Fisica Accidn 3 3 3 3
Gobiar Costo S/.

5 Realizacion de analisis de las demds cuentas del Plan Fisica Accion 160 160 160 150

FontablpGubernamental Costo s/. 827.00 827.00 827.00 764.00

L8



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

5

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
: Y ( ; SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PATRIMONIAL
Gerencia, Secretaria, Division):
CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Accion Estrategica Institucional Promover Mecanismos de Supervisién, Coordinacién y Fiscalizacidn
Categoria Presupuestal S001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
Actividad Operativa Revisifﬁn de‘ los documentos fuente del gasto previos |Acciones que hayan sido cargadas al 2340 2,400
a su ejecucidn del gasto gasto
Actividad Operativa Revision de los documentos aptos para la ejecucién  |Acciones que hayan sido cargadas al 2350 2.400
del gasto gasto
. Registr ortuno en el SIAF de | eraciones
Actividad Operativa eg_ ROH _u_ @ Ff. eRaseRclaconesque Documentos ingresados al SIAF 5,200 5,800
realiza la Municipalidad
Formulacidn de los Balances de Comprobaciény de |Informe de Balances de
Actividad Operativa Ejecucién Presupuestal meses de enero a hoviembre Comprobacién consignados en los 21 24
A D 2017 Estados Financieros
4{?3, 2 Actividad Operativa Formulacién (.ie fos_ Estados _Flfnancieros y ‘ Comparacién_de Estados Financieros y 75 73
fi!géi @FL‘ gu_; Presupuestarios e informacién Complementaria Presupuestarios
5w oe == m
Yan ™ . . : R di b
Actividad Operativa Realizar arqueos sorpresivos e inopinados estillados deldinera sobrante's 11 12
faltante
Attividad Operativa Realizacion de Conciliaciones Bancarias y de Cuentas Porcentaje de operaciones Bancarias 15 i3
por Cobrar y de Cuentas por Cobrar
Actividad Operativa Realizacién de Anilisis de las demds cuentas del Plan |Relacién de las Cuentas analizadas del %60 €30
Contable General Plan Contable General




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisidn): SUB GERENCIA DE TESORERIA
Objetivo Estratégico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Accidn Estratégica Institucional Fortalecer la eficiencia del gasto publico
- Unida PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta . 9 - : Sha - -
Medida | Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
. ) ) Fisica Reporte 100 110 110 120
1 |[Captacion de Ingresos propios y otros ingresos
Costo S/. 1,000.00 1,200.00 1,200.00 1,500.00
Fisica Comprobante 1,762 1,762 1,800 2,000
2 |Giros de Obligaciones Ll
Costo s/. 882.40 882.40 1,000.00 1,300.00
. . Fisica Informe 3 3 3 3
3 |[Presentacion de Informes consolidados de ingresos
Costo s/. 1.62 1.62 1.62 1.62
) i ; Fisica Accion 50 50 50 50
4 [Efecturar transferencia bancarias para pago de planillas
Casto s/. 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,550.00
. i Fisica Accion 215 215 280 300
5 [|Efectuar transferencias bancarias para pago de proveedores
Costo 5/. 882.40 882.40 1,000.00 1,500.00
. Conciliaciones bancarias para cruce de informacion con fa Sub Fisica Accion 13 13 13 13
Gerencia de Contabilidad para los balances. Costo 5/, 10.00 10.00 10.00 10.00

t3d



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacin Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
, _( ) SUB GERENCIA DE TESORERIA
Gerencia, Secretaria, Divisién):
CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipalidad
Accidn Estrategica Institucional |Fortalecer la eficiencia del gasto publico
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.899999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
mentos d d
Actividad Operativa Captacion de Ingresos propios y otros ingresos S:ﬁ:dis: o Ceiingresas de muitas 260 440
Expedient lizad
Actividad Operativa Giros de Obligaciones xpe_ enagfoe |'za REY 7,050 7,324
pendientes por girar
Infi d bsolidacié
Actividad Operativa Presentacion de informes consolidadas de ingresos 3 o‘rmes & conbsolidacian 12 12
» enviados
Efect fi iab i d
Actividad Operativa pI:niIlll;‘jr vranstereicln bancarias patepago de Planillas de personal 200 200
s Ef ferencias bancari d i
,;{éi‘»“ R %‘i‘?ﬂ Actividad Operativa ectuar transferencias bancarias para pago de Deudas por ;.)agar gasto corriente y 860 1010
{;fej_g «;:qc proveedores gasto de capital.
Tt s o
‘1\@% %M A §é,“} Conciliaciones bancarias para cruce de informacion Sallos de psrclmemnissinss
b P . : i a d
\?’of"‘s‘ A \_,;,@ﬁ Actividad Operativa con la Sub Gerencia de Contabilidad para los . ) pard 12 52
Ynw 5 futura comparacion

balances.

~



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.E. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién}:  |SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Objetiva Estratégico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Fortalecer la institucidn con una gestion integral de desarrollo institucional de
Accién Estratégica Institucional 1 o, g ¥ Yy
modernizacién.
Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta | -
E Medida I Trimestre | Il Trimestre | Wi Trimestre | IV Trimestre
Abastecimiento de gasolina a las Unidades vehiculares que fes
o8 b . 1 Fisica Gls. 1,629 1,629 1,629 1,629
1 |prestan sus servicios en Gestién Administrativa, Serenazgo,
Areas \rerdes, Mantenimiento de vias Costo S/( 23’52050 23,62050 23’520_50 23,620.50
Abastecimiento de petréleo a las Unidades vehiculares qu {si
e SRR R PICAU R e Fisica Gls. 21,893 22,170 22,170 22,170
2 |prestan sus servicios en Gestion Administrativa,
Mantenimiento de vias, Serenazgo, Limpieza Publica Costo S/. 251,763.75 254,955.00 254,955.00 254,955.00
3 Abastecimiento de petrdleo a las Unidades vehiculares que se Fisica Gls. 320 320 320
les brinda Apoyo Costo s/. 3,680.00 3,680.00 3,680.00
Fisica Recibo 35 351 351
4 |Registro de Servicios Basicos 322 2
Costo S/. 111,633.97 147,055.16 145,174.19 151,622.64
¢ [|Abastecimiento de materiales y servicios para mantenimiento Fisica Atencidn 21 16 23 17
de Equipo Mobiliario y Equipo de Cémputo v otros. Costo s/, 9,139.20 11,699.60 11,828.94 16,330.10
¢ [Abastecimiento de materiales y servicios para el Fisica Atencién 10 14 15 8
mantenimiento y reparacién de Locales Municipales Costo s/. 32 470.68 46,972.02 32 559.20 64 389 63
7 Abastecimiento de repuestos y servicios para mantenimiento Fisica Atencidn 25 50 104 211
y reparacién de Maquinaria Costo S/ 151,000.00]  153,000.00|  175,000.00]  295000.88
5 Abastecimiento de repuestos y servicios para mantenimiento Fisica Atencién 19 35 85 193
y Reparacion de Vehiculos Costo 5/, 50,000.00]  60,000.00]  90,000.00]  120,000.00

$B



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Obijetivo Estratégico Institucional

Modernizacidn de la Municipalidad

Accién Estratégica Institucional 2

Fortalecer la eficiencia en el gasto ptiblico

e . Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta - - -
Medida | Trimestre | Wl Trimestre | HI Trimestre | IV Trimestre
Fisica Contrat
1 |Elaboracién de Contratos de Bienes y Servicios = 2z 22 L L
Costo S/. 68275.80 259448.04 145655.04 213930.84
5 Convocatoria y Participacién en los Procesos de Seleccion del Fisica Documento 8 10 7 7
PAC. Costo /.| 6000000.00]  9000000.00{ 5000000.00] 5000000.00
Fisica Documento 7 6 4
3 |Modificaciones realizadas al PAC 2
Costo s/. 678503.10 593690.21 508877.33 254438.66
4 Compra de bienes mobiliarios, utiles de escritorio y utiles de Fisica Documento 625 625 625 625
aseo y otros Costo S/. 1500000.00 1500000.00 1500000.00 1500000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO

INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
Accidn Estrategica Institucional 1 Fortalecer la institucién con una gestién integral de desarrolio institucional y de modernizacién.
Categoria Presupuestal S001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
Abastecimiento de gasolina a las Unidades vehiculares
Actividad Operativa que prestan sus servicios en Gestion Administrativa, Cantidad de galones 2155 6516
Serenazgo, Areas verdes, Mantenimiento de vias
Abastecimiento de petréleo a las Unidades vehiculares
Actividad Operativa que prestan sus servicios en Gestion Administrativa, Cantidad de galones 58325 88680
Mantenimiento de vias, Serenazgo, Limpieza Publica
; Abastecimiento de petréleo a las Unidad hicul
Actividad Operativa ARtECII! R o€ peliuleaa fas Unidades vehiculares Cantidad de galones 960 960
que se les brinda Apoyo
Actividad Operativa Registro de Servicios Bésicos Numero de recibos 1596 1404
Abastecimiento de materiales y servicios para T —
. M v Z " 2 e e en ne
Actividad Operativa mantenimiento de Equipo Mobiliario y Equipo de - 845 77
: para mantenimiento
Computo v otros
b imlent - s ” -
Actividad Operativa A astec‘im'len ode mater!a’les Yy servicios par_a fal Nidmero de a.ter.mones 150 47
mantenimiento y reparacion de Locales Mubnicipales para mantenimiento
Actividad Operativa Abastec_im.iento de repue_stoe; ¥ servici'es ;?ara Nimero de a.tm‘ﬁciones 100 390
mantenimiento y reparacién de Magquinaria para mantenimiento
Actividad Operativa Abastecimiento de repuestos y servicios para Ndmero de atenciones 200 332

mantenimiento y Reparacién de Vehiculos

para mantenimiento

=
8
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidon
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipalidad
Accién Estrategica Institucional 2 Fortalecer la eficiencia en el gasto publico
Categoria Presupuestal 9001, Acciones Centrales
Producto 3.9939999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Actividad Operativa Elaboracién de Contratos de Bienes y Servicios Nimero de contratos 134 153
C toria y Participacid I dimient,
Actividad Operativa Onvo,c,a Sl grarkicipacioneniosroced imlenkos de Nimero de documentos 30 32
Seleccion del PAC
Ndmero de documentos
Actividad Operativa Modificaciones realizadas al PAC para modificacion del 24 25
PAC
& de bi biliari tiles d itori til
Actividad Operativa ompra de bienes mobiliarios, utiles de escritorio y utiles Niiaisde dsilifentos 1250 2500

de aseo y otros bienes y materiales.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO

INDICADOR

LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Capacitacidn en valores, Liderazgo y Gobernabilidad
Accidn Estrategica Institucional  |Implementar un programa de capacitacién continua al personal
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
Actividad Operativa Accionesa dministrativas para la gestion de recursos N.u mero de acciones o 2000
humanos ejecutadas
Ejecutar el plan de capacitacion y desarrollo a | Nu de person
Actividad Operativa St G TRsERe s eroCE pRrsonas 50 800
trabajadores capacitadas
Numero d sonas
Actividad Operativa Capacitaciones a los trabajadores a nivel nacional : RERE 40 30
capacitadas
Dirigir, monitorear, evalu ejecutar los proceso Numseg de-ejstuciopnde
5 ito , evaiuar i ;
Actividad Operativa 8 T i procesos administrativos 1 80

administrativos de la gerencia de Recursos Humanos

realizados

(8



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo Estratégico Institucional

Capacitacidn en valores, Liderazga y Gobernabilidad

S

-
4
4‘9/-
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‘._}_\.
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S )y
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o
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Accién Estratégica Institucional

Implementar un programa de capacitacién continua al personal

% 3 ; Unidad P RAMACI
Actividades Operativas Meta - - FOGRAM C' ON -
de Medida | | Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
) Fisica Accién 500 500 500 500
1 |Acciones administrativas para la gestion de recursos humanos
Costo 5/. 1,440 1,440 1,440 1,440
Fisica Person 00 200 200 200
3 |Ejecutar el plan de capacitacion y desarrolle a los trabajadores = 2 -
Costo S/. 2,500 2,500 2,500 2,500
. ) ) . Fisica Persona 10 5 10 5
4 [Capacitaciones a los trabajadores a nivel nacional
Costo S/, 5,000 2,500 5,000 2,500
¢ Dirigir, monitorear, evaluar y ejecutar los proceso Fisica Persona 20 20 20 20
administrativos de la gerencia de Recursos Humanos Costo s/. 7,000 7,000 7,000 7,000




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacidn Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisi6n): SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo Estratégico Institucional Capacitacion en valores, Liderazgo y Gobernabilidad
Accidn Estratégica Institucional Implementar un programa de capacitacién continua al personal
. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta ?
P de Medida | 1 Trimestre | Il Trimestre | ili Trimestre | IV Trimestre

Elaboracion del plan de Capacitacién y Desarrollo para el personal de Fisica Plan 1

1 [las distintas areas, en coordinacién con la Gerencia de Recursos
Humanos Costo s/

5 Supervision en el control de asistencia y permanencia de personal en Fisica Visitas 6 6 6 6
coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos Costo s/. 720 720 720 720
Ejecucion de acciones de administracién de recursos humanos Fisica Persona 25 15 20 25

3 |relacienados con los procesos técnicos de contratacion, registro y
control, remuneraciones y evaluacién del personal

Elaboracion de talleres, charlas y/o programas de cardcter educativo, Fisica g | 3 3 3 3
4 |cultural, recreativo y deportivo, de atencién médica, de bienestary

Costo /. 2,340 2,340 2,340 2,340

asistencia social Costo /. 2,805 2,805 2,805 2,805

Elaboracion de talleres y/o programas de prevencion de seguridad e Fisica taflor 2 5 2 2
5 {higiene Ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el

trabajo Costo s/. 1,870 1,870 1,870 1,870




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisidn):

SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Capacitacion en valores, Liderazgo y Gobernabilidad
Accidn Estrategica Institucional Implementar un programa de capacitacién continua al personal
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
Elaboracion dei plan de Capacitacién y Desarrollo para el personal de
Actividad Operativa las distintas dreas, en coordinacién con la Gerencia de Recursos Numero de planes elaborados 0 1
Humanos
At OBErivE Superfxisiga? en el control de? asistencia y permanencia de personalen |Numero de‘supemsmn y o 24
coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos control realizados
Ejecucién de acciones de administracién de recursos humanos Numero de personas en en
Actividad Operativa relacionados con los procesos técnicos de contratacién, registro y dirigir los procesos 0 85
control, remuneraciones y evaluacién del personal. administrativos
Elaboracién de talleres, charlas y/o programas de cardcter educativo, fNumero de talleres realizados
Actividad Operativa cultural, recreativo y deportivo, de atencién médica, de bienestar y a personas en programas de 0 12
asistencia social integracion
Elaboracién de talleres y/o programas de prevencién de seguridad e
Actividad Operativa higiene Ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el Numero de talleres realizados 0 8

trabajo

3t



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Objetivo Estratégico Institucional Modernizacion de la Municipalidad
. L Fortalecer la institucién con una gestidn integral de desarrollo institucional y de
Accién Estratégica Institucional o,
modernizacién
- . Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta ) - - - -
Medida | I Trimestre | 1l Trimestre[ill Trimestre|lV Trimestre|
Realizar la Instalacién de nuevos Servidores, para remplazar los més Fisica Equipo 1 1
antiguos y optimizar el funcionamiento de los sistemas Costo s/. 30,000 30,000
Reemplazar los Equipos de Cémputo mds antiguos, para mejorar el Fisica Equipo 2
desempefio de las actividades de los usuarios. Costo s/. 9,000
Solicitar y supervisar la implementacién de Linea Dedicada de Fisica Internet 1 1 1 1
internet en Palacio Municipal, para mejorar el ancho de banda. Costo s/. 7,000 7,000 7,000 7,000
implementar la Interconexidon mediante Radio Enlace entre Palacio Fisica Unidad 1 1
Municlpal y Anexos, para mejorar la conectividad. Costo s/. 9,000 9,000
Ulevar a cabo la Instalacién de un Equipo de Seguridad de Red y un Fisica Equipo 2
Equipo Proxy Costo s/, 40,000
¢ix,
f;,- . - s

f@i&v Configurar e Instalar Licencias Originales para los Servidores Fisica Licencia 5 5

a3 . .

"lﬂ"%. (Sistema Operativo y Programas), Costo s/. 10,000 10,000

oy

Llevar a cabo el Mantenimiento Programado de Equipos de Fisica Equipo 180 180
Computo, para prevenir o corregir posibles fallas. Costo s/. 4,000 4,000
Repotenciaciar de los Equipos de Cémputo, que por antigiiedad o Fisica Dispositivo 40 40
falla lo necesiten. Costo s/. 15,000 15,000

te



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Objetivo Estratégico Institucional

Modernizacién de la Municipalidad

Accion Estratégica Institucional

Fortalecer la institucidn con una gestién integral de desarrollo institucional y de

modernizacidén

. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta : . SRA C' -
Medida | Trimestre | Il Trimestre|HI Trimestre|lV Trimestr

Realizar la Instalacién de Discos Duros a los Servidores, para ampliar Fisica Unidad 1 1 1 1
9 |la capidad de almacenamiento y garantizar la preservacién e

integridad de la informacion. Costo S/. 1,800 1,800 1,800 1,800
- Realizar la Implementacién de un Sistema Informatico para el Fisica Sistema 1

Control de Bienes Patrimoniales Costo s/.
i Realizar la Implementacién de un Sistema Informético para el Fisica Sistema 1

Control de Caja DEMUNA Costo s/.

2£



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub

h e SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
Gerencla, Secretaria, Divisién):

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipalidad
Accidn Estrategica Institucional [Fortalecer la institucidn con una gestidn integral de desarrollo institucional y de modernizacién
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
Realizar la Instalacion de nuevos Servidores, para remplazar  |Instalados de servidores por
Actividad Operativa los mas antiguos y optimizar el funcionamiento de los reemplazo para optimizar 4 2
sistemas funcionamiento
Reemplazar los Equipos de Cémputo mds antiguos, ipos de cdmput
Actividad Operativa e?mp azar los qunfos e omp:u‘o mds antiguos pa.ra Equ po e c?mpu o 555 5
mejorar el desempefio de las actividades de los usuarios. adquiridos e instalados
N ] Solicitar y superv?sar!a Ern'pfementacio'r‘: de Linéa Dedicada de T
Actividad Operativa Internet en Palacio Municipal, para mejorar el ancho de : 0 4
implementada
banda,
tablecimientos de |
L. Implementar la interconexién mediante Radio Enlace entre Fatn . F_"cm?len H
Actividad Operativa . . : ks Municipalidad 3 2
Palacio Municipal y Anexos, para mejorar la conectividad.
Interconectados
Llevar a cabo la Instalacién de un Equipo de Seguridad de Red . )
' . i .. Equipos de seguridad
Actividad Operativa y un Equipo Proxy, para la implementacién de la Seguridad —— 0 2
5ia
Perimetral.
Configurar e Instalar Licencias Originales para los Servidores . .
i . ; . . ! Licencia instaladas en
Actividad Operativa (Sistema Operativo y Programas), para garantizar el mejor y 0 10
. . servidores de la MDE
funcionamiento.
Actividad Operssiva U{lavar a cabo el Mante.mmlento F?rogra.mado de Equipos de Equ|pos-qlfe se dieron 0 360
Cémputo, para prevenir o corregir posibles fallas. mantenimienro

G+t




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Control de Caja DEMUNA

controlar caja

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipalidad
Accién Estrategica Institucional |Fortalecer la institucidn con una gestidn integral de desarrollo institucional y de modernizacion
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.899999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Actividad Operativa Re;{oﬁenciaciar de los Equi?os de Cémputo, que por Dispositivo de' cémputo 0 40
antigiledad o falla lo necesiten. repotenciados
Realizar la Instalacion de Discos Duras a los Servidores, para
Actividad Operativa ampliar la capacidad de almacenamiento y garantizar la Discos duros instalados 0 4
preservacion e integridad de la informacién.
Actividad Operativa Realizar la In_]plementa.cfén ‘de un Sistema Informatico para el | Sistema §mpieme.ntado para 0 1
Control de Bienes Patrimoniales controlar Bienes
Actividad Operativa Realizar la Implementacion de un Sistema Informatico para el | Sistema implementado para 0 £

TUIDAS,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Objetivo Estratégico Institucional

Promover una Cultura Tributaria

Accién Estratégica Institucional

Mejorar los niveles de cobertura y Recaudacién Tributaria

Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta -
P Medida | Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
1 Seleccionar,evaluar y derivar expedientes de morosos para Fisica Documento 150 150
cobranza coactiva Costo S/. 30 30
5 . . Fisica Soles 1025000 1025000 1025000 1025000
2 |Recaudacién por impuesto predial
Costo S/.
. . Fisica Soles 187500 187500 187500 187500
3 |Recaudacién por impuesto de alcabala
Costo S/.
Fisi Sole 375000 375000 375000 375000
4  |Recaudacidn por arbitrio de Limpieza Piblica Lo 2
Costo S/.
2 i 1 Fisica Soles 47500 47500 47500 47500
5 [Recaudacién por arbitrio de parques y Jardines
Costo S/.
. e e Fisica Soles 175000 175000 175000 175000
6 |Recaudacion por arbitrio de Senazgo
Costo S/.
e . . 3 Fisica Soles 110000 110000 110000 110000
7 |Recaudacién por formularios de declaraciones juradas :
Costo 5/.
Fisi P 5
8 [Proyectar Ordenanza para regularizar cobro de arbitrios L Fovect
Costo s/.
Fisi P 1
8 |Proyectar Ordenanza de exoneracién de intereses =2 [yeee
Costo S/.
. . . Fisica Proyecto 1
10 |Proyectar Ordenanza de beneficios Tributarios
Costo S/. 1
. Fisi So
11 [Incentivar el pago puntual (sorteo) ol o
Costo 5/.
- Fisi C fi 1
12 |Sensibilizar a la poblacién (campafia) = ikl i
Costo S/.

CE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Promover una Cultura Tributaria
Accidn Estrategica institucional Mejrar los niveles de cabertura y Recaudacién Tributaria
Categoria Presupuestal 5002 Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.899999 Sin producto
Actividad / Proyecto 5.000409 Administracién de Recursos Municipales
Actividad Operativa Seleccionar,evalua ry deriva rhexpedientes de NG rm?ro de documentos deriuad?s de &4 560
morosos para cobranza coactiva contribuyentes con deudas vencidas
E . : Monto en soles recaudado impuest '
Actividad Operativa Recaudacion por impuesto predial predi:i L S 3838986.16 4100000
Montc d impu
Actividad Operativa Recaudacion por impuesto alcabala a}:ar;)c; #n soles recaudado porirmpdests 957371.31 750000
gla
Mont: udad ieza
Actividad Operativa Recaudacién por arbitrio Limpieza pablica Da‘;‘i 0 en soles recaudado por Lmpi 148097324 1500000
ca
t | dad bitri
Actividad Operativa Recaudacion por arbitrio de parques y jardines Mehicry.sa ‘,33 n?n:au ado por arbitrio 181146.38 190000
de parques y jardines_
< 5 Mont dad bitri
Actividad Operativa Recaudacién por arbitrio de Serenazgo d;;eo e soles recaudada por achitrio 655835.74 700000
renazgo
dacid lari d i d
Actividad Operativa f?e::au acion por formularios de declaraciones Monto e:'1 soles recauda. (&) po‘r 304113.26 440000
iuradas formu as
. , P ctar Ord lari bro d
Actividad Operativa rf)f/e. TEMREnanza paree atll cobrade N° de proyectos presentados 5 5
arbitrios :
Actividad Operativa Proyectar Ordenanza de exoneracién de interés  {N° de proyectos presentados 1 1
Actividad Operativa Proyectar Ordenanza de beneficios Tributarios N° de proyectos presentados 1 1
Actividad Operativa Incentivar el pago puntual (sorteo) Nk Sorieos oy |nc‘entmo de 1 1
recaudacién tributaria
Actividad Operativa Sensibilizar a la poblacién (campafia) N°Campafia 1 1

2kt



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Objetivo Estratégico Institucional Promover una Cultura Tributaria
Accidn Estratégica Institucional Mejorar los niveles de cobertura y Recaudacidn Tributaria
o ; Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta ) 3 -~ i C_d -

Medida | Trimestre | I Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre

Fisica Contribuyente 2,250 2,250 2,250 2,250
1 {Qrientar al contribuyente
Costo S/

5 Atencion de declaraciones juradas por el pago de sus Fisica Contribuyente 54,500 54,500 54,500 54,500
Hitutos ot s/ 54,500 54,500 54,500 54,500
Elaboracion de informes técnicos sobre estado de cuenta Fisica o o 498 498 502 502

3 [por contribuyente (preescripcion, deduccién,
compensacion, inafectacién, etc) Costo S/ 273.9 273.9 276.1 276.1

: Emision de constancias de no adeudos por impuesto Fisica Documento 500 500 500 500
predial y alcabala Costo s/

Fisica Contribuyente 150 150 150 150

5 [Registrar nuevos contribuyentes

Costo s/
Registrar transferencias ( compra venta, donaciones, Fisica Contribuyente 375 375 375 375

6 lanticipo de legitima, divisién y particion, susesion intestada,
etc) Costo S/

Fisica Contribuyente 75 7 75 75

7 |Registrar Sub divisiones X 2

Costo s/

8 Actualizacion de datos del contribuyente y Declaraciones Fisica Contribuyente 600 600 600 600

Juradas en el sistema Costo S/
. : Declaracion

g [Notificar declaraciones juradas para determinacién de Fisica Lirada 33000

deuda tributaria Coito s/ 34650

LE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):  |SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO
Objetivo Estratégico Institucional Promover una Cultura Tributaria
Accidn Estratégica Institucional Mejorar los niveles de cobertura y Recaudacién Tributaria
. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta - -
Medida | Trimestre | Il Trimestre | 1l Trimestre | IV Trimestre
- Notificar recibos trimestrales por deuda tributaria en el afio Fisica Recibos 33000 33000 33000 33000
fiscal. Costo s/ 8910 8910 8910 8910
Fisica Contribuyente 33000
11 |Notificar Ordenes de Pago de impuesto predial
Costo S/ 24750
Fisica Resolucién 33000
12 INaotificar Resolucién de Determinacién de deuda vencida
Costo s/ 24750
3 Evaluacién de documentos para determinacién del pago de Fisica Contribuyente 375 375 375 375
Impuesto de Alcabala Costo s/
14 Evaluar y derivar a la GAT expedientes para cobranza Fisica Documento 75 75 75 75
coactiva Costo S/ 15 15 15 15

ot



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AF. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Promover una Cultura Tributaria
Accidn Estrategica Institucional Mejorar los niveles de cobertura y Recaudacién Tributaria
Categoria Presupuestal 3002 Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin producto
Actividad / Proyecto 5.000409 Administracién de Recursos Municipales
Actividad Operativa Orientar al contribuyente N° de Contribuyente orientados 8000 9000
5 Atencion de declaraciones jurad rel de su
Actividad Operativa tribzz}n o RSN ROrRIPARD 2 N° de contribuyentes atendidos 218000 218000
5
Elaboracién de Informes técnicos sobre estado de N° de documentos elaborados
Actividad Operativa cuenta por contribuyente (preescripcién, deduccién, para informe de estado de 2000 2000
compensacion, inafectacién, etc) cuenta
. Emisién d tanci deud i t
Actividad Operativa LS!UH e constancias de no adeudos por impuesto N°® Constancias emitidas 2200 2000
predial y alcabala
Actividad Operativa Registrar nuevos contribuyentes N de_mscrtpuones fje i) 480 600
contribuyentes realizados
Registrar transferencias { compra venta, donaciones,
Actividad Operativa anticipo de legitima, divisién y particidn, susesion N° de transferencias registradas 1292 1500
intestada, etc)
Actividad Operativa Registrar Sub divisiones N® de registro de Sub division 280 300
» ct i i i o 0 -
Actividad Operativa Actualizacién de datos del contribuyente y N° de registro actualizado del 2190 2400

Declaraciones luradas en el sistema

Contribuyente

—0



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F.2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisidn):

SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Promover una Cultura Tributaria
Accion Estrategica Institucional Mejrar los niveles de cobertura y Recaudacién Tributaria
Categoria Presupuestal 9002 Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.995999 Sin producto
Actividad / Proyecto 5.000409 Administracion de Recursos Municipales
s 5 : = o : !
Actividad Oberativa Noti lcar.decla‘racmnes juradas para determinacion de |N .e declaraciones juradas 32000 33000
deuda tributaria notificadas
Actividad Operativa Naotificar recibos trimestrales por deuda tributaria en el [N° de retI:ibos e.mitidos por 108000 132000
afio fiscal. deuda tributaria
. . N° de contrib t tificad
Actividad Operativa Notificar Ordenes de Pago de impuesto predial ARt t 32000 33000
para pago
- Notificar Resolucién de Determinacién de deud
Actividad Operativa i_ AUEERERESE IR Ae e N° de resoluciones notificadas 32000 33000
vencida
Evaluacion de document determinaci’én del
Actividad Operativa Y [ eeSTREHN pal g erasTAci omcs N° documentos evaluados 1292 1500
pago de Impuesto de Alcabala
Actividad Operativa Evaluary derivar a la GAT expedientes para cobranza  |N° de contribuyentes con 50 300

coactiva

deudas vencidas

87



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Objetivo Estratégico Institucional

Promaver una Cultura Tributaria

Accidn Estratégica Institucional

Mejorar los niveles de cobertura y Recaudacién Tributaria

e . Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta . - GEAMAC -
Medida I Trimestre | Il Trimestre | 11l Trimestre | IV Trimestre
Fisica Ficha 500
1 |Verificar la construccién de predios y actualizacion tributaria
Costo 5/ 45.00
. Verificar el estado de trdmite de expedientes y levantar acta de Fisica Expediente 500 500 500 500
Inspeccion sobre preescripcién, deduccién, compensacién. Coisto s/ 75.00 75.00 75.00 75.00
Verificar predios mediante inspeccién ocular respecto a Fisica Expediente 1,200 1,200 1,200 1,200
3 [transferencias de inmuebles (compra venta donacién sub
division, etc) Costo S/ 180.00 180.00 180.00 180.00
Fisica Rk 88 88 88 88
4 |Actualizar de datos por licencia de construccién en el sisterna nsneccion
Eostd s/ 13.13 13.13 13.13 13.13
¢ |Actualizacién de datos de contribuyentes por medio de Fisica Predio 500 500 500 500
campafia tributaria Souts s/ 27.05 27.05 27.05 27.05
Fisica Predios 338 338 338 338
6 [|Fiscalizar a predios nuevos no declarados
Costo s/ 13.07 13.18 13.66 14.10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisidn):

SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Promover una Cultura Tributaria
Accién Estrategica Institucional Mejrar los niveles de cobertura y Recaudacién Tributaria
Categoria Presupuestal 9002 Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin producto
Actividad / Proyecto 5.000409 Administracidn de Recursos Municipales
° de fichas d ist
. . Verificacion la construccidn de predios y N-de v ‘as 8 “_3?'5 eyl
Actividad Operativa T i construccion verificadas y 300 500
actualizacion tributaria .
actualizadas
Verificar el estado de tramite de expedientes y o . .
levantar acta de inspeccién sobre preescripeion N" de expedientes técnicos
ar ac eC re f 7
Actividad Operativa N i AT F P = P verificados y con acta de 2200 2000
deduccién, compensacién, inactivacion para s £
b inspeccion
recaudacion
Verificar predios mediante inspeccidn ocular de  |N° de expedientes técnicos
Actividad Operativa transferencias de inmuebles (compra venta verificados y con acta de 2400 4800
donacién sub divisién, etc) inspeccion
Actividad Operativa A‘ctuahzar atos de licencia de construccién en el N de Lic. de obra actualizadas en s 3Eq
sistema sistema
. \ Actualizacion de datos de contribuyentes por
Actividad Operativa . n S N C, ventesp N*® de predios con datos actualizado 2200 2000
medio de campa#fa tributaria
Actividad Operativa Fiscalizar a predios nuevos no declarados N° de predios nuevos registrados 1000 1350

b



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Objetivo Estratégico Institucional Formento de la inversién privada
Accibn Estratégica Institucional Fortalecer el desarrollo de actividades econdmicas y el comercio interno
i ) Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta ; : C - -
Medida | Trimestre | Il Trimestre | [1l Trimestre | IV Trimestre
Elaborar el mapa de la riqueza y de potencialidades del Fisica Documento 1
Distrito La Esperanza. Costo s/ 8000.00
Proyectos de normativas, dirigidos a regular el comercio Fisica Proyectos 1
ambulatorio, establecimiento zonas rigidas, anuncios
publicitarios, otros. Costo s/ 15000.00
Difundir las politicas y normas dirigidas a promover escenarios Fisica Acciones 1 1
y entornos favorables para la
inversion privada y el desarrollo de actividades econémicas. Costo s/ 1000.00 1000.00
Objetivo Estratégico Institucional Promocidn y desarrollo de MYPES
Accidn Estratégica Institucional Promaver una cultura emprendedora
: Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta - . - -
SRR Medida | Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
oA p
;r{f’jggQ Organizar capacitaciones para la formalizacién de nuevas Fisica taller 1 1
"%Li medianas y pequefias empresas Costo s/ 2000.00 2000.00
& v
\)/4’0 Promover, coordinar y organizar eventos empresariales, ferias Fisica Eventos 1 1 1
y otras actividades comerciales. Costo s/|  10000.00 2500.00 2500.00

L9



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisidn):

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Formento de la inversidn privada
Accidn Estrategica Institucional |Fortalecer el desarrollo de actividades econdmicas y el comercio interno
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.998999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
Elab I mapade lari de potencialidad I Distrito
Actividad Operativa o sLnapRat i rine Yoo potengilldacasce N° documentos elaborados 0 1
La Esperanza.
Proyectos de normativas, estudios dirigidos a regular el N°® proyectos de normativas
Actividad Operativa comercio ambulatorio, establecimiento zonas rigidas, anuncios |para regular el comercio 0 1
publicitarios, otros. ambuiatorio
Difundir las politicas y normas dirigidas a promover escenarios y |N° acciones realizados para
Actividad Operativa entornos favorables para la inversion privada y el desarrollo de  |promover la inversion 0 2

actividades economicas.

priovada

k92



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

CONCEPTO {INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Formento de la inversidn privada
Acci6n Estrategica Institucional [Fortalecer el desarrollo de actividades econdmicas y el comercio interno
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.989999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
Actividad Operativa Orga‘nizar capacitafiones para la formalizacién de nuevas N° capacitaciones realizados 1 5
medianas y pequefias empresas para las empresas
Actividad Operativa Promove.r,‘coordinar y cjrganizar eventos empresariales, feriasy N eyeitod rasladas 5 3
otras actividades comrciales.

(SN



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LICENCIAS

Objetivo Estratégico Institucional

Formento de la inversion privada

Accidn Estratégica Institucional

Fortalecer el desarrolio de actividades econdmicas y el comercio interno

? Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta -~ - B - -
Medida | Trimestre | Il Trimestre | HI Trimestre | IV Trimestre
i Coordinar las actividades relacionadas a la emision de Fisica Licencia 300 200 300 200
Licencias de funcionamiento . Costo s/ 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
Proponer la elaboracion de normativas para el Fisica Ordenanza 1 1
2 IFortalecimiento y Desarrollo de las actividades econémicas .
Costo s/ 10000.00 9000.00
5 Organizar reuniones de concertacion con el comercio Fisica Reunion 1 1 1
informal. Costo s/ 300.00 1000.00 1000.00
Objetivo Estratégico Institucional Promocién y desarrollo de MYPES
Accién Estratégica Institucional Promaover una cultura emprendedora
.. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta ) - -
Medida I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
. o Fisica Evento 1 1 1 1
1 |Realizar capacitaciones, eventos para las MYPES.
Costo s/ 2,000 2,000 2,000 1,600

2.9



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LICENCIAS

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Formento de la inversion privada
Accion Estrategica Institucional  [Fortalecer el desarrollo de actividades econémicas vy el comercio interno
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Actividad Operativa C.oordinar las actividad?s relacionadas a emisién de las N° de Licencias de Funcionamiento Sis 3666
Licencias de Funcionamiento. emitidas
.2 . N° de Normativas Propuestas
. Proponer la elaboracién de normativas para el
Actividad Operativa o L . elaboradas para regular el 1 2
fortalecimiento y desarrollo de las actividades economicas. i _
comercio ambulatorio .
Organizar reuniones de concertacién con el comercio N°de Reunlones de trabajo
Actividad Operativa g realizadas con los representantes 1 4

informal.

del comercio informal.

[t
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LICENCIAS

CONCEPTO

INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Promocidén y Desarrollo de MYPES
Accidn Estrategica Institucional Promover una cultura emprendedora
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
N® itaci izad
Actividad Operativa Organizar capacitacidones empresariales . pariel::ﬁj:)::'ones SHestieana 4 4




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Objetivo Estratégico Institucional Modernizacidn de la Municipalidad
Accién Estratégica Institucional Promover mecanismos de supervisién, coordinacién y fiscaliazacién
Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta

5 Medida I Trimestre | Il Trimestre | lil Trimestre | IV Trimestre
Acciones administrativas de gestién del transporte en vehiculos Fisica Accién 37 5 8 5
menores, transito y seguridad vial. Costo s/. 350.00 60.00 250.00 60.00
Inspeccionar y Constatar las Caracteristicas fisicas y técnicas de Fisica Inspeccién 520 400 420 760
Vehiculos Menores. Costo 8. 125.00 100.00 100.00 175.00
Emisién de tarjetas de circulacion, stickery Credenciales para Fisica Unidad 680 2400 400 520
Conductores de vehiculos menores (Mototaxis). Costo s/, 2312.00 6360.00 1360.00 1768.00
Control y supervisién del Servicio de Transporte Publico Especial Fisica Accién 168 168 168 168
de pasajeros en vehiculos menores. Costo S/. 150.00 150.00 150.00 150.00
Supervisar, detectar infracciones e imponer papeletas por Fisica Papeletas 300 250 300 250
incumplimiento de los dispositos legales en transporte publico
de Vehiculos menores. COStO S/ 98.00 81.67 98.00 81.67
Realizar Operativos inopinados de control y cumplimiento de los Fisica Operativo 10 10 10 10
dispositivos legales del Servicio de Transporte Publico Especial. Costo 5/. 630.00 630.00 630.00 630.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién}):

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
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Objetiva Estratégico Institucional

Accidn Estratégica Institucional

Capacitacion en valores, Liderazgo y Gobernabilidad

Potenciar las capacidades del capital humano
Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta -
P Medida I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Organizar y Ejecutar el Curso de Formacién y Capacitacidn Fisica Curso 1 1 1
1 fintegral al Personal del Cuerpo de Inspectores Municipales de
Transporte. Costo s/. 150.00 150.00 150.00
Desarrollar el Curso de Educacion y Seguridad Vial dirigido a los Fisica Curso 1
2 |mototaxistas formales, en coordinacién con los entes
competentes. Costo s/. 10000.00
“\



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub

Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacidn de fa Municipalidad
Acci6n Estrategica Institucional{Promover mecanismos de supervisién, coordinacidn y fiscaliazacién
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.89999989 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
Actividad Operativa Acciones admin.istrativas ¢3le ges.tion del transporte en vehiculos Accit?nes de transporte 55 55
menores, transito y seguridad vial gestionadas
Actividad Operativa lnsp,eccionar y Constatar las Caracteristicas fisicas y Técnicas de lns;fecciones realizadas a 2059 2100
Vehiculos Menores vehiculos menores
. Emisidn de tarjetas de circulacion, sticker y Credenciales de Tarjetas y credenciales
Actividad Operativa Jetas ¢ clan, s y Lreden Jetayy e 1898 4000
Conductores de vehiculos menores {Mototaxis) emitidas
Actividad Operativa Cont.rof y supervi'cion del Servicio de Transporte Publico Especial de Transpf)rtadores 672 672
Pasajeros en vehiculos menores. supervisados
Supervisar, detectar infracciones e imponer papeletas por . .
- . ! < Transportistas infractores
Actividad Operativa incumplimiento de los dispositivos legales del servicio de transporte @ i P as tnir 1025 1100
i . sancionados
ptiblico en vehiculos menores.
Operativos de
Actividad Operativa Realizar Operativos inopinados de control y cumplimiento de los fiscalizacion a 34 40

dispositivos legales del Servicio de Transporte Piblico Especial.

Conductores y unidades
moviles

£s



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub

, . . SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Gerencia, Secretaria, Divisién):

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Capacitacion en valores, liderazgo y gobernabilidad
Accidn Estrategica Institucional|Potenciar las capacidades del capital humano
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.899999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
L Organizar y Ejecutar el Curso de Formacién y Capacitacién Integral al Inspectores de transporte
Actividad 1 - . 2 3
Personal del Cuerpo de Inspectores Municipales de Transporte. capacitados
- Actividad 2 Desarrollar el Curso de Educacién y Seguridad Vial dirigido a los Mototaxistas capacitados . 1
mototaxistas formales, en coordinacién con los entes competetentes. |para dar servicio ptblico
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisi6én): SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo Estratégico institucional Ordenamiento y Desarrolio Urbano
Promover acciones de construccidn,acondicionamient ntenimiento de vi
Accién Estratégica lnstitucional ver a S CCl Cf cionamiento y mantenimiento de vias
urbanas.
Actividades Operativas Meta Unidad Medid% - _PROGRAMAC'ON
I Trimestre | Il Trimestre | 11l Trimestre] IV Trimestre

Mejorar las vias de circulacién para mejorar la transitabilidad
1 |vehiculary peatonal, con acceso a las personas con

discapacidad. Costo S/ 52500.00 52500.00 52500.00 52500.00
Supervizar la ejecucion de las obras de mejoramiento y/o

Fisica M2 1,500 1,500 1,500 1,500

; . . Fisica Unidad 10 10 10 10
2 mantenimiento de vias, tal como son la construccién de
rompemuelles, rampas, sardm.eles, etc. Ya sean ejecutados por Costo s/ 22000.00 22000.00 22600.00 22000.00
terceros o por esta subgerencia.
Fisica Km 2 2 2 2
3 |Mejorar la sefializacion en el distrito
) Costo S/ 5400.00 5400.00 5400.00 5400.00
Objetivo Estratégico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accion Estratégica Institucional Mejorar los servicios bésicos de infraestructura urbana.
s . . PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida[ - ;
| Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre| IV Trimestre
Organizar,programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades i
i B e e ¢ Fisica Bapeciantes ¥ 50 50 50 50
1 de mantenimiento y conservacién de las obras civiles, de la Pedidos

infraestructura urbana y de los proyectos de obras ptblicas
ejecutados : prev g Costo S/ 75000.00 75000.00 75000.00 75000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisi6én):

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo Estratégico Institucional

Ordenamiento y Desarrollo Urbano

Accidn Estratégica Institucional

Mejorar la capaéidad de prevencidn y gestién de los riesgos y emergencia.

. . Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta ; ~ - PAMA :
Medida I Trimestre | It Trimestre | Il Trimestre| IV Trimestre
% Capacitacion técnica de seguridad y salud ocupacional al Fisica Charla 3 3 3 3
personal obrero sobre los trabajos en campo. Costo s/ 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
. Capacitacion al personal técnico administrativo de la Fisica Charla i 1 1 1
subgerenciade mantenimiento de obras publicas Costo s/ 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00

i



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

ESPERANZA
Racionalizacion

Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS

CONCEPTO

INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accién Estrategica Institucional Mejorar la capacidad de prevencion y gestion de los riesgos y emergencia.
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
5.000948 Mantenimiento vial local
fvi p 0
Actividad { Proyect 5.000936 Mantenimiento de infraestructura piblica
Actividad Operativa Charlas técnicas de seg.uridad y salud ocupacional al personal Ntin‘1ero de charlas técnicas 0 12
obrero sobre los trabajos en campo. realizadas
ActividadOperativa Charlas de.capacitaciér! al' personal técnic? afiministrativo de la Ndn?ero de charlas de capacitacién a 4
subgerenciade mantenimiento de obras publicas realizadas

<,

b



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,

ERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OB PUBLICAS
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): AHAR CiA NI RAS PUBHIC

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META

Obijetivo Estrategico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano

Acci6n Estrategica Institucional Promover acciones de construccién,acondicionamiento y mantenimiento de vias urbanas.
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000948 Mantenimiento vial local
Mejorar las vias de circulacion para una buena transitabilidad |Cantidad de metros cuadrados
Actividad Operativa vehicular y peatonal, con acceso a las personas con adaptados para la transitabilidad 0 6000
discapacidad. vehicular y peatonal.
Supervizar la ejecucion de fas obras de mejoramiento y /o
mantenimiento de vias, tal como son la construccién de ,
Actividad Operativa . . Nudmero de obras supervisadas 0 40
rompemuelles, rampas, sardineles, etc. Ya sean ejecutados por
terceros o por esta subgerencia,
. Mejorar la sefializacion en el distrito, ya sea ejecutando o i o
Actividad Operativa : . . ¥ . Nimero de km sefializados 0 8
proponiendo soluciones.
Accidn Estrategica Institucional Mejorar los servicios basicos de infraestructura urbana.
Categoria Presupuestal 5002.Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Producto 3.959999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000936 Mantenimiento de infraestructura ptblica
Organizar,programar, dirigir, coordinar y ejecutar las
Hivi - . , 4 :
Actividad Operativa a_c ‘I dades d-e mantenimiento y conservacién de las obras Nimero de expedientes y pedidos 0 200
civiles, de la infraestructura urbana y de los proyectos de obras atendidos
publicas ejecutados.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F.2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Objetivo Estratégico Institucional Fortalecimiento de capacidades y gestidn en Salud
Accién Estratégica Institucional Promover actividades de prevencién de la salud
- X Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta N ~ - -
Medida I Trimestre | It Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
1 Realizar Talleres de salud mental dirigidos a la poblacién del Fisica Taller 1 1 1 1
Distrito de la Esperanza Costo s/ 200.00 200.00 200.00 200.00
2 Realizar Talleres de Salud Reproductiva, Prevencién de Fisica Taller 1 1
Trasmision de ETS Costo s/ 350.00 350.00
3 Realizar Taller de Alimentacién Saludable dirigida a quioscos de Fisica Taller 1 1 1 1
instituciones y mercados. Costo S/ 460.00 210.00 210.00 210.00
Fisica Ca fi 3 2 2 3
4 |Realizar Campafia de Salud Integrales y/o Informativas = i
Costo S/ 1800.00 1800.00 1£00.00 1800.00
5 Acciones de apoyo social a las personas en estado de abandono Fisica Personas 3 3 3 3
del Distrito de la Esperanza Costo s/ 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00
Ek?borar proyecto ée ?onvemos -c'on Organizaciones Publicas y Fisica Convenio 1 1 1
6 [Privadas de la Provincia y la Regién para el tema salud y
educacion Costo s/
Fisica Campafia 1.00 1.00
7 {Campaiia de Recojo de Inservibles e
Costo S/ 1358.00 550.00
Elaboracién ision de Carnet de Sanidad isi
abo a.cno y emis : e Carne .e nidad a pe'rsonas de Fisica Carnet 396 190 195 294
8 |comercio ambulatorio, y a coemrciantes que manipulan
alimentos Costo s/ 357.00 218.00 234.00 218.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacidn Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Objetivo Estratégico Institucional

Desarrollo Educativo, participativo e Intersectorial

Accion Estratégica Institucional

Promover la educacién escolar basada en valores, cultura e identidad

Unidad
Actividades Operativas Meta d.a - _PROGRAMAC'ON -
Medida | Trimestre | 1l Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
1 |Realizar Taller de prevencién de conductas delictivas. Fisen Taller . .
Costo S/ 520.00 300.00
2 |Charlas sobre tema de derechos de la mujer y del nifio Fisica S 1 :
Costo S/ 910.00 910.00
3 Charlas motivacionales sobre educacién de servicio a la Fisica Charla 1 1
comunidad Costo S/ 700.00 700.00
4 Implementacién de las actividades correspondientes al Plan Fisica Actividad 1 1 1 1
Municipal del Libro y La Lectura . Costo S/ 14492.00 600.00 4620.00 2200.00
5 Campafia de salud nutricional dirigida a fa poblacién Fisica Campafia 1
deLIDistrito de la Esperanza Financiera S/ 2575.00
Objetivo Estratégico Institucional Desarrollo cultural y familiar
Accién Estratégica Institucional Garantizar los derechos civiles sociales y politicos de todas las personas
Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta
i Medida | Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
1 Campafia de asesoria legal gratuita Ffs'ca - e . 1
Financiera S/ 700.00 700.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Fortalecimiento de capacidades y gestién en Salud
Acci6n Estrategica Institucional |Promover actividades de prevencién de la salud
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Talleres desarrollados en temas de
lizar T de salud I dirigid la poblacié
Actividad Operativa Rea zz.ar . alleres de salud mental dirigidos a la poblacién salud mental dirigidos a poblacién del 0 4
del Distrito de la Esperanza .
Distrito La esperanza
Tall fad t d
. ; Realizar Talleres de Salud Reproductiva, Prevencién de afleres desarro.l a o-s_ef1 Eilen g
Actividad Operativa L salud reproductiva dirigidos a 2 2
Trasmision de ETS ., .
poblacién del Distrito La esperanza
Talleres desarrollados en temas de
Realizar Tall Alimentacién Saludable dirigid
Actividad Operativa e? e c?r d? ?men BECESEhe g alimentaci6n saludable dirigidos a 4 4
quioscos de instituciones y mercados. . o
poblacién del Distrito La esperanza
Actividad Operativa Realizar Campaniia de Salud Integrales y/o Informativas Campaiias de salud realizadas 12 10
Actividad Oparativa Acciones de apoyo _socnal a las personas en estado de Per_sonas beneficiadas con apoyo 0 16
abandono del Distrito de la Esperanza social
Elaborar proyecto de convenios con Organizaciones Bropiesatas e prosyestos elaboradas
Actividad Operativa Publicas y Privadas de la Provincia y la Regién para el B . P 1 3
) para convenios
tema salud y educacién
Actividad Operativa Campafia de Recojo de Inservibles Camapafias realizadas 2 2
Elaboracidn y emisién de Carnet de Sanidad a personas
Actividad Operativa de comercio ambulatorio, y a coemrciantes que Carnet de sanidad emitidos 896 845
manipulan alimentos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

NIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
U ( . SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
Gerencia, Secretaria, Divisién):
CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Desarrollo Educativo, participativo e Intersectorial
Accibn Estrategica Institucional |Promover la educacidn escolar basada en valores, cultura e identidad
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
- s ; . L, - Talleres realizados dirigidas a jovenes
Actividad Operativa Realizar Taller de prevencion de conductas delictivas. . 0 2
del distrito
Actividad Operativa Charlas sobre tema de derechos de la mujer y del nifio  |Charlas realizadas 0 2
| riaciona) ” -
Actividad Operativa Charl as. motivacionales sobre educacién de servicioala R o 2
comunidad
Implementacién de las actividades correspondientes al e
Actividad Operativa . . desarrolladas del Plan Municipal del 0 14
Plan Municipal del Libro y La Lectura . A
Libro y La Lectura
Actividad Operativa C?m?ana de salud nutricional diriga a la poblacién del Chailas resiiatias § 1
Distrito de la Esperanza
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CONCEPTO

INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Desarrollo cultural y familiar
Accidn Estrategica Institucional |Garantizar los derechos civiles sociales y politicos de todas las personas
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Actividad Operativa Campaia de asesoria legal gratuita Campafias realizadas 2 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Objetivo Estratégico Institucional

Desarrollo educativo, participativo e intersectorial.

Accién Estratégica Institucional

Promover la educacion escolar basado en valores, culturta e identidad.

. Unid PR
Actividades Operativas Meta _ad - - OGRAMACION -
Medida I Trimestre | Il Trimestre|Il Trimestre| IV Trimestre
Fisica Taller 1 1
1 |Capacitacion sobre rutas de aprendizaje
Costo S/. 300.00 300.00
, . Fisica Tall 1 1 1
2 |Capacitacion sobre maltrato infantil ) 2
Costo S/. 250.00 250.00 250.00 250.00
Fisica Taller 1 1 1 1
3 |Capacitacion sobre nutricién ¢
Costo S/. 250.00 250.00 250.00 350.00
Fisica Show infantil 1
4 {Apertura y clausura del afio escolar 2017 Ll :
Costo 5/. 1700.00 3800.00
5 Celebracién civica dia de madre, dia del maestro y Fisica Agasajo 4 1 1
= derechos del nifio Costo s/. 1475.00 1500.00 2150.00
SLRTALAY :
AN Fisica Fiesta infantil 1
// ’i@‘v e &Y 6 |[Celebracién por el dia de la educacién inicial : -
is$ @ & Costo s/. 2100.00
38 v so Fisic Fiesta infantil
‘\?{fﬁ veB) ’1{5}’ 7 |Celebrar el aniversario de los jardines municipales == kil :
Now Costo S/. 3000.00
Fisi Event i
8 |Celebrar el dia del Logro — b .
Costo S/. 480.00 480.00
fo Fisica Event 1
9 |Celebracion civico escolar por fiestas patria Ll
Costo sS/. 4600.00

92k



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisi6n): |SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
Objetivo Estratégico Institucional Desarrollo educativo, participativo e intersectorial.
Accibn Estratégica Institucional Promover la educacion escolar basado en valores, culturta e identidad.
. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta R - - RAMAS
Medida I Trimestre | Hl Trimestre| 1l Trimestre|IV Trimestre
10 Realizar visitas de estudios con instituciones educativas y Fisica Visita 2 4 4
los jardines municipales Costo s/. 400.00 800.00 800.00
Fil Tal
11 |Realizar capacitacion a las I.E Publicas del nivel secundaria = ol ! : .
Costo s/. 350.00 350.00 350.00
Fi 96
12 {Elaborar actas de los beneficiarios de los J.M i L
Costo S/. 280.00
13 Solicitar y emitir certificados de estudios a los egresados Fisica Certificados 260
de los J.M Costo s/. 1200.00
Fisica L 4 4 6 6
14 |Gestionar apoyo para las I.E. del Distrito i L
Costo /. 40.00 40.00 60.00 60.00
Fisi Inf 2 4 6 8
A 15 |Elaborar informes de apoyo == formes
PA »%;\mxf '0‘50 Costo S/. 33.00 66.00 99.00 132.00
FAR ?
195 £ 20 Fi i 30
{!fé( e 16 |Gestionar y adquirir locales para los J.M fpicH il
1% Costo S/. 310.00
N Fi P |
X 17 |Seleccionar coordinadora y personal docente para los J.M i =Ll 2
Costo S/. 160.00
18 {Matricula de beneficiarios de los J.M Fisics Bemefigiarios 2N
Costo s/. 360.00
- Fi: i
19 [Elaborar néminas de matricula de los beneficiarios de J.M e KEgistins N
Costo S/. 160.00
20 Elaborar boletas de informacién de los beneficiarios de los Fisica Boletas 500 500 500
LM Costo s/. 520.00 520.00 520.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacidn Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Obijetivo Estrategico Institucional Desarrollo Educativo, participativo e Intersectorial
Accién Estrategica Institucional |Promover la educacién escolar basada en valores, cultura e identidad
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
. Ne de capacitaciones realizados a
Actividad Operativa Capacitacion sobre rutas de aprendizaje. PACEACIRNES za - 2 2
docentes y padres de familia.
Ned itaci li
Actividad Operativa Capacitacion sobre maltrato infantil. = Slpdrlipeidienicd l??zdos 2 2 4
docentes y padres de familia.
. Ne de itaci i
Actividad Operativa Capacitacion sobre nutricion. deeapacitaciones rea '_Z‘:idos g 2 4
docentes y padres de familia.
Actividad Operativa Apertura y clausura del afio escolar.2017 N2 de eventos realizados. 2 2
| ion civica dia de | dre, dia del
Actividad Operativa olcsmEgon CN,'fa #6812 wmace, dia del magstio ¥ N2 de eventos realizados. 3 3
derechos del nifio.
Actividad Operativa Celebracion por el dia de la educacion inicial. N2 de eventos realizados. 1 1
Actividad Operativa Celebrar el aniversario de los Jardines Municipales [N2 de eventos realizados. 1 1
Actividad Operativa Celebracion del dia del logro. Ne de eventos realizados. 2 2
Actividad Operativa Celebracion civico escolar por fiestas patrias. N2 de eventos realizados. 1 1
4% 5 Reali isitas d tudi instituci
Actividad Operativa alizar visitas de estudios con instituciones Ne de visitas de estudios. 5 10

educativas y los Jardines municipales
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Desarrollo Educativo, participativo e Intersectorial
Accidn Estrategica Institucional |Promover la educacidn escolar basada en valores, cultura e identidad
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
fclividad Dperstiva Realizar c-apacitaciones a las I.E publicas del nivel N2 de capacitaciones reali??dos a ) 3
secundaria. docentes y padres de familia.
Actividad Operativa Elaborar actas de los beneficiarios de los J.M. N2 de actas de los J.M. 64 96
Solicit itir certificados de estudi |
Actividad Operativa CIAA pEmUiier e B resiicins alles Ne de certificados de los J.M. 250 260
egresados de los J.M.
Actividad Operativa Gestionar apoyo para las L.E del Distrito. N@ de oficios de las diferes |.E 144 20
Ne de informes elaborados a las
Actividad Operativa Elaborar informes de apoyo. diferentes I.E y ares administrativas de 144 20
la MDE
Actividad Operativa Gestionar y adquirir locales para los J.M. Ne de locales de los J.M. 25 30
Actividad Operativa Seleccionar coordinadora y personal docente para los N2 de coordinadoras y docentes para 27 32
J.M. los J.M.
Actividad Operativa Matricula de beneficiarios de los J.M. N2 de nifios matriculados en los J.M 625 500
Actividad Operativa JElli:‘borar nominas de matricula de los beneficiarios de JNMde nominas de matriculados de los 64 30
Aetividad Operativa Elaborar boletas de informacion de los beneficiarios |N2de boletas de informacion de los 695 1500

de los J.M.

nifios de los J.M.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacidn y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION

Objetivo Estratégico Institucional

Promover actividades de apoyo a la juventud y a la masificacién del deporte

Accidn Estratégica Institucional

Promover el proceso del desarrollo humano integral de nuestra comunidad con actividades

deportivas y recreacionales

i . Unidad PROGRAMACI
Actividades Operativas Meta , - erwin ,ON
Medida | Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
. - Fisica Participantes 5000
1 Xl Campeonato Amigos de la Policia - Proyecto /MDE
Costo S/. 206,811.00
5 Sesiones de entrenamientos para Futbol, Voley, Ajedrez y Fisica Participantes 250 250 250 250
Tenis de mesa Costo S/. 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
3 Implementacion de Escuelas Deportivas de Alto Fisica Participantes 5,000 48 48 48
Rendimiento Costo s/. 16,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00
" Consolidacion de las Escuelas Deportivas (Ajedrez y Tenis Fisica Participantes 5,000
de mesa" Costo s/. 17,800.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
5 Talleres de Capacitacion a los Promotores Deportivos del Fisica Taller 1 1 2 2
Distrito Costo s/. 2,000.00 2,000.00 4,000.00 4,000.00
_— . Fisica Evento 2 2 2
6 |Realizacién de Campeonatos Deportivos con las I.EE -
Costo S/. 14,801.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00
Fisica Evento 1
7 |Campeonato Interno de Confraternidad - MDE
Costo S/. 7,500.00
8 Participacién en Campeonatos deportivos de Menores a Fisica Campeonatos 1 1 2 1
Nivel Nacional e internacional Costo s/. 3,000.00 3,000.00 6,000.00 3,000.00
g |Oreanizar Alianzas Estratégicas con Empresas del Distrito Fisica Convenio 1
para elaboracién de Cartera de Trabajo en Jévenes. Costo 5

2k



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

Hi

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): |SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION
Obijetivo Estratégico Institucional Promover actividades de apoyo a la juventud y a la masificacién del deporte
. . Promover el proceso del desarrollo humano integral de nuestra comunidad con actividades
Accién Estratégica Institucional . .
deportivas y recreacionales
5 Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta - RA 9 -
Medida | Trimestre | 1l Trimestre | HI Trimestre | IV Trimestre
10 Gestionar Convenios con Instituciones Publicas que Fisica Convenio 1
brinden apoyo o faciliten actividades a los Jévenes. Costo s/.
‘ Fisic Acci 1
11 |Solidarizar a los Jévenes mediante ayuda a la comunidad. o i
Costo s/. 1,000.00
Fisica Charl 1 1
12 |Charla de alimentacién saludable dirigida a los Jévenes. e
Costo s/. 500.00 500.00
Fisic Tall 1 1
13 {Taller de Cortometraje Juvenil ia L
Costo S/. 2500.00 2500.00
Fisic Tall 3 2 2
14 [Dictar Talleres dirigido a los Jévenes del Distrito 2o o
Costo s/. 420.00 280.00 280.00
15 Organizar visitas a diferentes lugares Turisticos, Fisica Visitas 1 1
conociendo mi Distrito y Regién Costo s/. 500.00 500.00
16 Talleres Artisticos, productivos y activos dirigido A Los Fisica Taller 3 1 3
Jévenes (Manualidades y Bisuteria). Costo S/. 3000.00 3000.00 3000.00
17 Organizar concursos donde los Jovenes participen de Fisica Taller 1 1 1 1
eventos Artisticos, Musicales y Culturales. Costo s/. 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00

|



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION

CONCEPTO INDICADOR

LINEA BASE

META

Objetivo Estrategico Institucional

Promover actividades de apoyo a la juventud y a la masificacidn del deporte

Accidn Estrategica Institucional

Promover el proceso del desarrollo humano integral de nuestra comunidad con actividades deportivas y recreacionales

Categoria Presupuestal

9001. Acciones Centrales

Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidén Administrativa

Actividad Operativa XIt Campeonato Amigos de la Policia - Proyecto /MDE  |Deportistas Participantes 5000 5500
Sesi de Ent mientos para Futbol, Voley, Ajedrez .

Actividad Operativa e o SRUEnAMmientas paraFuthol, Voley, Aledrez o  sortistas Inscritos 1000 1000
y Tenis de mesa

Actividad Operativa lmpie.mfentacién de Escuelas Deportivas de Alto Partfci;')anteS en las escuelas 400 5144
Rendimiento deportivas

Actividad Opesativa Con.solidacién 'clie las Escuelas Deportivas (Ajedrez y Ma_s,i.ficacién de los deportes 200 5000
Tenis de mesa Individuales

Actividad Operativa Taller-es f:le Capacitacion a los Promotores Deportivos Nume‘ro de taller.es de 100 6
del Distrito capacitacidn realizzados

N de participantes d
Actividad Operativa Realizacién de Campeonatos Deportivos con las 11.EE IO:T;EE? S paiSPRisesEs 220 6
i . . Numero de participantes en el

Actividad Operativa Campecnato Interno de Confraternidad - MDE Campeonato 300 1

Actividad Operativa Pa'lrticipac.ién en Campeot]atos deportivos de Menares a|Nimero de participantes en el 6 5
Nivel Nacional e Internacional campeonato
Organizar Alianzas Estratégicas con Empresas del

Actividad Operativa Distrito para elaboracion de Cartera de Trabajo en Empresas e Instituciones 2 1
Jovenes

ok



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F.2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division}:

SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION

CONCEPTO

INDICADOR

LINEA BASE

META

Objetivo Estrategico Institucional

Promover actividades de apoyo a la juventud y a la masificacidn del deporte

Accidn Estrategica Institucional

Promover el proceso del desarrollo humano integral de nuestra comunidad con actividades deportivas y recreacionales

Categoria Presupuestal

9001. Acciones Centrales

eventos Artisticos, Musicales y Culturales,

Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Actividad Operativa Ge'stionar Convenio? .con Insifit.uciones Px’:bﬁ'cas que Instituciones con. las que 5 1
brinden apoyo o faciliten actividades a los Jévenes. firmaron convenio
Actividad Operativa Solidar.izar a los Jovenes mediante ayuda a la Tfa!!eres realiza.dc‘)s dirigidos a 3 1
comunidad. jovenes del Dsitrito
Charlas que benefician a la
Actividad Operativa Charla de alimentacién saludable dirigida a los Jévenes, i ) ' n 150 2
salud de Iévenes participantes
Actividad Operativa Taller de Cortometraje Juvenil. Talleres realizados 50 2
Actividad Operativa Dictar Talleres dirigido a los Jévenes del Distrito Talleres realizados 150 7
Actividad Operativa Organ'izar visit‘as‘a d.iferentes- lugares Turisticos, t\/’isitas realiz.ad;fs con los 50 5
conociendo mi Distrito y Regién jovnes del Distrito
] | isticos, P : - AP
Actividad Operativa T'a B irls ICO? roductt.vos y A Chifics disigidea Los Talleres realizados 150 7
Javenes (Manualidades y Bisuteria).
. Organizar concursos donde los Jovenes icipen d
Actividad Operativa ganizar cone PACSIOS SaVERES Particinen de Talleres realizados 50 4

—
1Y
J ot



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacidn y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

(N
N

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES
Obijetivo Estratégico Institucional Desarrollo Cultural y Familiar
Accién Estratégica Institucional Mejorar los servicios municipales de DEMUNA, Adulto mayor OMAPED, SISFOH
N . PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - : 2 - -
I Trimestre l Il Trimestre l 1 Tnmestre] IV Trimestre
ADULTO MAYOR
Realizar eventos de integracién para adulto mayor a nivel Fisica Evento 1 1 1 1
— Costo s/ 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00
Realizar capacitaciones sobre sus deberes y derechos del Fisica Seminarios 2 2 1 1
adulto mayor ,prevencién en enfermedades y nutricién Costo s/ 500.00 500.00 500.00 500.00
i Fisica Casos sociales 2 2 2 2
Apoyo en casos sociales de personas del adulto mayor
Costo s/ 500.00 500.00 500.00 500.00
Fisica Person
Empadronamiento de personas del adulto mayor i 9 . a2 g0
Costo S/ 1000.00 1000.00 1000.00 500.00
. i e Fisica Paseo 1 1 1 1
Realizar paseos recreativos y turisticos con adulto mayor
Costo S/ 500.00 500.00 500.00 500.00
. . Fisica Evento 1 1 1 1
Realizar jornadas y eventos deportivos con adulto mayor
Costo S/ 1000.00 2360.00 1000.00 2360.00
Ejecutar talleres productivos 'y activos para las personas con Fisica Tatlor 2 1 ) 1
adulto mayor(bio-huertos, tejido,manualidades,
bisuteria,etc) Costo s/ 1000.00 500.00 1000.00 500.00
Ejecutar campafias de atenciones en salud e informativa Fisica Campafias 1 1 1
para las personas con adulto mayor Costo s/ 500.00 500.00 500.00
Ejecutar proyecto psicomotor en atenciones de Fisica Atenciones 4 4
bilitacié ia fisi
rehabilitacién y terapia fisica para las personas adulto mayor Costo s/ 1000.00 1000.00

Q&



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES

Objetivo Estratégico Institucional

Desarrollo Cultural y Familiar

Accién Estratégica Institucional

Mejorar los servicios municipales de DEMUNA, Adulto mayor OMAPED, SISFOH

. . . PROG ACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - JAMAL 6 -
I Trimestre | 1l Trimestre | lil Trimestre | IV Trimestre
10 Ejecutar de talleres dirigido a instituciones publicas y Fisica Taller 1
privadas en la temdtica del adulto mayor Costo s/ 1000.00
5 Gestionar la adquisicién de bastones para personas adultas Fisica baston 2 2
mayores Costo S/ 1000.00 1000.00
Coord'inacién con'enfidades pL’:bI'ica's o privadas, Fisica Accion 1 1
12 Jautoridades del distrito y la provincia para fomentar
recursos humanos de apoyo para el adutto mayor Costo s/ 600.00 600.00
Fisic Fech 2 2 2 4
13 |Celebracién de fechas conmemorativas adulto mayor : il
Costo S/ 2000.00 2000.00 2000.00 8000.00
12 Visitas domiciliarias para verificar las condiciones Fisica Vivienda 1 1 1 i
socioecondémicas de las personas adultas mayores Costo s/ 500.00 500.00 500.00 500.00
15 Capacitacién, orientacion y consejeria de abordaje Fisica Personas 3 3 3 3
psicolégico para aduito mayor en casos clinicos Costo S/ 500.00 500.00 500.00 500.00
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES (SISFOH)
16 Registro de Formatos S100 y FSU - para empadronamiento Fisica Personas 600 400 580 420
SISFOH Costo s/ 1320.00 730.00 762.50 669.50
Fisica Personas 600 400 580 420
17 |Empadronamiento SISFOH 2
Costo S/ 1115.00 49.00 299.00 49.00
Talleres de Capacitacion al Personal de afiliacion SIS de los Fisica Taller 1 1
18 |Centro de Salud del Distrito por tema Empadronamiento de
SIS urgente ' Costo S/ 350.00 350.00
Talleres d‘e Capacitacion de Procesos del SISFOH dirigido a Fisica Fallsr 1 1
19 {las Organizaciones sociales de Base y autoridades
representativas de la comunidad. Costo s/ 529.50 469.50

té



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Desarrollo cultural y familiar
Accidn Estrategica Institucional |Mejorar los servicios municipales de DEMUNA, Adulto mayor OMAPED, SISFOH
Categoria Presupuestal 0142 Acceso de personas adultas mayores a servicios especializados
Producto 3.000776 Personas adultas mayores atendidos involucrando al entorno familiar y social
Actividad / Proyecto 5.005802 Personas adultas mayores reciben servicios para prevenir condiciones de riesgo
ADULTO MAYOR
Actiiidad Oparativa Realizar eventos de integracién a nivel distrital del N.° d.e eventos de integracién a nivel ) 4
adulto mayor distrital del adulto mayor
‘det inari itaci
Realizacidn de talleres/seminarios de capacitacion en :n sisadlft:::e/e zen::f;ézi)g?jj:::kzcmn
Actividad Operativa sus deberes y derechos del adulto mayor,prevencion de y 1 1
» . mayor,prevencion de enfermedades y
enfermedades y nutricion . L
nutricion
°d iales de adult
Actividad Operativa Apoyo en casos sociales del adulto mayor rl\:‘ay:rapovo B Cses Sogiaien a8 agulte 12 8
DA \ Actividad Operativa Empadronamiento del adulto mayor N° de personas debidamente registradas. 600 240
i
0 Roalizaci 3 = " P -
§£¢} AcHvldad Operativs ealizacion de paseos recreativos y turisticos con adulto [N fie. realizacion de paseos recreativos y 4 4
= mayor turisticos con adulto mayor.
Y lzaci - - p — :
Actividad Operativa Realizacion de jornadas y eventos deportivos con adulto N° de rfaahzacnon de jornadas y eventos 2 4
mayor. deportivos con adulto mayor.
Ejecutar talleres productivos y activos para las personas T ki
» . 1
Actividad Operativa con adulto mayor {bio- o b ede; productivosy 2 6
huertos tejido,manualidades, bisuteria,etc) ArFlias pata persongs 2dUltas mayores
. . . . . _{N°® de campaiias dde atenciones en salud e
. . Ejecutar campafias de atenciones en salud e informativa|. .
Actividad Operativa informativa para las personas con adulto 2 3
para las personas con adulto mayor —
LEL

36
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Desarrollo cultural y familiar
Accibn Estrategica Institucional  |Mejorar los servicios municipales de DEMUNA, Adulto mayor OMAPED, SISFOH
Categoria Presupuestal 0142 Acceso de personas adultas mayores a servicios especializados
Producto 3.000776 Personas adultas mayores atendidos involucrando al entorno familiar y social
Actividad / Proyecto 5.005802 Personas adultas mayores reciben servicios para prevenir condiciones de riesgo
Ejecutar proyecto psicomotor en atenciones de N° de ejecucion de proyecto psicomotor
Actividad Operativa rehabilitacion y terapia fisica para las personas adulto  |en atenciones de rehabilitacién y terapia 2 8
mayor fisica para las personas adulto mayor.
N° de realizacion de talleres dirigid
. . Ejecutar talleres dirigido a instituciones publicas y i _e r.ea - n- € r.es rigido a
Actividad Operativa ) ; instituciones publicas y privadas en la 0 1
privadas en la tematica del adulto mayor i
tematica adulto mayor.
Actividad Operstiva Gestionar la adquisicion de bastones para personas N° gestion en la adquiscion de bastones 0 4
adultas mayores para personas adultas mayores.
N°d dinaci ti bli
Coordinacién con entidades publicas o privadas , o rii c;)or am:c?ga(;oen :n "gf’feﬂs i Ilacas
s
Actividad Operativa autoridades del distrito y la provincia para fomentar P N . .as, - ShalliRe ¥ 0 2
provincia para fomentar recursos
recursos humanos de apoyo para el adulto mayor
humanos de apoyo para el adulto mayor.
s s : . . N° d i f
Actividad Operativa Celebracion de fechas conmemorativas adulto mayor © celebra.uon e i 5 10
conmemorativas
Visitas domiciliarias para verificar las condiciones N" de visitas domiciliarias para verificas Tas
Actividad Operativa . L condiciones socioeconomicas de las 2 4
socioecondmicas de las personas adultas mayores
personas adultas mavores
Capacitacién, orientacién y consejeria de abordaje A" deieapaciot, ALl e0fisd e
Actividad Operativa N . i de abordaje psicologico para adulto mayor 6 12
psicologico para adulto mayor en casos clinicos .
&n casos clinicos

[€N)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Desarrollo cultural y familiar
Accién Estrategica Institucional |Mejorar los servicios municipales de DEMUNA, Adulto mayor OMAPED, SISFOH
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Producto 3.899999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.002445 Sistema de Focalizacién de hogares- SISFOH
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES (SISFOH)
. . Registro de Formatos $100y FSU - para .
i °d d
Actividad Operativa empadionamients SISFOH N° de Personas Registradas 1200 2000
Actividad Operativa Empadronamiento SISFOH N° de Personas Empadronadas 1200 2000
Talleres de Capacitacion al Personal de afiliacion SIS de Talleres realizados al personal de afiliacion
Actividad Operativa los Centro de Salud del Distrito por tema RIS 1 2
. del SIS
Empadronamiento de SIS urgente
Talleres de Capacitacion de Procesos del SISFOH dirigido
Actividad Operativa a las Organizaciones sociales de Base y autoridades N° de talleres 1 2
representativas de la comunidad.

(TELN
453
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Objetivo Estratégico Institucional

Promover actitudes favorables al ambiente

Accidn Estratégica Institucional

Fortalecer la evaluacidn y fiscalizacion sobre calidad ambiental

- : . . PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida = - .
I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Fisica Accion 12 12 12 12
Acciones de gestion administrativa en Desarrollo Ambiental
Costo S/. 360.00 360.00 360.00 360.00
Fisica Informe 6 16 13 10
Supervision Monitoreo y de la calidad del ambiente
Costo S/. 7000.00 3200.00 2600.00 2000.00
. Alumnos
Educacién y sensibilizacién ambiental a alumnos de Fisica canacitados 250 250
instituciones educativas
Costo S/. 1500.00 1500.00
isi Representantes
Capacitacién ambiental a representantes de Organizaciones Fisica capacitados 50 50
Sociales de Base.
Costo S/. 500.00 500.00
Disefiar y confeccionar material educativo en materia Fisica Millar 18
ambiental (dipticos, tripticos, volantes, etc.). Costo s/. 5400.00
Realizar acciones de saneamien to ambiental Fisi Beeid
(desinsectacién, desratizacién y desinfeccién de ambientes) 1iea ccioh 5 5 5 5
en instituciones educativas, mercados de abasto e Cost s/
instituciones publicas. 9 ’ 3500.00 3500.00 3500.00 3500.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,

ERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): G £ E

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META

Objetivo Estrategico Institucional Promover actitudes favorables al ambiente

Accion Estrategica Instituciona|Fortalecer la evaluacin y fiscalizacién sobre calidad ambiental

Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidon Administrativa

Ntimero de acciones de gestién
administrativa en Desarrollo 9 48
Ambiental realizadas

Acciones de gestion administrativa en Desarrollo

Actividad Operativa
ctividad Op Ambiental

Nimero de monitoreos y
supervisiones de la calidad del 39 45
ambiente realizados

Monitoreo y supervisidn de la calidad del
ambiente

Actividad Operativa

-, S ) Ndmero de alumnos educados y
Educacién y sensibilizacion ambiental a alumnos

Actividad Operativa o R sensibilizados en tematica 300 500
de instituciones educativas .
ambiental
Numero de representantes de
.. Capacitacién ambiental a representantes d i
Actividad Operativa B . . B antes de 0.S.B. capacitados en tematica 60 100
Organizaciones Sociales de Base - OSB Wi
ambiental.

Disefiar y confeccionar material educativo en , . .
Nimero de millares de material

Actividad Operativa materia ambiental (dipticos, tripticos, volantes, . . 14 18
etc) educativo confeccionado

Realizar acciones de saneamien to ambiental
(desinsectacion, desratizacién y desinfeccién de  |Nimero de acciones de

ambientes) en instituciones educativas, saneamiento ambiental realizadas
mercados de abasto e instituciones publicas.

Actividad Operativa 18 20

<




MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Objetivo Estratégico Institucional

Gestion ambiental de residuos solidos

Accién Estratégica Institucional

Fortalecer la gestidn de los residuos sélidos

gop . . PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - -
| Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Fisica Documento
1 [informe anual de manejo de residuos sélidos X
Costo S/ 400.00
. Mantenimiento y/o reposicién de unidades de Fisica Unidad 100
almacenamiento Costo s/ 36500.00
L ) Fisica Documento 1
3 |Disefio y optimizacién del plan de rutas de barrido
Costo S/ 15,000.00
Fisica Taller
4 |Programa de capacitacién del personal de barrido L
Costo S/ 700.00
Fisica M i ] . 477.5
5 |Servicio de barrido y limpieza de espacios publicos 18745 s L LA L
Costo S/ 47625.00 47625.00 47625.00 47625.00
N . Fisica Documento i
6 |Disefio del plan de rutas de recoleccién y transporte
Costo s/ 15000.00
o Programa de capacitacién del personal de recoleccion y Fisica Taller 1
transporte Costo s/ 1200.00
e Servicio de recoleccion y transporte de residuos sélidos Fisica Toneladas 9810 9919 10028 10212
domiciliarios Costo S/| _412501.00{ 824501.00] 399501.00] 411501.00
5 Servicio de recoleccién y transporte de residuos de Fisica Toneladas 1800 1800 1800 1800
actividades de la construccién y demolicién Costo s/ 37500.00 37500.00 37500.00 37500.00
- Estudio de mercado para promover el reaprovechamiento de Fisica Documento 1
los residuos sélidos municipales. Costo s/ 18000.00

e



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
Objetivo Estratégico Institucional Gestién ambiental de residuos sélidos
Accidn Estratégica Institucional Fortalecer la gestién de los residuos sélidos
" . . . PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida =
| Trimestre | Il Trimestre | HI Trimestre | IV Trimestre
\ Fisica 5
11 {Campaiia de recojo de inservibles 4 i
Costo S/ 9600.00
Fisica Toneladas
12 |Servicio de disposicién final de los residuos sélidos ZE10 i 10028 et
Costo S/ 61374.75 61374.75 61374.75 61374.75
- Programa de fortalecimiento de capacidades del personal de Fisica Persona 4 4
limpi g
impleza pdblics Costo s/ 2591.00 2591.00
i Monitoreo y supervision del manejo integral de residuos Fisica Documento 1
solidos Costo S/ 2500.00
15 Asistencia a los talleres de capacitacién programados por el Fisica Taller 2
MINAM Costo S/ 1280.00
Implementacion del taller de capacitacién al equipo técnico Fisica Tatlsr 5
16 |municipal responsable de la segregacion y recoleccién
selectiva de residuos sélidos municipales Costo S/ 760.00
17 Elaborar y/o actualizar el Estudio de Caracterizacién de Fisica Documento 1
Residuos Solidos Municipales Costo s/ 25000.00
18 Disefio de la segregacion en la fuente y recoleccién selectiva Fisica Documento 1
de residuos sélidos municipales Costo S/ 2000.00
. Fisica Servicio
19 {Recoleccion selectiva de residuos sélidos municipales 78 7 78 {8
Costo S/|  16800.00] 138785.00 18100.00 16800.00

o



MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Objetivo Estratégico Institucional

Gestidon ambiental de residuos sélidos

Accidn Estratégica Institucional

Fortalecer la gestidn de los residuos sélidos

Actividades Operativas Meta Unidad Medida PROGRAMACION
| Trimestre | l Trimestre| lll Trimestre| IV Trimestre
o o Fisica Documento 1
20 |Estudio situacional del reciclaje
Costo S/ 18000.00
L L . Fisica Documento 1
21 |Disefio del programa de formalizacién de recicladores
Costo S/ 1000.00
. . . Fisica Asociacién 1
22 |Programa de formalizacién de recicladores implementado
Costo S/ 1000.00
Disefio del proceso de monitoreo y supervision municipal de Eisica e — l
23 |la actividad de segregacién, recoleccién selectiva y
formalizacién de recicladores Costo S/ 1000.00
Monitoreo y supervisién municipal de la actividad de Fisica Accién .
24 |segregacion, recoleccion selectiva y formalizacidn de
recicladores. Costo s/ 1000.00
Elaboracion del informe técnico de resultados del proceso de ..
i - iz . Fisica Documento
e implementacion de la segregacién en la fuente, recoleccién 1
seletciva de residuos sélidos y del programa de formalizacién Costo s/
de recicladores 1000.00
Fisica Campafia
26 [Campafia de promocion del manejo adecuado de los RAEE s 1
Costo S/ 2000.00
- Promocidn de la participacion ciudadana para el manejo de Fisica Promotor ambiental 100
residuos sélidos Costo s/ 5430.00
- Fortalecimiento de la cultura ambiental para el manejo de Fisica Persona 12000
los residuos sélidos Costo s/ 5770.00

\N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
Objetivo Estratégico Institucional Gestion ambiental de residuos sélidos
Accidn Estratégica Institucional Fortalecer la gestién de los residuos sdlidos
. . PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - e
| Trimestre |}l Trimestre | Il Trimestre| IV Trimestre
55 Fortalecimiento y gestién del Equipo Técnico del Plan de Fisica Persona 10
Manejo de Residuos Sélidos Costo s/. 1400.00
Fisica Documento
30 [Plan de Mejora Continua del servicio de limpieza pablica :
Costo S/. 12000.00
o . . Fisica Documento 1
31 |Programa de mantenimiento preventivo de vehiculos
Costo S/. 5000.00
L . » Fisica Documento 1
32 IPrograma de adquisicién de equipos de proteccién personal
Costo S/. 5000.00
a3 Implementar un sistema de supervision satelital del servicio Fisica Vehiculos con GPS 14
de recoleccidn y transporte de residuos sélidos Costo s/. 84000.00
- Implementar una planta de segregacién de residuos sélidos Fisica Planta de segregacion 1
5N inorganicos Costo S/. 850000.00
Finl
g‘%}:i Fisica Planta de compostaje 1
S 35 |implementar una planta de compostaje
&/ Costo S/. 100000.00
- Estudio de estructura de costos del servicio de limpieza Fisica Documento 1
publica Costo s/. 15000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacidn y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INST ITUCIONAL A.F.2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,
Sub Gerencia, Secretaria, Divisidn):

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Gestién ambiental de residuos sélidos
Accién Estrategica Institucional |Fortalecer la gestidn de los residuos sélidos
Categoria Presupuestal 0036 Gestidn integral de residuos sdlidos
Producto 3.00058 Entidades con sistema de gestidn integral de residuos sélidos
Actividad / Proyecto 5.004326 Mabejo de residuos sélidos municipales
Actividad Operativa Informe anual de manejo de residuos sélidos Documento elaborado 1 1
Actividad Operativa Mantenimiefnto y/o reposicién de unidades de Unidad‘es de almacanmiento 0 100
almacenamiento operativas
e Actividad Operativa Disefio y optimizacién del plan de rutas de barrido Documento elaborado 1 1
Actividad Operativa Programa de capacitacién del personal de barrido Taller ejecutado 1 1
P Actividad Operativa Servicio de barrido y limpieza de espacios publicos Metros lineales barridos 5928 5910
i'/{/<> >
§7§ Actividad Operativa Disefio del plan de rutas de recoleccién y transporte Documento elaborado 1 1
«;i{» S . i Programa de capacitacion del personal de recoleccion %
Wo®, yopt S Actividad Operativa Taller ejecutado 1 1
&, 4.; v ?,{L\;/// transporte
N ¥ A Actividad Operativa Servicio de recoleccién y transporte de residuos sélidos Toneladas de residuos sélidos 40371 39569
domiciliarios municipales recolectadas
Actividad Operativa Ser.w-cm de recoleccién y tr.a,nsporte de. rﬁmduos de Toneladas de desmontes 5353 7200
actividades de la construccién y demolicién recolectadas
.. : Estudio de mercado para promover el reaprovec iento d
Actividad Operativa ) - i ) p over el reaprovechamiento de Documento elaborado 1 1
los residuos sélidos municipales.

23
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Gestion ambiental de residuos sélidos
Accidn Estrategica Institucional |Fortalecer Ia gestion de los residuos sélidos
Categoria Presupuestal 0036 Gestidn integral de residuos sdlidos
Producto 3.00058 Entidades con sistema de gestién integral de residuos sélidos
Actividad / Proyecto 5.004326 Mabejo de residuos sdlidos municipales
Actividad Operativa Campafa de recojo de inservibles m? de inservibles recolectados 12 10
Toneladas d iduos sélid
Actividad Operativa Servicio de disposicién final de los residuos sélidos one'aj as de .res n s? cos 40371 39969
municipales dispuestos finalmente
f imi id I
Actividad Operativa Ffrog‘rama fie .ortalec:mfento de capacidades del personal de Personas capacitadas ) 8
limpieza publica
.. . Monitoreo y supervisién del manejo integral de residuos
Actividad Operativa o Documento elaborado 1 1
sdlidos
Actividad Operativa Asistencia a los talleres de capacitacién programados por el Taller asistido 2 p
MINAM
Implementacién del taller de capacitacién al equipo técnico
Actividad Operativa municipal responsable de la segregacién y recoleccién Taller ejecutado 2 2
selectiva de residuos sélidos municipales
- ; Elab li | Estudio de C izacié
Actividad Operativa iy f:.actua |za.r(:3 SHICISEE L aa e zaciin de Documento elaborado 1 1
Residuos Sélidos Municipales
- : Disefio de | i6 la fi i6 i
Actividad Operativa lsem? ela s'e.gregacmr.x ten a fuente y recoleccién selectiva Bociments ibsrds 1 1
de residuos sélidos municipales
Actividad Operativa Recoleccion selectiva de residuos sélidos municipales Ssnviclos de reolescion:salective 304 312

realizados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,

UB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): 3

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Gestion ambiental de residuos sdlidos
Accion Estrategica Institucional |Fortalecer la gestién de los residuos sélidos
Categoria Presupuestal 0036 Gestion integral de residuos sdlidos
Producto 3.00058 Entidades con sistema de gestidn integral de residuos sélidos
Actividad / Proyecto 5.004326 Mabejo de residuos sdlidos municipales
Actividad Operativa Estudio situacional del reciclaje Documento elaborado 1 1
Actividad Operativa Disefio del programa de formalizacién de recicladores Documento elaborado 1 1

Asociacion de recicladores

Actividad Operativa Programa de formalizacién de recicladores implementado . 1 1
implementada

Disefio del proceso de monitoreo y supervisién municipal de

e Actividad Operativa la actividad de segregacion, recoleccién selectiva y Documento elaborado 1 1
AN ’\G@\\\ formalizacion de recicladores
N 'P‘?}?;Q;& Monitoreo y supervision municipal de la actividad de
%%\3 Actividad Operativa segregacion, recoleccion selectiva y formalizacién de Accién ejecutada 1 1

q0)
3

recicladores.

Elaboracién del informe técnico de resultados del proceso de
implementacién de la segregacién en la fuente, recoleccién

X aerENCy O,
S, 2

i
“s\/(/ii

Actividad Operativa . . o ... |Documento elaborado 1 1
seletciva de residuos sdlidos y del programa de formalizacién
de recicladores

v 3 -~ C o~ d .z E
Actividad Operativa Campafia de promocion del manejo adecuado de los RAEE ‘ampana &:promacion ae RAEE 2 1
ejecutada
y . Promocién de la participacidn ciudadana para el manejo de
Actividad Operativa 4 g 4 i Promotor ambiental capacitado 40 100

residuos sélidos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INST ITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

3 K
000138

publica

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Gestion ambiental de residuos sélidos
Accidn Estrategica Institucional [Fortalecer la gestidn de los residuos sélidos
Categoria Presupuestal 0036 Gestidn integral de residuos sdlidos
Producto 3.00058 Entidades con sistema de gestién integral de residuos sdlidos
Actividad / Proyecto 5.004326 Mabejo de residuos sélidos municipales
lecimient It iental ! j I
Actividad Operativa Fortalecimiento de la cultura ambiental para el manejo de los Personas sensibilizadas 12500 12000
residuos sélidos
Fortalecimient ién del Equipo Técnico del Plan de
Actividad Operativa Sl -ECImlen ?y gest(’o-n Sl Equipo Tecnico dei Plan Persona del ETPMRS fortalecida 0 10
Manejo de Residuos Sélidos
Actividad Operativa Plan de Mejora Continua del servicio de limpieza publica Documento elaborado 0 1
Actividad Operativa Programa de mantenimiento preventivo de vehiculos Documento elaborado 0 1
Ny Actividad Operativa Programa de adquisicién de equipos de proteccién personal [Documento elaborado 0 1
\1’\*
LR
R et}
) Impl t ist d isié lital ici
;02) Actividad Operativa RS ar Hn sistema e supen‘ns:on sa'rt.e ital deliservicia Vehiculos con GPS instalados 0 14
o de recoleccion y transporte de residuos sélidos
o . Impl t d i6 i 51
Actividad Operativa ‘mp efn?n aruna planta de segregacion de residuos solidos Planta de segregacion operativa 0 1
inorgdnicos
Actividad Operativa Implementar una planta de compostaje Planta de compostaje operativa 0 1
.. Estudio d t d t ici impi
Actividad Operativa studio de estructura de costos del servicio de limpieza acmento eliborsdl 6§ 1

he



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INST ITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisi6n): SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES
Objetivo Estratégico Institucional Creacidn de é&reas verdes
Accidn Estratégica Institucional Promover la conservacién y ampliacién de las dreas verdes y ornato publico
s . Unidad PR
Actividades Operativas Meta - g OGRAMACI(_jN -
Medida I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Fisica m2
1 |Preparacion del suelo del area eriaza pe0e2 67615 68350 70228
Costo s/ 118911.60 121707.00 123030.00 126410.40
i Siembra de grass y plantas ornamentales en espacios Fisica m2 29420 32050 33.175.0 26.003.0
b Costo s/ 45012.60 49.036.5 50757.80 39784.60
) ) Fisica m3 416056.7 416056.7 416056.7 416056.7
3 [Riego de 4reas verdes
Costo S/ 73926.68 73.926.68 73.926.68 73.926.68
Fisica m2
4 |Corte de césped y perfilado de los bordes de las 3reas 235250 205050 =920 il
Costo S/ 43262.20 43262.20 43262.20 43262.20
Fisica Unidad
5 |Poda de arboles y arbustos 20 2500 £08 20
Costo S/. 3750.00 3750.00 3750.00 3750.00
) e Fisica T 310 240 220 230
6 {Recoleccion y eliminacion de maleza
Costo S/. 6200.00 4800.00 4400.00 4600.00
Fisica Plantulas
7 |Repicado de plantulas 6980 7890 8350 8180
Costo S/. 349.00 394.50 44750 409.00
Fisica T
8 |[Procesamiento de compost g g 8 z
Costo 5/. 270.00 240.00 240.00 210.00
Fisica m2
9 [Evaluacion y determinacion de zona a arborizar 2180 3450 8520 7730
Costo S/. 1561.20 1658.20 1448.90 1325.00

€e



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES

Objetivo Estratégico Institucional

Creacidn de dreas verdes

Accidn Estratégica Institucional

Promover la conservacién y ampliacién de las dreas verdes y ornato publico

. o . Unidad PROGRAMACIO
Actividades Operativas Meta - - il - ). -
Medida | Trimestre | Il Trimestre | il Trimestre | IV Trimestre
Fisica Unidad
10 |Programacion de poda de formacion de altura 1572 1627 1659 1876
Costo S/. 2405.20 2489.30 2578.10 2564.30
Fisica i :
13 {bonaniento de plantas Unidad 1620 1695 1820 1825
Costo S/. 1458.00 1525.00 1638.00 1642.00
Fisica Fumigacién
12 |Fumigacion de plagas z 2 = 2
Costo S/. 3710.00 3180.00 2650.00 2650.00
Fisica Unidad
13 JEvaluacion e instalacion de especies forestales 520 15590 1500 Aoy
Costo S/. 135.00 140.00 150.00 155.00

20



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Creacidn de areas verdes
Accibn Estrategica Institucional Promover la conservacién y ampliacién de las dreas verdes y ornato publico
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000939 Mantenimiento de parques y jardines
P taje de m2 d | d
Actividad Operativa Preparacion del suelo de 4rea eriaza e a‘Je ~IECSISHRES e pamEng 196245 272225
para la siembra
Actividad Operativa Sifam.bra de grass y plantas ornamentales en espacios l?orcentaje de m2 c.je habilitados con 80648 61470
publico areas verdes con siembra de grass
Actividad Operativa Riego de 4reas verdes Parcentee de m2 de rlego de dreas 1588216.8 1664226.8
verdes regados
. ) P j de cé
Actividad Operativa Corte de césped y perfilado de bordes de las 4reas p::;?an;?: de m2 de césped cortados y 1513000 1581000
- bk
Actividad Operativa Poda de 4rboles y arbustos Porcentae de drboles y arbustos 7200 10000
podados
Actividad Operativa Recoleccién y eliminacién de maleza Forcsntaje de T"" d.e e 840 1000
recolectadas y eliminadas
Actividad Operativa Repicado de pléntulas Porcentaje de plantulas repicadas 27000 32000
Actividad Operativa Procesamiento del compost Porcentaje de Tm de compost 30 32

procesadas




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Creacion de areas verdes
Accién Estrategica Institucional Promover la conservacién y ampliacion de las dreas verdes y ornato publico
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000939 Mantenimiento de parques y jardines
Actividad Operativa Evaluacién y determinacién de zona a arborizar Porcentaje m2 de zonas arborizadas 25.240.0 35240
" X ., B Porcentaje de arboles que se realizé
Actividad Operativa Programacion de poda de formacién y altura ., 4.600.0 6560
poda de formacién y de altura
Actividad Operativa Abonamiento de plantas Porcentaje de plantas abonadas 4.800.0 6960
SEEAL D - . I Porcentaje de campafias ejecutadas de
PASNYTFRS Actividad Operativa Fumigacidén de plagas y otros o 16 23
j/i;'-;;\,g‘.?\ TN fumigacion contra plagas y otros
AT 3 €O
[£2 @ ‘&93\3 . . L . , Porcentaje de especies forestales
et i@&“ %ng Actividad Operativa Evaluacién e instalacion de especies forestales 4.800.0 6960
"\..'.LJ)& 9 g ,»‘5




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PRQGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién): SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Objetivo Estratégico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accién Estratégica Institucional Promover acciones de construccidn, acondicionamiento, y mantenimiento de vias urbanas
o . " PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - = M .
| Trimestre | 1l Trimestre | lll Trimestre | IV Trimestre

Actividades administrativas de esta Sub Gerencia Fisica Documento 32 48 32 35
(Levantamientos Topograficos, Inspecciones, Elaborar PIP Y
Expedientes Tecnicos, Presupuestos, Metrados, Etc) Costo s/ 128.00 192.00 128.00 140.00
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria Externa y por la Eisica PIP 1 1 1 0
Unidad Formuladora referentes al Sector SANEAMIENTO (
(Agua Potable y Alcantarillado Sanitario) Costo S/ 20000.00 20000.00 20000.00 0.00
Elaboracion de Expedientes Técnicos realizados por Fisi Expediente i i i ¢
Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, referente al e Técnico
Sect.or §ANEAMIENTO (Agua Potable y Alcantarillado Costo s/ 30000.00 30000.00 30000.00 30000.00
Sanitario)
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria Externa y por la Fisica PIP 3 4 0 1
Unidad Formuladora referentes al Sector INFRAESTRUCTURA
VIAL Costo S/ 60000.00 80000.00 0.00 20000.00
Elaboracién de Expedientes Técnicos realizados por Fisica Expediente 2 2 2 1
Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, referente al Técnica
Sector INFRAESTRUCTURA VIAL Costo S/ 60000.00 60000.00 60000.00 30000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Division): SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Objetivo Estratégico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accién Estratégica Institucional Mejorar los servicios bésicos de infraestructura urbana
» . , ; PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - - i - -

| Trimestre | Il Trimestre | Ili Trimestre| IV Trimestre
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria Externa y por la Fisica PIP 1 1 1 0
Unidad Formuladora referentes al Sector SALUD Costo S/ 20000.00 20000.00 20000.00 0.00
Elaboracion de Expedientes Técnicos realizados por Fisica txpediente 1 0 1 0
Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, referente al Técnica
Sector SALUD Costo S/|{  30000.00 0.00|  30000.00 0.00
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria Externa y por la Fisica PP 2 2 1 0
Unidad Formuladora referentes al Sector EDUCACION Costo s/ 40000.00 40000.00 20000.00l 0.00
Elaboracién de Expedientes Técnicos realizados por Fisica Exp'edlfante 2 2 2 3
Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, referente al Técnico
Sector EDUCACION Costo S/|  60000.00{  60000.00{  60000.00 90000.00
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria Externa y por la Fisica PIP 2 2 1 0
Unidad Formuladora referentes al Sector RECREACION Costo s/ 40000.00 40000.00 20000.00 0.00
Elaboracién de Expedientes Técnicos realizados por Fisica Exp'edl‘ente 1 1 1 1
Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, referente al Lécnica
Sector RECREACION Costo S/ 30000.00 30000.00 30000.00 30000.00
Elaboracion de PIP realizados por Consultoria Externa y por la Eisica pIP 1 1 1 0
Unidad Formuladora referentes al Sector OTROS (LOCALES
COMUNALES, MERCADOS) Costo S/ 20000.00 20000.00 20000.00 0.00
Elaboracion de Expedientes Técnicos realizados por Elsi Expediente 1 1 0
Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, referente al o Técnico !
Sector OTROS (LOCALES COMUNALES, MERCADOS Y Cost S 30000.00 30000.00 30000.00 0.00
SEGURIDAD CIUDADANA) 0 / : : : :

3l



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia,
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accidn Estrategica Institucional Promover acciones de construccion, acondicionamiento, y mantenimiento de vias urbanas
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.001022 Planeamiento Urbano
Actividades administrativas de esta Sub
Gerencia (Levantamientos Topograficos, )
Activid rativa Solicitudes atendid 155 147
Ctividad;Ope Inspecciones, Elaborar PIP Y Expedientes m SRS
Tecnicos, Presupuestos, Metrados, Etc)
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria Proyectos de inversion publica efaborados para
Actividad Operativa Externa y por la Unidad Formuladora referentes |el mejoramiento y ampi.iacié‘n de.!os'servicios de " 3
al Sector SANEAMIENTO ( (Agua Potable y agua potable y alcantarillado sanitario del
Alcantarillado Sanitario) distrito de la esperanza
Elaboracion de Expedientes Técnicos realizados Exp-edlen'tes teeniees .ela.lforados BaYE (_al_
. . |mejoramiento y ampliacién de los servicios de
Actividad Operativa por Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, tabl lcantariflad itario del 3 4
e referente al Sector SANEAMIENTO (Agua aDg'Lla-foda Le ::a cantarfiada s:m ano e{ |
Potable y Alcantarillado Sanitario) SHill dg Le ?peranza, poreiapas, segune
presupuesto asignado

t/



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Obijetivo Estrategico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accibn Estrategica InstitucionalPromover acciones de construccion, acondicionamiento, y mantenimiento de vias urbanas
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.001022 Planeamiento Urbano
Proyectos de Inversién Pdblica elaborados para
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria el mejoramiento de la infraestructura vial (pistas,
Actividad Operativa Externa y por la Unidad Formuladora referentes |veredas, sardineles y habilitacién de dreas verdes 5 8
al Sector INFRAESTRUCTURA VIAL y ensanches de pistas) de las calles del distrito de
la esperanza
Expedientes técnicos elaborados para el
ej iento de la infraestructura vial (pistas,
Elaboracién de Expedientes Técnicos realizados PESICRES . & la i es 5 3 w'a tpists
. . . . |veredas, sardineles y habilitacién de dreas verdes
Actividad Operativa por Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, ensanchies:pistas) de fas csllisdel distiftode 5 7
referente al Sector INFRAESTRUCTURA viaL  |Y &Mnsan s ) eds
la esperanza, por etapas, segtin el presupuesto
asignado

9/



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia,
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accion Estrategica Instituciona} Mejorar los servicios bésicos de infraestructura urbana
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.001022 Planeamiento Urbano
Elaboracion de PIP realizados por Consultoria Elaboracidn de proyectos de inversion publica
Actividad Operativa Externa y por la Unidad Formuladora, referentes |para el mejoramiento de infraestructuray 1 3
al Sector SALUD equipamiento medico de centros de salud
Elaboracian d dientes técni
Elaboracién de Expedientes Técnicos realizados m:;)r;ar:io:t:;:?ir:en;::t:rz co: p‘j‘;i’:ie -
S
Actividad Operativa por Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, e’Jdico d ecent 0:; N e: 9 Sp ’nnel i 2
referente al Sector SALUD - N r esalad. B AiEcy SEpU
presupuesto asignado
Elaboracién d de inversié bli
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria :raoer;":m:?oraer::rzltzcg;sin:r;r;‘:r;z:rzu i
Actividad Operativa Externa y por la Unidad Formuladora referentes : F— Je P T T— 2 5
al Sector EDUCACION WAERdHR v
educativo
Elaboracién d ientes técni
Elaboracién de Expedientes Técnicos realizados 2 . oraca.or;t e:x?efd’entes t::mcc;s pa:ﬂ el
e r a
Actividad Operativa por Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, o ;f)r:m;ent;) € mb?es. n:; | i e_ ‘_Jca :jv ) i 7 9
i
referente al Sector EDUCACION equipamie ylmo iliario de servnc‘ro educativo,
por etapas, segin el presupuesto asignado

s/



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodas

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia,
Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accibn Estrategica InstitucionalMejorar los servicios basicos de infraestructura urbana
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.001022 Planeamiento Urbano
Elab ion d ctos de inversié blica
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria aborac 0, € p‘roye s ce "'_N_e ston pu. :
. . para el mejoramiento del servicio deportivo y
Actividad Operativa Externa y por la Unidad Formuladora, referentes i, corlalbs, pavies, Slaimets dhi 4 5
al Sector RECREACION FRESHIRISIRS PRigie <F
de armas)
Elaboracidn de expedientes técnicos para el
Elaboracion de Expedientes Técnicos realizados N ‘::n:?:t: deelpse r:;i:ioe i cr:’tciv(s) pE; ——
e e e '
Actividad Operativa por Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, ( OJ ; -oe St | zuelazo I yd —_— 3 4
referente al Sector RECREACION SRIRESICEPbRties P azeeis, POt U AIs),
por etapas, segun el presupuesto asignado
Elaboracién de PIP realizados por Consultoria Elaboracién de proyectos de inversién publica
Actividad Operativa Externa y por la Unidad Formuladora, referentes f)ara el mejoramientcf v/o f:reack')n dela 3 3
al Sector OTROS (LOCALES COMUNALES, infraestructura y equipamiento de locales
MERCADOS, SEGURIDAD CIUDADANA) comunales, mercado, seguridad ciudadana
Elaboracién de Expedientes Técnicos realizados |Elaboracién de expedientes técnicos para el
por Consultoria Externa y por esta Sub Gerencia, mejoramiento y/o creacién de la infraestructura
Actividad Operativa referente al Sector OTROS (LOCALES y equipamiento de locales comunales, mercado, 1 3
COMUNALES, MERCADOS Y SEGURIDAD seguridad ciudadana, por etapas, segtn el
CIUDADANA) presupuesto asignado

fot



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INST ITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisi6n):

DIVISION DE REGISTRO CIVIL

Objetivo Estratégico Institucional

Moadernizacion de la Municipal

Accibn Estratégica Institucional

Fortalecer la institucion con una gestién integral de desarrollo institucional y de

modernizacion

" . . " PR ION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - OGRAMACIO
| Trimestre | H Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
. . Fisica Actas 565 571 553 498
1 |Registrar hechos vitales
Costo s/ 442.00 282.00 233.00 302.00
5 Realizar anotaciones de rectificacianes administrativas Fisica Actas 169 174 186 149
judiciales y notariales Costo s/ 19.00 14.00 17.00 12.00
i . . ) Fisica Actas 23 31 29 47
3 |Realizar anotaciones de divorcio
Costo S/ 15.00 19.00 11.00 13.00
. ) . Fisica Actas 87 96 84 79
4 |Realizar anotaciones de filiacién
Costo S/ 13.00 10.00 14.00 12.00
. R .. Fisica Actas 62 54 48 32
5 |Realizar anotaciones de adopcion
Costo S/ 11.00 9.00 10.00 15.00
6 Realizar anotacién de cancelaciones de actas de nacimiento Fisica Expediente 23 28 34 41
defuncién y matrimonio Costo S/ 7.00 6.00 11.00 9.00
. . . Fisica Constancia 54 43 19 34
7 |Expedir constancias de no inscripcién
Costo S/ 98.00 78.00 85.00 81.00
Fisi ifi 42 47 33
8 |Expedir certificados de solteria L Certificado 51
Costo S/ 77.00 85.00 94.00 79.00
Fisi Act: 2,28 2,536 2,349 2,219
9 |Expedir actas de nacimiento matrimonio y defuncion N =i .
Costo S/ 576.00 492.00 469.00 503.00
Fisi Act 3 4 30
10 jAnotar depuracidn de hechos vitales dicine S e e A .
Costo S/ 51.00 41.00 36.00 24.00
) g ) Fisi ’
11 |Notificar la depuracién de matrimonios = Adtas L 192 e L
Costo S/ 6.00 9.00 5.00 8.00

gl



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacion de la Municipal
Accidn Estrategica Institucional Fortalecer la institucién con una gestién integral de desarrollo institucional y de modernizacién
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000578 Conduccién y manejo de los registros civiles
Actas de nacimiento matrimonio
Actividad Operativa Registrar hechos vitales Aeenaginchto oy 2198 2187
defuncién registrados
Actividad Operativa Reah:z?r ano.taci-one.s‘de rectificac.iones Rectificaci_c’m de actas? 'de nac-imiento 561 678
administrativas judiciales y notariales matrimonio y defuncidn realizadas
Actividad Operativa Realizar anotaciones de divorcio Anctaciones de divorcio realizados 90 130
: . Filiaci judicial imient
Actividad Operativa Realizar anotaciones de filiacién : lacnonés piflicidies r.econoclmfen os 15 346
voluntarios y por escritura publica
Actividad Operativa Real{za?r anc? aciones c-ie ado?ccc?rt Ano'tacaones en actas de nacimiento 14 196
administrativas notariales y judiciales realizados
T = - : -
Actividad Operativa Realizar anotacién de cancelaciones de Ano.taf::ones real‘lzada's en actas de 5 126
actas nacimiento matrimonio y defuncién
Actividad Operativa Expedir constancias de no inscripcién Constancias de no inscripcién emitidas 102 150
Actividad Operativa Expedir certificados de solteria Certificados de solteria emitidos 126 173
) ~oedi s - ‘ o : -
Actividad Operativa Expe 1r ,actas de nacimiento matrimonioy |Actas de nacnmne.nto matrimonio y 9928 9386
defuncién defuncion expedidas
Actividad Operativa Anotar depuracidn de hechos vitales Actas de matrimonio y defuncién 394 504
depuradas
Actividad Operativa Notificar fa depuracién de matrimonios Matrlmo.rluos notficanas para:su 407 649
depuracion

1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Objetivo Estratégico Institucional

Ordenamiento y Desarrollo Urbano

Accién Estratégica Institucional

Promover acciones de construccidn, acondicionamiento, y mantenimiento de vias urbanas

i i i . PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - . C. -
I Trimestre | 1l Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Fisica Documento 1
1 |Elaborar el PM! local
Costo s/. 40.00 0.00 0.00 0.00
, [Realizar el seguimiento de las metas de producto e Fisica Informe 4 4 5 5
indicadores de resultados previstos en el PMI. Costo 5/ 80.00 80.00 100.00 100.00
4 Realizar informes de opinién técnica respecto a proyectos Fisica Informe 7 7 8 8
de inversidn, registros en el sistema invierte.pe y otros. Costo s/ 70.00 70.00 80.00 80.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacidén y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia,

X e s OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
Sub Gerencia, Secretaria, Divisi6n):

CONCEPTO INDICADOR LENEA BASE META
Obijetivo Estrategico Institucional Ordenamiento y Desarrollo Urbano
Accién Estrategica Instituciona]Promover acciones de construccién, acondicionamiento, y mantenimiento de vias urbanas
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Preuspuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000386 Acciones de evaluacion, verificacion y registro de proyectos de inversién.
Actividad Operativa Elaborar el PMI local Documentos elaborados y presentadosg 0 1

Realizar el seguimiento de las metas de producto

Actividad Operativa
v P e indicadores de resultados previstos en el PMI.

Numero de metas cumplidas de PMi 0 18

Realizar informes de opinién técnica respecto a

//ﬂ Lo Actividad Operativa proyectos de inversion, registros en el sistema  [Informnes de opinion técnica elaborados 48 30
AN 3 S :

”’«3\& s % ,f*}\ invierte.pe y otros.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):  |DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL
Objetivo Estratégico Institucional Modernizacidn de la Municipal
Accién Estratégica Institucional Promover mecanismos de supervisién, coordinacién y fiscalizacién
c . Unidad PROG ION
Actividades Operativas Meta . : e OGEAMACIO -
Medida I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Operativo de Supervision y Fiscalizacion en Mercados, Fisica Operativos 6 6 6 6
1 {Restaurantes, Pollerias, Comercio Informal y Servicios en
Costo S/ 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00
General
Fisica Acciones 3 3 3 3
2 |Actividades de coordinacién con Instituciones Puablicas
Costo S/ 750.00 750.00 750.00 750.00
g Acciones de Supervision y Fiscalizacién para el cumplimiento Fisica Acciones 6 6 6 6
de las Normas y Dispositivos Legales. Costo s/ 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00
Objetivo Estratégico Institucional Capacitacidn en valores, liderazgo y gobernabilidad
Accién Estratégica Institucional Potenciar las capacidades del capital humano
- s Unidad PROGRA I
Actividades Operativas Meta . - SHEMNGCH A
Medida I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
Fisic Charl 1 1 1 1
Capacitacion a personal de la Divisién de Policia Municipal = i
Costo S/ 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00
Capacitacion en Buenas Précticas de Saenamiento en Centro Fisica Charlas 1 1 1 1
de Abastos, Comercio Informal y Servicios Generales
Costo s/ 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00
Capacitacién de Buenas Pricticas Saludables y Seguras en Fisica Charlas 1 1 1 1
Instituciones Educativas. Costo s/ 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00

Lo



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipal
Acci6n Estrategica Institucional  |Promover mecanismos de supervision, coordinacién y fiscalizacidn
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.989999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestién Administrativa
Operativo de Supervisién y Fiscalizacion en Operativo de Supervisién v Fiscalizacion
Actividad Operativa Mercados, Restaurantes, Pollerias, Comercio R i & p_ X ¥ = 20 24
. realizados en el Distrito
Informal y Servicios en General.
Actividades de coordinacion con Instituciones Coordinacion con Instituciones Piblicas
o
Actividad Operativa Publicas para el Control de actividades 10 12
’ comerciales en el Distrito
Acciones de Supervision y Fiscalizacién para el Acciones de Control del cumplimiento
Actividad Operativa cumplimiento de las Normas y Dispositivos de Normas de las actividades 20 24
Legales. comerciales en el Distrito
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub

Gerencia, Secretaria, Divisién):

DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Capacitacidn en valores, liderazgo y gobernabilidad
Accién Estrategica Institucional  |Potenciar las capacidades del capital humano
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidn Administrativa
Capacitaciones a personal de la Policia
Actividad /Proyecto Capacitacién al personal de la Policia Municipal. |Municipal para brindar un mejor 3 4
servicio
Capacitacidon en Buenas Practicas de Capacitaciones a comerciantes de
Actividad /Proyecto Saneamiento en Centros de Abasto. Comercio centro de abastos y comercio informal 3 4
informal y Servicios Generales. de buenas Practicas de Sanidad
Capacitaciones a conductores de
Actividad /Proyecto Capacitacién dP: Bu-enas Préctica}s Saludables y kioscos de Ias,ln-stituciones Educativas 3 4
Seguras en Instituciones Educativas en Buenas Practicas Saludables y
Seguras.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Yy Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INST ITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

DIVISION DE EJECUCION COACTIVA

Objetivo Estratégico Institucional

Promover una cultura tributaria

Accibn Estratégica Institucional

Mejorar los niveles de cobertura y recaudacién tributaria
. Unidad PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta . ; - £ -
Medida I Trimestre | Il Trimestre | Hi Trimestre | IV Trimestre
1 |Repotenciar y fortalecer la administracién tributaria, no tributaria y Fisica Capacitaciones 6 6 6 6
cobranza coactiva Costo s/ 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
, Resoluciones

o _ . Fisica cobranza 50 50 50 50

2 |Reducir los niveles de morosidad y mejorar los procesos de cobranza hran
Costo S/ 300.00 300.00 300.00 300.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Divisién):

DIVISION DE EJECUCION COACTIVA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Promover una cultura tributaria
Accién Estrategica Institucional |Mejorar los niveles de cobertura y recaudacién tributaria
Categoria Presupuestal 9001 Acciones centrales
Producto 3.999999 Sin producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestidén administrativa
Actividad Operativa Re.!poter?aar Fimsies -admmlstrat:lon Capacitaciones realizadas 0 24
tributaria y cobranza coactiva
Reducir | i i j |
Actividad Operativa eAuEin 105 Hleled de morosidid y mejarayios Resoluciones de cobranza coactiva emitidas 135 200
procesos de cobranza
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién}):

DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA

Objetivo Estratégico Institucional

Modernizacion de la Municipalidad

Accidn Estratégica Institucional

Fortalecer la eficiencia en el gasto publico

Actividades Operativas Meta Unidad Medida PROGRAMACION
I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
" Acciones administrativas de gestion para el mantenimiento y Fisica Accion 13 13 13 13
operatividad del equipo mecdnico y servicios de maestranza Costo s/ 26587.50 26587.50 26587.50 26587.50
5 Gestionar la implementacion de taller de mantenimiento Fisica Taller 1
preventivo Costo S/ 500000.00

e



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacion y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
Gerencia, Secretaria, Division):

DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA

CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Modernizacién de la Municipalidad
Accién Estrategica Institucional Fortalecer la eficiencia en el gasto publico
Categoria Presupuestal 9001. Acciones Centrales
Producto 3.999999 Sin Producto
Actividad / Proyecto 5.000003 Gestion Administrativa
Acciones administrativas de gestién para el . . i
i " - - . , . Acciones administrativas
Actividad Operativa mantenimiento y operatividad del equipo mecanicoy | . 45 52
. ejecutadas
servicios de maestranza
Actividad Operativ Gestlon?r Fa 1mplemente'icnon de taller de Taller delz m?ntemmlento " 1
mantenimiento preventivo preventivo implementado
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion Organizacién y Métodos

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

UNIDAD RESPONSABLE {Gerencia, Sub Gerencia, Secretaria, Divisién):

CAMAL MUNICIPAL

Objetivo Estratégico Institucional

Promocién y Desarrollo de MYPES

Accidn Estratégica Institucional

Promover una cultura emprendedora

e . . . PROGRAMACION
Actividades Operativas Meta Unidad Medida - - L - -
| Trimestre | 1l Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre
) o ) Fisica Accién 40 40 40 40
1 JAcciones de gestién administrativa
Costo S/ 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00
Fisica Animal 25,200 25,200 25,200 25,200
2 |Control de cantidad de ganado beneficiado .
Costo S/ 60363.00 60363.00 60363.00 60363.00
A Gestionar y coordinar la expedicién periddica de carnés Fisica Jornada 1
sanitarios de los trabajadores Costo s/ 3000.00
Fisica Charla 1 1
4 |Charla de capacitacién sobre manipulacién de alimentos
Costo S/ 500.00 500.00

)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién Organizacién y Métodos

ARTICULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL A.F. 2018

NIDAD RESPONSABLE (Gerencia, Sub
u i L { ! CAMAL MUNICIPAL
Gerencia, Secretaria, Division):
CONCEPTO INDICADOR LINEA BASE META
Objetivo Estrategico Institucional Promocion y Desarrollo de MYPES
Accidn Estrategica Institucional Promover una cultura emprendedora
Categoria Presupuestal 9002.Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Producto 3.999999 Sin producto
Actividad / Proyecto 5.001078 Promocién del comercio
N de infi , oficios, ;
Actividad Operativa Acciones de gestion administrativa HHIER S '_n s DR Lar 120 160
memos, pedidos, etc.
s Actividad Operativa Control de cantidad de ganado beneficiado Nimero de ganado beneficiado 95036 100800
Gesti di dicié -
Actividad Operativa - lon?r y cc?or .mar l2 expe |Cfon pericdica Nimero de carnés gestionados 0 75
de carnés sanitarios de los trabajadores
harl itacio ipulaci
Actividad Operativa c .ar arde capacitacin sobre manfpulacién de Numero de charlas ejecutadas 2 2
P alimentos
/xj//b\g"

LD
83 RE/I(,‘/"

o
14
»

)



