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La esperanza, 18 de agosto del 2020

hago de su conocimiento lo siguiente:

Por medio del presente hacemos llegar nuestro cordi

Que, teniendo los documentos de la referencia y visto que el nuevo plazo para la

ejecucion de la obra en mencion es de 180 dias calendarios, se esta alcanzando a su despacho la
modificacién de los REQUISITOS TECNICOS MINIMOS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CONSULTORIA DE LA OBRA de RCC: “RECUPERACION DE LOCAL ESCOLAR
N° 1787 SAGRADO CORAZON DE JESUS, CON CODIGO LOCAL 253894, DISTRITO DE LA
ESPERANZA, TRUJILLO - LA LIBERTAD". por un plazo de ejecucion de 210 dias calendarios, por
la cantidad de S/ 101,610.09 Soles, monto que incluye todos los Impuestos de Ley.

Se adjunta los requisitos técnicos minimos modificados para la contratacion del

servicio de supervision de la obra “RECUPERACION DE LOCAL ESCOLAR N° 1787 SAGRADO
CORAZON DE JESUS, CON CODIGO LOCAL 253894, DISTRITO DE LA ESPERANZA,
TRUJILLO - LA LIBERTAD”

SGO/JGAVEB
Ce. Archivo.-

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines que estime conveniente.
Atentamente
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3.1.

CAPITULO 11l
REQUERIMIENTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

TERMINOS DE REFERENCIA
SUPERVISION DE LA OBRA: “RECUPERACION DE LOCAL ESCOLAR N° 1787 SAGRADO

CORAZON DE JESUS, CON CODIGO LOCAL 253894, DISTRITO DE LA ESPERANZA,
TRUJILLO - LA LIBERTAD”

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

RUC N° : 20164091547
Domicilio legal : JR. CARLOS MARIA DE ALVEAR Nro. 999 LA ESPERANZA
TRUJILLO
Teléfono: ; 044272478
2. OBJETIVO:;

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion de Ia
CONSULTORIA DE OBRA para supervision de la obra “RECUPERACION DE LOCAL
ESCOLAR N° 1787 SAGRADO CORAZON DE JESUS, CON CODIGO LOCAL 253894,
DISTRITO DE LA ESPERANZA, TRUJILLO - LA LIBERTAD"

3. VALOR REFERENCIAL:
El monto del valor referencial es de S/. 101,610.09 (Ciento Un mil Seiscientos Diez
con 09/100 soles), con precios vigentes al mes de julio 2019.

4. FINALIDAD PUBLICA:

Mejorar las condiciones de la institucion educativa, velando por el fiel cumplimiento del
expediente técnico.

5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
5.1.LUGAR
El &rea de influencia donde se encuentra
ubicado el Proyecto es:
Distrito : La Esperanza

Provincia : Trujillo
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Regién . La Libertad

PLAZO
Ejecucion del Servicio: Doscientos Diez (210) dias calendarios, corresponde
a 180 dias calendario a Supervision de Obra y 30 dias calendario a Recepcion

y Liquidacion de Obra.

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTAS:
La SUPERVISION debera mantener permanentemente informado a la ENTIDAD
CONVOCANTE sobre el estado de la ejecucion de los trabajos y de los servicios

prestados, para lo cual debera presentar.

A. Informes Mensuales

Dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes al termino del periodo informado,

en los cuales incluira la siguiente informacion:

a)

b)

c)

Avance Fisico de los trabajos respecto al Cronograma de Ejecucion Vigente.
Estado de ejecucion de los trabajos y grado de cumplimiento de las obligaciones
contractuales del CONTRATISTA.

Problemas surgidos durante la ejecucion de los trabajos y soluciones adoptadas,
indicando su influencia en el cumplimiento del Cronograma de Ejecucion de
Avance.

Deficiencias, errores, y/o negligencias en que pudiese incurrir el CONTRATISTA
y que ocasionen dafios a la obra y/o a terceros.

Reslimenes de los volumenes de trabajo por partidas y rendimientos promedios
alcanzados por el CONTRATISTA.

Listado de informacion sobre controles topograficos del avance de los trabajos
ejecutados.

Resumenes de las pruebas de laboratorio y de los controles de los materiales
utilizados en la ejecucion de los trabajos.

Resumen de los trabajos programados para el mes siguiente y control de avance
de los trabajos programados en el mes anterior.

Resumen del estado econdmico de la ejecucion del Servicio. Incluir un Anexo
que muestre los adelantos de materiales otorgados al CONTRATISTA y los
respectivos saldos sin reajuste y con reajuste por amortizar.

Organizacion de la SUPERVISION y recursos empleados durante el periodo que
cubre el informe, indicando ademas las labores efectuadas.

El informe mensual debe contener y anexar lo siguiente:
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11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.
19.
20.
2l

Generalidades

Datos Generales de la Obra

Antecedentes

Descripcion de la Obra y cumplimiento de metas
Control de Avance

Descripcion

Avance Fisico de la Obra

Metrados Valorizados y Ejecutados
Presupuesto de Obra

. Adicionales y/o Deductivos (de ser el caso), incluyendo sus

respectivas valorizaciones.
Ampliaciones de Plazo (de ser el caso), las mismas que también deben ser
tramitadas oportunamente de acuerdo a la Normatividad Aplicable al
respecto.
Cronograma de Avance de la Obra y comentario especifico
Control del Calendario de Adquisicion de Materiales
Control de Obra
Control de Campo
Descripcion de las Ocurrencias Técnicas Realizadas en Obra
Control de Calidad de Materiales y Pruebas de Ensayos:
v Control Econémico de La Obra
v" Control de Valorizaciones
Anexos
Copias de Cartas del Contratista al contratista, entidad, terceros.
Copias de Informes del Supervisor

Copias del Cuademo de Obra

Se anexaran graficos, curvas de avance, panel fotografico (minimo 12 fotos) o videos

y esquemas segun sea necesario. El informe sera presentado a la ENTIDAD

CONVOCANTE, en un (01) documento impreso original y una (02) copias, ademas

se presentara en archivo digital (CD ROM).

Informes Especiales

Referidos a eventos ocurridos, solicitudes y/o reclamos del CONTRATISTA,

evaluaciones y/o recomendaciones técnicas de los Asesores, implementaciones de

la Contraloria General de la Republica, etc. Asi como cualquier informe que sea
solicitado por la ENTIDAD CONVOCANTE y que se encuentre dentro del alcance
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D.

del servicio de la SUPERVISION. Se presentaran en un (01) original y una (01)
copia, ademés se presentaré en archivo digital (CD ROM).
Informe Final
En un (01) original y dos (02) copias, ademas se presentaran en archivo digital (CD
ROM); en el que resuma el desarrollo de la obra y los servicios prestados, el mismo
que contendra la siguiente informacion:
a) Descripcion de los trabajos ejecutados.
b) Resumen de los volimenes de trabajos por partidas y rendimientos promedio
alcanzados por el CONTRATISTA.
c) Instalaciones del CONTRATISTA.
d) Personal y Equipo empleado por el CONTRATISTA.
e) Cambios en el Proyecto ocasionados por las condiciones reaimente
encontradas durante la ejecucion de la obra.
f) Valorizacion de la ejecucion del Servicio contratado, adicionales, etc.
g) Eventos especiales ocurridos durante la ejecucion del Servicio.
h) Control del programa de construccion vs lo realmente ejecutado.
i) Listado de informacion sobre los controles topogréaficos de los trabajos
ejecutados.
j) Restmenes de las pruebas de laboratorio y de los controles de los materiales
empleados en la ejecucion de los trabajos.
k) Listado de los planos de replanteo, incluyendo copia de los mismos, cuya
preparacion debe efectuarse con las previsiones de tiempo adecuadas.

) Panel fotografico de todo el proceso de ejecucion de los trabajos.

Informe de conformidad del Manual de Operaciéon vy
Mantenimiento

Elaborado por el CONTRATISTA, otorgada con la debida anticipacion y previa
constatacion de sus alcances.

Liquidacion del Contrato de Obra

Informe Final de Liquidacion de Contrato de obra, el supervisor emitira su informe
de revision de la liquidacion de obra presentada por el contratista, en un (01) original
y una (01) copia. Adicionalmente se presentara esta informacion en CD ROM.
Liquidaciéon del Contrato de Supervision

Informe Final de Liquidacion de Contrato en un (01) original y una (01) copia.

Adicionalmente se presentara esta informacion en CD ROM.

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD CONVOCANTE



La MUNICIPALIDAD, llevara la fiscalizacion del presente Contrato y de los trabajos
en general, de tal manera de facilitar el desarrollo de las actividades tendientes a
optimizar los plazos y buena calidad de los trabajos. La MUNICIPALIDAD, tendra
acceso a cualquier documento técnico y administrativo relativo a los servicios.
7. REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA LAEJECUCION DELTRABAJO:
A. PLANTEL PROFESIONAL REQUERIDO

PROFESIONAL INCIDENCIA
Jefe de Supervision 1.00
Asistente de Supervision 1.00
N JEFE DE SUPERVISION

»  Debera ser 01 ingeniero civil titulado, colegiado

Debera contar con experiencia minima de 2 afios como supervisor y/o jefe
de supervision, y/o inspector de obra en obras iguales o similares a la
convocatoria.

ASISTENTE DE SUPERVISION

«  Debera ser 01 ingeniero civil titulado, colegiado.

Debera contar con experiencia minima de 1 afio como supervisor ylo
asistente de supervisor, inspector y/o asistente de inspector, residente y/o
asistente de residente en obras generales.
8. SISTEMA DE CONTRATACION
TARIFAS DIARIAS (supervision de ejecucion de obra), A SUMA ALZADA (Liquidacion
de Supervision)
9. CONFORMIDAD DE LA SUPERVISION
La conformidad del trabajo de supervision sera realizada por la entidad convocante.

v El contrato a suscribirse con el supervisor es considerado un contrato
directamente vinculado al contrato principal de ejecucion de la obra generadora
de la necesidad del presente servicio, las ampliaciones o reducciones del plazo
contractual de las prestaciones seran modificadas en funcion de las

modificaciones del plazo contractual de la ejecucion de obra.

v' El costo de Prestaciones Adicionales y Mayores Prestaciones en la Supervision

seran calculados conforme al articulo 139.- Adicionales y Reducciones y articulo

— 171.- Efectos de la modificacion del Plazo Contractual, del Decreto Supremo N°
& 350-2015- EF; y en conformidad con el numeral 34.4 del articulo 34 de la Ley N°




30225.

10.VALORIZACIONES DEL SUPERVISOR
v Las valorizaciones del Supervisor seran respaldadas por la presentacion
oportuna del informe correspondiente al periodo valorizado. Dichas
Valorizaciones mensuales seran calculados, multiplicando el “valor diario” por los
dias de prestacion efectuada en el periodo, sobre el cual se aplicaran los
reajustes, amortizaciones de adelantos y retenciones por concepto de multas y
otros. EI monto previsto para cubrir la prestacion de servicios de recepcion de
obra y revision y/o elaboracion de la liquidacion del contrato de obra se pagara
luego de la conformidad a los mismos, otorgada por la Gerencia de

Infraestructura y Obras de la Municipalidad.

11.PENALIDAD

v Si el CONSULTOR incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplicar una penalidad por cada
dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato vigente o, de ser el caso, del monto del item que debio
gjecutarse.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de
acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto

F x Plazo en dias
Donde F tendra los siguientes valores:
a. Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25.
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al contrato o item
que debit ejecutarse o, en caso que éstos involucraran obligaciones de ejecucion
periodica, a la prestacion parcial que fuera materia de retraso.
Esta penalidad sera deducida de los pagos parciales o del pago final.
Esta penalidad sera deducida de los pagos periodicos, de los pagos parciales 0
del pago final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la

gjecucion de la garantia por el monto diferencial de la propuesta (de ser el caso).

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podré

resolver el contrato por incumplimiento.



La justificacion por el retraso se sujetaalo dispuesto por la Ley de Contrataciones

del Estado y su Reglamento, el Cadigo Civil y demas normas aplicables, segln
corresponda. Asimismo, en aplicacion al articulo 134 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, la Entidad establece las penalidades siguientes:

Penalidades

ND

Supuestos de aplicacion  de
penalidad

Forma de célculo

Procedimiento

En caso culmine la relacion contractual
entre el contratista y el personal ofertado y
la Entidad no haya aprobado la sustitucién
del personal por no cumplir con las
experiencias y  calificaciones  del
profesional a ser

reemplazado.

0.40 UIT por cada
dia de ausencia del

personal en obra.

Segin  informe
Administrador
Contrato.

Inasistencia injustificada  en lade

0.40 UIT por cada

Segln  informe

2 | obra, por parte del Jefe dia de ausencia. Administrador
Supervisor. Contrato.
Inasistencia injustificada a una reunion de | 0.20 UIT por cada | Segun informe

3 coordinacion  convocada | inasistencia Administrador
por escrito por la Entidad Contrato.
Presentar en forma incompleta un
expediente de ampliaciones de plazo, | 0.20 UIT por cada | Segin informe

4 | prestaciones tramite Administrador Cont
adicionales de obra, mayores gastos | documentario.
generales, efc.

No atender oportunamente las consultas Segu informe

5 | efectuadas por el contratista en el | 0.20 UIT por cada Administrador

cuaderno de

obra.

consulta no absuelta,

Contrato.




No atender oportunamente las consultas

0.20 UIT por cada

Segn  informe

Personal.

Dia.

6 efectuadas  por la consulta no absuelta.| Administrador
Entidad. Contrato.
Entrega de resultado de pruebas de control 0.25 UIT por cada Segun  informe

7 | de calidad en obra informe mensual. Administrador
Incompletas Contrato.

, Por cambio de Ingeniero jefe de supervision,| 0.50 UIT por cada | Segin  informe

B [ dia de ausencia. Administrador

Contrato.
No tener al dia el cuaderno de obra o no | 0.20 UIT por cada | Segun informe

9 | tenerlo fisicamente en dia injustificado. Administrador
la obra. Contrato.
Incumplimiento de uso de 0.40 UIT por cada Segun informe

10 | implementos de seguridad de su trabajador y por cada| Administrador

Contrato.

Las demoras y perjuicios en que incurra la Entidad y que se generen por la demora,

error, omision por parte del supervisor seran de su entera responsabilidad y se

adicionaran a la multa o penalidad que acumulen.

No se considera caso fortuito o fuerza mayor el cambio de personal por

estar laborando en otra obra desde antes o después de la convocatoria y

cuya culminacion al momento de la convocatoria era posterior a la fecha

prevista de inicio del servicio, por conveniencia del profesional implicado y/o

por cualquier otra razon injustificada.

** Seran eximidos de la penalidad en los siguientes casos:




- Por fallecimiento del profesional.

- Por enfermedad que impide Ia permanencia del profesional sustentando
con certificado médico, que podria ser verificado por la Entidad.

- Despido del profesional por disposicion de la Entidad.

- Cambio del profesional cuando el inicio de la obra se haya postergado por
mas de 60 dias entre el otorgamiento de la buena pro y la entrega del
terreno.

- Larenuncia del personal y la acreditacion por parte del contratista de caso
fortuito o fuerza mayor.

- En el caso que proceda el cambio, el reemplazante debe cumplir o
superar/mejorar el perfil minimo de quien inicié la prestacion para asi
garantizar la continuidad y debida ejecucion de las prestaciones propias
de la presente convocatoria.

Cuando el monto de las “otras penalidades” por si mismo, o el de “mora en la
ejecucion de la prestacion” por si mismo, lleguen a cubrir el diez por ciento (10%) del
monto contractual, la Entidad podra resolver el contrato por incumplimiento.
Notas:

La aplicacion de la multa no enerva la Responsabilidad del Supervisor o Inspector
sobre los dafios a la obra o terceros, por negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.

La demora en la absolucion de observaciones generara la misma multa que la falta
ala que corresponde.

La supervision esté obligada a cumplir con las normas y directivas de la Entidad, toda
informacion remitida que no se ajuste a los formatos entregado por la Entidad y no

tenga causa justificada, sera considerada deficiente para los efectos de penalidad.

12.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de la entidad no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo
40 de la Ley de Contrataciones de| Estado.
El plazo maximo de responsabilidad de EL CONSULTOR es de siete (7) afios

computados a partir de la finalizacion de su servicio

13.SUBCONTRATACION
En el presente caso queda prohibida la subcontratacion, de acuerdo a lo sefialado
enel articulo 35 de la Ley N° 30225




14.EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado hasta TRES (3) VECES EL
VALOR REFERENCIAL DE LA CONTRATACION O DEL ITEM, para el otorgamiento
del maximo puntaje (100 puntos), por lo que el comité debera tener en cuenta esta
precision, en la ejecucion de servicios de consultoria similares, durante los 10 afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas, que se computaran desde la
suscripcion del acta de recepcion del servicio o documento similar que acredite

fehacientemente la culminacion de la obra.

15.EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
o Computadora

o Impresora Multifuncional

El consultor debe contar con inscripcion vigente en el RNP en la CONSULTORIA DE OBRAS DE
EDIFICACIONES, categoria B o superior.

De conformidad con el articulo 49 del RLCE, el numero méximo de consorciados es de dos
integrantes

Asimismo, el porcentaje minimo de participacién en la ejecucién del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia en la especialidad, es 60%

Se consideran servicios similares a: Creacion, construccion y/o reconstruccion y/o remodelacion y/o
mejoramiento y/o renovacion y/o ampliacion y/o rehabilitacion o la combinacion de los terminos
sefialados en la ejecucion de servicios de consultoria de obras de Infraestructura educativa.

El personal especialista necesario para la ejecucion de la prestacion, detallando su perfil minimo
y cargo, y la Carta de compromiso de presentacion y acreditacién del personal especialista debe
incluirse como requisito de admisibilidad en los literales C.1, C.2 y C.3 de este Capitulo.

El supervisor de obra, cuando es persona natural, o el jefe de supervision, en caso el supervisor sea

persona juridica, no podra prestar servicios en mas de una obra a la vez.



REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD!

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

Requisitos:
En el caso de consorcios, este documento requiere Ia firma de todos los integrantes del consorcio.

CONTRATO DE CONSORCIO

Requisitos:

Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de sus integrantes?, en la que se consigne los
integrantes, el representante coman, el domicilio comdn y las obligaciones a las que se compromete cada uno

de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
De conformidad con el articulo 49 del RLCE, el nimero méaximo de consorciados es de dos integrantes

Asimismo, el porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del consorcio

que acredite mayor experiencia en la especialidad, es 60%

El representante com(n del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y representacion del mismo
en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripeion y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.
Acreditacién:
» Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto, expedido por registros plblicos con una
antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la

fecha de emision.

¢ En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado 0 mandatario, segln
corresponda, expedido por registros pablicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias

calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.

CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA Y
EQUIPAMIENTO

1

La Entidad puede adoptar solo los requisitos de admisibilidad contenidos en el presente capitulo, d‘e acuerdo al
articulo 28 del Reglamento. Los requisitos de admisibilidad son fijados por el area usuaria en el requerimiento.

? En caso de presentarse en consorcio.




CA | FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL ESPECIALISTA

Requisitos:
JEFE DE SUPERVISION: ingeniero civil titulado y colegiado
ASISTENTE DE SUPERVISION: Ingeniero civil titulado y colegiado.
Importante

De conformidad con el articulo 79.2 del Reglamento el supervisor, debe cumplir con las mismas

calificaciones profesionales establecidas para el residente de obra.

Acreditacion;

Se acreditara con Carta de compromiso de presentacion y acreditacion del personal especialista requerido,

sefialando que se presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion de contrato. (Anexo Ne7

C.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL ESPECIALISTA

Requisitos:

JEFE DE SUPERVISION

Debera contar con experiencia minima de 2 afios como supervisor y/o jefe de supervision,

y/o inspector de obra en obras iguales o similares a la convocatoria.

ASISTENTE DE SUPERVISION

Debera contar con experiencia minima de 1 afio como supervisor y/o asistente de

supervisor, inspector y/o asistente de inspector, residente y/o asistente de residente en
obras generales.

Importante

De conformidad con el articulo 79.2 del Reglamento el supervisor, debe cumplir con la misma
experiencia establecida para el residente de obra.

C.3 | EQUIPAMIENTO

Requisitos:
e Computadora

¢ |Impresora Multifuncional
T Acreditacién:




presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion de contrato. (Anexo N° 7)

Se acreditara con Carta de compromiso de acreditacion del equipamiento requerido, sefialando que se

ESTRUCTURA DE COSTOS DE SUPERVISION

LAESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD"

"RECUPERACION DEL LOCAL ESCOLAR N° 1787 SAGRADO CORAZON DE JESUS CON CODIGO LOCAL 253894, DISTRITO DE

PERIODO INCIDENCIA o COSTO MONTO
I SCRECION CANT| (MESES) | PARTICPACION | MENSUAL | parciaL | MONTOTOTAL
1.00 |IPERSONAL PROFESIONAL 48,000.00
1.10 |Jefe de Supervision 1 6.00 100% 4,500.00( 27,000.00
1.10 |Asistente de supervision 1 6.00 100% 3,500.00f 21,000.00
3.00 |IMPLEMENTACION DE OFICINA TECNICA 10,560.00
3.10 |Alquiler de Computadora 1 6.00 100% 280.00 1,680.00
3.20 (Impresoras 1 6.00 100% 350.00 2,100.00
3.30 |Impresiones, ploteos, copias y utiles de escritorio 1 6.00 100% 320.00 1,920.00
3.40 |Escritorios de Oficina 1 6.00 100% 350.00 2,100.00
Alquiler de Oficina 1 6.00 100% 460.00 2,760.00
4.00 |CONTROL TECNICO 4,008.84
4.01 |Ensayos de laboratorio para suelos 1 2.00 100% 680.00 1,360.00
4.01 |Disefio de mezcla 1 3.00 100% 630.95 1,892.84
Analisis de laboratirio 9 3.00 100% 28.00 756.00
5.00 |GASTOS FINANCIEROS, SEGUROS Y OTROS 7,007.92
5.10 |Gastos de licitacion 1 1,179.74 1,179.74
5.20 |Seguro contra todo riesgo 1 1.54% 48,000.00 739.20
5.30 |[Examenes medicos segun Ley 29783 4 1,200.00 4,800.00
5.30 [Sencico 1 0.20% 144,489.39 288.98
6.00 |RECEPCION Y LIQUIDACION DE OBRA 5,301.72
6.10 |Jefe de Supervision Mes 1.00 100% 4,500.00 4,500.00
Gastos de Impresion il 1.00 100% 801.72 801.72
TOTAL COSTO DIRECTO Sh 74,878.48
GASTOS GENERALES (10%) S/ 7,487.85
UTILIDAD (5%) S/. 3,743.92
TOTAL PARCIAL S/. 86,110.25
IGV (18%) ST 15,499.84
VALOR REFERENCIAL St 101,610:09




