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REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2020-2021

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente reglamento electoral regula el procedimiento a seguir en la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo — CSSST - de la Municipalidad Distrital de La Esperanza para el periodo de dos
(02) afios comprendidos entre los afios 2020-2021.

Articulo 2.- La eleccién de los representantes de los Trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST- de la Municipalidad Distrital de La Esperanza
mediante votacion directa, secreta, universal y obligatoria de todos los trabajadores de la
institucion se hara en cumplimiento estricto a lo sefialado en la Resolucién Ministerial N°
148-2012-TR que aprueba la "Guia para el proceso de eleccién de los representantes de
los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST- y su instalacion,
en el sector publico"

Articulo 3.- De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de nuestra Organizacién Sindical,
el presente Reglamento Electoral tiene como Unica finalidad, normar y conducir en forma
democratica el proceso electoral, para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad del Distrito de la Esperanza. El presente reglamento electoral consta de
diecisiete (17) Capitulos, cincuenta (50) Articulos, tres (03) Disposiciones Finales y una (01)
Disposicion Complementaria.
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BASE LEGAL

Articulo 4.- EIl presente Reglamento Electoral tiene la siguiente Base Legal que lo
sustenta:

1. Ley N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobada a los
diecinueve (19) dias del mes de agosto del afio dos mil once (2011).

2. Decreto Supremo N°005-2012-TR, de fecha 25 de abril de 2012, que aprueba el
“Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, de fecha 07 de junio de 2012, que aprueba
la “Guia para el proceso de eleccion de los representantes de los Trabajadores ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST”

4. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST- de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza.

Articulo 5.- Una vez aprobado el presente Reglamento este ser4 publicado en el portal
institucional para conocimiento de todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de La

Esperanza.
CAPITULO I
DEL COMITE ELECTORAL
Articulo 6.-  EI Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de

autonomia y sus fallos son inapelables.

Articulo 7.- El Comité Electoral fue elegido en Asamblea General Extraordinaria de
Trabajadores afiliados al STOMDE, realizada el dia martes 24 de Enero del 2020 el cual
esta integrado por cuatro (4) miembros y constituido jerarquicamente por un Presidente, un
Secretario, un relator y un vocal.
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Articulo 8.- La designacién como miembro del Comité Electoral tiene el caracter de
irrenunciable y su asistencia es obligatoria.

Articulo 9.- Para ser miembros del Comité Electoral, los Candidatos deben reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser afiliado al STOMDE.

b) Tener la condicién de afiliado activo al STOMDE.

c) No haber sido expulsado de STOMDE o tener procesos disciplinarios resueltos o
por resolver.

d) No haberse apropiado de los recursos econémicos del STOMDE.

e) No haberse apropiado de licencias sindicales en beneficio personal.

Articulo 10.- A los miembros de Comité Electoral se les otorgara una Identificacion que lo
ACREDITE.

Articulo 11.- EI Comité Electoral actuara de acuerdo al Estatuto, que ha sido Aprobado
en Asamblea General, ningun integrante del Comité Electoral podré parcializarse a favor o
en contra de una lista de candidatos o candidato alguno, de hacerlo, podra ser denunciado
con las pruebas respectivas.

Articulo 12.- Son atribuciones del Comité Electoral:

a) Convocar a Asamblea General Extraordinaria para Aprobar el Reglamento Electoral.

b) Elaborar y Estructurar el Padréon Electoral (tomando como base el Padrén de
Afiliados que se encuentra registrado en la base digital del STOMDE, la misma que
debe ser solicitada con la debida anticipacion.

c) Recepcionar e inscribir las listas de candidatos por orden de llegada.

d) Resolver las tachas que se presenten.
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e)

9)

h)

Realizar el escrutinio, levantar el Acta Electoral, publicar los resultados y sefalar a
la Lista que obtuvo la mas alta votacion.

Convocar y realizar la Asamblea de juramentacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo recientemente electa del periodo Febrero 2020-Diciembre 2021.
Conjuntamente con los Dirigentes Electos, daran a conocer a la Autoridad
Administrativa de Trabajo y a la Autoridad Empleadora M.D.E., sobre la Eleccion y/o
renovacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo recientemente electa del
periodo Febrero 2020-Diciembre 2021.

Establecer las medidas que sean necesarias para el buen desarrollo del Acto
Eleccionario, respetando lo establecido en nuestra norma Estatutaria y sus afiliados
que incurran en: Agresion verbal. Agresion fisica, Difamar o injuria a trabajadores y
candidatos, Propiciar el divisionismo y desorden entre afiliados, quedaran
INHABILITADOS en sus derechos.

CAPITULO lil

DE LOS CANDIDATOS Y LAS LISTAS DE CANDIDATOS

Articulo 12.- Para ser candidato y debe estar incluido en una Lista de Candidatos a

representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -

CSST- de la Municipalidad Distrital de La Esperanza se debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a)

b)
c)
d)

Ser trabajador que presta servicios en la Municipalidad Distrital de La Esperanza,
Decreto Legislativo N°276, Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo N°728 y
Decreto Legislativo N°1024.

Deberan ser mayor de 18 afios de edad.

Tener capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informacién sobre riesgos laborales.

S5
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e) El Comité asignara de acuerdo al orden de llegada de inscripcién, un nimero, el
mismo que sera el que simbolice su candidatura.

Articulo 13.- Constituyen causal de impedimento para presentar candidatos,
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
CSST - de la Municipalidad Distrital de la Esperanza los siguientes hechos:

a) Ser miembro del Comité Electoral, funcionario con cargo.

b) Haber recibido sancién consentida y ejecutoriada, previo proceso administrativo
disciplinario, en los dos (02) ultimos afios anteriores al presente proceso electoral,
siempre que no haya obtenido la rehabilitacion respectiva.

c) Tener sentencia condenatoria consentida y ejecutoriada por delito doloso vigente,
dentro de los tres (03) afios anteriores a la presentacion de su candidatura, siempre
que no haya obtenido |a rehabilitacion respectiva.

d) Se acepta la presencia de personeros solamente en el escrutinio.

Articulo 14.- Ningun candidato podra participar en mas de una lista, de hacerlo es causal
de depuracién del proceso electoral.

Articulo 15.- No podran ser candidatos:

a) Los miembros del Comité Electoral, los representantes y personal de confianza del
Empleador.

b) Los afiliados que han sido expulsados, inhabilitados y/o suspendidos del STOMDE,
SIEMDE y SEMDE.

c) Los afiliados que tengan antecedentes judiciales o penales y los que tengan
requisitoria y procesados por delitos comunes y los que tengan procesos
disciplinarios de la organizacién sindical.

d) Los exdirigentes que hayan hecho renuncia a sus funciones.

e) Los que hayan sido elegidos en alguna comisién de trabajo y no hayan dado cuenta
de su gestion.
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f) Los que no hayan rendido su balance de gestion.

g) Los que hayan sido procesados por cometer actos dolosos (acusaciones indebidas,
sin pruebas sustentatoria o hayan agredido al afiliado fisicamente, verbal o escrita).

h) Los afiliados que tengan deudas econémicas con el STOMDE.

i) Los afiliados que no cumplan con la condicién de afiliados activos.

CAPITULO IV

DE LOS PERSONEROS

Articulo 16.- Las listas de candidatos acreditaran a un (01) personeros ante el comité
electoral de cada lista. Debiendo inscribir la lista el personero titular, siendo los Unicos
facultados para presentar reclamos. Ademas, deberan cumplir estrictamente los requisitos
que se exigen a los candidatos en el inciso a) del Articulo 12 del Reglamento Electoral.

Articulo 17.- Las personas tienen las siguientes competencias:

a) Solicitar la inscripcién de las listas de los representantes en las fechas indicadas en
el cronograma de elecciones.

b) Impugnar la inscripcién extemporanea de candidatos de acuerdo al cronograma de
elecciones.

c) Firmar las actas de instalacion y resultados del proceso electoral si lo considera
pertinente.

d) Fiscalizar el proceso electoral, cuidando de los intereses de sus representados.

e) Impugnar el proceso electoral, con fundamentacién y la documentacién
sustentatoria respectiva.

Articulo 18.- Cada lista en el momento de su inscripcién acreditaran a su personero.
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CAPITULO V

DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

Articulo 19.- La propaganda electoral es el medio por el cual La Lista de Candidatos
difunde sus planes de gestién. Sera ejercido en concordancia con los siguientes
lineamientos:

a) Debe versar exclusivamente sobre la materia del proceso electoral y desarrollarse
dentro del respeto mutuo.

b) Queda prohibido el use de temas y/o simbolos alusivos a agrupaciones o partidos
politicos.

c) Queda prohibido hacer pintas y pegado de propaganda en las paredes del predio
institucional, salvo en los espacios que la autoridad competente defina para tal fin.
En estos casos la utilizacién de estos lugares debera ser equitativa y solidaria.

d) Los candidatos estan autorizados a realizar su propaganda electoral hasta 24 horas
antes de la fecha del acto de sufragio.

CAPITULO VI

DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE SUFRAGIO

Articulo 20.- Para el presente proceso electoral se constituiran las Mesas de Sufragio
necesarias que estara integrada por un (01) presidente, un (01) secretario y un (01) vocal.
Los integrantes de la mesa de sufragio seran sorteados de acuerdo al padrén de todos los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, y su designacién es
irenunciable.

Articulo 21.- Los miembros de mesa sufragio ejercen plena autoridad y son responsables

de los actos del sufragio y del escrutinio; y tiene las siguientes funciones:

V|
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a) Instalar la mesa y camara de sufragio.

b) Colocar al interior de la cdmara secreta las listas de los candidatos.

¢) Iniciar el acto de sufragio con el voto del presidente de mesa, luego el secretario,
después el vocal. Los personeros acreditados también emitiran su voto.

d) Elaborar las actas de sufragio y el Escrutinio.

CAPITULO VII

DE LA CEDULA DE SUFRAFIO

Articulo 22.- La cedula de sufragio se ceifiira al siguiente modelo:

COMITE ELECTORAL
Proceso de Elecciones de los Representantes de los
Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
= Trabajo - CSST - de la Municipalidad Distrital de La
m Esperanza (PERIODO 2020 - 2021)

ESCRIBE EL N°
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CAPITULO vliI

DE LAS LISTAS

Articulo 23.- Las Elecciones se realizaran mediante el procedimiento de listas completas.
Si se presentara una (01) sola lista de todas maneras se proceders a las votaciones
correspondientes para determinar los votos validos, nulos, blancos y viciados.

Articulo 24.- Los candidatos al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST, estaran
conformados por los siguientes cargos: seis (6) miembros titulares con sus respectivos
suplentes (6).

Articulo 24.- Las Inscripciones de listas de Candidatos, sera en el local del STOMDE, en
Baquijano y Carrillo N° 1198, Oficina 04 del Distrito de la Esperanza.

Articulo 25.- La inscripcién de Candidatos para el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, estara a cargo del Comité Electoral y sera dentro del siguiente periodo y horario:

a) Del 10 al 13 de febrero de 9.00 am a 12.00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

b) La Inscripcion de las Listas de Candidatos, debe ser completas con todas las
Secretarias que estan establecidas en el Estatuto del Stomde y tener los siguientes
requisitos:

- Apellidos y nombres completos, D.N.I,, el cargo al cual participa y sus
respectivas firmas

- Fecha de afiliacion al Sindicato

- Copia Fotostatica del DNI de los candidatos.

Articulo 26.- El dia 14 de enero de 2020 del presente afio a las 9:00 a.m., el Comité
—_————

Electoral dara a conocer publicamente las Listas de Candidatos APTOS para participar en

el proceso eleccionario, dandoles a cada lista un numero por orden de recepcion de listas.
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CAPITULO IX
DE LAS TACHAS

Articulo 27.- Una vez inscritas las Listas de Candidatos, el Comité Electoral procedera a
la verificacion y depuracion de las mismas, los candidatos que no reunieran los requisitos
que establece el presente Reglamento y Estatuto, seran tachados. EI Comité Electoral
comunicara a los interesados dentro de las 24 horas siguientes.

Articulo 28.- Después del cierre de Inscripcién y publicadas las Listas, el Comité Electoral
podra presentar las tachas contra cualquier candidato que relna los requisitos que
establece el presente Reglamento a estén en causales de impedimento acomparniando las
pruebas respectivas.

CAPITULO IX
DE LAS VOTACIONES

Articulo 29.- El procedimiento de |a votacion sera de la siguiente manera:

a) La mesa de votacion se instalara a las 9:00 a.m. hasta las 4:00 p.m.

b) En la mesa de votacion, se colocara un anfora donde se depositara el voto
respectivo.

c) Cada célula de votacion, llevara un casillero en blanco para escribir el nimero de su
preferencia de las listas en contienda con el sello y firma del presidente.

d) Los electores se identificaran con su DNI vigente.

e) El elector entregara su DNI al Presidente de Mesa y recibira una Cedula de votacion.
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f) El elector pasara a la camara secreta de votacién, marcara el nimero de su
preferencia, depositara se cedula en el anfora de votacion, firmarad el Padrén
Electoral, recibira su DNI y se retirara del local de votacion.

CAPITULO IX

DE LA MESA DE SUFRAGIO

Articulo 30.- A las 9:00 a.m., 26 de febrero del presente afio, se instalara la mesa de
sufragio y estara integrada por los integrantes del Comité Electoral y los personeros de las
Listas en contienda.

Articulo 31.- A las 4:00 p.m., 26 de febrero del presente afio, se cerrara la mesa de
sufragio y se procedera a la verificacién del padron Electoral, para determinar quiénes no
concurrieron a votar.

Articulo 32.- Los miembros del Comité Electoral, no podran abandonar la mesa de
sufragio, desde el inicio de la votacion hasta una hora (01) después de haber concluido el
proceso eleccionario. Los personeros de cada lista contendora, podran estar presente
durante el desarrollo de las votaciones o de lo contrario se presentaran una (01) hora antes
de haber concluido el proceso eleccionario y se retiraran después de concluir el escrutinio
y haber obtenido el resultado final del proceso.

CAPITULO X

DEL ACTO ELECCIONATORIO

Articulo 33.- Las Elecciones se realizara el dia 26 de febrero, del presente afio en el
horario de 9.00 am. a las 4.00 pm., en el local del STOMDE.

vid
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Articulo 34.- El Comité Electoral colocara las listas de los Candidatos, y el Padron
Electoral en un lugar visible del local donde se realiza la votacion.

CAPITULO XI

DEL ESCRUTINIO

Articulo 35.- Concluido el horario de votacién, se procedera al escrutinio de la mesa de
votacion y se abrira el anfora teniendo en cuenta que el nimero de votantes sea igual al
numero de cedulas de votacion confrontandolas con el Padrén Electoral.

Articulo 36.- El presidente de la mesa de sufragio registrara en el Acta de Escrutinio el
conteo de los votos contenidos en el anfora, verificando que el nimero de votos sea igual
al numero de sufragantes.

Articulo 37.- En caso que el nimero de cedulas de sufragio sea mayor al numero de
votantes, el presidente de mesa procedera a retirar al azar los votos excedentes; en el caso
que el nimero de cedulas sea menor, se considerara como votos en blancos.

Articulo 38.- Se considera voto valido para el computo solo al que contenga el niumero de
la Lista de Candidatos dentro del recuadro respectivo. El voto sera invalido si la cedula
presente enmendaduras, roturas, sefiales o anotaciones contrarias al acto electoral.

Articulo 39.- El presidente de mesa abrira las cedulas de sufragio una por una, e indicara
en voz alta la lista por la que se haya votado, luego la mostrara a los demas miembros de
mesa y a los personeros. Los miembros de mesa llevaran el conteo de los votos por escrito.
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Articulo 40.- Si algunos de los personeros impugnaran una o mas cedulas, los miembros
de mesa resolveran el acto de impugnacion.

Articulo 41.- En caso de empate de la cedula impugnada, el presidente de mesa tendra
el voto dirimente.

Articulo 42.- El acta de escrutinio contendra los nombres de los miembros de mesa, de
los personeros presentes, indicando la hora de finalizacién del acto electoral, la relacién de
lista de representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo - CSST - de la Municipalidad Distrital de La Esperanza candidatos, el nimero de
votos totales, los obtenidos por cada lista, los declarados en blancos, nulos y viciados; las
observaciones formuladas, las firmas de los miembros de mesa y los persones que asi lo
deseen.

Articulo 43.- Terminada el acta de escrutinio, el presidente de mesa dara por finalizado el
acto de sufragio.

CAPITULO XII

DE LA NULIDAD DE LOS VOTOS

Articulo 44.- Son votos nulos o viciados:

a) Los votos que no llevan la firma del Presidente del Comité Electoral.

b) Los votos por candidatos que no participen en el proceso electoral.

c) Los que fueran escritos fuera del casillero respectivo.

d) Los que escriban nombres o nimeros de los candidatos, sefiales i inscripciones que
muestren diferentes intenciones al normal ejercicio al derecho de sufragio.
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CAPITULO XiliI

LA PROCLAMACION DE LOS REPRESENTANTES ELEGIDOS
PARA EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 44.- Seran proclamados Representantes Titulares de los trabajadores los
integrantes de la Lista de Candidatos que haya obtenido la mayoria simple del total de votos
validos emitidos. Seran proclamados Representantes Suplentes de los trabajadores los

integrantes de la Lista de Candidatos que hayan obtenido la segunda mayoria del total de

votos validos emitidos.

Articulo 45.- En caso de que 2 o mas lista hayan obtenido igual votaciéon el Comité
Electoral procedera de inmediato a convocar una segunda vuelta en el término de 5 dias

habiles.

Articulo 46.- Los Representantes Titulares y Suplentes recibiran las Credenciales
respectivas firmadas por los miembros del Comité Electoral dentro de las 24 horas

siguientes de su proclamacion.

CAPITULO XIV

DE LA NULIDAD DEL PROCESO

Articulo 47.- El Proceso Electoral se declara nulo, si se configuran las siguientes

causales:

a) Cuando la suma de los votos blancos y los votos nulos superen al total de votos
validos.

b) De comprobarse la existencia de cualquier irregularidad que conlleve a fraude
electoral.



COMITE ELECTORAL 2020

A % - SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DEL
DISTRITO DE LA ESPERANZA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Articulo 48.- El Proceso Electoral también sera declarado nulo si se comprueba que
asistieron menos del 30% del total de Trabajadores que laboran actualmente en la
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

CAPITULO XV

DE LAS SANCIONES

Articulo 49.- Los trabajadores que no justifiquen su participacion en el proceso electoral
seran sancionados con:

- Multa por el monto de Cincuenta y 00/100 N.S. (S/. 50.00 nuevos soles),
notificando a la autoridad competente para que realice el descuento respectivo
por planilla de haberes.

Articulo 50.- Los miembros de mesa que no justifiquen el incumplimiento de su
responsabilidad encargadas seran sancionadas con una multa por el monto de Cien y
00/100 S. (S/ 100.00 soles), notificando a la autoridad para que realice el descuento
respectivo por planilla de haberes.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los montos descontados de las multas ejecutadas seran abonados a la
cuenta del Comité de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA ESPERANZA, los mismos que seran destinados para la implementacion
del comité.
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SEGUNDA. - Seran motivos justificados para la exoneracién de ser miembros de mesa:

a) Vacaciones programadas

b) Licencias por enfermedad emitidas por ESSALUD
c) Licencia por maternidad

d) Licencia por duelo de familiar directo (padres, esposo(a) o hijos y hermanos)

TERCERA. - Para el presente Proceso Electoral se utilizaran los Formatos y Modelos de

Acta que a continuacion se sefialan en los Anexos correspondientes:

UNICA. -

Anexo 1 - Cronograma de Elecciones

Anexo 2 — Modelo de solicitud de inscripcion
Anexo 3 — Patrén de Adherentes

Anexo 4 — Acta de apertura de la Mesa de Sufragio
Anexo 5 - Acta de Escrutinio

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los recursos econémicos, materiales y otros a utilizarse durante el proceso

electoral seran provistos por la Gerencia de Recursos Humanos.

EL COMITE ELECTORAL

La Esperanza, Truijillo-Peru, Febrero 2020
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Lima 07 de Junio de 2012

Visto: El Memorando N° 209-2012-MTPE/2/15 de fecha 4 de junio de 2012, de
la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobo el Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene por objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, a través
del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
con el fin de velar por la promocion, difusién y cumplimiento de las normas
sobre la materia;

Que, de acuerdo al articulo 2° de la Ley, ésta es aplicable, entre otros, a los
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pert;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
establece que el Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo y la Autoridad
Nacional del Servicio Civii determinaran mecanismos para la aplicacion
progresiva de la Ley y el Reglamento en las entidades publicas;

Que, la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento dispone
que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo podra regular mediante
normas complementarias lo pertinente para la aplicacion de la Ley y el
Reglamento, en el ambito de sus competencias;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establece que forma parte de
sus competencias, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud
en el trabajo; asf como dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada
ejecucion y supervision de dicha politica nacional;

A




Con las visaciones del Viceministro de Trabajo y del Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 25° de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el articulo 11° de la Ley 29381,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, y el literal b) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2010-TR:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Guia para el proceso de eleccion de los representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST y su instalacion, en
el sector publico, que como Anexo 1 forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar diez (10) formatos referenciales, para la eleccion de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST y su
instalacion, en el sector publico, que como Anexo 2 forman parte integrante de
la presente Resolucion.

PN Artil:‘.ulo 3°- Disponer que i_os anexos de I_a presente_ Resolucic’_:q'sean
/g 3\ publicados en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo Yy Promoci6n del -
iz ' Empieo (www trabajo.gob.pe) el mismo dia de su publicacion en el Diario
Y & Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accién la Oficina General de

R N PR

Estadistica y Tecnologias de la informacién y Comunicaciones.

Je

Registrese, comuniquese y publiquese.




Por convenio colectivo suscrito con una organizacién sindical mayoritaria podra
acordarse el nimero de integrantes del CSST. En este supuesto, el acuerdo sera
aplicable desde la siguiente eleccion del CSST.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES Y
TRABAJADORES ANTE EL CSST

4. ¢ Entre quiénes puede elegir el empleador a sus representantes ante el CSST?

Son elegibles como representantes de la entidad publica quienes desarrollan cargos
de direccién o de confianza de acuerdo con el organigrama de la entidad.

5. ¢Cémo se elige y se formaliza la designacién de los representantes de los
empleadores ante el CSST?

La designacién se formaliza mediante Resolucién del titular de la entidad.

6. ¢Entre quiénes pueden elegir los trabajadores a sus representantes ante el
CSsT?

Todos los trabajadores que, de acuerdo al organigrama de la empresa, no sean
considerados como personal de direccion y confianza, podran ser elegidos como
representantes de los trabajadores.

CONVOCATORIA A ELECCIONES

7. ¢Quién debe convocar a las elecciones de los representantes de los
trabajadores ante el CSST?

De existir un sindicato mayoritario, éste convoca. De no existir sindicato mayoritario,
convoca el sindicato mas representativo de la entidad. De no existir ningun sindicato
en la entidad, la convocatoria la realiza el empleador a través de la Oficina de

 Recursos Humanos o la que haga sus veces. La referida oficina brindara todas las
:; facilidades para la realizacién del proceso.

8. . Qué se entiende por sindicato mayoritario y por sindicato mas representativo
a efectos de la convocatoria a elecciones al CSST?

Sindicato mayoritario es aquel sindicato que agrupa a mas de la mitad de los
trabajadores. Si agrupa a un nimero menor, el sindicato es minoritario.



El sindicato mas representativo se determina de acuerdo a los siguientes supuestos:

- Si la entidad cuenta con un sindicato mayoritario, este serd a su vez el mas
representativo.

- Si coexisten dos o mas sindicatos minoritarios, se considerara el mas
representativo al que agrupa (independientemente que sean sindicatos por tipo de
contratacién o profesién) a la mayor cantidad de trabajadores.

- Si existe un Unico sindicato minoritario, se considerara el mas representativo.

9. ¢ Como se realiza la convocatoria?

La entidad pablica remite una comunicacion al sindicato mayoritario o al mas
representativo, segun el caso, poniendo en conocimiento la necesidad de elegir a los
representantes de los trabajadores ante el CSST. En dicha comunicacién debe
precisarse el nimero de representantes titulares y suplentes que deben ser elegidos y
el plazo de duracién de la eleccién, de acuerdo a lo previsto en el articulo 62° del
RLSST. La comunicacién también debe precisar el lugar que la empresa pone a
disposicion del convocante para la realizacién del proceso de eleccién.

En caso exista sindicato mayoritario, en la comunicacién el empleador solicitara el
nombre del observador a que hace referencia el articulo 29° de la LSST.

Una vez recibida esta comunicacién, el sindicato respectivo realiza la convocatoria a
elecciones mediante la publicacién en un medio interno masivo que puede ser la
intranet de la entidad y en sitios visibles de los lugares de trabajo.

10. £ Qué informacién debe contener la convocatoria?

La convocatoria debe contener ai menos la siguiente informacién:

- Numero de representantes titulares y suplentes a ser elegidos.

- Plazo del mandato.

- Regquisitos que deben cumplir los trabajadores que desean postular (articulo 47°
del RLSST)

Fecha en que pueden inscribirse los candidatos.

Fecha en que se publicara la lista de candidatos inscritos.

Fecha en que se daran a conocer la lista de candidatos aptos.

Fecha, lugar y horario en que se realizara la eleccién. Entre la publicacién de los
candidatos inscritos y la fecha de la eleccion deben mediar quince (15) dias
habiles, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 49° del RLSST.

La conformacién de la Junta Electoral.

La némina de los trabajadores habilitados para elegir a los representantes de los
trabajadores, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 de la presente Guia.
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PROCESO DE ELECCION

11. ¢Quién realiza el proceso de eleccion?

El proceso de eleccion esta a cargo de una Junta Electoral.
12. ¢ Qué es la Junta Electoral?

Es el organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacién
de los elegidos, dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que formara parte
del archivo del CSST.

13. ¢Cémo esta conformada la Junta Electoral?

La Junta Electoral estara conformada por:

- Presidente

- Secretario

- Vocal 1

- Vocal 2

Los integrantes de la Junta Electoral son designados por el sindicato mayoritario, el
sindicato mas representativo o el empleador, dependiendo de quién tuvo a su cargo la
convocatoria a elecciones.

14. ;Cuales son las funciones de la Junta Electoral?

La Junta Electoral tiene las siguientes funciones:

- Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

- Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacién

- Recibir y admitir o denegar las solicitudes de los postulantes para representantes
de los trabajadores.

- Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del Padron de
trabajadores.

- Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes elegidos.

- Resolver todas las cuestiones que se susciten por mayoria absoluta.

15. ¢ Cémo se lleva a cabo la votaciéon?

En el dia, lugar y hora de inicio de la votacion, las cédulas de sufragio estaran a
disposicion de los trabajadores y el anfora respectiva donde se depositaran las
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cédulas de votacion. La firma y huella digital del elector son requisitos indispensables
para que éste pueda depositar su voto en el anfora.

16. ;Cémo se realiza el escrutinio de los votos y el establecimiento de los
elegidos?

Terminada la etapa de votacién, la Junta Electoral procedera a efectuar el
correspondiente escrutinio. La eleccion es por mayoria simple de votos, es decir, por el
mayor numero de votos recibidos. Terminado el escrutinio, la Junta Electoral levantara
un acta del proceso donde consten los nombres de los trabajadores elegidos como
representantes de los trabajadores, tanto los titulares como los suplentes. En esta
etapa podran permitirse la presencia de personeros, a efectos de verificar el conteo de
los votos.

17. ¢Cémo se realiza la comunicacién de los nuevos representantes de los
trabajadores?

El acta del proceso electoral es entregada al responsabie designado por el empleador
para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de
que se proclame a los nuevos representantes de los trabajadores, se haga entrega de
la credencial correspondiente y se comunique el resultado al empleador.

18. . Qué ocurre si la entidad cuenta con méas de un lugar de trabajo?

Si la entidad tiene mas de un lugar de trabajo a nivel local, regional o nacional, en
cada lugar de trabajo se realizara la eleccion de acuerdo al procedimiento antes
referido, comunicando via internet a la Junta Electoral de la Sede Central el resultado
de la votacion.

Al dia siguiente de la votacion, las actas de cada lugar de votacion y las cédulas de

- votacién deberan ser enviadas a la Sede Central donde se conservaran por un periodo

de treinta (30) dias por la Junta Electoral. En caso de conformacién de subcomités por
centro de trabajo, el CSST no necesariamente estd conformado por miembros de
estos subcomités.

%1 18. 2C6mo se realiza la impugnacion de la eleccién?

Los candidatos no electos podran apelar el acta del proceso electoral en un plazo de
dos (2) dias habiles, el que debera resolverse en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles por la Junta Electoral.
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COMUNICACION DEL OBSERVADOR EN CASO DE SINDICATO MAYORITARIO

20. ;Cémo se cursa la comunicacién del observador en caso exista un sindicato
mayoritario?

En caso de que exista sindicato mayoritario, éste dirigira al empleador una
comunicacion escrita designando a su observador, quien actuard de acuerdo a lo
establecido en el articuio 61° del RLSST. El observador participara en las reuniones
del CSST desde la sesi6n siguiente a la fecha en que se comunicé su designacién.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
21. ;Qué ocurre en las entidades con menos de 20 trabajadores?

En aquellas entidades que cuenten con menos de 20 trabajadores, debera elegirse a
un supervisor de seguridad y salud en el trabajo, siguiendo el mismo procedimiento
para la eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el CSST.

INSTALACION DEL CSST
22. ;(Cuando debe producirse la instalacién del CSST?

Et empleador debe convocar a la reunién de instalacion del CSST en un plazo que no
debe exceder de diez (10) dias habiles desde la fecha de la eleccién. En la reunién, el
titular de la entidad o su representante, debe instalar el CSST. Asimismo, los
miembros titulares deben proceder a la eleccién del Presidente del CSST y, de ser el
caso, al Secretario. Esta reunién debe quedar consignada en el Libro de Actas.

NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DEL DECRETO
SUPREMO N° 005-2012-TR

~ 23. ;Cémo debe producirse la adecuacién dispuesta por la Novena Disposicion

Complementaria y Final del Decreto Supremo 005-2012-TR?

De acuerdo a esta disposicion, dentro de los treinta (30) primeros dias hébiles de
expedido el RLSST, la organizacion sindical mas representativa o el empleador debe
convocar a elecciones de acuerdo al procedimiento establecido en el presente
documento. El cuadro que sigue resume los plazos que siguen a la realizacién de la
convocatoria.
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Acciones

Plazos

Convocatoria para la eleccién de
representantes ante el CSST

Dentro del plazo establecido en la Novena
Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Eleccion de representantes de los
trabajadores ante el CSST

Plazo que debe ser definido por quien tuvo
a su cargo la convocatoria a elecciones. Se
debe cuidar que entre la determinacién de
todos los postulantes inscritos y la fecha de
la eleccidbn medien 15 dias habiles dentro
de los cuales debe verificarse que los
postulantes cumplan los requisitos de
articulo 48° del RLSST.

Designacion de los representantes de
los empleadores ante el CSST

Hasta la fecha prevista para la elecci6n de
los representantes de los trabajadores.

Comunicacion al empleador del
designado como observador ante el
CSST (articulo 29° de la LSST)'

Debe comunicarlo al empleador a la fecha
de la eleccion de los representantes de los
trabajadores.

Fecha para la instalacion de los CSST

En un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles de comunicado el nombre de los
representantes titulares y suplentes de los
trabajadores.

CSST : Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. LSST: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante Ley N°
29783.

c. RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

' Sélo en caso de existir organizacion sindical mayoritaria.




ANEXO 2
FORMATO N° 1

MODELO DE CARTA QUE EL EMPLEADOR DEBE ENVIAR EN CASO DE EXISTIR
SINDICATO MAYORITARIO O SINDICATO MAS REPRESENTATIVO SOLICITANDO LA
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POR EL PERIODO

de de 2012

Sefores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria o més representativa, seg(in el caso)
Presente.-

Asunto: Eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad . para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento fa necesidad de elegir a los
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo

El nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es __, por lo que
se solicitamos convoquen al proceso de eleccion de:

___{ ) representantes de los trabajadores en calidad de representantes titulares, y

___{ ) representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes.

(Este pérrafo sélo debe incluirse en caso que la comunicacién esté dirigida al sindicato
mayoritario) En virtud del articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, agradeceremos se sirvan designar y comunicar en la fecha de la eleccion de los
representantes de los trabajadores, a que hacen referencia los parrafos precedentes, el
nombre del designado por la organizacion sindical como observador ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El local o 4rea que la Entidad proporcionara para el proceso de las elecciones es
Sin ofro particular y agradeciendo la participacién de su organizacion para el éxito del sistema

de gestién de seguridad y salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos a ustedes los
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA

" {El Titular de la Entidad o quien en su representacién esta encargado de la
" implementacién del Sistema de Gestién de SST)




FORMATO N° 2

MODELO DE CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

(nombre de quien convoca (sindicato/entidad), en virtud del articulo 31° de la LSST'
y el articulo 49 del RLSST? convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores

POR EL PERIODO

ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 Nimero de representantes titulares y [ __ ( ) titulares
suplentes a ser elegidos (43° RLSST) ___{ ) suplentes
2 | Plazo del mandato (62° RLSST) ___( )ano(s)

3 | Cumplir con los requisitos para postular y
ser elegidos como representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afos) de edad como
minimo.

- De preferencia, tener capacitacién en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o
informacién sobre riesgos laborales.

4 | Periodo de inscripcion de candidatos

Del __de de 2012 al _ de del
2012 en horario de trabajo enviando Ila
postulacion al correo electronico o entregando
en fisico en

5 Publicacién del listado de candidatos | __ de de 2012
inscritos
6 | Publicaciéon de candidatos aptos __de de 2012
7 | Fecha de la eleccion, lugar y horario (49° | __ de de 2012
RLSST) Lugar
Horario De a
8 | Conformacién de la Junta Electoral Presidente:
Secretario:
Vocal 1:
Vocal 2:

9 | Trabajadores habilitados para elegir a los
representantes de los trabajadores

Detalle de quienes pueden elegir.

Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacién.

de de 2012

Representante
(Colocar nombre de quien convoca: sindicato mayoritario/ méds representativo/empleador)

' Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

? Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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FORMATO N°3
MODELO DE CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE

TITULAR O SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POR EL PERIODO .

de de 2012

Sefores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria, la méas representativa o empleador)
Presente.-

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad para el periodo

Tengo a bien dirigiime a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
, para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para

el periodo

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia el
articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la institucion.
Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su edad.
Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere

pertinente, como capacitaciones en SST.

Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted los sentimientos de consideracién y
estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
{Candidato que se postula / o personas que postulan al candidato)




FORMATO N° 4

MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
POR EL

TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

PERIODO
Periodo de inscripcion: Del __ de 2012 al __de de 2012
N° NOMBRE CARGO AREA FECHA

Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral

AP I‘.;";]:\
A @'
%

£ \

—r

#

2
%
s
o

Nombre y firma
Secretario de la Junta Electoral

Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral

Nombre y firma
Vocal 2 de la Junta Electoral

QF



FORMATON® S
MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS

TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD POR EL
PERIODO
Periodo de inscripcion: Del __de de 2012 al __ de de 2012
N° ‘ NOMBRE .. CARGO : : : AREA ‘ - FECHA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral




FORMATO N° 6

MODELO DE PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

POREL PERIODO _____
PADRON ELECTORAL
INSTITUCION: FECHA:
r:t* 1 NOMBRE DEL TRABAJADOR AREA DNI FIRMA
2
3

En sefial de que el padron incluye a todos los trabajadores habilitados para elegir a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

NOMBRE Y FIRMA _. NOMBRE Y FIRMA

Responsable del érea de la Representante de la Junta Electoral
Entidad encargada de proporcionar
esta informacion




0F

FORMATO N°7

MODELO DE ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

POREL
PERIODO
En , Siendo las horas del __ de de 2012, en el local de la entidad
, ubicado en , S€ procede a dar inicio al proceso

de votacion para la eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo ;

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
, Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de , lo que
coincide con el nimero total de inscritos en el padron de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el nimero de
inscritos en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad, a

efectos de dar inicio al proceso de votacién, a las horas del __de de 2012.
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral




FORMATON®8

MODELO DE ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

POR EL PERIODO
En siendo las horas del __ de de 2012, en las instalaciones de la
Entidad , ubicada en , se da por concluido el

proceso de votacion para ia eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo =

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
. Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las horas, habiéndose

registrado lo siguiente:

De la participacién en la votacién:

| Namero de trabajadores que emitieron su voto % ]
Numero de inasistentes %o
| Numero total de trabajadores que confirmaron el padron electoral 100%

De las cédulas de sufragio utilizadas:

| Numero de cédulas de sufragio utilizadas

' Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicic del proceso de votacion

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas de sufragio

utilizadas, 3 las horas, del de de 2012, se procede a la firma del acta en

sefal de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Elecloral
Nombre y firma Nombre y firma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral




FORMATO N° 8

MODELO DE ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES
Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA ENTIDAD POR EL PERIODO
En , siendo las heras del __ de de 2012, en las instalaciones de la
entidad , ubicada en , Se procede a dar inicio al

proceso de escrutinio de votos y determinacién de los candidatos elegidos como representantes
titulares y suplentes ante el Comit¢é de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo
comprendido entre el al

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las
se procede a escrutinio de los votos.

horas, de acuerdo al Acta respectiva,

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO e NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTQOS EN BLANCO:

VOTOS ANULADOS:

TOTAL VOTOS:

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de mérito, "1f
los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo por el periodo son:




REPRESENTANTES TITULARES

N° NOMBRE ~ | CARGO AREA
1 : _
2

REPRESENTANTES SUPLENTES
N° NOMBRE o ], - GARGO AREA
1 i p
2

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccidon de de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo de la empresa
, siendo las horas, del ___ de de 2012, se procede a la
firma del acta en seial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Eiectoral
Nombre y firma Nombre y firma

Vaocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral




FORMATO N° 10

MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO'

ACTAN® _ -2012-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en ____, siendo las del
de de 2012, en las instalaciones de (la entidad) , ubicada en
, Se han reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), las siguientes personas:

1. (nombre de ia méas alta autoridad o su representante)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la entidad)
2.~

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre y Cargo que ocupa en la entidad)
2.-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre y Cargo que ocupa en la entidad)
2~

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)
1.- (nombre y cargo)
Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

y

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articule 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la sesion.

I AGENDA: (propuesta)
Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares det CSST

Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

Otros.
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

b e

'El esquema puede servir para la elaboracion de las actas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del CSST. ’




. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacién del CCSST

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo ___, el titular de la entidad o su
representante toma la palabra manifestando

y de esta forma da por instalado el CSST.
2. Eleccioén del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del
Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que
establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta que
para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por
consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y se arrib6 a
la siguiente decision por consenso / mayoria simple de votos (Especificar los votos emitidos)

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de Secretario
debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo © uno de los
miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo) En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo es (Nombre)
de acuerdoc a (Documento donde conste su designacién), a partir de la fecha se constituye en
Secretario del CSST. (En caso exista responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo)

(Péarrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo) En la medida en que la entidad adin no ha definido al responsable del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, se procede a la eleccién por consenso del Secretario. (En caso no exista
responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo)

Una vez precisado ello, se procedid a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y posterior
votacion, donde salié elegido por consenso como Secretaric (Nombre del miembro del CSST

elegido)

4. Definicién de la fecha para la siguiente reunién.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se retine con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunién

ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definio por (Consenso/mayoria simple) citar a
reunién ordinaria para el __de de__ ,alas , en ;

L. ACUERDOS

Enla presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:




2. Nombrar como Secretario del CSST a: -
3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el __de

de

, en

Siendo las ,del __ de de , Se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en

sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Representante de los Empleadores

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretaric/Miembro



