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Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento territorial

DOCUMENTOS EMITIDOS

CERTIFICADOS , 2011|2012 2013|2014
CERT. NEGATIVO DE CATASTRO 287 | 222 | 287 0
CERT. NUMERACION DE FINCA 100 | 106 | 100 | 96

CERT. ZONIFICACION Y COMPATIBILIDAD DE USO | 50 30 50 41
... 0 ;

CERT. PARAMETRO URBANISTICO 83 | 68 | 83 | 69

CERT. FINALIZACION DE OBRA 152 | 34 | 152 | 221

LICENCIAS 12011 (2012|2013 | 2014
LICENCIAS DE CONSTRUCCION 292 | 292 | 292 | 271
LICENCIAS DE TECHO PROPIO 764 | 522 | 764 | 487

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial
CONVENIOS SUSCRITOS

e Programa a Trabajar Urbano, ejecucion de obras directamente ejecutadas por ésta
municipalidad para promover el bien social.

¢ Municipalidad Provincial de Trujillo, apoyo con materiales de construccién para la
ejecucion de obras en el distrito.

¢  Ministerio de Vivienda Saneamiento y Construccion (MVSC). En el marco de este
convenio, el MVSC da a la municipalidad la capacidad para promover dentro de su
jurisdiccién el programa techo propio, en sus modalidades mejora de vivienda y construccion
en sitio propio. Asimismo, financia la ejecucion de PIPs que mejoren el ornato ptblico y
viabilicen el trdnsito, asi como proyectos de saneamiento de servicios bésicos en el Distrito.

*  Ministerio de Educaci6n, financiamiento y ejecucion de proyectos de inversién publica
como Construccion de Centros Educativos, asimismo, con FONIPREL.

*  Ministerio del Interior, financiamiento y ejecucién de Proyectos de Inversién Publica que
refuercen la seguridad ciudadana.

ESTUDIOS Y PROYECTOS

Perfiles y Exp. Técnicos elaborados durante el periodo 2011-2014, Distrito La Esperanza

-

Exp. Técnicos <0014 2012 2013 - 2014

N° 36 43 53 54
Costo 11,306,603.63 | 7,178,567.84 [ 11,997,171.69 | 10,971,828.74

Y T e T o

PEREILES, | 2011
N° 35 13
Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial




Obras ejecutadas durante el periodo 2011-2014, Distrito La Esperanza

Obras 2011 2012 | 2013 2014
Ejecutadas 34 39 39 33

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

La presente informacién pretende dar a conocer de manera
ordenada, los planes, el presupuesto institucional y sus evaluaciones, el presupuesto
participativo, directivas, rendiciones de cuenta, e instrumentos normativos de gestion que
se han elaborado en esta Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
durante estos Ultimos 4 afios, en el marco y cumplimiento de la normatividad
correspondiente.

En tal sentido, a contfinuacion se detalla afo a afo la referida
documentacioén:

ANO FISCAL 2011:

* Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - Afo Fiscal 2011, documento que fue
aprobado y promulgado mediante Acuerdo de Concejo N° 122-2010-MDE, de
fecha 29.DIC.2010, y que fuera remitido a la Municipalidad Provincial de Truijillo
mediante Oficio N°® 001-2011-MDE de fecha 03.ENERO.2011. Asimismo, obra en esta
Gerencia, el acervo documentario denominado: Proceso Presupuestario 2011, el
cual contiene la informacién sustentatoria de los montos consignados en el PIA, los
cuales fueron proporcionados por las diversas Unidades Orgdnicas de esta
Municipalidad.

e Evaluacién Presupuestaria Institucional | Semestre - Afo Fiscal 2011, documento que
fue presentado al Titular del Pliego, mediante Informe N° 933-2011-MDE/OPPR
emitido por esta Gerencia con fecha 16.MAYO.2011, en cumplimiento con la
Directiva N° 007-2008-EF/76.01 — “Directiva para la Evaluaciéon de los Presupuestos
Institucionales de los Gobiernos Locales", y ala vez dicho documento fue remitido a
la Municipalidad Provincial de Trujillo, mediante Oficio N° 249-2012-MDE de fecha
07.MAYO.2012.

e Evaluacién Presupuestaria Institucional Anual - Afio Fiscal 2011, documento que fue
presentado al Titular del Pliego, mediante Informe N° 4469-2012-MDE/OPPR emitido
por esta Gerencia con fecha 07.MAY.2012, en cumplimiento con la Directiva N° 007-
2008-EF/76.01 - “Directiva para la Evaluacién de los Presupuestos Institucionales de
los Gobiernos Locales"”, y a la vez dicho documento fue remitido a la Municipalidad
Provincial de Trujillo, mediante Oficio N° 249-2012-MDE de fecha 07.MAY.2012.

« Se cumplid, con suscribir la Hoja de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto,
con fecha 12.5ET.2011, correspondiente al | Semestre del Ejercicio Fiscal 2011.

e Se cumplib, con suscribir la Hoja de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto
Anual, con fecha 28.FEB.2012, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011 (Oficio N° 115-
2012-MDE).




Documento del Proceso del Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2011, el cual
se elabord teniendo como marco al Decreto de Alcaldia N° 002-2010-MDE, de fecha
16.FEB.2006, que Reglamentdé dicho Proceso, teniendo como resultado los Proyectos
de Inversion Publica Priorizados para ser ejecutados en el Afo Fiscal 2011. Se
realizaron los Talleres correspondientes y se suscribieron las Actas, que obran en esta
Gerencia. Se cumplié con registrar y transmitir a la Direccidén Nacional de
Presupuesto PUblico toda la informacion relacionada con el Proceso via Aplicativo
Informdtico Web (Oficio N° 472-2010-MDE).

Plan Operativo Institucional (POI) para el Afo Fiscal 2011, documento que fue
elaborado en base a la Directiva N° 02-2010-MDE/OPPR, y que fue elevado al Titular
del Pliego mediante Informe N° 011-2011-MDE/OPPR, y aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 103-2011-MDE.

Se cumpli® con redlizar y presentar al Titular del Pliego los documentos
denominados: Evaluacién Semestral y Evaluacién Anual del Plan Operativo
Institucional Ahos 2011.

Plan de Desarrollo Concertado 2011-2020, documento elaborado y aprobado con
Ordenanza Municipal N° 016-2011-MDE de fecha 08.JUL.2011.

Informe de Rendicién de Cuentas del Titular ARo Fiscal 2011, el cual fue alcanzado
al Titular del Pliego y remitido a la Contraloria mediante Oficio N° 515-2012-MDE de
fecha 17.AGOSTO.2012.

ANO FISCAL 2012

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - Afo Fiscal 2012, documento que fue
aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 132-2011-MDE de fecha 28.DIC.2011 y
promulgado mediante Resolucidon de Alcaldia N° 2497-2011-MDE, de fecha
29.DIC.2011, y que fuera remitido a la Municipalidad Provincial de Trujillo mediante
Oficio N° 007-2012-MDE de fecha 03.ENE.2012. Asimismo, obra en esta Gerencia, el
acervo documentario denominado: Proceso Presupuestario 2012, el cual contiene
la informacion sustentatoria de los montos consignados en el PIA, los cuales fueron
proporcionados por las diversas Unidades Orgdnicas de esta Municipalidad.
Evaluacién Presupuestaria Institucional | Semestre - Afo Fiscal 2012, documento que
fue presentado al Titular del Pliego, mediante Informe N° 429-2012-MDE/OPPR
emitido por esta Gerencia con fecha 15.AG0.2012, en cumplimiento con la
Directiva N° 006-2012-EF/50.01 - “Directiva para la Evaluaciéon Semestral y Anual de
los Presupuestos Instfitucionales de los Gobiernos Locales”, y a la vez dicho
documento fue remitido ala Municipalidad Provincia! de Trujillo, mediante Oficio N°
503-2012-MDE de fecha 15.AG0.2012.

Evaluacién Presupuestaria Institucional Anual - Afio Fiscal 2012, documento que fue
presentado al Titular del Pliego, mediante Informe N° 477-2013-MDE/OPPR emitido
por esta Gerencia con fecha 15.MAY.2013, en cumplimiento con la Directiva N° 004-
2012-EF/50.01 — “Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos
Institucionales de los Gobiernos Locales”, y a la vez dicho documento fue remitido a
la Municipalidad Provincial de Trujillo, mediante Oficio N° 135-2013-MDE de fecha
15.MAY.2013.

Se cumplid, con suscribir la Hoja de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto,
con fecha 25.JUL.2012, correspondiente al | Semestre del Ejercicio Fiscal 2012 (Oficio
N° 23-2012-MDE/OPPR).

Se cumplid, con suscribir la Hoja de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto
Anual, con fecha 25.FEB.2013, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2012 (Oficio N° 001-
2013-MDE/OPPR).




Documento del Proceso del Presupuesto Participativo para el Aho Fiscal 2012, el cual
se elabord feniendo como marco la Ordenanza Municipal N° 007-2011-MDE, de
fecha 18.FEBRERO.2011, que Reglamentd dicho Proceso, teniendo como resultado
los Proyectos de Inversion PUblica Priorizados para ser ejecutados en el Afio Fiscal
2012. Se realizaron los Talleres correspondientes y se suscribieron las Actas, las cuales
obran en esta Gerencia. Se cumplié con registrar y transmitir a la Direccién Nacional
de Presupuesto PUblico toda la informacién relacionada con el Proceso via
Aplicativo Informdtico Web (Oficio N° 000-2013-MDE/).

Plan Operativo Institucional (POI) para el Afo Fiscal 2012, documento que fue
elaborado en base a la Directiva N° 01-2011-MDE/OPPR, y que fue elevado al Titular
del Pliego mediante Informe N° 001-2012-MDE/OPPR, y aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0018-2012-MDE.

Se cumplié con redlizar y presentar al Titular del Pliego el documento denominado:’
Evaluaciéon Anual del Plan Operativo Institucional Afos 2012.

Informe de Rendicién de Cuentas del Titular Afio Fiscal 2012, el cual fue alcanzado
al Titular del Pliego y remitido a la Contraloria

ANO FISCAL 2013:

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - Aho Fiscal 2013, documento que fue
aprobado con Acuerdo de Concejo N° 118-2012-MDE de fecha 28.DIC.2012 vy
promulgado mediante Resolucidn de Alcaldia N° 2919-2012-MDE, de fecha
28.DIC.2012, y que fuera remitido a la Municipalidad Provincial de Trujillo mediante
Oficio N° 006-2013-MDE de fecha 03.ENE.2013. Asimismo, obra en esta Gerencia, el
acervo documentario denominado: Proceso Presupuestario 2013 el cual contiene la
informacion sustentatoria de los montos consignados en el PIA, los cuales fueron
proporcionados por las diversas Unidades Orgdnicas de esta Municipalidad.
Evaluacién Presupuestaria Institucional | Semestre - Ao Fiscal 2013, documento que
fue presentado al Titular del Pliego, mediante Informe N° 760-2013-MDE/OPPR
emifido por esta Gerencia con fecha 14.AG0.2013, en cumplimiento con la
Directiva N° 006-2012-EF/50.01 - “Directiva para la Evaluacién Semestral y Anual de
los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”, v a la vez dicho
documento fue remitido a la Municipalidad Provincial de Trujillo, mediante Oficio N°
427-2013-MDE de fecha 14.AG0.2013.

Evaluacién Presupuestaria Institucional Anual - Afio Fiscal 2013, documento que fue
presentado al Titular del Pliego, mediante Informe N° 071-2014-MDE/GPPR emitido
por esta Gerencia con fecha 29.ABR.2014, en cumplimiento con la Directiva N° 006-
2012-EF/50.01 - "Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos
Institucionales de los Gobiernos Locales”, y a la vez dicho documento fue remitido a
la Municipalidad Provincial de Trujillo, mediante Oficio N° 202-2014-MDE de fecha
29.ABR.2014.

Se cumplié, con suscribir la Hoja de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto,
con fecha 24.JUL.2009, correspondiente al | Semestre del Ejercicio Fiscal 2013 (Oficio
N° 395-2013-MDE).

Se cumplié, con suscribir la Hoja de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto
Anual, con fecha 28.FEB.2014, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 (Oficio N° 114-
2014-MDE).

Documento del Proceso del Presupuesto Participativo para el Ao Fiscal 2013, el cual
se elabord teniendo como marco la Ordenanza Municipal N° 007-2011-MDE, de
fecha 18.FEB.2011, que Reglamentd dicho Proceso, teniendo como resultado los
Proyectos de Inversion PUblica Priorizados para ser ejecutados en el Afio Fiscal 2013.
Serealizaron los Talleres correspondientes y se suscribieron las Actas, las cuales obran
en esta Gerencia. Se cumplié con registrar y tfransmitir a la Direccién Nacional de
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Presupuesto PUblico toda la informacién relacionada con el Proceso via Aplicativo
Informdtico Web (Oficio N° 426-2012-MDE).

Plan Operativo Institucional (POI) para el Afo Fiscal 2013, documento que fue
elaborado en base a la Directiva N°001-2012-MDE/OPPR, vy que fue elevado al Titular
del Pliego mediante Informe N° 1009-2012-MDE/OPPR, y aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 2961-2012-MDE.

Se cumplié con redlizar y presentar al Titular del Pliego el documento denominado:
Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional Afos 2013.

ANO FISCAL 2014:

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - Afio Fiscal 2014, documento que fue
aprobado por Acuerdo de Concejo N° 148-2013-MDE y promulgado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 2679-2013-MDE, de fecha 27.DIC.2013, y que fuera
remitido a la Municipalidad Provincial de Trujillo mediante Oficio N° 002-2014-MDE
de fecha 03.ENE.2014. Asimismo, obra en esta Gerencia, el acervo documentario
denominado: Proceso Presupuestario 2014, el cual contiene la informacién
sustentatoria de los montos consignados en el PIA, los cuales fueron proporcionados
por las diversas Unidades Orgdnicas de esta Municipalidad.

Evaluacién Presupuestaria Institucional | Semestre - Afio Fiscal 2014, documento que
fue presentado al Titular del Pliego, mediante Informe N° 429-2014-MDE/GPPR
emitido por esta Gerencia con fecha 14.AGOSTO 2014, en cumplimiento con la
Directiva N° 006-2012-EF/50.01 - “Directiva para la Evaluacién SEMESTRAL Y Anual de
los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”, y a la vez dicho
documento fue remitido a la Municipalidad Provincial de Trujillo, mediante Oficio N°
376-2014-MDE de fecha 14.AGOSTO.2014.

Se cumplid, con suscribir la Hoja de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto,
con fecha 12.SET.2014, correspondiente al | Semestre del Ejercicio Fiscal 2014 (Oficio
N° 415-2014-MDE).

Documento del Proceso del Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2014, el
cual se elaboré teniendo como marco la Ordenanza Municipal N° 007-2011-MDE,
de fecha 18.FEBRERO.2011, que Reglamenté dicho Proceso, teniendo como
resultado los Proyectos de Inversién PUblica Priorizados para ser ejecutados en el Afo
Fiscal 2014. Se realizaron los Talleres correspondientes y se suscribieron las Actas, Ias
cuales obran en esta Gerencia. Se cumplié con registrar y transmitir a la Direccién
Nacional de Presupuesto PUblico toda la informacién relacionada con el Proceso
via Aplicativo Informético Web (Oficio N° 253-2013-MDE/GM).

Plan Operativo Institucional (POI) para el Afo Fiscal 2014, documento que fue
elaborado en base a la Directiva N° 01-2013-MDE/OPPR, y que fue elevado al Titular
del Pliego mediante Informe N° 1117-20130-MDE/OPPR, y aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 2368-2013-MDE de fecha 19.NOV.2013.

Directiva N° 001-2014-MDE/GPPR - Directiva para la Programacién, Formulacién,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional - POI - para el Afio Fiscal
2015, Directiva que fue aprobada a propuesta de esta Gerencia (Informe N° 934-
2010-MDE/OPPR) mediante Resolucidon de Alcaldia N° 1360-2010-MDE de fecha
16. AGOSTO.2010.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el cual fue actualizado
mediante Decreto de Alcaldia N° 001-2014-MDE de fecha 07.ENE.2014, que reaqjusta
de los términos porcentuales relacionados con la UIT los nuevos términos
porcentuales de los derechos administrativos contenidos en el TUPA.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) documento que fue aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE, de fecha 28.MAR.2014, dejando

.



sin efecto la Ordenanza N° 013-2008-MDE, sus Modificatorias aprobadas por las
N Ordenanzas Municipales N° 031-2009-MDE, 011-2010-MDE, 001-2011-MDE, 009-2011-
MDE y 011-2011-MDE, incluyendo sus ampliatorias y toda disposicién municipal que
se le oponga.
¢ Clasificador de Cargos (CC), documento que fue aprobado mediante Resolucidon
de Alcaldia N° 1744-2014-MDE, para la adecuacion del Cuadro de Asignacion de
Personal.
o Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el cual fue actualizado
mediante Decreto de Alcaldia N° 012-2014-MDE de fecha 25.SET.2014, que adecua
el TUPA al ROF.

DOCUMENTOS A LA FECHA, PENDIENTES DE APROBACION:

e Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - Afio Fiscal 2015. A la fecha ya se ha
elaborado y remitido a la Municipalidad Provincial de Trujilo el Proyecto del
Presupuesto Institucional 2015, y nos encontramos elaborando el documento Final

f PIA 2015, para ser propuesto al pleno del Concejo.

e Tanto la Conciliacién Anual del Marco Legal del Presupuesto 2014, como la
Evaluacién Anual del Presupuesto Institucional 2014, se realizardn - por norma -
durante los meses de febrero y mayo 2015, respectivamente.

Es necesario precisar, que todos los documentos asi como la
documentacion sustentatoria de los mismos, listados en el presente informe, forman parte
del acervo documentario que obra en esta Gerencia, el cual se encuentra a disposicidn,
para cualquier revision que se requiera.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

N° : 2011 2012 | . 2013 2014
contribuyente 37,831 39,565 41,270 42,829
¢  Recaudacién 2014 . | 2012 T ( oct-14

Impuesto Predial 1;918,492.75 2,130,420.35|2,629,014.92 | 2,221,898.19
Impuesto Alcabala | 458,076.72 | 822,878.90 | 874,052.85 728,190.84
Limpieza Publica 692,786.76 | 750,501.26 | 933,845.92 | 744,673.01
Parquesy Jardines 30,138.44 110,165.60 | 142,246.59 | 111,848.46
Serenazgo ; ¥ * * 181,351.72

EJECUTORIA COACTIVA

PROCESOS 2011|2012 2013|2014
EJECUTADOS CON RES. 7
DIAS 207 | 155 | 209 | 61
EN TRAMITE 170 | 84 | 165 | 57
FRACCIONADOS 14 | 31 | 11 1




CONCLUIDOS 23 40 33 3
TOTAL 414 | 310 | 418 | 122
CAMAL
Beneficio
2011 2012 2013 oct-14
de ganado
Vacuno 3,442 3,707 4,266 3,262
Porcino 2,318 1,843 2,121 1,217
Ovinos 50,260 40,105 42,868 37,875
Caprino 75,110 58,163 68,989 55,832
Total 131,130 103,818 | 118,244 98,186
2011 2012 2013 oct-14
Ingresos
220,309.45 | 220,244.32 | 264,378.70 | 210,730.25

Defensa Civil

Accién/Documento 12011 201212013 [ nov-14
Coordinaciones para campafias de
prevencion de desastres ° ® 8 2
Visitas de Inspeccion de Defensa Civil 205 | 605 | 350 475
Certificados emitidos 150 | 419 | 245 409
Charlas de capacitacion con la poblacion 3 6 7 7
Charlas de capacitacion con las ILEE. 5 8 9 S
Simulacros de Sismos f 2 2 2 2

Asesoria Juridica

Actividades 2011 (2012|2013 |2014

Proyectar Resoluciones de Alcaldia 722 | 363 | 627 | 715

Proyectar Resoluciones Directorales 508 | 203 | 257 | 213
Formular y/o revisar los convenios y las adendas | 70 77 64 33
Formular y/o revisar los contratos y las adendas | 113 | 98 | 117 | 60

Emitir Informes Técnicos Legales tanto en
Apelaciones como para nulidadesy der'mncias 6 4 5 0
sobre vulneracidn al principio de moralidad en
los procesos de Contrataciones

Emitir Informes con Pronunciamiento a las 5 1 0 0

Observaciones en Procesos de Contrataciones




PROVALE

En la actualidad, el Programa Vaso de Leche atiende a 89 Clubes de Madres o Comités de Vaso
de Leche, zonificados en 10 zonas, 6 zonas en la parte alta y 4 en la parte baja de nuestro distrito,
brindando atencidn diaria a 4,328 beneficiarios, siendo nuestra primera prioridad los nifios
menores de 6 afios, madres lactantes y gestantes.
El Producto que se abastece a los Clubes de Madres o Comités de Vaso de Leche son: Hojuelas
de Quinua Avena Precocido Fortificado con Vitaminas y Minerales, que se distribuye mensualmente
y la Leche Evaporada Entera.
La racion diaria que le corresponde a cada beneficiario del Programa Vaso de Leche es:
Leche Evaporada Entera: 51.00 gramos
Hojuelas de Quinua Avena Precocido Fortificado con Vitaminas y Minerales: 38.24 gramos
Las principales actividades que se realiza en el Programa Vaso de Leche son las siguientes:
- Supervisiones a los Clubes de Madres o Comités de Vaso de Leche los 7 dias de la semana.
- Talleres de Capacitaciones para las Presidentas de los Clubes de Madres o Comités de Vaso
de Leche.
- Reuniones Mensuales Informativas con las Presidentas de los Clubes de Madres o Comités
de Vaso de Leche
Celebracion de Festividades con las Socias y Beneficiarios del Programa Vaso de Leche como:
v Aniversario del PROVALE
v' Dia de la Madre
v Dia Internacional de La Mujer
v Navidad
Campafias de Registro para DNI a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche en
coordinacion con la RENIEC.
Apoyo a los Clubes de Madres, con campafas médicas, previa coordinacion con Alcaldia y

Gerencia.
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POLICIA MUNICIPAL

Notificacion de la infraccién (papeleta) impuestas, periodo 2011-2014

Gerencia | 2011 | 2012|2013 | 2014 | Total
GDEL 156 | 62 | 93 50 | 361
GDUyPT | 551 | 255 | 192 | 150 | 1148
GDS 25 7 24 5 61
GMA 27 7 22 0 56
Total 759 | 331 | 331 | 205 | 1626

Operativos de control, vigilancia, orden, salubridad y seguridad integral

Local y/o establecimientos 2D 1 2042 | 2015 | 2014 | Fotal
Centros de abastos 60| 24| 60| 24| 168
Comercio informal 60 50| 60| 24| 194
Bodegas - internet 140 50| 140 24| 354
Restaurante 35| 20| 35| 40| 130
Pollerias 35| 20| 35 15| 105
Kioscos escolares 351 20| 35 10| 100
Panaderia 35| 20| 35 15| 105
Total 400| 204 | 400| 152 | 1156

DESARROLLO AMBIENTAL
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_ACTIVIDADES

Recuperacion
de areas

verdes

Logros:

- Sehabilito y sembré 137,428.38
m? de areas eriazas.

- Produccién de 18,438 plantas
ornamentales y forestales.

- Instalaciéon de 1,320 plantones
forestales.

Dificultades:

- Falta de vehiculos camidn
cisterna para realizar regado de
areas verdes.

- Falta de conciencia de Ila
poblacién, que no ayuda a
proteger y conservar las areas
verdes.

Logros:

- Se habilité y sembro
121,463.40 m? de areas
eriazas.

- Produccién de 20,645
plantas ornamentales y
forestales.

- Instalacion de 3,775
plantones forestales.

Dificultades:

- Falta de vehiculos
camion cisterna para
realizar regado de
areas verdes.

- Falta de conciencia de
la poblacion, que no
ayuda a proteger Yy
conservar las dreas
verdes.

- Escasez de personal
operario de  dareas
verdes.

Logros:

- Se habilitdé y sembro

135,086.78 m? de areas
eriazas

- Implementacién con un

vivero municipal, que
abastece de plantas
ornamentales y
forestales a las dreas
verdes del distrito.

- Produccién de 28,472

plantas ornamentales y
forestales.

- Instalacion de 5,202

plantones forestales.

Dificultades:

- Falta de vehiculos
camién cisterna para
realizar regado de areas
verdes.

- Faltade concienciadela

poblacién, que no

ayuda a proteger vy

conservar las  areas

verdes.

- Escasez de personal

operario de  dreas
verdes.

Logros:

- Se habilité y sembré
aproximadamente
170,000 m? de dareas
eriazas.

- Produccion aproximada
de 28,000 plantas

ornamentales y
forestales.

- Instalacion aproximada de
4,700 plantones
forestales.

Dificultades:

- Falta de vehiculos camion
cisterna para realizar
regado de areas verdes.

- Falta de conciencia de la
poblacién, que no ayuda a
proteger y conservar las
areas verdes.

- Escasez de personal
operario de dreas verdes.
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Reducciéon
riesgo
ambiental

Logros:

- Concientizacién ambiental a
vecinos de 1,751 viviendas.

- Recuperacion de 7.18 toneladas
de residuos sélidos inorganicos,
a través del Programa de
Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva de
Residuos Sélidos.

- Cumplimiento con la
normatividad ambiental en la
gestiony manejo de los residuos
solidos municipales.

- Segln Informe del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA, en el Distrito
La Esperanza, luego de una
evaluaciéon  ambiental, Ilas
concentraciones de didxido de
azufre, mondxido de carbono,
sulfuro de hidrégeno y material

particulado, no superan los

estandares de calidad
ambiental. Sin embargo el ruido
ambiental en la Av.

Condorcanqui, si supera los
estdndares nacionales  de
calidad ambiental para ruido.

Dificultades:

- Falta de apoyo de la Divisién de

Policia Municipal para realizar
fiscalizacion ambiental, con lo

Logros:

- Concientizacién
ambiental a vecinos de
2,452 viviendas.

- Recuperacion de 37.80
toneladas de residuos
solidos inorganicos, a
través del Programa de
Segregacién en |a
Fuente y Recoleccidon
Selectiva de Residuos
Solidos.

- Cumplimiento con la
normatividad
ambiental en la gestion
y manejo de los
residuos solidos
municipales.

Logros:

Concientizacidn
ambiental a vecinos de
3,550 viviendas.
Recuperacién de 49.20
toneladas de residuos
sélidos inorgdnicos, a
través del Programa de
Segregacion  en la
Fuente y Recoleccion
Selectiva de Residuos
Sélidos.

Cumplimiento con la
normatividad ambiental
en la gestion y manejo
de los residuos sélidos
municipales.

Logros:

- Concientizacion
ambiental a vecinos de
7,523 viviendas.

- Recuperacion aproximada
de 90 toneladas de
residuos sélidos
inorganicos, a través del
Programa de Segregacion
en la Fuente y Recoleccién
Selectiva de Residuos
Sélidos.

- Cumplimiento con Ia
normatividad ambiental
en la gestion y manejo de
los  residuos  sélidos
municipales.

- Ejecucidén al 100% de las
actividades programadas
en el Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental del distrito La
Esperanza.
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cual se hubiera detectado
infracciones  ambientales vy
podido adoptar las medidas
correctivas pertinentes.
También existié la falta de
equipos de monitoreo vy
evaluaciébn para emisiones
atmosféricas y ruido.

Dificultades:

- Falta de apoyo de la

Division de  Policia
Municipal para realizar
fiscalizacion ambiental,
con lo cual se hubiera
detectado infracciones
ambientales y podido
adoptar las medidas
correctivas

pertinentes.

- También existio la falta

de equipos de
monitoreo y evaluacion
para emisiones

atmosféricas y ruido.

Dificultades:

Falta de apoyo de la
Division  de  Policia
Municipal para realizar
fiscalizacién ambiental,
con lo cual se hubiera
detectado infracciones
ambientales y podido
adoptar las medidas
correctivas pertinentes.
También existio la falta

de equipos de
monitoreo y evaluacién
para emisiones

atmosféricas.

Dificultades:

- Falta de apoyo de la

Division de Policia
Municipal - para realizar
fiscalizacion ~ ambiental,
con lo cual se hubiera
detectado  infracciones
ambientales y podido
adoptar las  medidas
correctivas pertinentes.

- También existio la falta de

equipos de monitoreo vy
evaluacion para
emisiones atmosféricas.
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PARTICIPACION VECINAL

Informe resumen OSB reconocidos en la gestidon municipal 2011 - 2014

Comités de -
Stibi- Comites
& o Comités de de L Total de
progreso - Comités de L Organizaciones "

- gestion . progreso . comites
desarrollo gestion pro o Asociaciones del sociales de Otros -
pro obrasy | electrificacion P base juveniles

il transporte adulto por la mde
viviendas ey
206 03 02 20 06 01 18 256
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ANEXO N° 2: Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia LA CONTRAL

GENERAL DE 1A REPUBLICA

.ANEXO N° 2: Informe de Rendicidon de Cuentas y Transferencia

[ 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA ]

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 2 Informe de Rendicion
" de Cuentas y Transferencia, asi como del registro de los anexos que lo constituyen (anexos 4 al 14). En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con
»  empresas u organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacién correspondiente de cada una de ellas o través de
los anexos 4 af 14, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.
2.~ La Autoridad saliente culminado el registro del Anexo 2 y de los Anexos 4 al 14 debe en forma conjunta remitirlos via web a la Contraloria General de la Republica
utilizando el aplicative informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmino con el registro de fa informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar fa informacion registrada. En caso, de que se muestre
un mensaje de error, sirvase corregir o completar la informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser

cargado en el aplicative Transferencia de Gestion.

2. Contenido.

lde2

1. Introduccién. . B
[VISION DEL DISTRITO AL 2020 )

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA

Al 2020, La Esperanza, es una ciudad modelo, moderna, segura y saludable que garantiza una mejor calidad de vida, con valores y capacidades
competitivas desarrolladas.

MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de La Esperanza tiene como mision la Gobernabilidad del distrito La Esperanza, representando a su vecindario, promoviendo
la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomentando el bienestar de los vecinos y liderando activamente el desarrollo integral y
armonico de las circunscripciones de su jurisdiccion

VALORES INSTITUCIONALES

* Honestidad, * Trannsparencia, * Orden, * Respeto, * Concertacion, * Responsabilidad, * Solidaridad, * Equidad

NOTA : Paru insertar una filo deberd presionar las teclas CTRL + A 'y para eliminar una fila las teclas CTRL + E.

La Municipalidad Distrital de La Esperanza, en el transcurso de los cuatro afios que duro esta gestion ha continuado creciendo en infraestructura vial y
deportiva a través de las diferentes obras ejecutadas; asimismo, existe una division responsable del mantenimiento de la infraestructura publica
aperturados a favor de la poblacion.

La base tributaria registrada en el afio 2014,se incrementd en 27.09% con respecto al afio 2009 gracias a las campafias de formalizacién y
regularizacion de lotes y/o predios en los diferentes sectores del distrito. Sin embargo, la cartera morosa tambien se incrementd en un 9%, pero a
traves de la Oficina de Ejecutoria Coactiva se Viene trabajando en su recuperacion.

La Secretaria de Participacion Vecinal organizé a la poblacién a través de 256 comites reccriocidos y organizados que permite realizar un trabajo
coordinado y de atencidn priopritaria a las zonas mds vulnerables.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, ha logrado formalizar a un gran ndmero de los micro y pequefios comerciantes en los diferentes rubros, |

también se mantiene una fdiscalizacion permanente a las industrias sobre la normatividad vigente.

En lo que se refiere al trabajo social, contamos con el drea de SISFOH que realiza el empadronamiento de los programas sociales?ﬁg\ﬁ\mﬁ}écho
propio, Mi vivienda, Pensién 65, Beca 18. Como enlace municipal del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65 actualmente se cuenta con
un padrén de 838 beneficiarios. Atendemos una poblacion 550 nifios y nifias de 3 a 8-5 afios en los Jardines Municipales ubicados en las zonas donde
no se cuenta con este servicio.En el deporte contamos con las escuelas municipales de futbol, voley, ajedrez, karate y box. Contamos con la DEMUNA
que se encarga de velar por los derechos de la poblacién vulnereada ya sea por abandono, maltrato entre otros.

El programa Vaso de leche atiende a 4328 beneficiarios a través de los diferentes comités y/ clubes de madres.

Ademds contamos con maquinaria pesada y volquetes para la ejecucién de obras que nos permitan ir mejorando la calidad de las zonas méas
marginales del distrito

En lo que se refiere a la recoleccién de residuos sélidos esta se realiza con las 16 unidades vehiculares que tiene la municipalidad y con un cronograma
de rutas que nos permite atender el recogo de residuops sélidos y mantener el ornato de nuestro distrito.

La oficina de registros civiles es la encargada de llevar el estadistico de la poblacién del distrito en cuanto a nacimiento, defunciones, matrimonios y
otros

El camal municipal, brinda el servicio de sacrificio de ganado, por el cual lo que genera permite su autosostenibilidad

La policia municipal, cumple funciones de control, vigilancia, orden y salubridad en los diferentes mercados del distrito, con la finalidad de mantener la
higiene, asi como en los establecimientos comerciales.

Un punto importante es que a lo largo de estos cuatros afios la municipalidad ha cumplido con la elaboracién de sus presupuestos en las fechas que se
establecen, tambien se ha realizado su evaluacién en forma semestral y anual. Se ha cumplido con presentar en su oportunidad las concilianes del
marco legal ante el organismo competente. Se ha realizado con participacién de la poblacion organizado los proceso presupuestarios participativos,
que nos ha permitido priorizar las obras a realizar durante cada afio de esta gestién que concluye. Al interno contamos con el plan operativo
institucional, que sirve de guia para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados. Asi también contamos con un TUPA actualizado, segun el
proceso de simplificacién administrativa, el reglamento de organizacién y funciones actualizado, asi como el clasificador de cargos.

NOTA : Para insertar una fila deberé presionar las teclas CTRL + Ay para eliminar una fila ias teclas CTRL + E.
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ANEXO N° 2: Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

- ANEXO N* 4: Informe de Situacién vinculado a los Sistemas Administrativos.

- ANEXO N° 5: Listado de los procesos de contratacién concluidos 0 en trémite e informacién de contratos.

- ANEXO N° 6: Listado de las cartas fianza o de la p&liza de caucién otorgadas a favor de la entidad.

- ANEXO N° 7: Relacién de Bienes Inmuebles de la entidad.

- ANEXO N° 8: Relacidn y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal,autorizado por el pliego.

- ANEXO N° 9: Informes sobre articulacién entre el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
- ANEXO N* 10: Expedientes de Procesos Legales.

- ANEXO N* 11: Relacion de obras gestionadas durante el periodo ejercido.

- ANEXO N° 12: Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Control.

- ANEXO N* 13: Obligados a la presentacién de Declaraciones Juradas de Ingresos,y de Bienes y Rentas en el afio 2014.

- ANEXO N° 14: Cyestionario para la medicién del nivel de madurez del Sistema de Control Interno 2014.

NOTA : Para insertar una fila deberd presionar las teclos CTRL + A y para eliminar ung fila fas teclas CTRL + E.

Nombre :

DNIN®:

Fecha :

Firma Autoridad saliente :

DANIEL MARCELO JACINTO

17979009

31/12/2014

P

2de2

BUMGRUDAD ISTRIUY DE LA FSPERAMIA

i elo Jacinto
Ing. Damﬂ a{% q
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ANEXO 4 : Informe de Situacién vinculado a los Sistemas Administrativos ™ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA

ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 4:

1) La informacién o documentocidn materia de entrega.

(2FEl estado de cumplimiento de de la informacion o documentacion exigida: SI(S), NO(N), NO APLICA (Na), para este caso se debe considerar los especificado en cada
uno de los anexos.

'3) Las razones del incumplimiento o la no aplicacion de la exigencia, en caso marque "NO" o0 "NO APLICA" registréndolo en el rubro de Comentario.

'4) La referencia en el informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia de los contenidos sefialados en el Art 7 de la Ley de Transferencia.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 4. En el caso que el
Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion
correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad les sea exigida
por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del
que forman parte, via web a la Contraloria General de la Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre
un mensaje de error, sirvase corregir o completar la informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado
en ef aplicative Transferencia de Gestion.

1.Sl.‘(‘"MA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

£

Respuesta
# Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) (S/ N/Na) Comentario (3) Componente (4)
(2)
Reglamento Interno de Trabajo - RIT o Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS S| R.A. N° 141-97-MDE Literal d) del articulo 7 de
1 la Ley de Transferencia

Perfiles de puesto que han sido utilizados para los procesos de seleccién convocados desde el 02.01.2014  |S! Literal d) del articulo 7 de
2 la Ley de Transferencia

Literal a) del articulo 7 de

Legajos (que incluya contratos, desplazamientos, sanciones, entre otros, conforme a la normativa vigente) |S

3 la Ley de Transferencia
Planillas de pago sustentadas con las boletas de pago correspondientes SI Literal a) del articulo 7 de

4 la Ley de Transferencia
Planillas de pensiones sustentadas con las boletas de pago correspondientes (Ley N° 20530) SI Literal a) del articulo 7 de

5 la Ley de Transferencia
Listado de Resoluciones de otorgamiento de pensiones (que corresponda segun ley) Sl ' Literal a) del articulo 7 de

6 la Ley de Transferencia
Presupuesto anual de Recursos Humanos que incluya PAP y capacitaciones N Literal d) del articulo 7 de

5 la Ley de Transferencia
( Cuadro para Asignacién de Personal - CAP Actualizado con puestos vacantes y ocupados NO ESTA POR APROBAR Literal d) del articulo 7 de

8 5 la Ley de Transferencia

Reporte de contratos suscritos para el ingreso de personal durante su gestién segln régimen laboral del D. S Literal a) del articulo 7 de

9 Leg. 728, 1057 y 30057 la Ley de Transferencia
Reporte de resoluciones de incorporacién de personal segtin régimen del Decreto Leg. 276 St Literal a) del articulo 7 de
10 la Ley de Transferencia
Registro de control de asistencia (fisico o electrénico) SI ) Literal a) del articulo 7 de
11 la Ley de Transferencia
Registro de desplazamiento de personal NO NO SE HA REALIZADO Literal a) del articulo 7 de
12 la Ley de Transferencia
Procedimientos disciplinarios en tramite Sl Literal a) del articulo 7 de
13 la Ley de Transferencia
Reporte de sanciones impuestas SI Literal a) del articulo 7 de
14 la Ley de Transferencia
Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR Usuario y clave del aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido ] Literal d) del articulo 7 de
15 la Ley de Transferencia
Aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido actualizado N| Literal d) del articulo 7 de
16 la Ley de Transferencia

la Ley de Transferencia

(\ Planilla de compensaciones St Literal a) del articulo 7 de
7
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INEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

LA CONTRALORIA
GEMNERAL DE LA BEPURLICA

Intidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Reporte de compensaciones por pagar conforme a la Ley N°30057 NO NO SE HA REALIZADO Literal a) del articulo 7 de
18 la Ley de Transferencia
Reporte de compensaciones no econdmicas conforme a la Ley N°30057 NO NO SE HA REALIZADO Literal a) del articulo 7 de
19 la Ley de Transferencia
Aplicativo electrénico de compensaciones de acuerdo al D.S N° 001-98-TR NO NO SE HA IMPLEMENTADO Literal d) del articulo 7 de
20 la Ley de Transferencia
Registro de sindicatos ( Ley N°30057) NO NO SE HA REALIZADO Literal a) del articulo 7 de
21 la Ley de Transferencia
Registro pliegos de reclamos y convenios colectivos (Ley N°30057) NO NO SE HA REALIZADO Literal a) del articulo 7 de
22 la Ley de Transferencia
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) St Literal d) del articulo 7 de
23 la Ley de Transferencia
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) Sl Literal d) del articulo 7 de
24 la Ley de Transferencia
Plan de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) Sl Literal d) del articulo 7 de
25 la Ley de Transferencia
Documento de Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos IPER NO NO SE HA REALIZADO Literal d) del articulo 7 de
26 la Ley de Transferencia
Mapeo de puestos (Aplicable si la entidad se encuentra en proceso de transito al nuevo régimen del NO NO SE HA REALIZADO Literal d) del articulo 7 de

27 servicio civil)

la Ley de Transferencia

Manual de Perfiles de Puesto - MPP (Aplicable si la entidad se encuentra en proceso de transito al nuevo NO
28 régimen del servicio civil)

NO SE REALIZO

Literal d) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

2.SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

OSCE
(1.FASE DE PROGRAMACION Y DE
ACTOS PROGRAMATORIOS).

# Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Evaluacién del avance de los procesos de seleccién en trdmite del afio anterior. NO NO SE REALIZO Literal d) del articulo 7 de
30 la Ley de Transferencia

Listado de procesos excluidos en el PAC del presente afio, precisando si se ha programado contratar para NO
31 el afio siguiente

NO SE REALIZO NINGUNA

EXCLUSION DURANTE EL 2014 |la Ley de Transferencia

Literal d) del articulo 7 de

El Cuadro de Necesidades de la entidad para el afio siguiente. Sl
32

Literal a) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

Listado de profesionales y/o técnicos de la entidad que cuenten con certificacién de érgano encargado de  |$|
33 las contrataciones del Estado (OEC)

Literal d) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

Listado del personal de la entidad que tenga asignado claves de acceso al Sistema Electrénico de N
34  |Contrataciones del Estado

Literal d) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

OSCE
(2. FASE DE SELECCION).

Listado de los procesos de contratacién correspondiente a los doce Gltimos meses, segln detalle de Anexo |S|
35 5

Literal a) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

Listado de procesos de seleccién por encargo, concluidos y en tramite convocados en el marco de la NO
36 normatividad de contrataciones del Estado (indicando la entidad encargada sea privada, nacional o
internacional), segin detalle de Anexo 5

NO SE REALIZO NINGUN TIPO

DE PROCESO POR ENCARGO

Literal a) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

Documentos que sustenten la delegacién por parte del Titular en materia de contrataciones del Estado NO
37 durante todo el periodo de su gestidn, de corresponder

EL ALCALDE NO DELEGO SUS

FUNCIONES

Literal d) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

OSCE
(3.FASE DE EJECUCION
CONTRACTUAL).

Listado de contratos de los doce Gltimos meses, segun detalle del Anexo 5 SI Literal a) del articulo 7 de
38 la Ley de Transferencia
Declaracion Jurada mediante la cual se indica que en el acervo documentario de la entidad constan los S Literal a) del articulo 7 de

38 expedientes fisicos de contratacién correspondientes a todo el periodo de gestion de la Autoridad saliente

la Ley de Transferencia

Listado de las cartas fianza o pélizas de caucidn otorgadas a favor de la entidad en fos dltimos doce meses, |S
40 segun Anexo 6

Literal d) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

Relacién de bienes inmuebles de ia entidad segln detalle del Anexo 7 sl
41

139 BIENES INMUEBLES
REGISTRADOS

Literal b) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

Software Inventario Mobiliario Institucional SIMI, versién 3.5, actualizado por lo menos a la fecha de cierre ||
42 al 31 de diciembre del afio anterior a la entrega de cargo

SE TIENE REGISTRADO AL
100%

Literal d) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

Copia del CD que incluya el inventario patrimonial que se genera a través del software SIMl y que fuera NO
43 remitido a la SBN

NO SE REMITIO A LA SBN POR

FALTA DE CONCILIACION

Literal d) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia

Copia de Informe Final de inventario al cierre del 31 de diciembre del afio anterior a la entrega de cargo Si

INFORME N° 04-2014-PCIBP-

MDE ALAGM

Literal d) del articulo 7 de
la Ley de Transferencia
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Acta de Conciliacién debidamente suscrita entre la Comisién de Inventario y la Oficina de Contabilidad al NO NO SE CULMINO LA Literal d) del articulo 7 de
45 cierre del 31 de diciembre del ano anterior a la entrega de cargo. CONCILIACION la Ley de Transferencia
= Resolucién que designa la Comisién de Inventario al cierre del 31 de diciembre del afio anterior a la N R.A N° 2012-2014-MDE Literal d) del articulo 7 de
ol 46 entrega de cargo. la Ley de Transferencia
Resoluciones de alta, los informes técnicos y los documentos que las sustentan (copia de Actas de entrega, |NO NO SE REALIZO EL Literal a) del articulo 7 de
47 recepcién por reposicién, Notas de Entrada al Almacén, declaraciones juradas, y otros.) SANEAMIENTO DE BIENES la Ley de Transferencia
Declaracién Jurada de que los bienes muebles se encuentran debidamente identificados con etiquetas o SI Literal b) del articulo 7 de
48 cédigos patrimoniales la Ley de Transferencia
Registro con Ficha o Formato de Asignacién de bienes muebles, suscrito por el servidor o funcionario NO NO EXISTE FORMATO Literal a) del articulo 7 de
49 publico y el responsable de la unidad de control patrimonial ALGUNO la Ley de Transferencia
Resoluciones de baja, con los informes técnicos y demas documentos que la sustentan, acorde con la NO NO SE CONFORMO COMISION | Literal a) del articulo 7 de
50 normatividad vigente la Ley de Transferencia
Relacién de bienes muebles dados de baja en custodia, en proceso de donacién o transferencia NO NO SE CONFORMO COMISION |Literal b) del articulo 7 de
54 la Ley de Transferencia
Relacién de bienes muebles dados de baja en custodia, pendientes de disposicién NO NO SE CONFORMO COMISION |Literal b) del articulo 7 de
52 la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban: la aceptacién de la donacién en caso de haber sido evaluados o generados NO NO SE TIENE REGISTRO Literal a) del articulo 7 de
53 por la unidad de control patrimonial ALGUNO la Ley de Transferencia
( Resoluciones que aprueban: afectacién en uso, cesién en uso o arrendamiento, acompafiados con los N AC 038-2011-MDE, AC 062- Literal a) del articulo 7 de
= 54 informes técnicos respectivos y la documentacién que la sustenta 2013-MDE, AC092-2013-MDE |la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueben los actos de disposicién con los informes técnicos y documentacién que la NO NO SE TIENE REGISTRO Literal a) del articulo 7 de
55 sustentan ALGUNO la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban la donacién, con los informes técnicos y documentacion que la sustentan. Sl AC 038A-2011-MDE, AC 052- |[Literal a) del articulo 7 de
SBN 56 2011-MDE, AC2506-2011- la Ley de Transferencia
(Superintendencia de Bienes MDE .
Nacionales). Resoluciones que aprueban: los actos de disposicion con los informes técnicos y documentacién que la NO NO SE TIENE REGISTRO Literal a) del articulo 7 de
57 sustentan. ALGUNO la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban: Ia baja y venta de bienes muebles en calidad de chatarra, con los informes NO NO SE TIENE REGISTRO Literal a) del articuio 7 de
58 técnicos y documentacién que la sustenta. ALGUNO la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban: la baja y donacidn de los bienes muebles calificados como Residuos de NO NO SE CONFORMO COMISION |Literal a) del articulo 7 de
59 Aparatos Eléctricos y Electrénicos-, con los informes técnicos y documentacion que la sustenta la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban: el saneamiento de bienes muebles sobrantes de inventario con los informes NO NO SE CONFORMO COMISION |Literal a) del articulo 7 de
60 técnicos, de tasacién y documentacion que los sustentan la Ley de Transferencia
Resoluciones que aprueban: el saneamiento de bienes muebles faltantes de inventario, con los informes NO NO SE CONFORMO COMISION |Literal a) del articulo 7 de
61 técnicos, de tasacién y documentacion que los sustentan la Ley de Transferencia
Informes técnicos que determinen la situacién de los bienes sobrantes o faltantes (bienes muebles NO NO SE CONFORMO COMISION |Literal a) del articulo 7 de
62 perdidos o robados con o sin denuncia policial), pendientes de proceso de saneamiento, de ser el caso la Ley de Transferencia
Relacion de bienes sobrantes o faltantes, pendientes de proceso de saneamiento de ser el caso SI SE DETERMINO EN EL Literal b) del articulo 7 de
( 63 PROCESO DE TOMA DE la Ley de Transferencia
INVENTARIO
Registro de copia de las Tarjetas de Propiedad de los vehiculos de la entidad publica y de aquellos Gue se NO LO ADMINISTRA LA SGLSG Literal a) del articulo 7 de
64 encuentren en su posesion la Ley de Transferencia
Registro de los bienes muebles que se encuentran en condicién de sobrantes de inventario, pendientes de |SI PENDIENTE EL SANEAMIENTO |Literal b) del articulo 7 de
65 saneamiento DE BIENES la Ley de Transferencia
Registro de los Contratos de Seguros de los bienes muebles, con la relacion de bienes con cobertura NO LO ADMINISTRA LA SGLSG Literal d) del articulo 7 de
66 la Ley de Transferencia
Inventario anual de bienes muebles de afios pasados generados mediante el Software Inventario NO POR FALTA DE CONCILIACION |Literal b) del articulo 7 de
| 67 Mobiliario Institucional SIMI, incluyendo oficio de remisién a la SBN la Ley de Transferencia
Informes Técnicos emitidos por la Subdireccién de Supervision (SDS) de la SBN, en caso de fiscalizacion NO NO SE RECEPCIONO NINGUN  |Literal (d) del articulo 7 de
68 DOCUMENTO la Ley de Transferencia
Relacion de bienes muebles afectados en uso a otras instituciones de corresponder N AC 68-2011-MDE, AC 039- Literal a) del articulo 7 de
69 2011-MDE, AC 062-2013- la Ley de Transferencia
MDE, AC 092-2013-MDE
Relacion de bienes muebles afectados en uso por otras instituciones o particulares, de corresponder Sl AC 098-2014-MDE, AC 044- Literal a) del articulo 7 de
70 2011-MDE la Ley de Transferencia
Relacién de bienes muebles incautados de ser el caso NI Literai a) del articulo 7 de
71 la Ley de Transferencia
Registro con Fichas o Formatos de Control de Comisién de Servicios por salida de bienes muebles de la NO NO EXISTE REGISTRO PERO S| |Literal a) del articulo 7 de
sede institucional UN FORMATO. la Ley de Transferencia
Cumple con las normas técnicas del Sistema General de Archivos NO NO SE CUMPLE Literal d) del articulo 7 de

la Ley de Transferencia
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Cumple con las normas para la formulacién del Plan Anual de Archivos Administrativos del sector ptblico  |NO NO SE CUMPLE Literal d) del articulo 7 de
74 la Ley de Transferencia
-
b2 Cumple con las normas para la formacién del programa de control de documentos para los archivos NO NO SE CUMPLE Literal d) del articulo 7 de
- 75 administrativos del sector publico la Ley de Transferencia
Cumple con las normas para la eliminacién de documentos de los archivos del sector publico NO NO SE CUMPLE Literal d) del articulo 7 de
76 la Ley de Transferencia
AGN
(Archivo General de la Nacidn) Cumple con las normas para la transferencia de documentos administrativos de los archivos del sector NO NO SE CUMPLE Literal d) del articulo 7 de
77 publico la Ley de Transferencia
'Cumple con las normas para la conservacién de documentos de los archivos del sector publico NO NO SE CUMPLE Literal d) del articulo 7 de
78 la Ley de Transferencia
En el caso de Municipalidades se cumple con la norma sobre Implementacion de los Procedimientos NO NO SE CUMPLE Literal d) del articulo 7 de
79 Técnicos Archivisticos para Municipalidades la Ley de Transferencia
Cuenta con el cronograma de Transferencia (Plan anual) de coordinacién con Archivo de Gestiény NO NO SE CUMPLE Literal é) del articulo 7 de
80 Archivos Periféricos la Ley de Transferencia
3.SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO.
| ( # Informacion o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Comunicacion del MEF sobre el techo presupuestario por la Fuente de Financiamiento de Recursos Literal d) del articulo 7 de
82 Ordinarios para el periodo en el que inicia su gestion Sl la Ley de Transferencia
Informe sobre los techos presupuestarios por las otras fuentes de financiamiento (distintos a Recursos Literal d) del articulo 7 de
83 Ordinarios) para el periodo en el que inicia su gestion Sl la Ley de Transferencia
Considero en su programacién los [ndices de Distribucion de los ingresos: Regalias Mineras, Canon Minero, Literal d) del articulo 7 de
g Canon Hidroenergético, Canon Pesquero, Canon Gasifero, Canon y Sobrecanon Petrolero, Canon Forestal, sl la Ley de Transferencia
FASE DE PROGRAMACION ¥ FONCOMUN y Participacién Renta de Aduanas para el periodo en el que inicia su gestion
FORMULACION PRESUPUESTARIA T S 3
Documento de trabajo que sustentd el proceso de distribucion de los techos presupuestarios entre las NO SE ELABORO Literal d) del articulo 7 de
85 unidades ejecutoras (caso de GR) o entre las unidades orgénicas (caso de GL, por cada fuente de NO la Ley de Transferencia
financiamiento
Informe que sustenté la distribucidn de los techos por Recursos Ordinarios y por las Otras Fuentes de NO SE ELABORO Literal d) del articulo 7 de
6 Financiamiento entre las categorias presupuestarias (Programas Presupuestarios, Accién Centraly NG la Ley de Transferencia
Asignaciones Presupuestales que No Resultan en Producto) que han considerado para el periodo en el que
inicia su gestién
Informe que sustentd la estimacién de la demanda global de gasto para planillas, bienes y servicios, otros Literal d) del articulo 7 de
87 gastos corrientes, contrapartidas, servicio de deuda, sentencias judiciales y similares, operacién y N la Ley de Transferencia
mantenimiento de infraestructura e inversiones
Proyecto de Presupuesto Anual presentado a la DGPP acompafiado del resumen ejecutivo Literal d) del articulo 7 de
88 Si la Ley de Transferencia
Resoluciones de modificacién presupuestaria en el nivel funcional programético Literal d) del articulo 7 de
89 Sl la Ley de Transferencia
{ Resoluciones de modificacién presupuestaria en el nivel institucional Literal d) del articulo 7 de
90 Sl la Ley de Transferencia
Informes que sustentan las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico entre y LAS MODIFICACIONES Literal a) del articulo 7 de
91 dentro de programas presupuestales a su cargo, acompafiando el informe previo de la DGPP NO REALIZADAS NO REQUIEREN  |la Ley de Transferencia
INFORME
Documentos (informes) de la DGPP remitidos al pliego para habilitar la partida 2.1.1 NO SE REQUIRIO Literal d) del articulo 7 de
92 NO la Ley de Transferencia
Relacién y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego con indicacién de la norma legal que exonera Literal d) del articulo 7 de
93 segln detalle del Anexo 8 Sl la Ley de Transferencia
Relacion del personal al que se le incrementd los ingresos, autorizado por el pliego con indicacion de la NO SE TIENE Literal d) del articulo 7 de
94 norma legal que autoriza segtn detalle del Anexo 8 NO la Ley de Transferencia
FASE DE EJECUCION Y EVALUACION Convenios firmados con otros pliegos del gobierno nacional, gobierno regional y gobierno local Literal a) del articulo 7 de
PRESUPUESTARIA: INFORMACION DE 95 relacionados a transferencia de recursos para ejecutar proyectos de inversién pablica Sl la Ley de Transferencia
LOS TRES ULTIMOS AROS
Informes sobre control presupuestal de los gastos (seguimiento periddico del gasto) Literal d) del articulo 7 de
96 Si la Ley de Transferencia
|nforme sobre las partidas de gasto, cuya ejecucién no supera el 70% de su asignacién anual NO SE ELABORO Literal d) del articulo 7 de
97 NO la Ley de Transferencia
Documentos de certificacién presupuestal emitidos por el pliego para convocar procesos de seleccién Literal d) del articulo 7 de
98 St la Ley de Transferencia
Documentos que sustentan los Compromisos en el marco del art. 34 de la Ley N° 28411 Literal d) del articulo 7 de
O\STR'T 9 N la Ley de Transferencia
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Relacién de convenios con el Fondo de Promocién de la Inversién Publica Regional y Local Literal d) del articulo 7 de
100 St la Ley de Transferencia
= . Evaluacion semestral y anual del pliego Literal d) del articulo 7 de
101 NI la Ley de Transferencia
4.SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
# Informacién o documentacion materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Relacién de los montos comprometidos para honrar obligaciones con el Banco de la Nacién o con terceros |SI Literal d) del articulo 7 de
(DGETP) 103 con cargo a recursos centralizados en la Cuenta Principal del Tesoro Publico la Ley de Transferencia
Direccion General de Eneudamiinto
¥ Tesoro Publico Informacién de los recursos disponibles que mantiene en cuentas corrientes en entidades financieras y los |SI Literal d) del articulo 7 de
104  |centralizados en la Cuenta Principal del Tesoro Publico la Ley de Transferencia
Informacién de las Operaciones de ingresos y gastos registrados en el SIAF-SP, asi como las pendientes de  |SI |Literal d) del articulo 7 de
105  |registro. Conforme al D.S.N°224-2013-EF, D.S.N°098-2014, Obras por impuestos, entre otros la Ley de Transferencia
5.SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
- Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Informe sobre el estado de situacién de la gestion de operaciones de Endeudamiento Externo con garantia |NO Literal d) del articulo 7 de
106 del gobierno nacional, adjuntando la documentacién correspondiente NO SE REALIZARON la Ley de Transferencia
PRESTMOS
1. OPERACIONES DE - e s -
ENDEUDAMIENTO Informe sobre el estado de situacién de la gestion de operaciones de Endeudamiento Interno con garantia |NO Literal d) del articulo 7 de
107 |del gobierno nacional adjuntando la documentacién correspondiente NO SE TIENE la Ley de Transferencia
Informe sobre el estado de situacién de la gestion de operaciones de Endeudamiento interno sin garantia |NO Literal d) del articulo 7 de
108 del gobierno nacional adjuntando la documentacién correspondiente NO SE TIENE la Ley de Transferencia
Informe sobre el estado de situacidn de la gestidon de operaciones de Endeudamiento Internas o Externas  |NO NO SE REALIZARON Literal d) del articulo 7 de
109 |concertadas por el gobierno nacional, traspasadas mediante un Convenio de Traspaso de Recursos PRESTMOS la Ley de Transferencia
adjuntando la documentacién correspondiente
2. OPERACIONES DE o lnforcrne so:re cz:l esftado dels.it;?d?n::n [:s Tp:rac'i\‘tinzegssdsesE:S(Ce)u:a?ﬁi:ntzde COT: F:I:.zc: ConT’\‘e“]r‘t:od:aslyd NO NO SE REALIZARON ILitsraldd) :el arfﬁculo 7 de
0 . n iIstema e
ENDEUDAMIENTO DE CORTO PLAZO por Concel ‘ar onforme al articulo e laLey , e la Ley General de! PRESTMOS a Ley de Transferencia
Endeudamiento
& Informacién trimestral remitida a la DGETP, en caso no se tenga operativo el médulo de deuda del SIAF-SP |S| Literal d) del articulo 7 de
3. INFORMACION TRIMESTRAL 111 la Ley de Transferencia
REMITIDA A LA DGETP
Relacién del personal autorizado para solicitar desembolsos de las operaciones de endeudamiento, NO NO SE REALIZARON Literal d) del articulo 7 de
4. REPRESENTANTES AUTORIZADOS 142 precisando el documento de autorizacién PRESTMOS la Ley de Transferencia
( PROGRAMACION DE - I;fo;macic’vrrt\ sobre‘llaldprogra'mgzz‘r;:e Desembolsos de las operaciones de endeudamiento Concertadasy |NO NO SE REALIZARON lLitfral;l) 1d'el arfticulo 7 de
a
DESEMBOLSOS or Loncel r remitida por ia PRESTMOS a Ley de Transferencia
informacién referida a las conciliaciones de desembolsos realizadas por la DGETP NO Literal d) del articulo 7 de
NO SE REALIZARON .
6. CONCILIACION DE DESEMBOLSOS 114 la Ley de Transferencia
PRESTMOS
Informacién sobre la contratacién de asesorias técnicas especializadas con los Organismos Financieros NO Literal d) del articulo 7 de
7. CONTRATACION DE SERVICIOS DE 115 Multilaterales en los que la Republica del Per( es miembro NO SE REALIZARON la Ley de Transferencia
ASESORIA TECNICA PRESTMOS
Informacién respecto a los montos que deben ser reembolsados al Ministerio de Economia y Finanzas, NO Literal d) del articulo 7 de
8. OBLIGACIONES PENDIENTES DE derivadas de la aplicacién de normas legales y operaciones especificas (DS. N® 224-2013-EF; DS. N° 098- NO SE TIENE OBRA POR la Ley de Transferencia
PAGO CON EL MINISTERIO DE 116  |2014-EF, Obras por Impuestos, entre otros) IMPUESTOS
ECONOMIA Y FINANZAS
6.SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
# Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Informacién contable financiera, presupuestaria y complementaria anual, incluyendo el oficio de Sl Con Oficios N* 195-2006- Literal a) del articulo 7 de
presentacion de informacién a la DGCP y la Hoja de Recepcién de cierre (de los 10 Gltimos afios) MDE, 199-2007-MDE, 137- la Ley de Transferencia
L 2008-MDE, 192-2009-MDE,
172-2010-MDE, 144-2011-
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Informes de Auditoria Interna y Externa de la informacién financiera y examen especial a los estados NO EN LAS AUDITORIAS Literal d) del articulo 7 de
presupuestarios INTERNAS SE ENCUENTRAN A |la Ley de Transferencia
5 CARGO DE LA OCI APARTIR
- DEL ANO 2009, Y EN CUANTO
- 13 LAS AUDITORIAS EXTERNAS
FUE REALIZADA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2005.
Informacién contable financiera, presupuestaria y complementaria trimestral y semestral, incluyendo el Sl Con Oficios N°, 016-2010- Literal a) del articulo 7 de
Oficio de presentacion de informacién a la DGCP de los 10 Gltimos afios MDE, 576-2010-MDE, 383- la Ley de Transferencia
2011-MDE, 569-2011-MDE,
687-2011-MDE, 354-2012-
MDE, 548-2012-MDE, 703-
2012-MDE, 263-2013-MDE,
120 454-2013-MDE, 586-2013-
MDE, 312-2014-MDE, 452-
2014-MDE Y 500-2014-MDE
Actas de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto con la Direccién General de Contabilidad Piblica y Ia |S! Literal d) del articulo 7 de
121  |documentacidn que sustenta el PIA y las modificaciones de dicho Marco la Ley de Transferencia
Informacién presentada del Presupuesto de Gastos por Resultados - PPR; Presupuesto de Inversion - Ply Sl CONSIDERADO DENTRO DE Literal d) del articulo 7 de
122 |Presupuesto en Gasto Social — GS, acompafiados del analisis y comentarios LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Informacién presentada sobre saldos de fondos publicos a través del aplicativo Saldo de Fondos Publicos  |SI Literal a) del articulo 7 de
( 123 la Ley de Transferencia
Documentacién que sustenta los registros contables debidamente numerados y foliados del presente NI CONSIDERADO DENTRO DE Literal a) del articulo 7 de
124 |ejercicio y de afios anteriores LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Anélisis de las cuentas por cada concepto del Estado de Situacién Financiera N CONSIDERADO DENTRO DE Literal a) del articulo 7 de
125 LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Actas de conciliacién de saldos de cuentas corrientes bancarias, asignaciones financieras, arqueos de N Literal d) del articulo 7 de
126 fondos y valores con la Oficina de Tesoreria, incluyendo los informes finales presentados a la Direccién la Ley de Transferencia
General de Administracion o a la oficina que haga sus veces
Andlisis de cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar pendientes y estimaciones de cuentas de Sl CONSIDERADO DENTRO DE Literal a) del articulo 7 de
127  |cobranza dudosa LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Conciliaciones de saldos contables contrastados con los inventarios valorados del drea de almacén N CONSIDERADO DENTRO DE Literal d) del articulo 7 de
128 LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Informacién sobre Anticipos Otorgados y Encargos Internos pendientes de rendicién a la fecha del proceso S| REPORTE INTERNO Literal d) del articulo 7 de
129 |de transferencia, indicando el montoy la fecha en que han sido otorgados la Ley de Transferencia
Informacién sobre encargos generales otorgados y/o recibidos de ejercicios anteriores no rendidos a la Sl REPORTE INTERNO Literal d) del articulo 7 de
130 |fecha de la transferencia, indicando el monto, la fecha en que han sido otorgados y las acciones la Ley de Transferencia
administrativas efectuadas
Informacién sobre encargos entre unidades ejecutoras y sus unidades operativas y de las cuentas No Aplica NO SE TIENE Literal d) del articulo 7 de
131 relacionadas con su ejecucién la Ley de Transferencia
Informacién de inversiones en empresas financieras y no financieras, internas o externas, plblicas o No Aplica NO SE TIENE Literal a) del articulo 7 de
( 132 |privadas y documentos valorados registrados en la contabilidad la Ley de Transferencia
Relacién de construcciones en curso registradas, indicando la fecha de inicio del proyecto NO COMPETE A GDUPT Literal e) del articulo 7 de
133 la Ley de Transferencia
Informacién sobre saldos en las cuentas de Edificios Residenciales, No Residenciales y/o Estructuras, SI CONSIDERADO DENTRO DE Literal e) del articulo 7 de
134 |concluidas por reclasificar, indicando las acciones desarrolladas para su regularizacién y traslado a la LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
cuenta definitiva LA DGNP
Iinformacién sobre saldos en las cuentas de Edificios Residenciales, No Residenciales y/o Estructuras, Si CONSIDERADO DENTRO DE Literal e) del articulo 7 de
135  |concluidas por transferir, indicando las acciones desarrolladas para su transferencia definitiva a las LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
entidades que correspondan LA DGNP
Listado de Resoluciones y documentacion que sustenta el traslado contable de las obras concluidas a sus NO NO SE TIENE Literal a) del articulo 7 de
136 cuentas definitivas la Ley de Transferencia
Conciliacién de saldos contables de Propiedades, Planta y Equipo con la Oficina de Control Patrimonial Sl SE ENCUENTRA EN UN Literal d) del articulo 7 de
137 sobre los inventarios fisicos valorados y sus Depreciaciones, incluyendo bienes no depreciables AVANCE DEL 80%. la Ley de Transferencia
Relacién y registros contables de Propiedades de Inversion y Bienes en administracién funcional No Aplica NO SE TIENE Literal a) del articulo 7 de
138 la Ley de Transferencia
Informacién de saldos contables de Inversiones Intangibles que no van a generar formacién bruta de capital|S! CONSIDERADO DENTRO DE Literal a) del articulo 7 de
Direccién General de Contabilidad 139 LOS EE.FF. PRESENTADOS A |la Ley de Transferencia
Publica- MEF LA DGNP
Informacion de Estudios y Proyectos, detallando sus componentes y especificando aquellos que no van a NO LE CORRESPONDE A LA Literal a) del articulo 7 de
140  |formar parte del costo de las obras GERENCIA DE DESARROLLO la Ley de Transferencia
URBANO.
Informe de obras que se vienen ejecutando por administracion directa y por contrata NO LE CORRESPONDE A LA Literal e) del articulo 7 de

GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO.

la Ley de Transferencia
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Relacién y registros contables de Activos Intangibles y su amortizacién M| LIBRO DE INVENTARIOS Y Literal a) del articulo 7 de
BALANCES, DIARIO , MAYOR Y |la Ley de Transferencia
= 12 AUXILIARES ESTANDAR
4
- Relacién y registro contable de Bienes Agropecuarios, Mineros y Otros y su agotamiento N CONSIDERADO DENTRO DE Literal a) del articulo 7 de
143 LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Carpeta con los Convenios suscritos que tienen incidencia contable con entidades del Gobierno Nacional,  [No Aplica NO SE TIENE CONVENIOS Literal a) del articulo 7 de
144 |Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales la Ley de Transferencia
Carpetas de contratos con entidades publicas o privadas y sus registros contables No Aplica NO SE TIENE Literal a) del articulo 7 de
145 la Ley de Transferencia
Informacién sobre cuentas por pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP, indicando los afios a los que Sl CONSIDERADO DENTRO DE Literal a) del articulo 7 de
146 |corresponden LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Carpeta de convenios de fraccionamiento tributario suscritos con la SUNAT, indicando la fecha de inicioy  |No Aplica NO SE TIENE Literal a) del articulo 7 de
147 |fecha de culminacién del pago de la deuda la Ley de Transferencia
Carpeta con convenios de fraccionamiento suscritos con las AFP, indicando el monto y composicién de la No Aplica NO SE TIENE Literal a) del articulo 7 de
148 |deuda, la fecha de inicio y fecha de culminacién del pago la Ley de Transferencia
Informacién sobre el célculo y registro contable de la compensacién por tiempo de servicios y relacién del  |SI CONSIDERADO DENTRO DE Literal d) del articulo 7 de
149 personal de la entidad LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Informacién sobre el calculo actuarial de las obli 1es previsionales de sus trabajadores activos y Sl 'CONSIDERADO DENTRO DE Literal d) del articulo 7 de
150 |pensionistas del Régimen D.L N2 20530 con el sustento del informe alcanzado por la ONP y su registro LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
( contable LA DGNP
Informacién sobre saldos de Deudas a Largo Plazo, indicando el monto de la deuda principal, intereses, No Aplica NO SE TIENE DEUDA Literal d) del articulo 7 de
151 otros cargos, cronograma de pagos, entidad con la que se contrajo la obligacién y fuente de fir iami > la Ley de Transferencia
que sustenta el pago de la obligacién, informados a la DGETP a través del médulo de Deuda
Informacién recibida del Procurador Pdblico de la entidad sobre demandas iniciadas, sentencias en sl CONSIDERADO DENTRO DE Literal d) del articulo 7 de
primera, segunda y tercera instancia y las sentencias en calidad de cosa juzgada, multas, intereses y costos, LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
12 laudos arbitrales y otros, indicando los registros contables efectuados LA DGNP
informacién sobre Operaciones Reciprocas entre entidades y empresas del sector publico y las cuentas NI CONSIDERADO DENTRO DE Literal a) del articulo 7 de
153 relacionadas a la fecha de transferencia en forma detallada LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Informacién de la Conciliacién de transferencias financieras recibidas y otorgadas, indicando las entidades |SI [ CONSIDERADO DENTRO DE Literal a) del articulo 7 de
154  [relacionadas LOS EE.FF. PRESENTADOS A la Ley de Transferencia
LA DGNP
Informacién sobre Importes y Rubros de los recursos otorgados a las Municipalidades de Centro Poblado No Aplica ES UN GOBIERNO LOCAL Literal a) del articulo 7 de
155 |Menor, indicando datos de los Alcaldes de dichas Municipalidades la Ley de Transferencia
Carpéta con los datos de empresas financieras y/o no financieras, asi como de Organismos Publicos No Aplica NO TIENE LA MUNICIPALIDAD |[Literal a) del articulo 7 de
156 Descentralizados, que pertenezcan a la entidad, confirmando su estado operativo, no operativo o en la Ley de Transferencia
liquidacién
Informe sobre Saneamiento Contable, indicando el grado de avance de las acciones administrativas y SI EL GRADO DE AVANCE ES DE  [Literal a) del articulo 7 de
contables realizadas con sus respectivas resoluciones de aprobacion e informe del comité con su UN 70%. la Ley de Transferencia
157 respectivo cronograma sobre las acciones pendientes a desarrollar para concluir el proceso de
saneamiento, indicando las cuentas y saldos comprometidos, asi como la resolucién de aprobacién de
haber concluido el proceso de saneamiento contable
( Informe sobre la aplicacién de la Directiva de Revaluacién de Edificios y Terrenos y las acciones efectuadas |[No Aplica NO CORRESPONDE Literal d) del articulo 7 de
i 158 |para el ingreso de la informacién correspondiente en el Médulo de Revaluacién y los registros contables la Ley de Transferencia
efectuados
Relacién de activos entregados en concesion e Informe sobre aplicacion de la Directiva de Contratos de No Aplica NO CORRESPONDE Literal a) del articulo 7 de
159 |Concesién la Ley de Transferencia
Manual de Organizacién y Funciones del personal de la Oficina de Contabilidad Sl Literal c) del articulo 7 de
160 la Ley de Transferencia
Plan Operativo Institucional de la Oficina de Contabilidad Sl INF. 296-2013-MDE-UCYC Literal c) del articulo 7 de
161 la Ley de Transferencia
Cronograma de actividades a desarrollar para el cierre contable del ejercicio, indicando las éreas obligadas |SI LOGISTICA C-8-14-SGCCP O/S, |Literal c) del articulo 7 de
a proporcionar informacién, con plazos y nombres de los funcionarios responsables por érea; de Unidades O/CY PECOSAS, GDUPT C-7- |la Ley de Transferencia
162 |Ejecutoras y del Pliego 14-SGCCP, PROCURADURIA C-
6-14-SGCCP, GAT. INF.194-14-
SGCCP TRIBUTOS Y GRH INF-
Presentacién de la Gltima informacidn registrada en el médulo SIAF-SP indicando el nimero y fecha del Sl Literal f) del articulo 7 de la
163 |Expediente SIAF Ley de Transferencia
Informe de lo actuado o pendiente de la oficina a su cargo Sl Literal f) del articuld' 7 de la
164 Ley de Transferencia

7.SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

Direccién General d

Informacién o documentacion materia de entrega con la que cuenta la entidad (1)

Comentario (3)

Componente (4)

7de 11

09/01/2015 09:51 a.m.



e,

ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

ANEXO 4 : Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos

%y
sl
A REP

NTH
GENERAL DE L

Eﬁtldad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Literal d) del articulo 7 de

Publica. MEF Documentacién técnica elaborada o gestionada por las Oficina de Programacién e Inversiones, Unidades
166 Formuladoras y Unidades Ejecutoras correspondiente a sus Proyectos de Inversién Publica en el marco del - la Ley de Transferencia
- - SNIP entregada por la Oficina de Programacién e Inversiones
B.SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
# Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Plan Estratégico Institucional. (Formulado o actualizado precisando el documento de aprobacién) ESTA EN ELABORACION Literal d) del articulo 7 de
168 NO la Ley de Transferencia
Centro Estratégico de Planeamiento- Plan Operativo Institucional. (Formulado o actualizado precisando el documento de aprobacién) Literal d) del articulo 7 de
CEPLAN 169 Sl R.A 2368-2013 la Ley de Transferencia
Otros Planes formulados por el gobierno regional o local (Formulado o actualizado precisando el NO SE ACTUALIZADO NINGUN |[Literal d) del articulo 7 de
170 |documento de aprobacién) NO PLAN la Ley de Transferencia
Informes sobre articulacién entre los Planes de Desarrollo Concertado Regional o Local y los ob}'etivos LOS PLANES NO ESTAN Literal d) del articulo 7 de
171  |estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional segin detalle del Anexo 9 NO ARTICULADOS NI la Ley de Transferencia
ACTUALIZADOS
9.SIS(”"‘"‘VIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
# informacién o documentacidén materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Estado situacional actualizado de los procesos judiciales (constitucionales, civil, contencioso Literal a) del articulo 7 de
administrativo, laboral, arbitraje y conciliaciones) en que el Estado es el demandado. Precisando el monto la Ley de Transferencia
demandado, monto a ejecutar por sentencia firma y el monto pendiente de pago, en lo que corresponda.
} 173  |Precisando las relacionadas a contrataciones con el Estado. Segn detalle del Anexo 10 s1
Ministerio de Justicia y Derechos
Humatios Estado situacional actualizado de los procesos judiciales penales en que el Estado es el denunciante. Literal a) del articulo 7 de
Precisando las relacionadas a contrataciones del Estado. (Precisando su calidad de agraviado) Segun detalle la Ley de Transferencia
174 ldel Anexo 10 st
Estado situacional actualizado de los procesos judiciales penales en que el Estado estd en calidad de Literal a) del articulo 7 de
denunciado. Precisando las relacionadas a contrataciones del Estado. (Precisando su calidad de tercero la Ley de Transferencia
175 |civilmente responsable) Segin detalle del Anexo 10 St
Cuenta con Procuraduria Literal d) del articulo 7 de
176 NI la Ley de Transferencia
10.("”TEMA NACIONAL DE CONTROL
# informacién o documentacion materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Registro de informacién de Obras Publicas gestionadas durante el periodo de ejercicio, seglin detalle del Literal d) del articulo 7 de
178 Anexo 11 N la Ley de Transferencia
CGR - Contralorfa General de la Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Control, segtn detalle del Anexo 12 Literal d) del articulo 7 de
Republica 179 Sl la Ley de Transferencia
Obligados al cumplimierito de la presentacion y remisién de los formatos del Sistema de Declaracién Literal d) del articulo 7 de
180 |Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas, segtin detalle del Anexo 13 N la Ley de Transferencia
resentacién de la encuesta sobre el Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno 2014, segln detalle Literal d) del articulo 7 de
181 (delAnexo 14 St la Ley de Transferencia
La estructura orgénica vigente de la entidad cuenta con una unidad de control institucional Literal d) del articulo 7 de
182 Sl la Ley de Transferencia
EI OClI se encuentra ubicado en el mayor nivel jerdrquico de la estructura orgénica de la entidad Literal d) del articulo 7 de
183 Sl la Ley de Transferencia
Las funcicnes del OCI establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad se Literal d) del articulo 7 de
184  jencuentran acordes a las sefialadas en el Reglamento de OCI s la Ley de Transferencia
CGR - Informacién sobre el Organo
de Control Institucional (OCI). El OCI cuenta con un Jefe designado por la Contraloria General de la RepUblica Literal d) del articulo 7 de
NO ESTA EN PROCESO la Ley de Transferencia
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Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

EL OCI cuenta con una asignacién presupuestaria especifica indicar el monto anual Literal d) del articulo 7 de
186 Sl El monto anual es 112,065 |la Ley de Transferencia
«
Se ha dado cobertura a todas las plazas para el OCI. i la respuesta es positiva precisar en nimero de SOLO SE TIENE 2 Literal d) del articulo 7 de
- 187 personal de auditores y apoyo NO TRABAJADORES DE LOS 3 la Ley de Transferencia
QUE SE REQUIERE
11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
# Informacién o documentacién materia de entrega con la que cuenta la entidad (1) Comentario (3) Componente (4)
Informe sobre la adecuacion de los procedimientos transferidos por el Gobierno Nacional al Literal d) del articulo 7 de
Gobierno Regional, en el marco de la transferencia de funciones sectoriales, mediante las la Ley de Transferencia
188 | ) . ES UN GOBIERNO
diferentes resoluciones sectoriales de acuerdo al D.S 079-2007-PCM
No Aplica LOCAL
Reporte de los procedimientos priorizados que han sido simplificados segtin metodologia de Literal d) del articulo 7 de
189 simplificacion administrativa. Indicar cudles de los priorizados se encuentran en proceso la Ley de Transferencia
Sl
1. GESTION POR PROCESOS, Informe sobre el estado situacional de la adecuacién del TUPA a la metodologia determinacion Literal d) del articulo 7 de
SIMPLIFICACION 190 |de costos y uso del aplicativo Mi Costo la Ley de Transferencia
ADMINISTRATIVA'Y H]
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Informe de cumplimiento de los gobiernos locales tipo A, sobre la Meta 34 (simplificar al Literal d) del articulo 7 de
191 |menos el 20% de los procedimientos administrativos) del Plan de Incentivos Municipales la Ley de Transferencia
aprobado mediante D.S.N°015-2014-EF No Aplica MUNICIPALIDAD TIPO B
o informe sobre el personal que ha sido capacitado en los diplomados de Simplificacion Literal d) del articulo 7 de
( 192 |Administrativa la Ley de Transferencia
Sl
Informe sobre la conformacion del equipo de mejora continua para la implementacién de la Literal d) del articulo 7 de
193 ISimplificacién Administrativa, actividades desarrolladas y resultados la Ley de Transferencia
| Sl
2. ORGANIZACION Lo |Inforrr;e de procesos de re-organizacién culminados y en proceso, y propuestas en el marco de IthEral;):el ar:lculc 7 de
a Modernizacion y gestion de procesos a Ley de Transferencia
INSTITUCIONAL Sl 0.M 02-2014
Informe sobre la metodologia para la evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado y de los Literal d) del articulo 7 de
3.SISTEMA DE INFORMACION, 105 demas planes, indicando los sistemas y mecanismos de evaluacion NO SE REALIZA la Ley de Transferencia
SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACIGN DE PLANES,
EVALUACION Y GESTION DEL : : NO EXGERTODEL PO
CONOCIMIENTO Informe sobre las evaluaciones realizadas, las brechas cerradas y el avance Literal d) del articulo 7 de
196 la Ley de Transferencia
NO NO SE REALIZO
Registro de la entidad que acredite que cuenta con un responsable de Acceso a la Informacion Literal d) del articulo 7 de
197 |Publica y un responsable del Portal de Transparencia Estandar la Ley de Transferencia
4.GOBIERNO ABIERTO 3 R:A1103-2013
Registro que acredite que la entidad ha implementado el Portal de Transparencia Estédndar, y Literal d) del articulo 7 de
198 |reporte del nivel de cumplimiento la Ley de Transferencia
Sl
5. ARTICULACION 156 Informe sobrehlos mecanismos de coordinacion intergubernamental en los que participan y los :.itfraldd) :e[ articulo 7 de
temas que se han venido trabajando a Ley de Transferencia
INTERINSTITUCIONAL NO NO SE HA PARTICIPADO
# El Portal de Transparencia estandar cuenta con la siguiente informacion (1) Comentario (3) Componente (4)
( Directorio S Literal d) del articulo 7 de
200 la Ley de Transferencia
Marco Legal Literal d) del articulo 7 de
201 S la Ley de Transferencia
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA
1.Datos Generales Normas emitidas por la entidad Literal d) del articulo 7 de
202 NO Falta actualizar la Ley de Transferencia
Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas Literal d) del articulo 7 de
203 NO EN PROCESO la Ley de Transferencia
Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF Literal d) del articulo 7 de
204 Sl la Ley de Transferencia
Manual de Organizacién y Funciones- MOF Literal d) del articulo 7 de
205 NO Falta actualizar la Ley de Transferencia
Manual de Clasificacién de Cargos Literal d) del articulo 7 de
206 Sl la Ley de Transferencia
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA
2. Planeamiento y Organizacién Cuadro de Asignacién de Personal-CAP o el Cuadro de Puestos de la Entidad una vez implementado Literal d) del articuio 7 de
(Instrumentos de gestién 207 NO Falta actualizar la Ley de Transferencia
actualizados y la norma que lo
aprueba) Manual de Procedimientos- MAPRO Literal d) del articulo 7 de
NO NO TIENE LA MUNICIPALIDAD {la Ley de Transferencia
Texto Unico de Procedimientos Administrativos- TUPA, registi’ado en el MODULO TUPA de Literal d) del articulo 7 de
servicios al ciudadano NO Falta actualizar la Ley de Transferencia
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Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Indicadores de Desempefio

Literal d) del articulo 7 de

210 NO NO TIENE LA MUNICIPALIDAD |la Ley de Transferencia
Versién actualizada de su Organigrama y de sus dependencias si fuere el caso Literal d) del articulo 7 de
6.BORTAL DE TRANSPARENCIA Ja Ley de Transferencia
2. Planeamiento y Organizacion ( 211 St
Estructura de la entidad).
Politicas Nacionales (De ser aplicables a la Entidad) Literal d) del articuio 7 de
21 NO NO SE HA REALIZADO la Ley de Transferencia
Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM (De ser aplicable a la Entidad) Literal d) del articulo 7 de
213 No Aplica ES UN GOBIERNO LOCAL la Ley de Transferencia
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA
2. Planeamiento y Organizacion > =
Pl Z I‘t'g a) Plan Estratégico Institucional - PE( Literal ) del articulo 7 de
s AR 214 NO EN ELABORACION I Ley de Transferencia
Plan Operativo Institucional - POI Literal d) del articulo 7 de
215 Si la Ley de Transferencia
” Los informeshde segl.Jci’mieF;o y Zvaluacién;iedlos planes y politicas mencionados en los incisos anteriores, - ] NO SE REALIZA EVALUACION |Litleralci) :el ar:iiulcc;de
a a Le' ransterenci
6 |una vez que hayan sido elaborados y aprobados DE PLANES, EXCEPTO DEL POI Y
En el caso de los gobiernos regionales, ademas de los documentos de gestion que les son aplicables y que Literal d) del articulo 7 de
217 |[se mencionan en los incisos precedentes, se debe publicar: No Aplica ES UN GOBIERNO LOCAL la Ley de Transferencia
Plan de Desarrollo Regional Concertado Literal d) del articulo 7 de
3 218 No Aplica ES UN GOBIERNO LOCAL la Ley de Transferencia
e.( AL DE TRANSPARENCIA
| 2.Pi...-amiento y Organizacién ——— z =
- Plan Anual y Presupuesto Participativo Anual Literal d) del articulo 7 de
(Informe de gestion anual) X
219 NO RECOPILANDO INFORMACION |la Ley de Transferencia
Plan de Desarrollo Municipal Concertado Literal d) del articulo 7 de
220 sl la Ley de Transferencia
Presupuesto Participativo Literal d) del articulo 7 de
221 Sl la Ley de Transferencia
El estado de implementacién . Esta informacién se actualizaré semestralmente y se sujetaré a los Literal d) del articulo 7 de
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA X 5 " oo " - or p
. e lineamientos o disposiciones que considere emitir la Contraloria General de la Republica la Ley de Transferencia
2. Planeamiento y Organizacién (Las 222 %5 EL PORTAL RECIEN SE
recomendaciones de los informes de ESTAIMPLEMENTADO
auditoria)
Informacién Presupuestal Literal d) del articulo 7 de
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA 223 | la Ley de Transferencia
3.Informacién presupuestal,
. Los saldos de balance Literal d) del articulo 7 de
actualizado
224 St la Ley de Transferencia
Inf i6n actualizad i i
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA - nformacién actualizada " :_ntfraI:):el arftlculo 7 de
4.Proyectos de Inversion Pablica ey ek mnsintencis
Informacién del Proceso de Presupuesto Participativo en curso (convocatoria, agenda del proceso, agentes Literal d) del articulo 7 de
226 |participantes, equipo técnico, comité de vigilancia, proyectos priorizados) NO EN PROCESO la Ley de Transferencia
( ~TAL DE TRANSPARENCIA - lnf:n?acmin sob;e A:dlenC|astPubl|c?a: de Rendlmontdz Cuentas (convocatorias, agenda, registro de los . Literal d) del articulo 7 de
Frticipacion Ciudadana, participantes, actas, documentos o informes presenta os) o NO SE HA IMPLEMENTADO |la Ley de Transferencia
actualizado = e - — — - -
Consejo de Coordinacién Regional o Municipal (composicién, convocatorias, agenda, actas de eleccién de Literal d) del articulo 7 de
representantes de la sociedad civil en el CCR/CCLA, actas de sesiones ordinarias y extraordinarias entre la Ley de Ti £ i
228 [P o ‘ Sy : 4 % NO NO SE HA IMPLEMENTADO | - oY ¢ Transierencia
otra informacién que el Consejo considere importante que la ciudadania conozca
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA Informacién de personal, actualizado Literal d) del articulo 7 de
6 .Informacién de personal, 229 NO RECOPILANDO INFORMACION |la Ley de Transferencia
actualizado
Procesos de Seleccidn para la contratacién de bienes, servicios y obras Literal d) del articulo 7 de
230 st la Ley de Transferencia
Exoneraciones aprobadas Literal d) del articulo 7 de
231 Sl la Ley de Transferencia
Penalidades aplicadas Literal d) del articulo 7 de
232 NO RECOPILANDO INFORMACION |la Ley de Transferencia
Ordenes de Compra Literal d) del articulo 7 de
233 NO RECOPILANDO INFORMACION |la Ley de Transferencia
Ordenes de Servicio Literal d) del articulo 7 de
234 NO RECOPILANDO INFORMACION |la Ley de Transferencia
Gastos de Telefonfa Literal d) del articulo 7 de
6.PORTAL DE TRANSPARENCIA = 2l Ia Ley de Transferencia
7 .Informacién de Contrataciones, .
actuali Uso de Vehiculos Literal d) del articulo 7 de
S la Ley de Transferencia
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Gastos por Publicidad Literal d) del articulo 7 de

237 SI la Ley de Transferencia
Plan Anual de Contrataciones Literal d) del articulo 7 de

: 238 NO EN PROCESO la Ley de Transferencia
Los nombres de los miembros de los Comités de Contrataciones, asi como de los funcionarios que realizan Literal d) del articulo 7 de

239 |el requerimiento de bienes y servicios NO EN PROCESO la Ley de Transferencia
Los montos por concepto de adicionales de las obras, liquidacién final de obra e informes de supervision Literal d) del articulo 7 de

240 |de contratos, segun corresponda NO RECOPILANDO INFORMACION | la Ley de Transferencia
Los laudos y procesos arbitrales, asi como las actas de conciliacién y procesos de conciliacién Literal d] del articulo 7 de

241 NO RECOPILANDO INFORMACION |la Ley de Transferencia
6.PORTAL DE TRANSPARENGA Agenda del titular de la entidad y de los cargos subsiguientes de la Alta Direccién Literal d) del articulo 7 de

s : X 242 sl la Ley de Transferencia

| 8.Actividades Oficiales, actualiado

6.PORTAL DE TRANSPARENCA Enlace a la consulta de INFOBRAS Literal d) del articulo 7 de

| 9.Informacién sobre Obras Pablcas, 243 N la Ley de Transferencia

actualizado
Registro electrénico en funcionamiento Literal d) del articulo 7 d

6.PORTAL DE TRANSPARENCA € " en fistlch oree

: - ) . la Ley de Transferencia

10.Registro de Visitas a Funcionarios 244 NO NO SE IMPLEMENTO
Publicos, actualizado

Comunicados Literal d) del articulo 7 de

245 Si la Ley de Transferencia

6.PORTAL DE TRANSPARENCIA F to di licitud de A la Infe ién Publi - Literal d) del articulo 7 d
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ANEXO 5: Listado de los procesos de contratacién concluidos o en tramite e informacién de contratos de los Gltimos doce(12) meses

LA CONTRALORIA

CUNEEAL 041 £ETTRUEA

Entidad ;

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

"PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 57

£5 obiigo

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

Lierno Locol coma (£5ponsali
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gistro de iz informacion en este aneat 52 han incorporcde los items de las keyendas de lo Tirectiva en st
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gistro e ig inf. ar (G informotidn registrada, En case, de que se muestre un mensaje de £rror, sirvace cortepir o completar [ informo: du. 51 ef sistema no cetecta er0r, se Lregrd un arehive o texto {*.txti e debe ser cargads tive Tronsferenc
z > B i 5
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N g & g 5 sigla feto del | o\ esis del proceso | MO"9 9! |\oior Referencial| & 8 2 ] izsz|t8g i 2k N* de contrato 3 cotrantistafCod, | NomPre o RazénSochal ) o ign sg 2
8 o % P Proceso (3) Proceso - a2 e 2258 | 55,83 Adjudicado S 3 2 . . del Contratista o ® S
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3 ag 8 Sye|geq s 8 g g : i3
¥ | &% i tH IR 83 : g iz
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1 AOP Clasico 2014 |MDE-CEPBS |Bienes Adquisicion de leche  |Nuevos soles {399732.30 0416-2014- {457-214-  |MUNICIPALID 3997323 MARIA VERONICA 702-2014-MDE PROGRAMA DEL VASO DE 20502503180 NIISA CORPORATION S.A. Contrato pagado
evaporada entera por MDE MDE AD DISTRITAL AZAHUANCHE GONZALES, LECHE
410gr para atender el DELA LUIS MERCEDES
programa de leche de ESPERANZA FERNANDEZ VILCHEZ,
la Municipalidad MARISOL DEL PILAR
distrital de la Esperanza . VELARDE CAMPOS
2 ADP Clésico 2014 |MDE-CEPBS {Bienes Adquisicion dehojuelas |Nuevos soles |235443.25 4232014 [459-2014-  |MUNICIPALID 205349 MARIA VERONICA 016-2014-MDE PROGRAMA DEL VASO DE 20510095414 CHISAL TRADING Contrato pagado
de quinua avena MDE MDE AD DISTRITAL AZAHUANCHE LECHE SOCIEDAD COMERCIAL DE
ifi DELA GONZALES,LIZ MIRELLA RESPONSABILIDAD
con vitaminas y ESPERANZA MIRANDA, MARISOL DEL LIMITADA
| minerales para atender PILAR VELARDE CAMPOS
el programa de vaso de
leche de la
| Municipalidad Distrital
de la Esperanza
3 ADS Clasico 2014  |MDE-CEPBS [Servicios |Contratacion del Nuevos soles |50000.00 3452014 {359-2014-  |MUNICIPALID 50000 EDILBERTO HENRY 011-2014-MDE ASESORIA LEGAL 20440268138 ESTUDIO JURIDICO Contrato pagado
servicio de asesoria MDE-CEP8S |MDE AD DISTRITAL NAVARRO VARASMARIA CARLOS VASQUEZ BOYER
legal externa para la DELA |LIZ MIRELLA MIRANDA, & ABOGADOS ASOCIADOS
atencion de materias ESPERANZA VERONICA AZAHUANCHE SOCIEDAD CIVIL DE
legales de la GONZALES, RESPONSABILIDAD
Municialidad Distrital UMITAD
de la Esperanza
4 w sIP 2014  {MDE-CEPBS- [Bienes Adquisicion de Nuevos soles {862728.66 0360-201¢- |415-2014-  [MUNICIPALID EDILBERTO HENRY
sip |combustible gasohol 84 MDE MDE AD DISTRITAL NAVARRO VARASMARIA
plus, gasohol 90 plus y DE (A IZ MIRELLA MIRANDA,
diesel BS para las ESPERANZA VERONICA AZAHUANCHE
distintas unidades GONZALES,
vehiculares de :
propiedad de la
Municipalidad Distrital
de la Esperanza
s AMC Clasico 2014 |MDE-CEPBS [Bienes Adquisicion de Nuevos soles |16000.00 4242014 4252014 |MUNICIPALID EDILBERTO HENRY
carroceria de madera MDE MPV AD DISTRITAL NAVARRO VARASMARIA
para chasis de camion DE LA ,LIZ MIRELLA MIRANDA,
hino de propiedad de la ESPERANZA VERONICA AZAHUANCHE
Municipalidad Distrital GONZALES,
de la Esperanza
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6 ADS Clasico 2014 |MDE- Obras Mejoramiento del Nuevos soles |642880.50 15512014~ |1583-2014- |MUNICIPALID 633500 LUIS ERNESTO ESTRADA | 28-2014-MDE 20481924244 VALESA CONTRATISTAS Contrato pagado
CEPCCO servicio educativo de la MDE MDE AD DISTRITAL CHAVES, MARIA VERONIA S.R.L.
LE. 109 en el Lote 1, DELA AZAHUNCHE, LIZ
mz 24 de la Hup ESPERANZA MIRELLA MIRANDA
Manuel Arevalo IIf MERINA
Etapa, Distrito de la
Esperanza, Trujillo, La
Libertad | Etapa,
Construccion de
Infraestructura
7 AMC Clasico 2014 |MDE-CEPBS {Bienes Adquisicion de llantas  [Nuevos soles |310107.56 1411-2014- {1422-2014- |MUNICIPALID JOSE CARLOS MESTANZA Contrato pagado
para la flota vehicular MDE MDE AD DISTRITAL CUSCO,LIZ MIRELLA
de propiedad de la DELA MIRANDA, MARIA
Municipalidad Distrital ESPERANZA VERONICA AZAHUANCHE
de la Esperanza
7 ADS dlssico 2014 |MDE- Obras Construccion de Nuevos soles |467262.31 1238-2014- [1241-2014 |MUNICIPALID 46726231 LUIS ERNESTO ESTRADA  {09-2014-MDE Gerencia de desarrollo 20274419637 J.C.A. CONTRATISTAS {contrato pagado
CEPCCO veredas en el sector de MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano y Planeamiento GENERALES S.R.LTDA.
jerusalen en el distrito DELA VERGNICA AZAHUANCHE Territorial
de la Esperanza- ESPERANZA GONZALES, LIZ MIRELLA
Trujillo, La Libertad/ MIRANDA MEDINA
Construccion de
veredas en las calles de
06 de enero y aviacion
8 ADS Clasico 2014 {MDE- Obras Mejoramiento de la  [Nuevos soles {305313.97 1751-2014- |1756-2014- |MUNICIPALID 305300 LUIS ERNESTO ESTRADA  029-2014-MDE Gerencia de desarrollo 20184072727 MY M INGENIEROS Contrato pagado
CEPCCO Linea de impulsion del MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano y Planeamiento ASOCIADOS SRLTDA
sistema de agua DELA VERONICA AZAHUANCHE Territorial
potable de AAHH, ESPERANZA GONZALES, LIZ MIRELLA
Nuevo indoamerica, MIRANDA MEDINA
Distrito de la
Esperanza, Trujillo La
Libertad
9 ADP Clsico 2014 |MDE-CEPBS |Bienes Adquisicion de llantas  |Nuevos soles |310107.56 1237-2014- [1240-2014-  |MUNICIPALID JOSE CARLOS MESTANZA
para la flota vehicular MDE MDE AD DISTRITAL CUZCO, LiZ MIRELLA
de propiedad de la DELA MIRANDA
Municipalidad Distrital |EsPERANZA MEDINA,MARIA
de la Esperanza VERONICA AZAHUANCHE
GONZALES
10 AMC Clasico 2014 |MDE- Cons.Obras |Elaboracion del Nuevos soles |23690.43 1510-2014- [1524-2014- {MUNICIPALID 23690.43 LUIS ERNESTO ESTRADA  (021-2014-MDE Gerencia de desarrollo 10178532681 CIEZA BARRANTES Contrato pagado
CEPCCO Expediente Tecnico del MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano y Planeamiento MARLON VICENTE
proyecto : DE LA VERONICA AZAHUANCHE Territorial
Mejoramiento de la ESPERANZA GONZALES, LiZ MIRELLA
Infraestructura Vial de MIRANDA MEDINA
la Av. Egipto del
Distrito de la
Esperanza, Trujill, La
Libertad
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ANEXO 5: Listado de los procesos de o en tramite e de contratos } Y LA CONTRALORIA
ANEXO 5: Listado de los procesos de contratacion concluidos o en tramite e informacién de contratos de los tltimos doce(12) meses
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11 AMC Clasico 6 2014 |MDE-CEPBS |Bienes Adquisicion de piedra  |Nuevos soles |15657.41 1671-2014- |1677-2014- [MUNICIPALID 14000 JOSE CARLOS MESTANZA |027-2014-MDE ALMACEN CENTRAL 20477639918 CORPORACION Contrato pagado
chancada para la MDE MDE AD DISTRITAL CUZCO, LIZ MIRELLA EMPRESARIAL ZAVALETA
ejecucion de la obra: DE LA MIRANDA SAC.
Mejoramiento de las |ESPERANZA MEDINA,MARIA
calles del AAHH, VERONICA AZAHUANCHE
Primavera Il del Distriro GONZALES
de la Esperanza -
Trujillo- La Libertad
letapa Construccion de
veredas
12 AMC Clasico > 2014 MDE- Cons.Obras | Consultor de la obra Nuevos soles |38333.00 1410-2014- |1495-2014- |MUNICIPALID 38333 LUIS ERNESTO ESTRADA  |020-2014-MDE Gerencia de desarrollo 10180875561 VILLEGAS CIPRIANO Contrato pagado
CEPCCO para la elaboracion del MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano y Planeamiento MARCOS EUCLIDES
expediente tecnico del DELA VERONICA AZAHUANCHE Territorial
proyecto : ESPERANZA GONZALES, LIZ MIRELLA
{Mejoramiento de la MEDINA
infraestructura vial en
la Av, Los Pinos de los
AA.HH, Maria Elena,
Moyano, Primavera | , Il
y Los Pinos de la
Esperanza- Trujillo
13 AMC Clasico 3 2014 |MDE-CEPBS |Bienes Adaquisicion de Nuevos soles |34210.00 1075-2014- {1111-2014- |MUNICIPALID 20203 JOSE CARLOS MESTANZA  017-2014-MDE AUMACEN CENTRAL 20482155309 K&H GENERAL CLEAN Contrato pagado
Uniformes para el MDE MDE AD DISTRITAL CUZCO, LIZ MIRELLA S.AC.
personal que conforma DELA MIRANDA
el sindicato de ESPERANZA MEDINA,MARIA
empleados Municipales VERONICA AZAHUANCHE
del Distrito de la GONZALES
Esperanza- SEMDE
14 AMC Clésico 3 2014 |MDE- Cons.Obras |Elaboracion del Nuevos soles (22299.75 1511-2014- |1552-2014-  [MUNICIPALID 22299.75 LUIS ERNESTO ESTRADA ~ 026-2014-MDE Gerencia de desarrollo 10414261651 PALOMINO OJEDA PAULO Contrato pagado
CEPCCO expediente tecnico del MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARTA urbano y Planeamiento CESAR
proyecto : DE LA VERONICA AZAHUANCHE Territorial
[Mejoramiento del ESPERANZA GONZALES, LIZ MIRELLA
complejo deportivo y MIRANDA MEDINA
recreativo en el lote 1
Mz 6 del AA.HH. Los
Pinos, del Distrito de la
|Esperanza, Trujillo, la
Libertad, | Etapa
Construccion de la
Infraestructura
15 ADP Clasico 1 2014 MDE- Cons.Obras | Mejoramiento de la Nuevos soles (1100858.27 1112-2014- |1138-2014- |MUNICIPALID 1100857.03 LUIS ERNESTO ESTRADA  [018-2014-MDE Gerencia de desarrollo 20440251677 BURGOS VERGARAY Contrato pagado
CEPCCO infraestructura vial de MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano y Planeamiento INGENIEROS SOCIEDAD
las calles del AAHH, DE LA VERONICA AZAHUANCHE Territorial ANONIMA CERRADA
ramiro priale, Distrito ESPERANZA GONZALES, UIZ MIRELLA .
de la Esperanza, MIRANDA MEDINA
Trujillo, La Libertas |
etapa, Construccion de

N Y
08/01/2015 04:15 p.m. C
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16 ADP Clésico 2 2014 {MDE- Obras Mejoramiento de la  |Nuevos soles [1291646.97  {1525-2014- [1527-2014- {MUNICIPALID 1289063.67  |LUIS ERNESTO ESTRADA |025-2014-MDE Gerencia de desarrollo 20481635561 PALOJE CONTRATISTAS Contrato pagado
CEPCCO Infraestructura vial de MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano y Planeamiento GENERALES E.LR.L.
as calles del AAHH, DELA VERONICA AZAHUANCHE Territorial
Primavera | Distrito de ESPERANZA GONZALES, LIZ MIRELLA
la Esperanza, Trujillo, MIRANDA MEDINA
La Libertad | Etapa,
Construccion Pistas
17 ADS sip 4 2014 |MDE-CEPBS |Bienes Adquisicion de Nuevos soles |103266.40 1537-2014- |1535-2014- |MUNICIPALID 84860 JOSE CARLOS MESTANZA |024-2014-MDE Sub Gerencia de Obras 20131644524 DISTRIBUIDORA NORTE Contrato pagado
Cemento portland tipo MDE MDE AD DISTRITAL QUZCO, LiZ MIRELLA PACASMAYO SRL
1, para la ejecucion del DELA MIRANDA
proyecto denominada: ESPERANZA MEDINA,MARIA
Mejoramiento de la VERONICA AZAHUANCHE
infraestructura vial de GONZALES
las calles del AAHH,
Primavera Il del Distrito
de la Esperanza, La
Libertad
|
1
|
18 ADS Clasico 3 2014 |MDE-CEPBS |Bienes Adquisicion de Nuevos soles |45626.67 704-2014-  |816-2014-  |MUNICIPALID 45626.67 JOSE CARLOS MESTANZA  |015-2014-MDE Jefe de la Division Policia 10181678297 CARDENAS PRADO Contrato pagado
uniformes de faena y MDE MDE AD DISTRITAL €UZCO, LIZ MIRELLA Municipal y Serennazgo YESSICA ISABEL
accesorios para el DE LA MIRANDA
servicio de serenazgo ESPERANZA MEDINAMARIA
VERONICA AZAHUANCHE
GONZALES
19 ADP Clasico 3 2014 |MDE-CEPBS [Obras Mejoramiento del Nuevos soles |1599655.90 1697-2014- |1699-2014- {MUNICIPALID 1599655.9 LUIS ERNESTO ESTRADA Gerencia de desarrolio Contrato en
complejo deportivo y MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano y Planeamiento ejecucién
recreativo en el Lt 1 Mz DELA VERONICA AZAHUANCHE Territorial
2 del Sector ESPERANZA GONZALES, LIZ MIRELLA
Fraternidad, Barrio 2, MIRANDA MEDINA
Distrito de la Esperanza-
Trujillo, La Libertad |
etapa, Contruccion de
Infraestructura
20 ADS sip 2 2014 |MDE-CEPBS |Bienes Adquisicion de asfalto |Nuevos soles |65245.39 0655-2014- {0733-2014-  [MUNICIPALID 60000 JOSE CARLOS MESTANZA {014-2014-MDE Sub Gerencia de Obras 20506415030 |DISTRIBUIDORA DE Contrato en
liquido RC250 para el MDE MDE AD DISTRITAL CUZCO, LIZ MIRELLA COMBUSTIBLE SANTA ejecucion
mantenimiento vias; DELA MIRANDA ANITAS.AC.
parchado de vias que ESPERANZA MEDINA,MARIA
intersectan con la AV VERONICA AZAHUANCHE
Tahuantisuyo yAv. Grau GONZALES
Chimu, asi como el
ensanchamiento de
estas intersecciones en
el distrito de la
Esperanza, Trujillo- La
Libertad |

=
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ANEXO S: Listado de los procesos de contratacién concluidos o en tramite e informacién de contratos f

ANEXO 5: Listado de los procesos de contratacién concluidos o en tramite e informacién de contratos de los Gltimos doce(12) meses

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXC 5

Faro focilitar el registro de i
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2E AMC Sip 2014 MDE-CEPBS {Bienes Adquisicion de Nuevos soles |862727.73 676-2014- 705-2014- MUNICIPALID 853494 EDILBERTO HENRY 012-2014-MDE ALMACEN CENTRAL 20275873480 SERVICENTRO RAMIREZ Contrato pagado
Combustible Gasohol MPV MDE AD DISTRITAL {NAVARRO VARAS , LIZ S.AC
84 Plus, Gasohol 90 DE LA MIRELLA MIRANDA
Plus y Diesel BS para ESPERANZA MEDINA,MARIA
Distintas unidades VERONICA AZAHUANCHE
Vehiculares de GONZALES
propiedad de la
Municipalidad Distrital
de la Esperanza
22 AMC SIP 2014 MDE-CEPBS- |Bienes Adgquisicion de Nuevos soles {32411.34 1516-2014- |1526-2014- |MUNICIPALID 32411 JOSE CARLOS MESTANZA |023-2014-MDE Sub Gerencia de Obras 20482735721 INVERSIONES AGAL FAM Contrato pagado
SIE cemento portlan tipo | MDE MDE AD DISTRITAL (CUZCO, LIZ MIRELLA E.LR.L.
para la Ejecucion de la DE LA MIRANDA
obra: Instalacion del ESPERANZA MEDINA,MARIA
complejo deportivo y VERONICA AZAHUANCHE
recreativo en el lote 01 GONZALES
Mz 3 del AA.HH Virgen
de la Puerta del Distrito
de la Esperanza,
Trujillo- La Libertad
23 ADP Clasico 2014 MDE-CE1 Servicios Colocacion de slurry Nuevos soles |200852.76 2147-2014- |2154-2014- |MUNICIPALID JOSE CARLOS MESTANZA Sub Gerencia de Obras 10102838721 BARBA BARAHONA JOSE Contrato'en
para la ejecucion de la MDE MDE AD DISTRITAL CUZCO, LIZ MIRELLA wis ejecucion
actividad DE LA MIRANDA
mantenimiento y ESPERANZA MEDINA,MARIA
recuperacion de la VERONICA AZAHUANCHE
carpeta asfaltica de las GONZALES
calles balmaceda y
santa maria, del distrito
de la Esperanza-
Truijillo, La Libertad,
colocacion de SLURRY
SEAL Tipo Il y tip IV
24 AMC Clasico 2014 MDE- Cons.Obras | Supervisor de la obra Nuevos soles 125959.00 2052-2014-  |2075-2014- |MUNICIPALID 25959 LUIS ERNESTO ESTRADA Gerencia de desarrollo 10178532681 CIEZA BARRANTES Contrato en
CEPCCO1 :Mejoramiento del MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano y Planeamiento MARLON VICENTE ejecucion
complejo deportivo y DE LA VERONICA AZAHUANCHE Territorial
recreativo en el Lt 1 Mz ESPERANZA ‘GONZALES, LIZ MIRELLA
2 del sector MIRANDA MEDINA
fraternidad, barrio 2,
Distrito de la Esperanza-
Truiillo
25 ADS Clasico 2014 MDE-CEPBS- |Bienes Adaquisicion de tubo Nuevos soles [41452.80 2039-2014- |2044-2014- |MUNICIPALID JOSE CARLOS MESTANZA Contrato en
1 redondo negro de 2 X2 MDE MDE AD DISTRITAL CUZCO, UZ MIRELLA ejecucién
MM y tubo cuadrado DE LA MIRANDA
negro 3/4 X2 MM para ESPERANZA MEDINA,MARIA
la confeccion de VERONICA AZAHUANCHE
canastillas de metal GONZALES
para el ornato del
Distrito la Esperanza
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ANEXO 5: Listado de los procesos de contratacion concluidos o en tramite e informacién de contratos de los tiltimos doce(12) meses

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 5:

Pars focifit
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orporado fos ites
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26 ADP Clésico 2014 |MDE-CEPBS- |Obras Construccion de Nuevos soles [1422342.06 1968-2014- |2015-2014- |MUNICIPALID 1422342.06  |LUIS ERNESTO ESTRADA Gerencia de Desarrollo 20559557511 ROACSA CONTRATISTAS Contrato en
1 veredas defi sector MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano Rural y GENERALES 5.A.C ejecucion
sana veronica, Distrito DE LA VERONICA AZAHUANCHE Planeamiento Territorial
de la esperanza- ESPERANZA GONZALES, LiZ MIRELLA
Trujillo- La Liberta, MIRANDA MEDINA
construccion de
veredas comprendidas
entre calles: chancay,
jose heredia, cahuide y
egipto
27 ADS Clasico 2014 |MOE- Servicios  |Servicio consultoria  [Nuevos soles |70564.00 1990-2014- {2016-2014- |MUNICIPALID 70564 JOSE CARLOS MESTANZA Gerencia de Desarrollo 10180191491 CARLOS MARTIN SACHUN Contrato en
CEPCCO-1 para la elaboracién del MDE MDE AD DISTRITAL CUZCO, LiZ MIRELLA urbano Rural y AZABACHE ejecucion
[saneaiento fisico legal DELA MIRANDA Planeamiento Territorial
de los AA.HH, que se ESPERANZA MEDINA,MARIA
ubicados VERONICA AZAHUANCHE
en el sector GONZALES
|denominado alto
esperanza 1 sector VI-A
valle(cuenca) moche-
La Esperanza
28 ADS Clisico 2014 |MDE- Obras Construccion de pistas {Nuevos soles |744997.48 1857-2014- |1864-2014- |MUNICIPALID 744997.48 LUIS ERNESTO ESTRADA | 030-2014-MDE Gerencia de Desarrolio 20477160043 CORPORACION CARET Contrato en
CEPCCO-1 y veredas en las calles y MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MAR(A urbano Rural y SAC ejecucion
pasajes del sector A de DELA VERONICA AZAHUANCHE {Planeamiento Territorial
la HUPManuel Arevalo ESPERANZA GONZALES, LIZ MIRELLA
1l Etapa, Distrito La MIRANDA MEDINA
Esperanza, Trujillo,- La
Libertad/ Ill Etapa
29 ADS Clasico 2014 [Msw- Obras Mejoramiento del Nuevos soles |506603.33 1856-2014- |1858-2014- (MUNICIPALID 506603.33 LUIS ERNESTO ESTRADA  {032-2014-MDE Gerencia de Desarrollo 20439639700 GRUPO DE EMPRESAS Contrato en
CEPCCO-1 acceso principal al MDE MDE AD DISTRITAL CHAVEZ, MARIA urbano Rural y CONSTRUCTORAS ejecucion
hospital de alta DELA VERONICA AZAHUANCHE Planeamiento Territorial INDUSTRIALES Y AFINES
complejidad de ESPERANZA GONZALES, LIZ MIRELLA SRL
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ANEXO 5: Listado de los procesos de contratacién concluidos o en trémite e informacién de contratos de los tltimos doce(12) meses

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXC 5:

Faro f

tay €] registio de fn ANACION €N ESie aNEAT 58 RO incorporade s items de 1o invendas de lo Uirectiva en listos desp: les y sotas de avuda

LINEANMIENTOS PARA LA REMIZSION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRAD,

s obiigacion de io Autord:

eno alo de

nis respon o Regional ¢ Gobiern. « gependientes,

pesivicio de lo inf

do por nermaotiy ¢ gue jas reguto.

10 de (08 Anexos & of

2.- La Autor con el Anese 2 in srte, wio wet U 9 Conteais

sferenciv, def gue form

orde, sin

2 cuiming ¢ gisteo de lo informacibn dei presents formate, presione ias tecius CTRLAG, pora yalidar io informecion registrads. <050, de que se muestie un mensaje de 11 VASE C Kt} ei cuoi dese ser cargade en € ¢
B 5 1 | i
= i 23
z & 855 & g » | a2 23
o a o8 a = 3 > | & 23
£ g m 2328 z S g ‘ g E®
g8 85 z gg8 3 g3 £ H ze
e e | & 8sg H zo g % & o
g FS 23 32 3 8 a 8 § 2 £
5 & » 23 23 3 _aB3 ® a3 & 58 2
g K 3 o 22 239 3 3558 & 25 3 38 38
8 2 3 a 58 §s 2 8200 o g 2 RUC del : Plazo de 29 2
- & 4 ° " Objeto del i Moneda del N a8 oo 2 FEL > = Monto 83 . 3 ) Nombre o Razén Social = o ¥.2 w o
N -] a 3 > Sigla Sintesis del proceso Valor Referencial ® 3 o = o oo e N ® b N* de contrato 3 cotrantista/Cod. N ejecucion i -
8 o i 3 Proceso (3) Proceso 2 92 o g2 ® H Adjudicado o 3 2 5 A del Contratista o2 g
ﬁ o 3 § 9 = - = Ses s = a 8 & Consorcio seglin SEACE en meses 3 & a
= 2 F 8228 g &l & Go
2 = 8 8 PR 8 g Sego > T o e e 28
= L g3 5] 3 28z F S ge & g 35
gy gg 8 S35 £ ig g £ sz
58 L8 s 252 - 83 E @ s g
= g8 H 2 g g
g g 839 o & 8 2 83
® ® B Bl o °© v cs
= o v 0g < o© 2o
& g 8 R
MUNICIPALIDAD PIS ESFERANZA UMCPALIDAD \DIS 21AL DE LA FSPERARIA
Ing. Danie| Marcelo Jacinto
Mg. Luis Atberto-Valladolid Alzamora A{CALDE
TAP Lus M Femandez Viichez GRRENTE MUNICIPAL
08/01/2015 04:15 p.m N\
7de7 2



ANeEx o

D6



ANEXO 6 : Listado de las cartas fianza o de la péliza de caucién otorgadas a favor de la entidad ~
P

ANEXO 6 : Listado de las cartas fianza o de la pdliza de caucién otorgadas a favor de la entidad

Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 6:
Para focilitar ef registro de lo informacion en este anexo se han incorporado notas de ayudao.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligucién de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local coma responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 6. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local
cuente con empresas u organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de elfas a través del citado anexo, en lo
que corresponda; sin perjuicio de Ja informacion que por su naturaleza o finalidad fes sea exigida por normativa especifica que Jas requla.

2.- La Autoridad saliente culminodo el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia, def gue forman parte, via web a la
Contraloria General de la Republica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted cuimind con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para volidor lo informacion registrada. En coso, de que se muestre un mensaje de eror, sirvase
corregir o completar la informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se crearc un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

N° de carta fianza o de Referencia del proceso de e Fecha de i , X

N° . , Importe en Nuevos Soles S/. ., Fecha de vencimiento i Indicar el drea que corresponde ejecutarla
poliza de caucion contratacion renovacion
1 D570-00223940 348,617.97 L it btk 10/12/2014 21/07/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
convocatoria

2 010437072-000 39,973.23 ADSP N° 001-2014-MDE-CEPBS 31/01/2015 25/03/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
3 9800024537-77 20,534.90 ADP N° 02-2014-MDE/CEPBS 31/12/2014 12/05/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
4 0011-0280- 85,349.40 AMC N° 002-2014-MDE-CEPBS-SIP 10/04/2015 14/04/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
5 104445900-000 110,085.83 ADP N° 001-2014-MDE-CEPCCO-1ra 14/12/2014 16/06/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
6 0315-2014/FG/T 46,726.24 ADS N° 001-2014-MDE-CEPCCO-1a 04/01/2015 08/07/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
7 D570-00231393 30,530.00 ADS N° 003-2014-MDE-CEPCCO-1a 08/03/2014 07/10/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
8 010452738-000 8,496.00 ADS N° 004-2014-MDE-CEPBS 1a 20/01/2015 18/08/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
9 D570-00231930 122,120.00 ADS N° 003-2014-MDE-CEPCCO 21/01/2015 23/10/2014 Sub Gerencia de Tesoreria
10 D570-00231928 61,060.00 ADS N° 003-2014-MDE-CEPCCO 21/01/2015 23/10/2014 Sub Gerencia de Tesoreria

MUNIGIPALIDAD D

@MN‘SM}W QISTRITAL BER A ESPERARIA

Ing. Daniel o Jacinto
ALCAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA "
@ S[ib Gerencia de Tesoreria Mg. Ly
& s rcH'!D ¥ WG

CPC, Laura Luzdey Horna Sanchez—>
BUB GERENTE
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ANEXO 7 : Relacion de Bienes Inmuebles de la entidad

ANEXO 7 : Relacién de Bienes Inmuebles de la entidad

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURLICA

a

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 7:

Para facifitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los ftems de las leyendos de la Directiva en listas desplegables v notas de oyuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de ja entidad o pliego, el registro del Anexo 7. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u

organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cado una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que
por su naturcleze o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regufa.
2.- La Autoridad solierte culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web a la Controloria General de la

Republica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacién del presente formato, presione los teclas CTRL+Q, para validar la informacién registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de erroy, sirvase corregir o completar la
informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

N°® Titularidad Ubicacién del bien Area de Terreno m2 Area Construida m2 N° Partida registral y sede SUNARP CAS s (Preusafr ARG dR S ueR Ao
del Bien Inmueble)
1 1 A.H. Fraternidad 1,431.70 1,431.70 P14018723 Adecuado
2 2 A.H. Fraternidad 212.20 Terreno Baldio P14018840 Terreno Baldio
3 3 A.H. Las Palmeras 2,345.30 Terreno Baldio P14041476 Terreno Baldio
4 4 A.H. Las Palmeras 2,746.00 Terreno Baldio P14041576 Terreno Baldio
5 5 A.H. Las Palmeras 3,483.50 3,483.50 P14041822 Oficio Nro 379-2012-MDE/OF CO 809-2013
6 6 AH. Las Palmeras 1,237.40 0.00 P14041657 Pendiente de medicion
7 7 A.H. Las Palmeras 2,703.40 0.00 P14142935 Pendiente de medicién
8 8 A.H. Las Palmeras 2,594.60 0.00 P14142936 Pendiente de medicién
9 9 A.H. Las Palmeras 3,631.60 0.00 P14143026 Pendiente de medicién
10 10 A.H. Las Palmeras 2,470.90 0.00 P14041513 Oficio Nro 542-2013-MDE, Oficio Nro 315-2012-MDE
1 11 AH. Los Laureles il 1024.61 0.00 P14000263 Pendiente de medicién
12 12 A.H. Los Pinos 2,874.70 0.00 P14019503 Pendiente de medicion
13 13 A.H. Los Pinos 4,001.90 4,001.90 P14019587 Adecuado
14 14 AH. Los Pinos 243.15 0.00 P14019576 Pendiente de mediciéon
15 15 A.H. Manuel Seoane 1,047.50 1,047.50 P14017852 Adecuado
16 16 A.H. Manuel Seoane 8,556.00 8,556.00 P14017895 Adecuado
i7" 7 A.H. Manuel Seoane 288.60 0.00 P14018053 Pendiente de medicién
18 18 A.H. Manuel Seoane 1,824.70 1,824.70 P14018139 Adecuado
19 19 AH. Manuel Seoane 305.70 305.70 P14017826 Adecuado
20 20 A.H. Manuel Seoane 671.85 671.85 P14018140 Adecuado
21 21 A.H. Maria Elena Moyano y Primavera |l 796.60 796.60 P14026761 Adecuado
22 2z A.H. Maria Elena Moyano y Primavera Il 5,516.30 5,5616.30 P14026917 Adecuado
23 23 A.H. Maria Elena Moyano y Primavera Il 2,328.00 0.00 P14027017 Pendiente de medicién
24 “XRITA; 24 A.H. Maria Elena Moyano y Primavera Il 1,156.50 0.00 P14026977 Pendiente de medicion
2%?;&"‘ "Uw,gg‘( . A.H. Maria Elena Moyano y Primavera II 174.30 0.00 P14026843 Pendiente de medicion
Q4 PR\ A.H. Maria Elena Moyano (Primavera Il) 278.00 0.00 P14026978 Oficio Nro 218-2013-MDE
va
% Ve° B°
1de5 Ony - 08/01/2015 04:01 p.m.
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ANEXO 7 : Relacién de Bienes Inmuebles de la entidad

INTRALORIA

AL DE LA REPURIICA

>

| Observaciones (Precisar la situacién del Saneamiento

N° Titularidad Ubicacién del bien Area de Terreno m2 Area Construida m2 N° Partida registral y sede SUNARP _
del Bien Inmueble)
27 27 A.H. Nuevo Jerusalen Sector | 2,427.20 0.00 P14177006 Pendiente de medicion
28 28 A.H. Nuevo Jerusalen Sector | 1126.8 0.00 P14177344 Pendiente de medicion
29 29 A.H. Nuevo Jerusalen Sector | 1153.6 0.00 P14177345 Pendiente de medicion
30 30 A.H. Nuevo Jerusalen Sector | 782.4 0.00 14177130 Pendiente de medicién
31 31 A.H. Nuevo Jerusalen Sector If 140.50 0.00 P14182269 Pendiente de medicién
32 32 A.H. Nuevo Jerusalen Sector II 1726.70 0.00 P14181835 Pendiente de medicién
233 33 A.H. Primavera 612.50 0.00 P14026411 Pendiente de medicién
34 34 A.H. Primavera 1,471.30 0.00 P14033437 Pendiente de medicion
35 35 A.H. Primavera 6,495.80 0.00 P14033438 Pendiente de medicion
36 36 A.H. Primavera 160.10 0.00 P14026309 Pendiente de medicién
37 37 A.H. Pueblo del Sol 2,060.00 0.00 P14016385 Pendiente de medicion
38 38 A_H. Pueblo del Sol 267.2 0.00 P14016384 Pendiente de medicion
39 39 A.H. Pueblo del Sol 238.25 0.00 P14016420 Pendiente de medicion
40 40 A.H. Ramiro Priale 8,673.70 0.00 P14016749 Pendiente de medicion
41 41 A.H. Ramiro Priale 2,656.20 0.00 P14016751 Pendiente de medicion
42 42 A.H. Ramiro Priale 582.60 0.00 P14033161 Pendiente de medicion
43 43 A.H. Ramiro Priale 1,034.70 0.00 P14033168 Pendiente de medicién
44 44 A.H. Ramiro Priale 560.80 0.00 P14016917 Pendiente de medicion
45 45 A.H. Virgen de la Puerta 922.40 0.00 P14019167 Pendiente de medicién
46 46 A_H. Virgen de la Puerta 1,107.10 0.00 P14019186 Pendiente de medicion
47 47 AH. Virgen de la Puerta 440.80 0.00 P14019214 Pendiente de medicion
48 48 A.H. Virgen de la Puerta 139.80 139.80 P14019262 Adecuado
49 49 A.H. Wichanzao Nuevo Horizonte - Sect. 5 1,603.00 1,603.00 P14019377 Adecuado
50 50 A.H. Wichanzao Nuevo Horizonte - Sect. 5 1,396.10 1,396.10 P14019438 Adecuado
59 51 A.H. Wichanzao Nuevo Horizonte - Sect. 5 140.50 140.50 P14019450 Adecuado
52, 52 A.H. Wichanzao 2,957.05 2,957.05 P14024888 Adecuado
53 53 A.H. Wichanzao 946.70 0.00 P14025241 Pendiente de medicién
54 54 A.H. Wichanzao 2,362.85 2,362.85 P14025315 Adecuado
55 58 A.H. Wichanzao 3,380.75 3,380.75 P14025511 Adecuado
56 56 AH. Wichanzao 677.80 0.00 P14025512 Pendiente de medicion
74 57 A.H. Wichanzao 1,228.80 0.00 P14037718 Oficio Nro 379-2012-MDE/OF CO 809-2013
58 58 A.H. Wichanzao 2,749.65 2,749.65 P14025894 Adecuado
59 59 A.H. Wichanzao 5,879.00 0.00 P14037731 Pendiente de medicién
60 60 A.H. Wichanzao 2,409.20 0.00 P14037732 Pendiente de medicion
61 61 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 3,568.90 3,568.90 P14048161 Adecuado
62 62 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 1,008.23 1,008.23 P14048164 Adecuado
63 63 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 1,272.48 1,272.48 P14048968 Adecuado
H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 841.03 841.03 P14049007 Adecuado
H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 4,309.21 0.00 P14049083 Pendiente de medicion
H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 1,406.56 1,406.56 P14049084 Adecuado
H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 5,327.09 5,327.09 P14049339 Adecuado
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68 68 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 2,960.75 2,960.75 P14049340 Adecuado
69 69 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 3,377.68 3,377.68 P14049341 Adecuado
70 70 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 3,372.64 3,372.64 P14049342 Adecuado
£ 71 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 2,275.51 2,275.51 P14049343 Adecuado
72 72 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 2,921.43 2,921.43 P14049392 Adecuado
7S 73 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 2,290.08 2,290.08 P14049393 Adecuado
74 74 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 2076.33 2076.33 P14047753 Adecuado
75 75 H.U.P. Manuel Arevalo Il Etapa 15613.47 0.00 P14049085 Pendiente de medicién
76 76 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 1,200.00 0.00 11215674 Pendiente de medicién
7T 77 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 6,256.00 6,256.00 11227110 Oficio Nro 329-2013-MDE
78 78 H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. A 6,256.00 6,256.00 11227131 Oficio Nro 329-2013-MDE
79 79 H.U.P. Manuel arevalo, lll Etapa/Sect. A 1,200.00 1,200.00 11237368 Adecuado
80 80 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 6,256.00 6,256.00 11225734 Oficio Nro 329-2013-MDE
81 81 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 1,200.00 0.00 11226700 Oficio Nro 329-2013-MDE
82 82 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 6,256.00 6,256.00 11225163 Oficio Nro 329-2013-MDE
83 83 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 719.23 0.00 11227130 Oficio Nro 329-2013-MDE
84 84 H.U.P. Manuel arevalo, lll Etapa/Sect. A 3,240.00 0.00 11215673 Oficio Nro 329-2013-MDE
85 85 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 5,421.36 0.00 11227132 Oficio Nro 329-2013-MDE
86 86 H.U.P. Manuel arevalo, lll Etapa/Sect. A 4,035.03 4,035.03 P14065669 Oficio Nro 329-2013-MDE
87 87 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 637.35 0.00 P14065700 Oficio Nro 329-2013-MDE
88 88 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 10,583.29 0.00 11232916 Oficio Nro 329-2013-MDE
89 89 H.U.P. Manuel arevalo, lll Etapa/Sect. A 4,257.20 4,257.20 11237367 Pendiente de medicién
90 90 H.U.P. Manuel arevalo, lll Etapa/Sect. A 3,556.05 0.00 11232748 Oficio Nro 329-2013-MDE
91 91 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 1,263.00 0.00 11227266 Oficio Nro 329-2013-MDE
92 92 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 4,408.00 0.00 11237367 Pendiente de medicion
93 93 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. A 8,260.00 0.00 11237368 Pendiente de medicién
94 94 H.U.P. Manuel arevalo, il Etapa/Sect. B 1,176.00 0.00 P14065778 Pendiente de medicién
95 95 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. B 6,256.00 6,256.00 P14065779 Adecuado
96 96 H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. B 6,256.00 6,256.00 P14066042 Adecuado
97 97 H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. B 1,176.00 0.00 P14066318 Pendiente de medicién
98 98 H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. B 6,256.00 6,256.00 P14066319 Adecuado
H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. B 1,969.86 1,969.86 P14066467 Adecuado
H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. B 1,686.72 0.00 P14066528 Pendiente de medicion
H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. B 3,414.98 0.00 P14066529 Oficio 535-2014-MDE
H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 3,914.01 3,914.01 P14066669 Adecuado
H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 935.99 0.00 P14066700 Pendiente de medicién
H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. C 1,200.00 0.00 P14067101 Pendiente de medicién
H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 6,256.00 6,256.00 P14067102 Adecuado
H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. C 1,200.00 0.00 P14067488 Pendiente de medicién
H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 6,256.00 6,256.00 P14067489 Adecuado
H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. C 1,200.00 0.00 P14067778 Pendiente de medicion
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109 109 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 6,256.00 0.00 11216921 Pendiente de medicion ]
110 110 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 19,282.89 19,282.89 P14067954 Adecuado
111 11 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 5,672.54 0.00 P14067955 Pendiente de medicién
12 112 H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. C 4,702.14 0.00 P14067976 Oficio 535-2014-MDE
113 143 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 1,250.00 0.00 P14068119 Pendiente de medicién
114 114 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 4,225.00 4,225.00 P14068120 Adecuado
115 115 H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. C 373.82 0.00 P14068149 Pendiente de medicion
116 116 H.U.P. Manuel arevalo, Ill Etapa/Sect. C 4,907.00 0.00 11228369 Pendiente de medicién
117 117 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 4,591.23 4,591.23 11215916 Adecuado
118 118 H.U.P. Manuel arevalo, Il Etapa/Sect. C 77547 0.00 11228169 Pendiente de medicion
119 119 P.I. Indoamerica 3,792.80 3,792.80 P14027310 Oficio Nro 379-2012-MDE/OF CO 809-2013
120 120 P.I. Indoamerica 760.70 760.70 P14027344 Oficio Nro 379-2012-MDE/OF CO 809-2013
121 121 P.J. El Triunfo 1,600.30 0.00 P14019034 Pendiente de medicion
122 122 P.J. El Triunfo 1,125.80 1,125.80 P14019103 Adecuado
123 123 P.J. El Triunfo 1,199.25 1,199.25 P14019148 Adecuado
124 124 P.J. El Triunfo 327.20 0.00 P14019041 Pendiente de medicién
125 125 Sector Central - Barrio 2 1,604.63 1,604.63 P14020079 Adecuado
126 126 Sector Central - Barrio 2 951.27 951.27 P14144191 Adecuado
127 127 Sector Central - Barrio 2 5,928.35 5,928.35 P14026617 Adecuado
128 128 Sector Central - Barrio 2 33.66 33.66 P14126070 Adecuado
129 129 Sector Central - Barrio 4 546,50 546.50 P14024397 Adecuado
130 130 Sector Central - Barrio 5 5,281.10 5,281.10 P14021322 Adecuado
131 131 Sector Central - Barrio 6 1,568.30 0.00 P14018870 Adecuado
132 132 Sector Central - Barrio 6 362.45 0.00 P14019016 Pendiente de medicion
133 133 Sector Fraternidad - Barrio 1 85,245.60 85,245.60 P14021785 Pendiente de medicion
134 134 Sector Fraternidad - Barrio 1 10,000.00 0.00 P14021961 Pendiente de medicion
135 135 Sector Fraternidad - Barrio 1 194.35 0.00 P14022116 Oficio Nro 379-2012-MDE/OF CO 809-2013
136 136 Sector Fraternidad - Barrio 1 533.00 533.00 P14022307 Oficio Nro 379-2012-MDE/OF CO 809-2013
137 137 Sector Fraternidad - Barrio 1 654.10 0.00 P14030520 1 Oficio Nro 379-2012-MDE/OF CO 809-2013
138 138 Sector Fraternidad - Barrio 1 6,252.30 0.00 P14022197 Pendiente de medicién
139 139 Sector Fraternidad - Barrio 1 521.65 0.00 P14021985 Pendiente de medicién
140 140 Sector Fraternidad - Barrio 1 528.00 0.00 P14021969 Oficio Nro 379-2012-MDE
141 141 Sector Fraternidad - Barrio 2 2,873.55 2:873.55 P14018444 Adecuado
142 142 Sector Fraternidad - Barrio 2 941.60 0.00 P14018622 Oficio Nro 379-2012-MDE
143 143 Sector Indoamérica 860.90 0.00 P14027057 Pendiente de medicion
144 144 Sector Indoamérica 1,002.70 1,002.70 P14027067 Adecuado
145 145 Sector Indoamérica 2,994 .55 0.00 P14027093 Pendiente de medicién
146 146 Sector Jerusalen - Barrio 1 5,645.90 5,645.90 P14018432 Adecuado
Sector Jerusalen - Barrio 1 2.231,01 2,231.01 P14011009 Adecuado
Sector Jerusalen - Barrio 2 184.00 184.00 P14010543 Oficio Nro 379-2012-MDE
Sector Jerusalen - Barrio 3 1,698.50 0.00 P14012318 Pendiente de medicién
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150 160 Sector Jerusalen - Barrio 3 7,002.80 7,002.80 P14024519 Adecuado
161 151 Sector Jerusalen - Barrio 3 323.40 323.40 P14012558 Adecuado
152 162 Sector Jerusalen - Barrio 3 21,193.40 0.00 P14012433 Pendiente de medicion
153 153 Sector Jerusalen - Barrio 4 4,009.55 0.00 P14014712 Pendiente de medicién
154 154 Sector Jerusalen - Barrio 4 2,605.71 2,605.71 P14014869 Adecuado
155 155 Sector Pueblo Libre - Barrio 1 2,425.80 2,425.80 P14011215 Adecuado
166 156 Sector Pueblo Libre - Barrio 1 974.60 0.00 P14011378 Pendiente de medicién
157 157 Sector Pueblo Libre - Barrio 2 2,119.95 2,119.95 P14016114 Adecuado
158 168 Sector Pueblo Libre - Barrio 2 4,018.95 4,018.95 P14016117 Adecuado
159 159 Sector Pueblo Libre - Barrio 2 448.75 448.75 P14026495 Oficio Nro 379-2012-MDE/OF CO 809-2013
160 160 Sector Pueblo Libre - Barrio 2 962.25 962.25 P14016113 Adecuado
161 161 Sector San Martin - Barrio 1 138.52 0.00 P14137813 Pendiente de medicién
162 162 Sector San Martin - Barrio 1 34.60 0.00 P14022721 Pendiente de medicién
163 163 Sector San Martin - Barrio 1 34.60 0.00 P14022722 Pendiente de medicion
164 164 Sector San Martin - Barrio 1 32.30 0.00 P14022724 Pendiente de medicién
165 165 Sector San Martin - Barrio 1 3,819.50 3,819.50 P14022430 Adecuado
166 166 Sector San Martin - Barrio 1 695.70 0.00 P14022381 Pendiente de medicién
167 167 Sector San Martin - Barrio 1 372.70 372.70 P14041361 Bt b 538‘2013‘”‘0%8528 1"ér° SFASREOF L0
168 168 Sector Santa Veronica - Barrio 1 4,680.90 4,680.90 P14014114 Adecuado
169 169 Sector Santa Veronica - Barrio 1 2,870.20 2,870.20 P14014582 Adecuado
170 170 Sector Santa Veronica - Barrio 1 2,062.20 0.00 P14024583 Pendiente de medicién
171 171 Sector Santa Veronica - Barrio 2 62,200.75 62,200.75 P14013618 Adecuado
172 172 Sector Santa Veronica - Barrio 3 64.65 0.00 P14029548 Oficio Nro 379-2012-MDE
13 173 Sector Santa Veronica - Barrio 3 814.40 814.40 P14029534 Oficio Nro 379-2012-MDE
174 174 Sector Santa Veronica - Barrio 4 148.70 0.00 P14026292 Pendiente de medicion
175 175 Sector Simon Bolivar 2,760.85 0.00 P14017602 Pendiente de medicién
176 176 Sector Simén Bolivar 523.95 0.00 P14017783 Pendiente de medicién
177 177 Area Alto La Esperanza 1 1,370,800.00 Terreno Baldio P11185318 Terreno Baldio
178 178 Area Alto La Esperanza 2 359,400.00 Terreno Baldio P11193352 Terreno Baldio
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ANEXO 8 : Relacidn y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremer®™de los ingresos del personal, autorizado por el pliego. o~ ¢ LA CONTRALORIA

GENERAL D LA REPUBLICA

ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el
pliego
Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendos de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.
LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Fs obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro def Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las reguia.
2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 ol 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, vio web a la Contraioria Generol de fo
Republica utilizando el aplicative informdtico gue se ha disefiado para este fin.
Si usted culminé con el registro de lo informacion del presente formato, presione las teclos CTRL+Q, para validar la informacion registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la
informacion registrada. Si el sistema no detecto error, se creard un archivo de texto {*.txt) el cuai debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.
] Fecha de Ingreso
N°® Tipo Nombre(s) y Apeliidos MGREGRASIEART Gealilel A TRIEDLS Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

1 Nuevo ACOSTA JULIAN MERLY HAYDEE 18,600 Procuraduria Municipal 08/09/2014 179-2014-MDE

2 Nuevo AGREDA QUINTANA ELENA CRISTHINA 18,600 Gerencia de Desarrollo Urbano y Plane 01/08/2014 154-2014-MDE

3 Nuevo AGUIRRE SABOYA ALEXANDER 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/02/2014 103-2014-CAS-MDE

4 Nuevo ALCANTARA DIESTRA GASTON EDUARDO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 31-2014-CAS-MDE

5 Nuevo ALCANTARA LOAYZA MIRTHA JOHVANNY 12,600 Serenazgo 16/01/2014 43-2014-CAS-MDE

6 Nuevo ALFARO MEDINA DANY DANIEL 12,600 Serenazgo 16/01/2014 39-2014-CAS-MDE

7 Nuevo ALTAMIRANO TRIGOSO HEBERT IVAN 12,600 Serenazgo 16/01/2014 14-2014-CAS-MDE

8 Nuevo ALVITES BRAVO KAREN ELENA 9,6C0 Division de Mantenimiento de Obras P 01/04/2014 111-2014-MDE

9 Nuevo AMAYA GARCIA SONIA DEL ROCIO 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/09/2014 169-2014-MDE

10 Nuevo AMAYA VILLARREAL MANUEL ROBINSON 15,000 |Gerencia de Planeamiento Presupuestd 01/08/2014 155-2014-MDE

11 Nuevo AMBROSIO AGUILAR LUIS JESUS 12,600 Serenazgo 16/01/2014 55-2014-CAS-MDE

12 Nuevo ANDRADE SALDANA YOVANNA LEONOR 12,600 Serenazgo 07/02/2014 91-2014-CAS-MDE

13 Nuevo ANICETO RAMOS ANGELICA MARIA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 21/04/2014 130-2014-MDE

14 Nuevo ANTON PENA ARTURO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 17-2014-CAS-MDE

15 Nuevo ARCE CASTILLO FRANK ANTHONY 15,000 Division de Programaion e Inversion 19/06/2014 144-2014-MDE

16 Nuevo ASENCIO GAMARRA DIANA GIANINA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 61-2014-CAS-MDE

17 Nuevo AVILA VARAS SEGUNDO JUAN ‘ 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/12/2014 184-2014-MDE

18 Nuevo AZAHUANCHE GONZALES MARIA VERONICA 21,000 |Gerencia de Administracion tributaria 02/06/2014 143-2014-MDE

19 Nuevo AZANERO TIRADO PAULINO DANIEL 12,600 Gerencia de Desarrollo Social 01/04/2014 113-2014-MDE

20 Nuevo BALAREZO ALCANTARA MARCOS JUAN 12,600 Serenazgo 16/01/2014 8-2014-CAS-MDE

plil Nuevg BAQUEDANO ESPEJO CHRISTIAN JOHN 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/04/2014 114-2014-MDE

22/ ZARITARREV® \ |BARRETO CRUZ JOSE CARLOS 12,600 Serenazgo 01/07/2014 146-2014-MDE
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ANEXO 8 : Relacidn y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEANMUENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cado una de ellas o través del citado anexo, en lo que correspondo; sin perjuicio de la informacion gue
por su naturaleza o finalidad les seq exigida por normativa especifica que las regula.

2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de fa
Republica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con ef registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt} el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

2de 24

Monto Asignado Anual/Aumento bedha deilngrese
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

23 Nuevo BAZAN NARRO MANFREDO ELEAZAR 12,600 Serenazgo 16/01/2014 352014-CAS-MDE
24 Nuevo BAZAN ROMERO CARMEN CECILIA 12,600 Serenazgo 16/01/2014 32-2014-CAS-MDE
25 Nuevo BETANCOURT SUAREZ ISABEL DELPILAR 12,600 Gerencia de Planeamiento Presupuestd 04/03/2014 106-2014-CAS-MDE
26 Nuevo BLAS SANCHEZ ANTERO MANUEL 18,600 PROVALE 07/03/2014 108-2014-CAS-MDE
27 Nuevo BRAGA RENGIFO JOSE LUIS 12,600 Serenazgo 16/01/2014 46-2014-CAS-MDE
28 Nuevo BRICENO RAMOS ELADIO SILVINO 12,600 Serenazgo 01/04/2014 122-2014-MDE
29 Nuevo BRICENO RODRIGUEZ FELIPE AGUSTIN 12,600 Serenazgo 16/01/2014 52-2014-CAS-MDE
30 Nuevo BRINGAS MENDOZA MAYRA LIZBETH 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 76-2014-CAS-MDE
31 Nuevo BURGOS AVALOS AMPARO SOLEDAD 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 80-2014-CAS-MDE
32 Nuevo BURGOS GAMBOA LEONCIO SEGUNDO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 16-2014-CAS-MDE
33 Nuevo CABADA MORALES ABIGAIL VIOLETA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 05/02/2014 84-2014-CAS-MDE
34 Nuevo CABANILLAS AVALOS STEWARD YERLY 12,600 Serenazgo 16/01/2014 5-2014-CAS-MDE
35 Nuevo CABELLOS IGLESIAS VICTOR ALEX 12,600 Unidad de Personal 14/04/2014 129-2014-MDE
36 Nuevo CADILLO CHAVEZ CARLOS ENRIQUE 12,600 Serenazgo 16/01/2014 41-2014-CAS-MDE
37 Nuevo CALLE MORALES KATHERIN AYDE 12,600 Gerencia de Desarrollo Social 04/07/2014 150-2014-MDE
38 Nuevo CAPPELLETTI FRANCESCO 12,600 Unidad de Personal 07/04/2014 123-2014-MDE
39 Nuevo CARRERA CALDERON OLINDA ROSA 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/05/2014 137-2014-MDE
40 Nuevo CARRERA CALDERON OLINDA ROSA 12,600 Serenazgo 01/08/2014 158-2014-MDE
41 Nuevo CARRION PONCE ESTHER PAULINA 12,600 Serenazgo 16/01/2014 25-2014-CAS-MDE
42 Nuevo CASTILLO ACEVEDO LORENA BELEN 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 71-2014-CAS-MDE

CASTILLO ARIAS JORGE LUIS 12,600 |Serenazgo 16/01/2014 44-2014-CAS-MDE

CASTILLO LONGA ROCIO DEL PILAR 15,000 PROVALE 06/02/2014 85-2014-CAS-MDE
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ANEXO 8 : Relacién y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacién en este anexo se hon incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacién de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar fa informacioén registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo

informacién registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto {(*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Monto Asignado Anual/Aumento Fechaie Ingresn
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

45 Nuevo CASTILLO NARRO KLEVER ROMELITO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 23-2014-CAS-MDE
46 Nuevo CAVA CUESTAS ELDER ENRIQUE 12,600 Serenazgo 16/01/2014 7-2014-CAS-MDE
a7 Nuevo CHAVEZ GARCIA GISSELA KARINA 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/05/2014 136-2014-MDE
48 Nuevo CHERO NOLE NELSON ENRIQUE 12,600 Serenazgo 01/09/2014 177-2014-MDE
49 Nuevo CHICLOTE SALDANA LEONOR 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 72-2014-CAS-MDE
50 Nuevo CHOLAN ALBUQUERQUE JESUS DAVID 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 15/08/2014 166-2014-MDE
51 Nuevo CIEZA ARRATEA RENZO JAVIER 12,600 Serenazgo 16/01/2014 26-2014-CAS-MDE
52 Nuevo CONDOR TAPIA RODOLFO ANIBAL 12,600 Serenazgo 16/01/2014 10-2014-CAS-MDE
53 Nuevo CORDOVA PANTOJA ROSAURA 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 11/04/2014 128-2014-MDE
54 Nuevo DAVILA GUTIERREZ HUGO ALFREDO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 13-2014-CAS-MDE
55 Nuevo DAVILA VASQUEZ JUAN CARLOS 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/05/2014 140-2014-MDE
56 Nuevo DE LA CRUZ ALTAMIRANO JAIME 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/09/2014 173-2014-MDE
57 Nuevo SOLORZANO ESPINOLA TERESA ELIZABETH 15,000 Organo de Control institucional (OCI) 01/04/2014 0011-2014-D.LEG.276-MDE
58 Nuevo DEZA VALDERRAMA JUAN SILVIO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 47-2014-CAS-MDE
59 Nuevo DIAZ RUIZ JAVIER ORLANDO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 28-2014-CAS-MDE
60 Nuevo ESCOBEDO CALDERON VIOLETA AZUCENA 12,600 Serenazgo 16/01/2014 48-2014-CAS-MDE
61 Nuevo ESPINOLA TORRES PATRICIA ERIKA 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/02/2014 101-2014-CAS-MDE
62 Nuevo ESQUIVEL CIEZA FRANZ MILER 12,600 Serenazgo 16/01/2014 18-2014-CAS-MDE
63 Nuevo ESQUIVEL VASQUEZ ELIAS RUBEN 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/05/2014 135-2014-MDE
64 Nuevo FABIAN ALVA ODER OMAR 12,600 Serenazgo 01/08/2014 156-2014-MDE
65 Nuevg  [FERNANDEZ RODRIGUEZ ANDY STEVEN 12,600 Serenazgo 16/01/2014 6-2014-CAS-MDE

FLORES AVILA GLORIA MARIN 12,600 Serenazgo 16/01/2014 45-2014-CAS-MDE
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ANEXO 8 : Relacidn y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el
pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:

Para facilitar ef registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMHENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 8. En el caso gue ef Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que fos regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloric General de la

Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmino con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacién registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

™ LA CONTRALGRIA

= o

. Monto Asignado Anual/Aumento Rediea diithgrezo
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento
67 Nuevo FLORIAN ALZA VICTOR HUGO 12,600 Gerencia de Desarrollo Economico Locd 02/05/2014 132-2014-MDE
68 Nuevo FLORIAN RIOS JUANITA JENNY 12,600 Serenazgo 01/04/2014 120-2014-MDE
69 Nuevo FLORIAN RODRIGUEZ DIANA MINELLI 15,000 Para realizar Actividades como Nutricig 01/08/2014 162-2014-MDE
70 Nuevo FUENTES RIVERA MICHAEL ENRIQUE 12,600 Serenazgo 16/01/2014 38-2014-CAS-MDE
71 Nuevo GAMBOA QUILICHE SANTOS ESTEBAN 12,600 Serenazgo 16/01/2014 29-2014-CAS-MDE
72 Nuevo GARCIA CALDERON SANDRA VADIS 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 74-2014-CAS-MDE
73 Nuevo GARCIA DE LA CRUZ MARIA BELL 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 68-2014-CAS-MDE
74 Nuevo GARCIA REBAZA LUIS ENRIQUE 18,600 Para realizar labores como Médico vet 01/09/2014 167-2014-MDE
75 Nuevo GONZALES HERRERA GRENNYER JUNIOR 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/05/2014 138-2014-MDE
76 Nuevo GONZALEZ RODRIGUEZ JHON GUILER 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/07/2014 147-2014-MDE
77 Nuevo GUTIERREZ GONZALES ROYER BAWUER 12,600 Serenazgo 16/01/2014 34-2014-CAS-MDE
78 Nuevo HARO PUERTA JULIO CESAR 12,600 Serenazgo 16/01/2014 211-2014-CAS-MDE
79 Nuevo HUAMAN RUIZ CHARO 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 67-2014-CAS-MDE
80 Nuevo IBANEZ DIAZ CHRISTIAN MARCOS 12,600 Serenazgo 16/01/2014 50-2014-CAS-MDE
81 Nuevo IZQUIERDO COLLANTES VICTOR EDINHO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 40-2014-CAS-MDE
82 Nuevo JUAREZ OTERO GRACIELA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 81-2014-CAS-MDE
83 Nuevo LECCA TORRES RICHAR 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/09/2014 172-2014-MDE
84 Nuevo LEON AMAYA HERBERT ROBENSHON 12,600 Serenazgo 16/01/2014 24-2014-CAS-MDE
85 Nuevo LEON GURBILLON ANDERSON AARON 12,600 Serenazgo 01/09/2014 175-2014-MDE
86 Nuevo LEON YBANEZ JESUS JACKELINE 18,600 Organo de Control Institucional 01/07/2014 149-2014-MDE
87 Nuevo _ |[LESCANO PORTALES DE RAMIREZ LOURDES CATALINA 15,000 secretaria de participacion vecinal 08/09/2014 180-2014-MDE
88 RIT, vo\ NEYVA CAMPOS CARLOS ENRIQUE 12,600 Sub Gerencia de Informatica y Sistemag 01/04/2014 112-2014-MDE
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3 e %
9§
4 de 24 “/")/4' Vo Bo‘s&b 08/01/2015 04:21 p.m.
Ty Ji

Vv



ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Increme== de los ingresos del personal, autorizado por el pliego. o~

¥ N

GENFRAL DY Lo RE PUBLICA

ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:

Para facifitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u

organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de elias a través del citado anexa, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 af 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Reptiblico utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Sde 24

) Monto Asignado Anual/Aumento Fecha.de Ingreso
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento
89 Nuevo LOPEZ CONDOR DE SICCHA CARMEN NELIDA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 70-2014-CAS-MDE
90 Nuevo LOPEZ MESTANZA EVA NOEMI 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/04/2014 116-2014-MDE
91 Nuevo LOPEZ VILLALOBOS NANCY ROXANA 18,600 PROVALE 01/09/2014 178-2014-MDE
92 Nuevo LOZADA AYALA DIANA EMPERATRIZ 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 79-2014-CAS-MDE
93 Nuevo LUIS ARTEAGA MARIA JESUS 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 64-2014-CAS-MDE
94 Nuevo LUJAN LAZARO HANS 18,600 Secretaria de Relaciones Publicas y C. 03/02/2014 83-2014-CAS-MDE
95 Nuevo MAQUERA CHOQUE MARCO ANTONIO 15,000 Serenazgo 16/01/2014 1-2014-CAS-MDE
96 Nuevo MARTINEZ GANOZA RAUL BOGAR 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 11/04/2014 124-2014-MDE |
97 Nuevo MENCEZ SANCHEZ CARLOS WILFREDO 12,600 Secretaria de Participacion vecinal 01/09/2014 168-2014-MDE
98 Nuevo MENDOZA ROLDAN SACRAMENTA RAIMUNDA 12,600 Serenazgo 16/01/2014 53-2014-CAS-MDE
99 Nuevo MENDOZA RUIZ IRWIN JOSUE 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 14/02/2014 94-2014-CAS-MDE
100 Nuevo MORALES BRAVO YENNIFER ORANITA 12,600 Serenazgo 16/01/2014 51-2014-CAS-MDE
101 Nuevo MORALES SANCHEZ RONALD HENRRY 12,600 Serenazgo 16/01/2014 15-2014-CAS-MDE
102 Nuevo MOSTACERO ZAVALETA HERMES YOVANE 12,600 Serenazgo 16/01/2014 19-2014-CAS-MDE
103 Nuevo MUDARRA HENRRIQUEZ JORGE TEODORO 12,600 Serenazgo 01/09/2014 174-2014-MDE
104 Nuevo MURNOZ BURGOS FREDY 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/05/2014 139-2014-MDE
105 Nuevo NARRO HERRERA JORGE LUIS 12,600 Serenazgo 07/02/2014 89-2014-CAS-MDE
106 Nuevo NAVARRETE RODRIGUEZ LISETH CAROL 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/09/2014 170-2014-MDE
107 Nuevo NORIEGA GOMEZ ELISVITH MICELY 12,600 Serenazgo 01/08/2014 157-2014-MDE
108 Nuevo OLIVARES CUBAS ROCIO YSABEL 12,600 Serenazgo 16/01/2014 49-2014-CAS-MDE
109 Nuevo ORCHESS DONET ERICK KAREL 12,600 Serenazgo 01/07/2014 145-2014-MDE
110 ZZRTARRNO | JORCHEZ ESPINOZA JAMES ESTUARDO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 20-2014-CAS-MDE
O ~ U~,
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el
pliego

Entidad

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEANMHENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contralorio General de lo
Republica utilizando ef aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Monto Asignado Anual/Aumento Fecha de Ingreso
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento
111 Nuevo ORTIZ RODRIGUEZ REBECA ESTHER 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/02/2014 102-2014-CAS-MDE
112 Nuevo PALACIOS ACOSTA YONATHAN JOVANNY 12,600 Serenazgo 01/04/2014 121-2014-MDE
143 Nuevo PAREDES ESQUIVEL GUSTAVO ALONZO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 54-2014-CAS-MDE
114 Nuevo PAREDES GONZALES JUAN ARMANDO 12,600 Serenazgo 07/02/2014 87-2014-CAS-MDE
115 * Nuevo PAREDES SOLORZANO HERMITANIO LIZANDRO 18,611 Para realizar actividades de Encargado 25/12/2014 182-2014-MDE
116 Nuevo PAUCAR ARCE BERTHA ANDREA 12,600 Serenazgo 01/04/2014 118-2014-MDE
117 Nuevo PENACHI SOTO NELIDA 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 15/08/2014 164-2014-MDE
118 Nuevo PINEDO DE RAMOS ROSA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 60-2014-CAS-MDE
119 Nuevo PIZAN YNTOR ROSA LEONOR 12,600 OMAPED 17/02/2014 104-2014-CAS-MDE
120 Nuevo POLO FLORES ELIZABETH CATHERINE 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 14/02/2014 96-2014-CAS-MDE
121. Nuevo PRETEL SANCHEZ YOVANA VIOLETA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 62-2014-CAS-MDE
122 Nuevo PRETEL VELASQUEZ LAURA DEL CARMEN 12,600 Serenazgo 01/04/2014 119-2014-MDE
123 Nuevo QUIROZ MACHUCA DEIBY GERONIMO 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 11/04/2014 126-2014-MDE
124 Nuevo QUISPE CASTRO WALTER EDUARDO 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 15/08/2014 163-2014-MDE
125 Nuevo RABANAL MOSTACERO JAVIER ANTONIO 12,600 Serenazgo 01/09/2014 176-2014-MDE
126 Nuevo RAICO SANTILLAN GERSON SAMIR 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/04/2014 115-2014-MDE
127 Nuevo RAMOS VIGO BENJAMIN 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 15/08/2014 165-2014-MDE
128 Nuevo REQUEJO MENDOZA VICTOR QUITERIO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 27-2014-CAS-MDE
129 Nuevo REYNA CASTILLO ANA KEYLYN 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 63-2014-CAS-MDE
130 Nuevo RIVERA ESTEBAN JUAN JOSE 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/07/2014 148-2014-MDE
131 Nuevo RIVERO ROMAN CESAR AUGUSTO 12,600 OMAPED 14/05/2014 141-2014-MDE
13 evo ("\ |[RODRIGUEZ GOMEZ JOVANY FANNY 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 75-2014-CAS-MDE
‘?o(fc,\» g
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de fa infarmacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de lo Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacidn de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través dej citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de lo informacion que
por su naturaleza o finalidad fes sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con ef Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web a la Contraloria General de la

Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de lo informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto {*.txt} el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Monto Asignado Anual/Aumento RN SgReE
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento
133 Nuevo RODRIGUEZ NEYRA MARCO ANTONIO 18,600 Gerencia de Desarrollo Urbano y Plane 04/03/2014 107-2014-CAS-MDE
134 Nuevo RODRIGUEZ SALAZAR ANGEL GRABIEL 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 11/04/2014 125-2014-MDE
135 Nuevo RODRIGUEZ VALDERRAMA JOSE HUMBERTO 15,000 Secretaria de Relaciones Publicasy C. 19/03/2014 110-2014-CAS-MDE
136 Nuevo ROJAS CORREA PAUL ROBINSON 12,600 Serenazgo 16/01/2014 56-2014-CAS-MDE
137 Nuevo ROJAS GOMEZ LUIS CARLOS 12,600 Serenazgo 07/02/2014 88-2014-CAS-MDE
138 Nuevo ROJAS ZAMORA RUBEN BENJAMIN 12,600 Serenazgo 16/01/2014 12-2014-CAS-MDE
139 Nuevo ROMERO DE LA CRUZ FLOR DE MARIA 9,600 Gerencia de Desarrollo Social 11/04/2014 127-2014-MDE
140 Nuevo RUBIO PAREDES ESTEVER 12,600 Serenazgo 16/01/2014 33-2014-CAS-MDE
141 Nuevo RUIZ COTRINA SAULO JORGE 12,600 Serenazgo 16/01/2014 9-2014-CAS-MDE
142 Nuevo RUIZ DIAZ INES MAGALI 12,600 Serenazgo 07/02/2014 90-2014-CAS-MDE
143 Nuevo RUIZ VASQUEZ MARIA ESTANIA 12,600 Serenazgo 16/01/2014 36-2014-CAS-MDE
144 Nuevo SALAZAR GAMBOA REGINA VICTORIA 12,600 Serenazgo 16/01/2014 30-2014-CAS-MDE
145 Nuevo SANCHEZ BOCANEGRA ANDERSON EFRAIN 12,600 Serenazgo 16/01/2014 37-2014-CAS-MDE
146 Nuevo SANCHEZ VASQUEZ PATRICIA 12,600 Serenazgo 01/08/2014 160-2014-MDE
147 Nuevo SANTISTEBAN YEPEZ CORINA NOHEMI 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 69-2014-CAS-MDE
148 Nuevo SIFUENTES VARE JUANA HERMELINDA 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/02/2014 100-2014-CAS-MDE
149 Nuevo SILVA QUILCAT CONSUELO MARIBEL 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 59-2014-CAS-MDE
150 Nuevo SOBERON ORRILLO PERCY 12,600 Serenazgo 01/08/2014 161-2014-MDE
151 Nuevo SORIANO TIRADO CARLOS ADOLFO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 11-2014-CAS-MDE
152 Nuevo TEJADA LINARES NANCY EMILIA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 65-2014-CAS-MDE
153 \%e] TICLIA CABRERA JOSE NATANAEL 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 14/02/2014 93-2014-CAS-MDE
154/ 9% MUY TOLENTINO BAZAN JUAN CARLOS 12,600 Serenazgo 07/02/2014 92-2014-CAS-MDE
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ANEXO 8 : Relacidn y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de fa informacion en este anexo se hon incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro def Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad soliente deberd de reportar informacion correspondiente de codo una de ellas o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 ol 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, dei que forman parte, via web a la Contralorio General de la
Republica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted cuimind con el registra de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar fa informacion registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o compietar la

informacicn registrado. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.
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Monto Asignado Anual/Aumento Fecha de Ingreso
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento
155 Nuevo TOLENTINO PLASENCIA LUIS ENRIQUE 12,600 Serenazgo 16/01/2014 22-2014-CAS-MDE
156 Nuevo TORRES PRADO MANUEL ARQUIMEDES 12,600 Serenazgo 16/01/2014 3-2014-CAS-MDE
157 Nuevo TORRES REYES MIRTHA SHEYLA 18,600 Secretaria de Relaciones Publicasy C. 24/02/2014 105-2014-CAS-MDE
158 Nuevo TUMBAJULCA LOPEZ ELIAS 18,600 Gerencia de Desarrollo Urbano y Plane 01/04/2014 117-2014-MDE
159 Nuevo VALVERDE PEREZ JOSE MIGUEL 12,600 Serenazgo 01/08/2014 159-2014-MDE
160 Nuevo VARELA ARMAS JAMES MIGUEL 12,600 Serenazgo 16/01/2014 2-2014-CAS-MDE
161 Nuevo VARGAS SANCHEZ RICARDO DAVID 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/02/2014 99-2014-CAS-MDE
162 Nuevo VARGAS VILLACORTA BLANCA IRIS 2,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/12/2014 183-2014-MDE
163 Nuevo VASQUEZ CAMPOS JESSICA PAOLA 16,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 66-2014-CAS-MDE
164 Nuevo VASQUEZ LAVADO JAIME FELIPE 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 14/02/2014 95-2014-CAS-MDE
165 Nuevo VASQUEZ LAVADO MOISES BREINER 12,600 Serenazgo 16/01/2014 42-2014-CAS-MDE
166 Nuevo VELA LUNA DIANA CAROLINA 12,600 |Serenazgo 16/01/2014 4-2014-CAS-MDE
167 Nuevo VELA LUNA MARIA ESPERANZA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 78-2014-CAS-MDE
168 Nuevo VELASQUEZ VELASQUEZ RONAL OMAR 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 14/02/2014 98-2014-CAS-MDE
169 Nuevo VERDE RUIZ HYPATIA TANIA 10,200 Gerencia de Desarrollo Social 03/02/2014 77-2014-CAS-MDE
170 Nuevo VIDAL ESPARZA NINO FREISON 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/05/2014 133-2014-MDE
171 Nuevo VILCHEZ CHAVEZ HECTOR ABDAN 12,600 Gerencia de Desarrollo Social 10/03/2014 109-2014-CAS-MDE
172 Nuevo VILCHEZ POLO MARINA LIDIA 12,600 Educacion 03/02/2014 58-2014-CAS-MDE
173 Nuevo VILLAJULCA HONORIO VANESSA JACQUELIN 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 01/09/2014 171-2014-MDE
174 Nuevo VILLALOBOS REYNA ELISMERICS 10,200 Educacion 03/02/2014 73-2014-CAS-MDE
175 VILLAMIL CASTILLO JUAN VICTOR 9,600 Gerencia de Desarrollo Ambiental 14/05/2014 134-2014-MDE
176 LA VA ALEJO EVELYN NATALY 15,000 DEMUNA 22/05/2014 142-2014-MDE
ggg_we /05/
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de o informacion en este anexo se han incorporado los items de los leyendas de Ja Directiva en listos desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de coda una de ellas a través del citado anexo, en o que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigidu por normativa especifica que las reguia.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 af 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Republica utilizando ef aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de lo informacidn del presente formato, presione las tecias CTRL+Q, para validar la informacién registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacicn registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.
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Monto Asignado Anual/Aumento REEHd deArgrecy
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles ‘
Aumento
177 Nuevo VILLANUEVA PEREZ HENRY AARON 9,600 Gerencia de Recursos Humanos 14/02/2014 97-2014-CAS-MDE
178 Nuevo  |VILLENA CAMACHO JHON WILLIAM 12,600 Sub Gerencia de Trangporte Trangito y 01/08/2014 153-2014-MDE
179 Nuevo VILLENA PONCE JUAN DANIEL 12,600 Division de mantenimiento de obras 08/09/2014 181-2014-MDE
180 Nuevo YACARINI GUZMAN MIGUEL ANTONIIO 12,600 Gerencia de Administracion Tributaria 21/04/2014 131-2014-MDE
161 NUEYQ YUPANQVI CORTEL kl& JACKELINE 18,000 Camal Munigipal 01/02/2014 $2-4014-CAT-MPE
182 Nuevo ZAVALA RODRIGUEZ MANUEL ALEJANDRO 12,600 Serenazgo 16/01/2014 57-2014-CAS-MDE
183 Nuevo ACARO ALVARADO CLEOTILDE FLORICELA 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 57-2013-MDE
184 Nuevo ALAYO ABANTO DAVER VAN 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 63-2013-MDE
185 Nuevo ANDRE ERIC PLASENCIA POSADA 15,000 Direccion de Desarrollo Urbano 19/03/2013 13-2013-MDE
186 Nuevo  |ANDRES WENCESLAO TALAVERA ROJAS 24,600 Direccion de Desarrollo Urbano 08/04/2013 19-2013-MDE
187 Nuevo ANGULO SANCHEZ DE CHAVEZ MARIA DOLORES 9,600 Unidad de Personal 14/09/2013 115-2013-MDE
188 Nuevo  |ANTHONY JUAN TUFINIO FLORES 9,600 Division de dreas verdes 07/08/2013 72-2013-MDE
189 Nuevo APONTE BASILIO SEGUNDO TEOFILO 9,600 Division de dreas verdes 18/03/2013 9-2013-MDE
190 Nuevo  |ASCATE YUPANQUI VANESSA JACQUELINE 9,600 Oficina de Administracion y Finanzas 04/11/2013 103-2013-MDE
191 Nuevo AVILA MANTILLA ROGER EDILBERTO 12,600 Unidad de Logistica y Servicios General 03/09/2013 87-2013-MDE
192 Nuevo BECERRA CABANILLAS CARLOS NARCISO 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 32-2013-MDE
193 Nuevo BENITES TORRES FREYSI FIORELA 12,600 Unidad de Informdtica y Sistemas 18/03/2013 6-2013-MDE
194 Nuevo BENITES VARZALLO MANUEL JESUS 12,600 Unidad de Tesoreria 18/02/2013 4-2013-MDE
195 Nuevo BRINGAS VASQUEZ RODOLFO 9,600 Oficina de Administracion y Finanzas 04/11/2013 102-2013-MDE
196 Nuevo CABADA MORALES ABIGAIL VIOLETA 9,600 Educacion 01/04/2013 16-2013-MDE
197 9,600 Division de areas verdes 18/03/2013 11-2013-MDE
198 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 53-2013-MDE
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de lo informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEANMEENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obfigacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsoble de lu entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridod saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que
por su naturafeza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted cuimind con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para vafidar la informacion registrada. En coso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

. Monto Asignado Anual/Aumento HERS SRS
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

199 Nuevo CARRANZA RONCAL JOSE ENRIQUE 15,000 Direccién de Desarrollo Econdmico Loc 03/06/2013 47-2013-MDE
200 Nuevo CASAS MEDINA SOFIA 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 116-2013-MDE
201 Nuevo CASTRO CASTILLO LUIS ENRIQUE 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 113-2013-MDE
202 Nuevo CEDANO FLORES ELOISA HERENIA 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 108-2013-MDE
203 Nuevo CERVERA ESPINOZA CARLOS FAUSTO 12,600 Unidad de Personal 01/09/2013 96-2013-MDE
204 Nuevo CHAVESTA RODRIGUEZ JESUS DANTE MIGUEL 12,600 Divisién de Transportes, Transito y Viali 01/09/2013 86-2013-MDE
205 Nuevo CHAVEZ AGUILAR LILIA DEL ROSARIO 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 114-2013-MDE
206 Nuevo CHAVEZ MENDEZ MARIA GLICERIA 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 55-2013-MDE
207 Nuevo COSAVALENTE CALLA LUIS FELIPE 15,000 Division de Transportes, Transito y Vial 20/05/2013 36-2013-MDE
208 Nuevo COSAVALENTE CALLA LUIS FELIPE 12,600 Division de Transportes, Transito y Vial 01/09/2013 76-2013-MDE
209 Nuevo COTRINA CACHAY EDIT JAQUELIN 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 34-2013-MDE
210 Nuevo CUEVA CUMPA ERIKA EDITH 12,600 Divisién de Transportes, Transito y Vial 01/09/2013 85-2013-MDE
211 Nuevo DAVID ANTONIO TARAZONA ALVA 24,600 Direccidn de Desarrollo Urbano 08/04/2013 20-2013-MDE
212 Nuevo DE LA CRUZ TRUJILLO WALTER MANFREY 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 105-2013-MDE
213 Nuevo DELGADO GARCIA CARLOS ANDERSON 18,600 Deporte 18/02/2013 1-2013-MDE
214 Nuevo DIAZ CAMUS JOSE MANUEL 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 62-2013-MDE
215 Nuevo DIAZ CASTILLO LUCY VANESA 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 109-2013-MDE
216 Nuevo EDWIN LEONIDAS REYES RODRIGUEZ 9,600 Division de dreas verdes 07/08/2013 69-2013-MDE
217 Nuevo ELIZA LOZANO CUBAS 9,600 Educacion 01/04/2013 14-2013-MDE
218 Nuevo ELMER QUEVEDO CHAVEZ 15,000 Divisién de Transportes, Transito y Via 20/05/2013 38-2013-MDE
219 Nuevo ESPINALES MORENO PEDRO RAMON 15,000 Division de Transportes, Transito y Via 20/05/2013 44-2013-MDE

ESPINALES MORENO PEDRO RAMON 12,600 Division de Transportes, Transito y Vial 01/09/2013 81-2013-MDE
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- £s obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En ef caso que el Gobierno Regional o Gobierno Locol cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autorided soliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de elflas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que

por su naturaleza o finalided fes sew exigida por normativa especifica que las regula.

2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con ef Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contralorio General de I

Republica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacidn del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo

informacién registrada. Si ef sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.
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. Monto Asignado Anual/Aumento Fecha deilgress
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

221 Nuevo FERNANDEZ AMAYA EDGARD DAVID 15,000 Division de Transportes, Transito y Vial 20/05/2013 42-2013-MDE
222 Nuevo FERNANDEZ AMAYA EDGARD DAVID 12,600 Division de Transportes, Transito y Vial 01/09/2013 82-2013-MDE
223 Nuevo FERNANDEZ CHAFLOQUE JUANA 18,600 Camal Municipal San Luis 01/04/2013 18-2013-MDE
224 Nuevo FERNANDEZ RUIZ PEDRO LUIS 12,600 Unidad de Personal 01/09/2013 97-2013-MDE
225 Nuevo FERREL AVALOS CRISTIAN EDUARDO 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 27-2013-MDE
226 Nuevo FRANK ERNESTO QUEZADA SAIRITUPAC 9,600 Division de dreas verdes 07/08/2013 70-2013-MDE
227 Nuevo GABRIEL CONTRERAS GORVALAN 9,600 Division de dreas verdes 07/08/2013 73-2013-MDE
228 Nuevo GAMBQA CUEVA CARLOS MANUEL 12,600 Direccion de Limpieza Publica 20/06/2013 52-2013-MDE
229 Nuevo GOMEZ TALECCIO FRANCISCO 12,600 Unidad de Personal 02/12/2'013 117-2013-MDE
230 Nuevo GUARNIZ RODRIGUEZ FLAVIO MANUEL 9,600 Unidad de Personal 11/12/2013 120-2013-MDE
231 Nuevo GUTIERREZ ASCON ENRIQUE JAVIER 15,000 Division de Transportes, Transito y Via 20/05/2013 45-2013-MDE
232 Nuevo GUTIERREZ ASCON ENRIQUE JAVIER 12,600 Division de Transportes, Transito y Vial 01/09/2013 83-2013-MDE
233 Nuevo IMAN GONZALES TERESA ELIZABETH 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 59-2013-MDE
234 Nuevo IPARRAGUIRRE BAZAN ROSA MARIA 15,000 Division de Transportes, Transito y Via 20/05/2013 39-2013-MDE
235 Nuevo IPARRAGUIRRE BAZAN ROSA MARIA 12,600 Division de Transportes, Transito y Via 01/09/2013 78-2013-MDE
236 Nuevo IPARRAGUIRRE CARBONELL CECILIA MABEL 15,000 Divisién de Transportes, Transito y Vial 20/05/2013 41-2013-MDE
237 Nuevo IPARRAGUIRRE CARBONELL CECILIA MABEL 12,600 Division de Transportes, Transito y Vial 01/09/2013 84-2013-MDE
238 Nuevo JARA URQUIZO JOEL ISAC 9,600 |Unidad de Personal 11/12/2013 121-2013-MDE
239 Nuevo JUAN CARLOS CONTRERAS MORENO 9,600 Division de areas verdes 07/08/2013 71-2013-MDE
240 Nuevo LAZARO FLORES SARITA JANETH 9,600 Educacion 08/04/2013 22-2013-MDE
o) LEDESMA SOLIS PABLO CALEB 12,600 Divisién de Limpieza Publica y Ornato 10/10/2013 99-2013-MDE

LESCANO RUIZ SEGUNDO CECILIO 9,600 Division de areas verdes 15/04/2013 29-2013-MDE
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ANEXO 8 : Relacién y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de los leyendas de fa Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad soliente deberd de reportar informacion correspondiente de cado una de elias o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 ai 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web a la Contralorio General de lo
Republica utilizando el aplicativo informdtice que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registra de la informacidn del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validor la informacién registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto {*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.
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. Monto Asignado Anual/Aumento Fechaide Ingrese
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

243 Nuevo LIZ JACKELINE YUPANQUI CORTEZ 18,600 Camal Municipal San Luis 07/08/2013 74-2013-MDE
244 Nuevo LOPEZ CAYETANO MARCO ANTONIO 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 28-2013-MDE
245 Nuevo LOURDES GERALDINE QUEZADA CHAVEZ 9,600 Direccién de Desarrollo Urbano 13/03/2013 5-2013-MDE
246 Nuevo LUIS ALFREDO CAVERO PANTA 9,600 Division de dreas verdes 07/08/2013 67-2013-MDE
247 Nuevo LUNA VICTORIA VASQUEZ JUAN CARLOS FABIAN 15,000 Direccién de Desarrollo Econdmico Loc 03/06/2013 48-2013-MDE
248 Nuevo LUZ FIORELLA TORIBIO VASQUEZ 9,600 Division de dreas verdes 07/08/2013 66-2013-MDE
249 Nuevo MAGUINA RUIZ JUAN 9,600 Unidad de Personal 03/06/2013 89-2013-MDE
250 Nuevo MZANUEL YSAIAS CASTILLO DIAZ 24,600 Cireccién de Desarrollo Urbano 19,/03/2013 12-2013-MDE
251 Nuevo MAURICIO AGUILAR GLORIA HAYDEE 12,600 Unidad de Contabilidad y Sistemas 18/02/2013 3-2013-MDE
252 Nuevo MENDOZA QUINONES SONIA ELISA 9,600 Division de dreas verdes 18/03/2013 10-2013-MDE
253 Nuevo MIRANDA GONZALEZ CARMEN MARGARITA 9,600 Educacion 01/04/2013 15-2013-MDE
254 Nuevo MOLERO OYOLA EDUARDO DEL ROSARIO 18,600 para realizar actividades como jefe de g 18/02/2013 2-2013-MDE
255 Nuevo MONTOYA GUEVARA MARINO TEODORO 9,600 Unidad de personal 01/09/2013 94-2013-MDE
256 Nuevo NARRO HERRERA JORGE LUIS 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 23-2013-MDE
257 Nuevo OLIVARES CUBAS JORGE LUIS 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 104-2013-MDE
258 Nuevo ORBEGOSO RODRIGUEZ LUCAS ADOLFO 15,000 Divisién de Transportes, Transito y Via 20/05/2013 43-2013-MDE
259 Nuevo PABLO VARGAS GILMER 9,600 Unidad de Personal 01/10/2013 91-2013-MDE
260 Nuevo PALACIOS RUIZ DORA ISABEL 9,600 Unidad de Personal 01/10/2013 88-2013-MDE
261 Nuevo PELAEZ VASQUEZ ERNESTO OSWALDO 15,000 Direccidn de Desarrollo Econdmico Loc 03/06/2013 50-2013-MDE
262 Nuevo PEREZ ALEGRIA HENRY ANDRE 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 24-2013-MDE

PERLECHE VARGAS JOSE LUIS 15,000 Divisién de Transportes, Transito y Viall 20/05/2013 40-2013-MDE

PERLECHE VARGAS JOSE LUIS 12,600 Division de Transportes, Transito y Vial 01/09/2013 80-2013-MDE
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e increme” \de los ingresos del personal, autorizado por el pliego.
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ANEXO 8 : Relacidn y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cado una de elias o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culming con el registra de fa informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.
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Monto Asignado Anual/Aumento ichiz de Ingress
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

265 Nuevo PIRGO RAMOS ROBINSON ALBERTO 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 61-2013-MDE
266 Nuevo PLASENCIA RECALDE VICTOR GABRIEL 15,000 Direccidn de Desarrollo Econdmico Log 03/06/2013 51-2013-MDE
267 Nuevo PONCE RAMOS RICARDO RUBEN 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 26-2013-MDE
268 Nuevo PORTILLA HUACCHA JAMES DARREN 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 111-2013-MDE
269 Nuevo PORTILLA NASCO GLENDY OVADEZA 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 112-2013-MDE
270 Nuevo QUEVEDO CHAVEZ ELMER 12,600 Division de Transportes, Transito y Via 01/09/2013 79-2013-MDE
271 Nuevo REYES CENTURION LUIS IVAN 9,600 Division de dreas verdes 02/12/2013 118-2013-MDE
272 Nuevo REYES RODRIGUEZ EDWIN LEONIDA 9,600 Division de dreas verdes 18/03/2013 8-2013-MDE
273 Nuevo REYNA LOPEZ DIEGO EDUARDO 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 110-2013-MDE
274 Nuevo RIOS BAZAN FANNY ELIZABETH 9,600 Educacion 08/04/2013 21-2013-MDE
275 Nuevo RIVASPLATA CUEVA OSCAR MANUEL 9,600 Unidad de Personal 01/10/2013 92-2013-MDE
276 Nuevo RIVERA RAMIREZ HAYDEE 9,600 Unidad de Personal 11/12/2013 122-2013-MDE
277 Nuevo RODRIGUEZ MATUTE EVELYN 9,600 Division de dreas verdes 18/03/2013 7-2013-MDE
278 Nuevo RODRIGUEZ PALOMINO JUANA MARYLIN 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 30-2013-MDE
279 Nuevo RODRIGUEZ WONG MARIO JUAN 9,600 Division de areas verdes 02/12/2013 119-2013-MDE
280 Nuevo ROJAS CERNA NILO EFRAIN 9,600 Unidad de Personal 01/10/2013 90-2013-MDE
281 Nuevo ROJAS ORBEGOSO ROBERT EDWIN 9,600 Unidad de Personal 01/10/2013 93-2013-MDE
282 Nuevo ROMERO SIRLUPU DEYSI KARINA 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 106-2013-MDE
283 Nuevo RUIZ ALTAMIRANO CARLOS ALBERTO 15,000 Division de Transportes, Transito y Via 20/05/2013 37-2013-MDE
284 Nuevo RUIZ ALTAMIRANO CARLOS ALBERTO 12,600 Divisién de Transportes, Transito y Via 01/09/2013 77-2013-MDE
285 Nuevo SAMUEL RIOS ARANDA 18,600 Division de dreas verdes 12/08/2013 75-2013-MDE

SANCHEZ ALVAREZ ESTHER LEONOR 9,600 Division de Limpieza Publica. 10/10/2013 100-2013-MDE
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Increme

e los ingresos del personal, autorizado por el pliego.
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas @ través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacidn que

por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la

Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted cuiminé con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacién registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

. Monto Asignado Anual/Aumento Fecha de Ingreso
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

287 Nuevo SANCHEZ CRUZADO JACQUELINE NOEMI 9,600 Division de dreas verdes 15/04/2013 33-2013-MDE
288 Nuevo SANCHEZ MOSTACERO LUIS GUILLERMO 9,600 Unidad de Personal 14/11/2013 107-2013-MDE
289 Nuevo SANCHEZ RODRIGUEZ LUIS MIGUEL 9,600 Unidad de Personal 01/10/2013 95-2013-MDE
290 Nuevo SANDOVAL HUAYLLA YANETH RUTH 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 58-2013-MDE
291 Nuevo SICCHE LOPEZ FRANKLIN JHOSEP 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 64-2013-MDE
292 Nuevo SOTO PEREZ ANA DEYSI 12,600 Procuraduria Pablica Municipal 22/05/2013 46-2013-MDE
293 Nuevo VALDERRAMA CHUNGA ALCIDES ANDRES 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 56-2013-MDE
294 Nuevo VASQUEZ BLAS LUCINDA MARVI 15,000 Direccion de Desarrollo Econdmico Lod 03/07/2013 49-2013-MDE
295 Nuevo VASQUEZ DURAND MILAGROS 9,600 Division de areas verdes 15/04/2013 31-2013-MDE
296 Nuevo VELARDE LOPEZ MARINO 15,000 Serenazgo 15/04/2013 35-2013-MDE
297 Nuevo VELASQUEZ LINARES YSMELDA DOMITILA 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 54-2013-MDE
298 Nuevo VELASQUEZ RODRIGUEZ WERNER ELIOTH 18,600 Gerencia Municipal 10/10/2013 98-2013-MDE
299 Nuevo VILCHEZ CHAVEZ MIGUEL ANGEL 9,600 Division de areas verdes 15/04/2013 25-2013-MDE
300 Nuevo VILLENA PONCE JUAN DANIEL 9,600 Unidad de Personal 16/07/2013 65-2013-MDE
301 Nuevo VILLENA RIVERA CHRISTIAN JONATHAN 9,600 Division de Limpieza Publica. 10/10/2013 101-2013-MDE
302 Nuevo YOPLAC COLLANTES MIRTHA MERCEDES 9,600 Unidad de Personal 11/07/2013 60-2013-MDE
303 Nuevo ZANDRA RAQUEL ROJAS VILLAJULCA 9,600 Division de areas verdes 07/08/2013 68-2013-MDE
304 Nuevo ZAVALETA PAREDES KELLY MARGOT 9,600 Educacion 01/04/2013 17-2013-MDE
305 Nuevo AGREDA QUINTANA ELENA CRISTHINA 9,000 Direccién de Desarrollo Econdmico Loc 12/04/2012 319-2012-MDE
306 Nuevo AGUILAR MENDOZA YESSICA DEL PILAR 9,600 Division de Areas Verdes y Ornato 16/08/2012 360-2012-MDE
307 Nuevo ALEGRIA RUIZ ANITA 9,600 Unidad de Personal 15/11/2012 380-2012-MDE

ALFARO SANDOVAL ZOILA ELIANA 15,000 DEMUNA 14/06/2012 334-2012-MDE
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que

por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la-Contraloria General de la
Republica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

: Fecha de Ingreso
. . Monto Asignado Anual/Aumento . . . o
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

309 Nuevo ALVA CASTILLO VICTOR GIANFRANCO 9,600 Unidad de Personal 09/07/2012 340-2012-MDE
310 Nuevo AMAYA CASTILLO DEYVI ANTONY 12,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 01/12/2012 388-2012-MDE
311 Nuevo AQUINO DIONISIO CARMEN BEATRIZ 9,000 Gerencia Municipal 17/05/2012 324-2012-MDE
312 Nuevo AVILA IPANAQUE, Ermitafio 8,700 Division de Areas Verdes y Ornato 20/02/2012 284-2012-MDE
313 Nuevo AZAHUANCHE GONZALES MARIA VERONICA 15,000 Oficina de Asesoria Juridica 17/12/2012 396-2012-MDE
314 Nuevo BAZAN PALACIOS CESAR ALFONSO 9,600 Unidad de Personal 12/09/2012 369-2012-MDE
315 Nuevo BOCANEGRA ARBULU HECTOR RICARDO 15,000 Gerencia Municipal 24/09/2012 372-2012-MDE
316 . Nuevo BOLANOS HERRERA ROGER MILTON 9,000 Direccidn de Desarrollo Econdmico Lod 12/04/2012 320-2012-MDE
317 Nuevo BONON GALLARDO MONICA ELVIRA 3,700 Educacion 02/04/2012 315-2012-MDE
318 Nuevo BRINGAS MENDOZA MAYRA LIZBETH 8,700 Educacion 02/04/2012 310-2012-MDE
319 Nuevo BURGOS AVALOS AMPARO SOLEDAD 8,700 Educacion 02/04/2012 301-2012-MDE
320 Nuevo CABRERA QUILCATE, CESAR AUGUSTO 15,000 Unidad de Informatica y Sistemas 20/02/2012 282-2012-MDE
321 Nuevo CANCINO CERVAN CARLOS ANTONIO 18,600 Divisién de obras y equipo mecanico 03/09/2012 364-2012-MDE
322 Nuevo CASANOVA LAU JOHN KENNY 15,000 Direccion de Desarrollo Social 14/06/2012 333-2012-MDE
323 Nuevo CASTILLO GARCIA MANUEL ANTONIO 9,000 Direccién de Desarrollo Econdmico Loc 12/04/2012 321-2012-MDE
324 Nuevo CASTRO QUISPE JEAN PIERRE 9,600 Unidad de Personal 12/09/2012 367-2012-MDE
325 Nuevo CEDANO PEREZ RICARDO ALBERTO 8,700 Division de Areas Verdes y Ornato 02/04/2012 299-2012-MDE
326 Nuevo CHAVEZ ARIAS JORGE LUIS 9,600 Unidad de Personal 15/11/2012 386-2012-MDE
327 Nuevo CHICLOTE SALDANA LEONOR 8,700 Educacion 02/04/2012 302-2012-MDE
328 Nuevo CHRISTIAN PAREDES RONDON 9,600 Unidad de Imagen Institucional 16/08/2012 362-2012-MDE
329 Nuevo COLLANTES ARANA, ALAN ALFREDO 15,000 Unidad de Informatica y Sistemas 20/02/2012 283-2012-MDE

CONDOR PINEDO ESTELA 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 11/10/2012 379-2012-MDE
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

¢ i

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:

Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayudao.

LINEANMHENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
orgonismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en io que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a fa Contraloria General de la
Republica utilizando el aplicativo informdtice que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacidn del presente formato, presione las tecias CTRL+Q, para validar la informacién registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un orchivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.
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) Fecha de Ingreso
= g " Monto Asignado Anual/Aumento . . ) o
N Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

331 Nuevo CONTRERAS ROBERTS CARLOS EZEQUIEL 8,700 Unidad de Personal 17/05/2012 325-2012-MDE
332 Nuevo COSAVALENTE VASQUEZ, MIGUEL ANGEL 8,700 Divisién de Areas Verdes y Ornato 20/02/2012 285-2012-MDE
333 Nuevo DE LA CRUZ ENCO CINTIA NATALY 15,000 Unidad de Contabilidad y Costos 17/12/2012 395-2012-MDE
334 Nuevo DIAZ TERAN MARITZA FLOR 8,700 Division de Areas Verdes y Ornato 17/05/2012 331-2012-MDE
335 Nuevo DOMINGUEZ JARA JOSE EMILIO 12,600 Unidad de Personal 01/02/2012 272-2012-MDE
336 Nuevo ECHEVARRIA JULCA ANTONY DAVID 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 01/12/2012 394-2012-MDE
337 Nuevo ERNESTO OSWALDO PELAEZ VASQUEZ 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 345-2012-MDE
338 Nuevo ESPARZA BURGOS ENR'QUE 9,600 Unidad de Personal 12/09/2012 371-2012-MDE
539 Nuevo FLORES ARANA GLOVER EDUARDO 9,600 Division de Areas Verdes y Ornato 01/12/2012 390-2012-MDE
340 Nuevo GARCIA CALDERON SANDRA VADIS 8,700 Educacion 02/04/2012 311-2012-MDE
341 Nuevo GARCIA CAMPOS, KELVIN OMAR 8,700 Division de Areas Verdes y Ornato 20/02/2012 286-2012-MDE
342 Nuevo GARCIA DE LA CRUZ MARIA BELL 8,700 Educacion 02/04/2012 303-2012-MDE
343 Nuevo GARCIA GARCIA JEAN LUIS 9,600 Unidad de Personal 15/11/2012 385-2012-MDE
344 Nuevo GARCIA HURTADO JAIME 8,700 Unidad de Personal 17/05/2012 326-2012-MDE
345 Nuevo GARCIA VALLEJOS ALVARO ALEXANDER 9,600 Unidad de Personal 12/09/2012 366-2012-MDE
346 Nuevo GLORINDA FLOR CAMPOS REYES 9,600 drea de juventudes 13/08/2012 355-2012-MDE
347 Nuevo GOMEZ TALECCIO FRANCISCO 9,600 Unidad de Personal 12/09/2012 370-2012-MDE
348 Nuevo GONZALES ORTEGA, Christian Jose Frank 8,700 Division de Limpieza Publica y Cement 01/02/2012 278-2012-MDE
349 Nuevo GRAUS ALAYO CRISTIAN 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 11/10/2012 378-2012-MDE
350 Nuevo GUANILO LEON MARIA ANTONIA 15,000 Direccidon de Desarrollo Econémico Lod 02/04/2012 295-2012-MDE
351 Nuevo GUARNIZ RODRIGUEZ FLAVIO MANUEL 8,700 Divisién de Areas Verdes y Ornato 17/05/2012 330-2012-MDE

GUTIERREZ HUARIPATA JOSE ROSARIO 8,700 Division de Areas Verdes y Ornato 02/04/2012 297-2012-MDE
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ANEXO 8 : Relacidn y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar €l registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de fa Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de elias o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Republica utilizando el aplicativo informadtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un orchivo de texto {*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Monto Asignado Anual/Aumento Fechn deilngeese
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

353 Nuevo HORNA SANCHEZ LAURA LUZDEY 12,600 Unidad de Logistica y Servicios Genera 24/09/2012 373-2012-MDE
354 Nuevo HUAMAN RUIZ CHARO 8,700 Educacion 07/04/2012 322-2012-MDE
355 Nuevo IVAN MANUEL ESPINOZA CALDERON 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 351-2012-MDE
356 Nuevo JAIME INCIO VICTOR EDGAR 9,600 Unidad de Personal 15/11/2012 384-2012-MDE
357 Nuevo JORGE EDMUNDO MERCADO BARRERA 9,600 Unidad de Personal 09/07/2012 343-2012-MDE
358 Nuevo JORGE FLORES ABRIL 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 344-2012-MDE
359 Nuevo JOVANY FANNY RODRIGUEZ GOMEZ 9,600 Educacion 04/07/2012 339-2012-MDE
360 Nuevo JUAN JHORDY GARCIA CAMACHO 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 346-2012-MDE
361 Nuevo JUAREZ OTERO GRACIELA 8,700 Educacion 02/04/2012 304-2012-MDE
362 Nuevo JULIO CESAR SANTISTEBAN HERNANDEZ 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 348-2012-MDE
363 Nuevo LALUPU TERRONES ANGEL RONALD 8,700 Unidad de Personal 17/05/2012 327-2012-MDE
364 Nuevo LENIN BERNARDO AGUILERA AVILA 12,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 13/08/2012 356-2012-MDE
365 Nuevo LEON YBARNEZ, Jesus Jackeline 15,000 Organo de Control Institucional 15/02/2012 281-2012-MDE
366 Nuevo LILIANA MARIBEL ANGULO RODRIGUEZ 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 347-2012-MDE
367 Nuevo LIZANA NEYRA ROSA ELIZABETH 9,600 Division de Areas Verdes y Ornato 11/10/2012 376-2012-MDE
368 Nuevo LLARO BENITES JAMES JULIAN 15,000 Deporte 21/11/2012 387-2012-MDE
369 Nuevo LOLOY URQUIZA KARINA 9,600 PROVALE 04/07/2012 337-2012-MDE
370 Nuevo LOLOY VARAS, JAVIER 12,600 Direccion de Servicios Publicos y Medi 01/02/2012 276-2012-MDE
371 Nuevo LOPEZ CALCINA ROSA MARIA 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 350-2012-MDE
372 Nuevo LOPEZ CAYETANO MARCO ANTONIO 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 11/10/2012 377-2012-MDE
373 Nuevo LOPEZ CONDOR DE SICCHA CARMEN NELIDA 8,700 Educacion 02/04/2012 309-2012-MDE

LOPEZ REGALADO DE PITA, ANA MARIA 8,700 Unidad de Personal 06/02/2012 280-2012-MDE

17 de 24

08/01/2015 04:21 p.\r?'.

<



ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Increme™ de los ingresos del personal, autorizado por el pliego. ~~

t t

4 Y LA CONTRALORIA
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMHENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacién de la Autoridad saliente def Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportor informacion correspondiente de cada una de elias o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza ¢ finalidad les sea exigida por normativa especifica que fas regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con ef Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Repubfica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacién registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.
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; Monto Asignado Anual/Aumento Fechade ingreso
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

375 Nuevo LOZADA AMAYA ABNER ISAI 9,600 Division de Areas Verdes y Ornato 16/08/2012 361-2012-MDE
376 Nuevo LOZADA AYALA DIANA EMPERATRIZ 8,700 Educacion 02/04/2012 312-2012-MDE
877 Nuevo LUIS ARTEAGA MARIA JESUS 8,700 Educacion 02/04/2012 305-2012-MDE
378 Nuevo MARCOS CHUGNAS BLANCA ESTHER 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 01/12/2012 392-2012-MDE
379 Nuevo MARTINEZ BACILIO ELMER SANTOS 8,700 Divisién de Areas Verdes y Ornato 02/04/2012 296-2012-MDE
380 Nuevo MARTINEZ ULLOA, JOSE RUPERTO 12,600 Gerencia Municipal 01/03/2012 288-2012-MDE
381 Nuevo MELENDEZ CASTILLO LISSETH NATHALY 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 16/08/2012 359-2012-MDE
382 Nuevo MENDOZA CORDOVA SANTOS MAXIMO 8,700 Unidad de Personal 20/03/2C12 294-2012-MDE
383 Nuevo MENDOZA QUIPUZCO OLIVIA CARLA 8,700 Educacion 02/04/2012 316-2012-MDE
384 Nuevo MENDOZA ZAVALETA SEGUNDO 12,600 Direccion de Servicios Publicos y Medi 17/03/2012 323-2012-MDE
385 Nuevo MINCHOLA AGUSTIN, EDGARD JOSE 8,700 Division de Policia Municipal y Segurid 05/03/2012 289-2012-MDE
386 Nuevo MORENO FLORIAN LUIS ALBERTO 8,700 Unidad de Personal 20/03/2012 293-2012-MDE
387 Nuevo MORENO VALDERRAMA LAURA CECILIA 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 01/12/2012 393-2012-MDE
388 Nuevo NARRO VASQUEZ MARIA EVITA 8,700 Divisién de Areas Verdes y Ornato 17/05/2012 328-2012-MDE
389 Nuevo NURENA CERNA SANDRA YSABEL 8,700 Divisién de Areas Verdes y Ornato 02/04/2012 300-2012-MDE
390 Nuevo PAREDES LOLOY, Robert Alexander 8,700 PROVALE 01/02/2012 275-2012-MDE
391 Nuevo PAREDES YUPANQUI ELEUTERIA 9,600 Unidad de Personal 01/09/2012 363-2012-MDE
392 Nuevo PECHO MIRAZZI RAQUEL DORCAS 9,600 Unidad de Personal 15/11/2012 382-2012-MDE
393 Nuevo PEDRO ORLANDO ABANTO VILCHEZ 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 352-2012-MDE
394 Nuevo PEREZ MEDINA CARLOS ENRIQUE 9,600 Unidad de Personal 12/09/2012 365-2012-MDE
395 Nuevo PEREZ NEIRA HUMBERTO 9,600 Unidad de Personal 09/07/2012 341-2012-MDE

PEREZ SALAZAR WILFREDO ALEXANDER 9,600 Divisidn de Areas Verdes y Ornato 16/08/2012 357-2012-MDE
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEANMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u

organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria Generol de la
Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con ef registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacién registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.
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Monto Asignado Anual/Aumento Fecharde Ingreso
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

397 Nuevo  {PINEDO DE RAMOS ROSA 8,700 Educacion 02/04/2012 306-2012-MDE
398 Nuevo PIZAN MENDOZA CAMILO 9,600 Unidad de Personal 09/07/2012 342-2012-MDE
399 Nuevo PORTILLA ASTUDILLOS CARLOS ALBERTO 9,600 Unidad de Personal 15/11/2012 383-2012-MDE
400 Nuevo PORTILLA DIAZ, FERNANDO VIDAL 8,700 Division de Limpieza Publica y Cement 01/02/2012 277-2012-MDE
401 Nuevo PORTILLA PRETELL JUAN CARLOS 8,700 Unidad de Personal 20/03/2012 291-2012-MDE
402 Nuevo PRETEL SANCHEZ YOVANA VIOLETA 8,700 Educacion 02/04/2012 313-2012-MDE
403 Nuevo QUESADA SAIRITUPAC FRANK ERNESTO 8,700 Unidad de Personal 20/03/2012 292-2012-MDE
404 Nuevo RAMOS NECOCHEA PAOLA YANNIRA 9,600 Unidad de Personal 24/09/2014 374-2012-MDE
405 Nuevo REQUEJO FLORES JORGE OSWALDO 8,700 Division de Areas Verdes y Ornato 17/05/2014 332-2012-MDE
406 Nuevo RICHE GARCIA MARCOS JESUS 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 01/12/2014 391-2012-MDE
407 Nuevo RODRIGUEZ HUATAY PEDRO 9,600 Unidad de Personal 04/07/2014 338-2012-MDE
408 Nuevo RODRIGUEZ URBINA JORGE ANTONIO 9,600 Unidad de Personal 15/11/2014 381-2012-MDE
409 Nuevo ROSALES RUIZ PIEDAD DEL CARMEN 9,600 Unidad de Personal 13/08/2012 354-2012-MDE
410 Nuevo ROY ROOBINSON PIRGO LEON 9,600 Unidad de Personal 16/07/2012 349-2012-MDE
411 Nuevo RUIZ JOAQUIN LUZ MARIA 9,600 Unidad de logistica y servicios generale 01/08/2012 353-2012-MDE
412 Nuevo SANCHEZ CASTRO PABLO MANUEL 9,600 OMAPED 04/07/2012 336-2012-MDE
413 Nuevo SANTA MARIA PONCE NOE MARTIN 10,200 Educacion 28/06/2012 335-2012-MDE
414 Nuevo SANTOS CHINGEL DE ROCA MARIA DEL PILAR 8,700 Divisién de Areas Verdes y Ornato 17/05/2012 329-2012-MDE
415 Nuevo SICCHA PEREDA JULIO ARMANDO 8,700 Division de Areas Verdes y Ornato 02/04/2012 298-2012-MDE
416 Nuevo SICCHA VASQUEZ JORDY MARCIAL 9,600 Divisién de Areas Verdes y Ornato 01/12/2012 389-2012-MDE
417 Nuevo TORRES CALDERON JUAN CARLOS 9,600 Division de Areas Verdes y Ornato 11/10/2012 375-2012-MDE

TRUJILLO VITERI, JOSE ROBERTO 8,700 | Division de Limpieza Publica y Cement 01/02/2012 279-2012-MDE

08/01/2015 04:21 p.m.
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de ja informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMHENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacién de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismmos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que correspondo; sin perjuicio de lo informacion que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 ol 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Reptiblica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Siusted culminé con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

Monto Asignado Anual/Aumento FRCIEOCINRRSE
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

419 Nuevo VASQUEZ CAMPOS JESSICA PAOLA 8,700 Educacion 02/04/2012 318-2012-MDE
420 Nuevo VASQUEZ CAMPOS KAROL MARIELA 8,700 Educacion 02/04/2012 317-2012-MDE
421 Nuevo VASQUEZ RUMICHE 12,600 Division de Areas Verdes y Ornato 16/01/2012 271-2012-MDE
422 Nuevo VELA LUNA LUZ AYDEE 8,700 Educacion 02/04/2012 307-2012-MDE
423 Nuevo VELA LUNA MARIA ESPERANZA 8,700 Educacion 02/04/2012 308-2012-MDE
424 Nuevo VELASQUEZ SALAZAR CINTHIA LORENA 8,700 Educacion 02/04/2012 314-2012-MDE
425 Nuevo VIGO DE LA TORRE, MARY LIZ 15,000 Direccion de Servicios Sociales 01/02/2012 273-2012-MDE
426 Nuevo VIGO SALDANA LILIA LILY 15,000 Direccion de Desarrollo Social 12/03/2012 290-2012-MDE
427 Nuevo VIGO ZAMORA GONZALO YORDANO 9,600 Unidad de Personal 12/09/2012 368-2012-MDE
428 Nuevo VILLACORTA AVILA, MARIO CARLOS CESAR 8,700 Division de Areas Verdes y Ornato 20/02/2012 287-2012-MDE
429 Nuevo YNFANTE PEREDA MARIA ANGELICA 9,600 Division de Areas Verdes y Ornato 16/08/2012 358-2012-MDE
430 Nuevo ABANTO FERNANDEZ, Enmanuel 9,000 Procuraduria Publica Municipal 12/01/2011 256-2011-MDE
431 Nuevo ACOSTA JULIAN, Merly Haydee 8,400 Procuraduria Publica Municipal 01/04/2011 278-2011-MDE
432 Nuevo ALFARO VALVERDE, Jonathan Arturo 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 11/07/2011 326-2011-MDE
433 Nuevo ALVAREZ MOSTACERO, Joan Darvis 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 11/07/2011 324-2011-MDE
434 Nuevo ANGELES SOTO, Oscar Derly 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 05/04/2011 284-2011-MDE
435 Nuevo  |ARAUJO MONZON, Erick Saul 8,400 Unidad de Personal 03/05/2011 295-2011-MDE
436 Nuevo ARMAS CASTANEDA, Juan Manuel 11,352 Division de Obras 19/05/2011 313-2011-MDE
437 Nuevo ARMAS REYNA, Eswuin Alain 11,352 Division de Obras 19/05/2011 309-2011-MDE
438 Nuevo BAUTISTA CHOMBA, Santos 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 08/03/2011 272-2011-MDE
43 Nuevo BENITES TORRES, Cesar 24,000 Division de Obras 15/11/2011 337-2011-MDE

CABANILLAS ALAYO, Jose Antonio 8,100 Unidad de Personal 01/12/2011 341-2011-MDE

08/01/2015 04:21 p.m.
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ANEXO 8 : Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEANMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacidn que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web a lo Contralorio General de la
Republica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacion del presente formato, presione las tectas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archive de texto {*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

. . Monto Asignado Anual/Aumento pRtATaRaR S0
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

441 Nuevo  |CACHO QUICANA, Carlos Alberto 7,200 Divisiéon de Areas Verdes y Ornato 04/04/2011 280-2011-MDE
442 Nuevo CAJO ATARAMA, Santos Teobaldo 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 04/04/2011 281-2011-MDE
443 Nuevo CAJO PEREDA, Jenny Karina 8,400 Unidad de Tesoreria 09/05/2011 301-2011-MDE
444 Nuevo CAMPOS VARGAS DE OLIVER, Maria Antonia 20,640 Unidad de Contabilidad y Costos 01/07/2011 320-2011-MDE
445 Nuevo CARRASCO AGUIRRE, Julio Cesar 11,352 Division de Obras 19/05/2011 315-2011-MDE
446 Nuevo CASTILLO ACEVEDO, Lorena Belen 3,924 Archivo central 17/01/2011 268-2011-MDE
447 Nuevo CASTILLO LOPEZ, Susy Maribel 8,100 Division de la Policia Municipal 01/09/2011 333-2011-MDE
448 Nuevo CASTRO CASTILLO, Armanda David 5,040 Division de Areas Verdes y Ornato 10/01/2011 253-2011-MDE
449 Nuevo CASTRO PEREZ, David Hector 16,800 Division de Planeamiento, Habilitacion 10/01/2011 254-2011-MDE
450 Nuevo CERIN NOLE, Jose Antonio 5,040 Division de Areas Verdes y Ornato 10/01/2011 251-2011-MDE
451 Nuevo CHOLAN ALBUQUERQUE, Jesus David 12,000 Division de Obras 13/01/2011 265-2011-MDE
452 Nuevo CHUP GARCIA, Alan Joaquin 8,100 Division de la Policia Municipal 01/09/2011 331-2011-MDE
453 Nuevo CRUZ AQUINO, Cesar lvan 11,352 Division de Obras 19/05/2011 316-2011-MDE
454 Nuevo CRUZADO CULQUE, Jose Luis 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 01/02/2011 269-2011-MDE
455 Nuevo DAVILA CALDERON, Carlos Guido 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 05/04/2011 283-2011-MDE
456 Nuevo DE LA CRUZ FLORES, Carlos Alberto 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 03/05/2011 292-2011-MDE
457 Nuevo DEL CASTILLO HUAMAN, Neygar 8,100 Divisioén de Areas Verdes y Ornato 15/08/2011 328-2011-MDE
458 Nuevo DIAZ LEON, Doris Yovani 14,400 Oficina de Rentas 01/03/2011 271-2011-MDE
459 Nuevo FORT CABRERA, Jesus Erick 14,400 Division de Transporte, Transito y Viali 02/06/2011 321-2011-MDE
460 Nuevo GONZALES RODRIGUEZ, Victor Fernando 11,352 Division de Obras 19/05/2011 314-2011-MDE
461 Nuevo GONZALEZ RODRIGUEZ, Angel Alexis 12,000 Division de Obras 13/01/2011 267-2011-MDE

GRADOS LEDEZMA, Juan Arturo 12,000 Division de Obras 13/01/2011 262-2011-MDE

08/01/2015 04:21 p.m.
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ANEXO 8 : Relacién y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el
pliego

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de Jo Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.
LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Es obligacién de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Locat como responsable de o entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente lo Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de elias ¢ través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacidn que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.
2. La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 ol 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Reptiblica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado paro este fin.
i usted culminé con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacién registrada. £n coso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la
informacion registrada. Si el sistema no detecta erior, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargudo en el aplicativo Transferencia de Gestion.
. Fecha de Ingreso
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Wnta Asignade AnadljARmenta Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

463 Nuevo GUTIERREZ RAMIREZ, John Pedro i 12,000 Divisidn de Areas Verdes y Ornato 16/08/2011 329-2011-MDE

464 Nuevo GUTIERREZ RAMOS, Jhon Antony 7,200 Divisién de Areas Verdes y Ornato 12/04/2011 289-2011-MDE

465 Nuevo GUTIERREZ REYNA, Luis Alfredo 8,100 Unidad de Personal 01/12/2011 340-2011-MDE

466 Nuevo HONORIO GUZMAN, Hebert Raul 7,200 Divisiéon de Areas Verdes y Ornato 01/07/2011 322-2011-MDE

467 Nuevo HUAMANI CUMPA, Freddy Wilson 13,200 SISFOH 18/05/2011 303-2011-MDE

468 Nuevo HURTADO DE LA CRUZ, Juan Augusto 8,400 Unidad de Personal 12/04/2011 287-2011-MDE

469 Nuevo IBANEZ SANCHEZ, Jimmy Edwin 12,000 Division de Obras 13/01/2011 261-2011-MDE

470 Nuevo LEAL PEREDA, Migrel Angel 7,200 Divisidn de Areas Verdes y Ornato 05/05/2011 299-2011-MDE
a4 Nuevo LEZAMA MENDOZA, Krystian Ronald 7,200 Divisién de Areas Verdes y Ornato 17/03/2011 275-2011-MDE

472 Nuevo LOPEZ MANTILLA, Vicente Robinson 14,400 Organo de Control Institucional 24/05/2011 317-2011-MDE

473 Nuevo MACHUCA DE LULIMACHE, Ysabel Aurora 8,400 Division Policia Municipal 09/05/2011 300-2011-MDE

474 Nuevo MAS GUIVIN, Juan Carlos 8,400 Participacion Vecinal 03/05/2011 294-2011-MDE

475 Nuevo MERCADO MENDOZA, Ronald Guillermo 18,000 Servicios Generales 01/02/2011 270-2011-MDE

476 Nuevo MINCHOLA CALDERON, Juan Carlos 11,352 Division de Obras 19/05/2011 312-2011-MDE

477 Nuevo MINCHOLA CALDERON, Victor Cirilo 11,352 Division de Obras 19/05/2011 310-2011-MDE

478 Nuevo MIRANDA REMIGIO, Jose Humberto 7,200 Divisién de Areas Verdes y Ornato 08/03/2011 273-2011-MDE

479 Nuevo MONSEFU JAVE, Luis 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 04/05/2011 297-2011-MDE

480 Nuevo MORENQ TORRES, Nilton Cesar 8,400 Unidad de Logisitca y Servicios General 01/04/2011 276-2011-MDE

481 Nuevo MOSQUEIRA PERALTA, Jose Gilmer 11,352 Division de Obras 19/05/2011 308-2011-MDE

482 Nuevo MOSQUEIRA PERALTA, Luis Segundo 11,352 Division de Obras 19/05/2011 307-2011-MDE

483 —ts  Nuevo MURNOZ MORENO, Gerson Charles 8,400 Unidad de Personal 01/07/2011 319-2011-MDE

PASTOR PRETELL Edwin Larry 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 11/07/2011 325-2011-MDE

S ,
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ANEXO 8 : Relacidn y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMEENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacidn de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que
por su naturaleza o finalidad les seq exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, det que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacién registrada. En coso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la

informacion registrada. Si ef sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

. Fecha de Ingreso
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos MGHEASERGCO USHATmERE Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento

485 Nuevo PEREDA MORENO, Prospero 7,200 Divisidén de Areas Verdes y Ornato 05/05/2011 298-2011-MDE
486 Nuevo PEREZ VALDERRAMA, Hugo Alexander 12,000 Division de Obras 13/01/2011 258-2011-MDE
487 Nuevo  |PEREZ VALDERRAMA, Hugo Alexander 12,000 Division de Areas Verdes y Ornato 12/04/2011 288-2011-MDE
488 Nuevo POLO BAZAN, Wildor Victor 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 06/04/2011 285-2011-MDE
489 Nuevo POMA ANGELES, Yvan Alfredo 4,320 Divisién de Areas Verdes y Ornato 13/01/2011 257-2011-MDE
490 Nuevo POMATANTA DIESTRA, Jose Alfonso 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 04/05/2011 296-2011-MDE
491 Nuevo PORTALES ALVARES, Santos Ender 8,400 Unidad de Personal 18/05/2011 305-2011-MDE
492 Nuevo PURIZACA ALBURQUEQUE, Jessica Catherine 18,000 Unidad de Informatica y Sistemas 03/05/2011 293-2011-MDE
493 Nuevo QUESADA SAIRITUPAC, Frank Ernesto 5,040 Division de Areas Verdes y Ornato 10/01/2011 252-2011-MDE
494 Nuevo QUISPE CASTILLO, Anibal Adriano 8,400 Division de Servicios al Ciudadano - CA 03/01/2011 249-2011-MDE
495 Nuevo RAMIREZ CENTURION, Manuel Orlando 4,164 Division de Areas Verdes y Ornato 18/04/2011 290-2011-MDE
496 Nuevo RAMOS VIGO, Benjamin 12,000 Division de Obras 13/01/2011 266-2011-MDE
497 Nuevo REYNA CASTILLO, Fanny Ysela 8,400 Division de Servicios al Ciudadadano - 18/05/2011 304-2011-MDE
498 Nuevo ROJAS LATORRE, Ariana Edith 12,000 Unidad de Imagen Institucional 09/11/2011 336-2011-MDE
499 Nuevo ROJAS TACANGA, Juan Bautista 7,200 Division de Limpieza Publica y Cementg 06/04/2011 286-2011-MDE
500 Nuevo ROMERO PAREDES, Juan 8,400 Unidad de Personal 11/05/2011 302-2011-MDE
501 Nuevo RONDO VALENCIA, Alan Javier 12,000 Division de la Policia Municipal 17/08/2011 330-2011-MDE
502 Nuevo ROSALES ASMAT, Marcial 7,200 Divisién de Areas Verdes y Ornato 08/08/2011 327-2011-MDE
503 Nuevo RUBIO CARGUALLAY, Jorge Luis 8,100 Unidad de Personal 01/12/2011 342-2011-MDE
504 Nuevo SALINAS NARVAEZ, Jamer Willan 8,400 Unidad de Personal 19/05/2011 306-2011-MDE
505 Nuevo SANCHEZ CASTRO, Flor de Maria 18,000 Unidad de Logistica y Servicios General 01/04/2011 277-2011-MDE

SANCHEZ JIMENEZ, Nelson Edgardo 12,000 Division de Obras 13/01/2011 263-2011-MDE

23de 24

08/01/2015 04:21 p.m.

S



€ - '
i % LA CONTRALORIA

GENERIL L A REPURLICA

ANEXO 8 : Relacién y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Increme’” e los ingresos del personal, autorizado por el pliego.

ANEXO 8 : Relacién y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del personal, autorizado por el

pliego
Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 8:
Para facilitar el registro de fa informacion en este anexo se hon incorporado los items de las leyendas de lo Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacidn de lo Autoridad saliente def Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de i entidad o pliego, el registro del Anexo 8. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u
organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cade una de efias o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que
por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que fas regula.

2.- La Autoridad saliente culminado ef registro de los Anexos 4 of 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la
Republica utilizando el aplicative informdtico que se ha disefiado pora este fin.

St usted culmind con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q), para validar la informacion registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar fa
informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cuai debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

Monto Asignado Anual/Aumento Fechade Igresa
N° Tipo Nombre(s) y Apeliidos Unidad Organica / Efectiva del Norma que Exonera / Autoritativa
en Nuevos Soles
Aumento
507 Nuevo SANCHEZ RODRIGUEZ, Juan Carlos 12,000 Division de Obras 13/01/2011 260-2011-MDE
508 Nuevo SEMINARIO GRADQS, Jhon Elvis 7,200 Divisidn de Areas Verdes y Ornato 16/03/2011 274-2011-MDE
509 Nuevo SERVAN VASQUEZ, Walter Oswaldo 12,000 Division de Obras 13/01/2011 259-2011-MDE
510 Nuevo SMITH CASTANEDA, Luis Carlos Eulogio 14,400 Area de Educacion 18/04/2011 291-2011-MDE
511 Nuevo SOLORZANO CASTANEDA, Marcelino Julio 8,100 Unidad de Personal 01/12/2011 343-2011-MDE
512 Nuevo TEJADA CARRERA, Marcos Ygor 8,100 : Division de la Policia Municipal 01/09/2011 332-2011-MDE
513 Nuevo TIRADO PAREDES, Alipio 8,400 Division de Areas Verdes y Ornato 03/01/2011 250-2011-MDE
514 Nuevo TIRADO PAREDES, Alipio 7,200 ! Division de Areas Verdes y Ornato 04/04/2011 282-2011-MDE
515 Nuevo TORIBIO PAREDES, Cyntia Elyzabeth 5,604 Division de Participacion Vecinal 11/01/2011 255-2011-MDE
516 Nuevo TORRES MOSQUEIRA, Jorge Alberto 24,000 Division de Estudios y Proyectos 01/07/2011 323-2011-MDE
517 Nuevo VALVERDE PEREZ, Elias Esteban 8,100 Unidad de Personal 01/12/2011 338-2011-MDE
518 Nuevo VALVERDE PEREZ, Jose Miguel 8,100 Unidad de Personal 01/12/2011 339-2011-MDE
519 Nuevo VARGAS SANCHEZ RICARDO DAVID 7,200 Division de Limpieza Publica y Cemente 01/04/2011 279-2011-MDE
520 Nuevo VELASQUEZ GUTIERREZ, Emilio 11,352 Division de Obras 19/05/2011 311-2011-MDE
521 Nuevo VELASQUEZ LINARES, Ysmelda Domitila 7,200 Division de Areas Verdes y Ornato 01/06/2011 318-2011-MDE
522 Nuevo VELASQUEZ RODRIGUEZ, Werner Elioth 18,000 Alcaldia Municipal 09/09/2011 334-2011-MDE
523 Nuevo VILCHEZ POLO, Marina Lidia 8,400 Area de Educacion 03/01/2011 248-2011-MDE
524 Nuevo YBANEZ REVOLLAR Victor David 12,000 Oficina de Rentas 02/11/2011 335-2011-MDE
525 Nuevo ZAVALETA VASQUEZ, Bill Lenin 12,000 Division de Obras 13/01/2011 264-2011-MDE

ESPERANZA

MUNIGIPALIDADADISTRITAL
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ANEXO 9 : Informes sobre articulacion entre el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos estratégi” ‘el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

ANEXO 9 : Informes sobre articulacion entre el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 3:

Pera focilitar ei registro de la informacion en este anexo se han incorporado listas desplegables y notas de ayuda.

REF: Podra encontrar informacion referida ol "Pion Bicentenario: £l Peri bacia i 2021, las poiiticas de Estodo det Acuerdo Nacional” en la plgine Web del CEPLAN: iittp.//www.ceplan.gob.pe.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Es abiigocion de la Autoridad saliente dei Gobierno Regional o Gobierno Locol como responsable de la entidad o pliego, el registro def Anexo 9. En ef caso que el Gobierno Regionai 0 Gobierno Local cuente con empresas u organismos dependientes, complementariamente ia Autoridad
saliente deberd de reportor informocion correspondiente de coda una de eilas o través dei citodo anexo, en lo que corresponda; sin periuicio de o informacién que por su naturalezo o finalidad les see exigida por normativa especifica Gue fas regulia.
2.- La Autoridad saliente culminado el registra de ios Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, det que forman parte, vio web a la Contraloria General de ia Repubtica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado

para este fin.

Si usted culminé con el reqistro de lu informacion del presente formato, presione ios teclos CTRL+Q, pore vafidar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregi o completar la informocion registrada. Si el sistema no detecta error, se creoré un
archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargodo en el aplicativo Transferencio de Gestion.

Cumplimiento de la Meta en funcion a la

N° Objetivo Nacional Objetivo Nacional especifico Indicador Linea Base |Meta al 2021] Objetivo Estratégico del PDCR/ PDCL Indicador Linea Base Meta ) . L
unidad de medida del indicador

1|3. Estado y gobernabilidad 3.2 Gobernabilidad no se cuenta con indicadores, linea base ni
Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales no meta seglin el PDCL de La Esperanza

2{3. Estado y gobernabilidad 3.2 Gobernabilidad o no se cuenta con indicadores, linea base ni
Capacitacion en valores, liderazgo y gobernabi meta segun el PDCL de La Esperanza

3|3. Estado y gobernabilidad 3.2 Gobernabilidad o no se cuenta con indicadores, linea base ni
Modernizacién de la Municipalidad meta segun el PDCL de La Esperanza

4|3. Estado y gobernabilidad 3.2 Gobernabilidad - no se cuenta con indicadores, linea base ni
Fortalecimiento de las Instituciones del Distrit meta segtin el PDCL de La Esperanza

5|3. Estado y gobernabilidad 3.2 Gobernabilidad no se cuenta con indicadores, linea base ni
Promover una cultura tributaria no meta segun el PDCL de La Esperanza

6]5. Desarrollo regional e infraestructura |5.4 Dispersion de la poblacién nacional o no se cuenta con indicadores, linea base ni
Formalizacién y registro de la propiedad meta segtn el PDCL de La Esperanza

7|5. Desarrollo regional e infraestructura  |5.4 Dispersidn de la poblacién nacional . no se cuenta con indicadores, linea base ni
Ordenamiento y desarrollo urbano meta segtin el PDCL de La Esperanza

812. Oportunidades y acceso a los servicios |2.1 Educacién o no se cuenta con indicadores, linea base ni
Desarrollo educativo participativo e intersecto meta segun el PDCL de La Esperanza

9{2. Oportunidades y acceso a los servicios |2.1 Educacion e no se cuenta con indicadores, linea base ni
Desarrollo de la capacidad empresarial meta seguin el PDCL de La Esperanza

10{2. Oportunidades y acceso a los servicins {2.1 Educacién o no se cuenta con indicadores, linea base ni
Desarrollo cultural y familiar meta segun el PDCL de La Esperanza

11|2. Oportunidades y acceso a los servicios |2.1 Educacién o no se cuenta con indicadores, linea base ni
Equipamiento social cultural y deportivo meta segun el PDCL de La Esperanza

12]2. Oportunidades y acceso a los servicios (2.2 Salud W5 no se cuenta con indicadores, linea base ni
Atencién Primaria de Salud meta segtn el PDCL de La Esperanza

13]2. Oportunidades y acceso a los servicios [2.2 Salud no no se cuenta con indicadores, linea base ni
Fortalecimiento de capacidades y gestién de sg meta segun el PDCL de La Esperanza

14{2. Oportunidades y acceso a los servicios {2.6 Seguridad ciudadana - no se cuenta con indicadores, linea base ni
Establecimiento de un plan de seguridad ciudaj meta segun el PDCL de La Esperanza

15|6. Recursos naturales y ambiente 6.2 Gestion de la calidad ambiental it no se cuenta con indicadores, linea base ni
Promover actitudes favorables al medio ambie| meta segun el PDCL de La Esperanza

16|6. Recursos naturales y ambiente 6.2 Gestion de la calidad ambiental 46 no se cuenta con indicadores, linea base ni
Creacién de dreas verdes meta segun el PDCL de La Esperanza

17]6. Recursos naturales y ambiente 6.2 Gestion de la calidad ambiental - no se cuenta con indicadores, linea base ni
Gestién Ambiental de residuos sélidos meta segtn el PDCL de La Esperanza

6.2 Gestion de la calidad ambiental o no se cuenta con indicadores, linea base ni

Saneamiento ambiental

Contraloria General de la Republica

meta segun el PDCL de La Esperanza
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ANEXO 9 : Informes sobre articulacion entre el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional '
Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO S:

Para focifitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporada listas desplegabies y notas de oyuda.

REF: Podré encontrar informacion referida ol "Pian Bicentenario: £l Perth hacia el 2021, Jas politicas de Estodo del Acuerdo Nacional” en lo pdging Web del CEPLAN: http://www.cepian.gob.pe.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligocion de la Autoridad saliente def Gobierno Regionol o Gobierno Lacal como responsabie de la entidad o pliego, el registro del Anexc 9. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos dependientes, complementariamente la Autoridod
saliente deberd de reportar informaocion correspondiente de coda una de ellas a través dei citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de lo informacion que por su naturolezo o finolidad les sea exigido por normotiva especifica Gue las regulo.

2.- Lo Autoridad saifente culminado el registra de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con ef Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, vio web o la Contralorio General de ia Republica utilizando el aplicativo informatico que se ha disefiado

poara este fin.

Si usted cufming con el registro de fu informaocion del presente formato, presione los teclos CTRL+Q, poro validar fa informacion registreda. £n coso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregic o completar la informocion registrada. Si el sistema no detecta error, se crearé un
archivo de texto (*.txt) ef cual debe ser cargodo en el opticativo Transferencio de Gestion.

N°® Objetivo Nacional Objetivo Nacional especifico Indicador Linea Base |Meta al 2021| Objetivo Estratégico del PDCR/ PDCL Indicador Linea Base Meta Cumphr_mento ge Ia-Meta e.n ft‘mcu)n A
unidad de medida del indicador
19(4. Economia, competitividad y empleo  |4.1 Crecimiento econémico y empleo nd no se cuenta con indicadores, linea base ni
Fomento de la Inversién Privada meta segtn el PDCL de La Esperanza
20|4. Economia, competitividad y empleo  [4.2 Competitividad y estructura econémica - no se cuenta con indicadores, linea base ni
' Promocién y desarrollo de MYPEs meta segun el PDCL de La Esperanza

MUNIGIPALIDAD
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ANEXO 10 : Expedientes de Procesos Legales

ANEXO 10 : Expedientes de Procesos Legales

Entidad

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARAEL R

SRR

£ LA INFORMATION

bies v notos o8 Gyude.

v dei Anexo 10 in et e

vorte, vic wen

vt de reverion i

ey

e radn, En caso, de gue s6je G5 2irer, siryase o e texte {75
flzls| -
3 Eill g = Fecha de —— A . | Reparacien Givit, | Reparacion
- —— NSRS A (1) Contraparte del Estado en ef Materia (3) g 2 H §8 Fecha de Instancia en la que se Distito Judicial 7) | Estado Procesal (g) | PFe5°7acion de | Fecha deta itima | Responsable del pm(‘mduda el R <0 ;Z‘"““;C""" Montoa Ejecutar® | Civil, Monto
Proceso § | 4 3 2 33 informe encuentra el Proceso (6) demanda/  {actuacién procesal proceso (10) i 20 . (Por sentencia pendiente de
AR g R entidad estatal? (9) Demandado* s/. Py S,
28| 31 § 2
H g 2 %
& L G
Juan Sanchez Quito (Pdte. Asoc.
Consorcio comerciantes primer
1{3492-2011 Constitucional | Demandado | mercado mayorista - LE) 1.0tros Accién de cumplimiento | NO NO Juzgado especializadocivil | La Libertad Ejecucion 26/09/2011 17/12/2012| Procurador piblico st 5000, Otros
2{177-2011 Constitucional  {Demandado | Maria del Rosario Lazo Becerra  |1.0tros Habeas Data NO NO Otros La Libertad Primera Instancia 02/11/2011 31/10/2013Procurador publico NO
3|029-2012 Constitucional | Demandado | Zoila Margot Patifio Abanto 1.0tros Accién de Amparo No NO Corte Superior La Libertad Segunda Instancia 31/01/2012 05/09/2013] Procurador publico st 5000. Otros
4]3830-2012 Constitucional | Demandado Manlio Martin Cribilleros Mariluz| 1.0tros Habeas Data NO NO Juzgado especializado civil La Libertad Segunda Instancia 24/10/2012 11/04/2013] Procurador publico NO
Junta liquidadora del Banco de
5{007-2013 Constitucional | Demandante | Materiales y otro 1.0tros Accion de Cumplimiento |NO NO Otros. L ibertad Primera Instancia 17/01/2013 18/11/2014) Procurador péblico st 5000. Otros
6[111-2011 GCivil Demandado |Bernardita Lyly Capuiay Campos |7.0tros Interdicto de recobrar | NO NO Otros La Libertad Primera Instancia 08/06/2011 09/12/2014 | Procurador publico NO
Indemnizacién por dafios
7|189-2011 Civil Demandante | Constructora Maybi S.AC. 4.Indenmniz v periicios st NO Otros La Uibertad Primera Instancia 20/09/2011 12/12/2014 | Procurador piblico NO 24,339.24
Radl Urbina Gutierrez
representante de la Empresa
Agroindustrias Don Demetrio
8]216-2011 Civil Demandante  [S.AC. 5.Nulidad de acto juridico | Nulidad de acto juridico |SI NO Otros La Libertad Primera Instancia 13/10/2011, 05/11/2012| Procurador publico NO
Indemnizacion por dafios
9[173-2011 Civil Demandado José Ca 4. periuici NO NO Otros La Uibertad Primera Instancia 02/09/2011 20/11/2014] Procurador piblico NO
10|367-2012 Civil Demandado | Juan Eugenio Tello Rodriguez | 5.Nulidad de acto juridico | Nulidad de matrimonio  |NO NO Otros La ibertad Primera Instancia 02/07/2012 20/05/2014] Procurador piblico NO
Mejor derecho de
114104-2012 Civil Demandado | Lucio Sanchez Ferrer Valle 7.0tros propiedad NO NO Otros La Libertad Primera Instancia 20/06/2012 08/01/2014/ Procurador piblico NO
Indemnizacién por dafios ji
1223a-2011 Civil {Demandado  {José Honorio Mufioz Villacorta  {4.Indemnizac v perivicios NO NO Otros La Libertad Primera Instancia 28/09/2012 04/07/2014| Procurador piblico NO 100,000.00]
Consorcio de comerciantes del
primer mercado mayorista de la Desalojo por ocupacion
13|174-2011 Civil Demandante  {Esperanza 7.0tros. precaria y otros NO NO Otros La Libertad Primera Instancia 22/12/2012 17/11/2014{ Procurador publico NO
Obligacion de dar suma
14)00003-2013 Civil Demandado | AFP Horizonte S.A. 1. Dar suma de dinero | de dinero NO NO Juzgado de paz letrado La Libertad Primera Instancia 21/01/2013] 01/12/2014 Procurador publico NO
Clara Elena Centurién Medina de Indemnizacién por dafios
15(270-2011 Civil Demandado | Mufioz 4.Indemnizacion ¥ periicios NO NO Otros La Libertad Primera Instancia 28/12/2011 15/12/2014| Procurador pablico NO 150,000.00 44,248.31
Carol Briones Marin; Dalila Diaz Desalojo por ocupacién
16{056-2013 Civil {Demandante | Namoc votros. 7.0tros precaria y otros NO NO Otros La Libertad Primera Instancia 20/05/2013 15/12/2014|Procurador publico NO
Antia Sofia Castafieda Viuda de Indemnizacién por dafios
17/00003-2013 Civil Demandado  |Solorzano 4.Indemnizacién ¥ perivicios NO NO Juzgado de paz letrado La Libertad Primera Instancia 22/04/2013 17/11/2014] Procurador piblico NO 60,000.00
Indemnizacién por dafios
181212013 Civil |Demandado | Giovanni Rodriguez Vega 4.Indemnizacion NO NO Juzgado de paz letrado La Uibertad Primera Instancia 13/08/2013 27/08/2014| Procurador péblico NO 50,000.00
1 . supresion y/o
19/955-2014 Civil Demandado |Francisco Gregorio Ulioa Sanchez | 7.0tros adicién de nombre NO NO Juzgado especializadocivil  |La Libertad Primera Instancia 17/03/2014] 29/09/2014] Procurador publico si 5000. Otros
Maria Natividad Chavez Chilon Cambio, supresién y/o
20{043-2013 Civil Demandado | de Chuquiruna 7.0tros adicion de nombre NO NO Otros La Libertad Primera Instancia 21/03/2013 25/09/2013{ Procurador piblico st 5000. Otros
Delito contra ef Denuncia/Diligencias
210322011 Penal Agraviado Mario Pino Cérdova 20. Otros. patrimonio - Dafos NO NO Fiscalia La Ubertad Preliminares 31/01/2011] 19/05/2011 | Procurador piblico NO
Orlando Marcelino Cotimbo Denuncia/Diligencias
222512011 Penal Demandado  {Tecsi y Juanita Chavez Vasquez |20, Otros. Lesiones Culposas Graves |NO NO Fiscalia La ibertad Prefiminares 20/04/2011 03/06/2011 Procurador publico NO
Denuncia/Diligencias
23{1133-2011 Penal Agraviado Bernardita Lyly Capuiiay Campos | 20. Otros. Abuso de autoridad NO NO Fiscalia La ibertad Preliminares 19/05/2011 15/08/2011 | Procurador piblico NO
Desobediencia 0
Victor Olazo, Deysi Gutierrez, resistencia a la autoridad  Juzgamiento/Juicio
24{1726-2011 Penal Agraviado otros. 20, Otros. NO NO Corte Superior La Libertad Oral 01/01/2011 01/09/2014 Procurador publico NO
falsificacion de sellos
25{489-2011 Penal Agraviado Roberth Misael Saenz Aguilar | 20, Otros. oficiales NO NO Corte Superior La Libertad Etapa Intermedia 28/02/2011 15/11/2011 | Procurador piiblico NO
Denuncia/Oiligencias
26{1042-2011 Penal Agraviado Bernardita Lyly Capufiay Campos | 20. Otros. Usurpacin agravada  |NO NO Fiscalia La Uibertad Prefiminares 23/06/2011° 25/05/2011{ Procurador publico NO
Contra la fe publica -
falsificacion de sellos
27|2995-2011 Penal Anraviado Roberth Misael Saenz Aguilar |20, Otros. oficiales NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 21/06/2011 18/12/2013{Procurador péblico NO
Ricardo lvan Fernandez Falsificacion
28/304-2012 Penal Agraviado Bocanegra 20. Otros. documentaria NO NO Corte Superior La Libertad Ejecucion 19/06/2012 21/09/2012] Procurador publico NO 500
Juzgamiento/Juicio
291348-2011 Penal Demandante Cirilo Quispe Coagquira 20. Otros, Delito de Dafios NO NO Juzgado de paz letrado La Libertad Oral 25/08/2011 19/01/2012 | Procurador piblico NO
Falsificacion
| documentaria y uso de
30{1850-2011 Juan Salomén Mendoza Sitva | 20. Otros | documento publico falso [NO NO Fiscalia La Libertad Eiecucion 27/09/2011 14/03/2013 | Procurador piblico NO
1de 804 09/01/2015 08:34 a.m.
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17,4 ¢ i Fecha d
g|83] g ol echa de. FiterEElE ) Reparacién Civil, | Reparacion
N N Expediente Naturaleza de la Accién (1) C°"""”": EoL el Materia (2) i g 2 g E E & Fichi de rstancia enta quese | oo )| Estado procesat () | PTENPi60 de | Fecha dela iima | Responsable del pvo:urzdun'z deotra ¢De que Entidad? Rw:’»:::::ow" MantomEjecotar® | (Qull, Monto
roceso §g132] ¢ iz informe encuentra el Proceso (6) demanda / | actuacién procesal proceso (10} i dod e 9] Demandudor s/, | (Porseatencia | pendiente de
3| ¢ N o
2|23 & 3 denuncia firme) s/. pago® §/.
g 3| g 3
g | 5| @ :
Tercero
Civilmente Orlando Marcelino Cotimbo
31/4263-2011 Penal Tecsi v Juanita Chavez Vasquez ~ |20. Otros. Lesiones Culposas Graves {NO NO Corte Superior La Uibertad Eiecucion 10/10/2011 27/08/2012 | Procurador publico NO
Faisificacion
32{5545-2011 Penal Asraviado Juan Salomon Mendoza Silva {20, Otros. documentariayotros  |NO NO Corte Superior La Uibertad En Apelacién 19/12/2011 03/10/2012| Procurador piblico NO
Delito contra la salud
piblica - produccén,
comercializacion o tréfico
ilicito de alimentos y
otros productos
destinados al uso o
33(3911-2012 Penal Agraviado José Antonio Oblitas Herrera |20, Otros. consumo humano sl NO Corte Superior La Libertad Eiecucion 23/01/2013 03/10/2013] Procurador piblico NO 20,000.00 20,000.00|
Falsificacién
3430282011 Penal Agraviado Esteban Otolio Garcia Risco 20. Otros. documentaria. NO NO Fiscalia La Uibertad Eiecucion 16/12/2011 13/06/2012 | Procurador piblico NO 500
Willinton Rodolfo Guevara Falsificacién Denuncia/Diligencias
352812012 Penal Demandante  [Salcedo 20, Otros, documentaria. NO NO Fiscalia La Libertad Preliminares 10/02/2012, 08/03/2012] Procurador publico NO
Falsa declaracion de
Proced. Administrativo;
OTANOR S.A.C.; CICLOPEA Fraude procesaly
36{3768-2011 Penal Agraviado S.A.C.; SENATI; SUTRAN y LQ.R.R. | 20. Otros. Falsedad Genérica NO NO Fiscalia La Libertad En Apelacién 27/02/2011 25/05/2012| Procurador publico NO
37(5683-2012 Penal Agraviado Lucio Guillermo Sdnchez Ferrer  (20. Otros. Estelionato NO NO Corte Superior La Libertad Ejecucion 07/12/2012 29/08/2013| Procurador piblico NO
Gonzalo Zavalaga Villalobos y Delito contra el
385942012 Penal Asraviado testamentaria Sanchez Ferrer |20, Otros. patrimonio - usurpacién  [NO NO Fiscalia La Libertad Eiecucion 19/04/2012 15/01/2013 | Procurador piblico NO
| Negociacién
|incompatible o
Rad Urbina Gutierrez; Luz Cruz aprovechamiento
Mireles; Yessenia Céndor Novoa; indebido de cargo,
39/3380-2012 Penal Agraviado Marisol Velarde campos y otros. |20, Otros. Colusién NO NO Corte Superior La Libertad Eiecucién 19/07/2012 09/06/2014 Procurador piblico NO
Abuso de autoridad y
40{3167-2013 Penal Agraviado Agustin Vésquez Cercado 20. Otros. usurpacién NO NO Corte Superior La Libertad Eiecucion 14/08/201 piblico NO
Falsificacién [suzgamiento/suicio
41{6274-2012 Penal Agraviado Fernando Bazan Vierayotros | 20. Otros. documentaria yotros.  |NO NO Corte Supesior La ibertad Oral 11/03/2013 21/03/2014 | Procurador piblico NO
Denuncia/Diligencias
42/076-2013 Penal Awraviado Ana Maria Sanchez Ferrer y otro |20, Otros. Estelionato NO NO Fiscalia La Libertad Preliminares 08/01/2013 04/03/2013] Procuradox péblico NO
Falsificacién {Denuncia/oi
43{124-2013 Penal Asraviado Santos Dionicio Gerénimo y otro |20, Otros Gocumentaria. NO No Fiscalia La Ubertad Preliminares 15/01/2013 05/07/2013 Procurador piblico NO
44]2416-2012 Penal Asraviado Virginia Socorro Flores Pretel {20, Otros. Queia de derecho NO NO Fiscalia La Libertad Eiecucion 04/01/2013 06/02/2013 | Procurador piiblico NO
Gonzalo Zavalaga Villalobos y |6, Abuso de autoridad Denuncia/Diligencias
45(016-2013 Penal Gonzalo Zavalaga Echenique.  |(Art376) Abuso de autoridad NO no Fiscalia La Uibertad i 15/01/201. piblico No
1. Apropiacion ilicita para
46(3729-2013 Penal Araviado Jorge Luis Segura Quiliones deliquir (Art. 190) Apropiacion llcita NO NO Corte Superior La Libertad Eiecucion 7 10/03/; piblico NO
Jean Pierre Denisse Oyarzabal y Denuncia/Diligencias
47|1572-2013 Penal Agraviado Tania Elizabeth Ortiz Sinchez |20. Otros. Falsedad genérica No NO Fiscalia La Uibertad Prefiminares 05/04/2013 10/04/2013 | Procurador piblico NO
Jean Pierre Denisse Oyarzabal y 1uzgamiento/iuicio
4823332013 Penal Awraviado Tania Elizabeth Ortiz Sinchez {20, Otros. Apropiacion llcita NO NO Corte Superior La Libertad orat 25/09/2013 09/12/2014] Procurador piblico NO
Delito cometido por Denuncia/Diligencias
491209-2013 Penal Agraviado Jean Pierre Denisse Oyarzabal 20. Otros. funcionarios NO NO Fiscalia La Libertad Preliminares 10/05/2013 19/09/2013| Procurador piblico NO
Denuncia/Diligencias
50|3533-2012 Penal Agraviado Halo Sare Layza 20.0tos, Alteracion de estado civil | NO NO Fiscalia La Libertad Preliminares 21/12/2012 08/01/2014| Procurador piblico NO
Depredacion de floca y
fauna silvestre; Trdfico
ilegal de especies de flora Instruccion/Investigac
51)079-2013 Penal Arraviado Los que resulten responsables | 20. Otros. ¥ fauna silvestre. NO NO Fiscalia La Uibertad 60 Preparatoria 23/05/2013 11/08/2014 | Procurador pablico NO
Peruven Radiotelevision Denuncia/Diligencias
52{1232-2013 Penal Demandado | Internacional 20. Otros. Aoropiacion ilicita No NO Fiscalia La Libertad Prefiminares 17/06/2013 21/08/2013 | Procurador piblico NO
Robin Elquin Terrones Juzgamiento/Juicio
53{6204-2013 Penal Demandante [ Culauitante v Otros. 20. Otros. Uso de documento Falso [NO NO Corte Superior La Libertad Oral 26/11/2013 12/11/2014 | Procurador piblico NO
542297-2013 Penal Agraviado Jean Pierre Denisse Oyarzabal |20, Otros. Joitamacion NO NO Corte Superior La Ubertad €n Apelacion 03/06/2013 21/08/2014{ Procurador piblico NO
Bryan Cavero Chaver y Elvy Falsificacién Juzgamiento/Juicio
55{3799-2013 Penal Agraviado Chaver Garcia 20. Otros. documentaria. NO NO Corte Superior La Libertad Oral 23/07/2013 30/07/20141 Procurador piblico NO
Alteracion de paisaje Denuncia/Diligencias
56/042-2013 Penal Arraviado 103 ue resulten responsables |20, Otros (tala de drboles) NO NO Fiscalia La Libertad jeni 15/08/201 piblico NO
Luis Carlos Eulogio Smith
57(4430-2013 Penal [Demandado |Castaieda 20.0tros, Queia de derecho NO NO Corte Superior La Libertad £n Apelacion 28/08/2013 18/09/2013 | Procurador publico NO
[ Detito cometido por Denuncia/Diligencias
583802013 Penal Agraviado Ing. Daniel Marcelo Jacinto 20 Otros funcionarios No NO Fiscalia La Libertad Prefiminares 25/10/2013; 09/12/2013| Procurador piblico NO
Falsificacién Denuncia/Oiligencias
59(2144-2013 Penal Asraviado Jean Pierre Denisse Ovarzabal |20, Otros. i NO NO Fiscalia La Uibertad Preliminares 30/10/2013 19/02/2014|Procurador publico NO
Yessenia def Pilar Vollaiobos Falsificacién Juzgamiento/Juicio
60{183-2012 Penal Agraviado Narvaer 20, Otros, documentaria NO NO Corte Superior La Libertad oral 31/10/2013 31/10/2013{ Procurador poblico NO
Denuncia/Diligencias
61{899-2014 Karen Paoka Pinillos Anhuaman |20, Otros Delito de Dafios NO NO Fiscalia La Libertad Preliminares 18/12/2013 19/05/2014 | Procurador publico NO
Ejercicio llegal de la
62{357-2014 abian Gonzales Ortiz 20. Otros. Profesion NO NO Fiscalia La Libertad Ejecucion 16/04/2013 27/06/2014| Procurador pablico NO
2de80d 09/01/2015 08:35 2.
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ANEXO 10 : Expedientes de Procesos Legales

& LA L IRATORIA

N* Expediente

Naturaleza de la Accién (1)

Contraparte del Estado en el
Proceso

Materia (2)

(€)

L0pe1s3 jo uod sauOPEIENUOD

(v) ¢lonuos
9P WIOJUI UN 3P 3UBIAOIY

(5) soupny ouesg ap odi|.

fonuod
3p awoju| fap oswinN

Fecha de
informe.

Instancia en la que se
encuentra el Proceso (6)

Distrito Judicial (7)

Estado Procesal (8)

Fecha de

presentacion de

demanda /
denuncia

Fecha dela dlitima
actuacion procesal

Responsable del
proceso (10)

éinterviene la

procuraduria de otra
entidad estatal? (9)

éDe que Entidad?

Reparacién Civil,
Monto
Demandado® S/.

Reparacién Civil,

Montoa Ejecutar®

(Por sentencia
firme) s/.

Reparacion

Givil, Monto

pendiente de
Ppago” S/.

4de 804

©
8

°
2

©
&

©

6|

©
<

9
8

8

101

102

1

15

111

1

=
)

1

3

=

1

5

1

6

042-2011

009-2014

008-2014

002-2014

001-2014

070-2013

061-2013

041-2013

062-2013

056-2013

067-2013

013-2012

012-2012

010-2012

009-2012

072-2011

070-2011

015-2012

083-2012

026-2012

095-2011

094-2011

005-2012

035-2013

019-2013

021-2013

024-2013

050-2013

048-2013

119)

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

taboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Laboral

Demandado

{Demandado

| Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

{Demandado

| Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

{Demandado

|Demandado

| Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

Demandado

César Augusto Ramirez Gonzales

Gerardo Mendoza Vargas

Marco Nolberto Portilla Lebn

Marcos Olivares Loyola

Jorge Adalberto Lozano Ybaler

Teofilo Luis Tapia Cruz

Shirley Fabiola Olértiga Gudrniz

Mitchel Jonatan Rubio Sénchez

Johnny Plasencia Miranda

Alcides Diaz Plasencia

Wilfredo Fernando Ramos

Espinoza

Manuel Rogelio Cotrina Pretel

Luis Javier Barrueto Valencia

Juan César Paredes Bricefio

Marco Antonio Diaz Herrera

Luis Gutiérrez Calderén

José Manuel Rojas Quiroz

Marcos Centurién Pablo

Manuel Jesiis Chunaue Huaccha

Jackson Bill Contreras Lindo

Eleuterio Julidn Remigio

Julio César Lozada Daga

Olga Esperanza Castillo Espinola

Tesfilo Ramirez Lavado
Santos Concepcion Visquez
Rodriguez

Manuel Jesis Rojas Sacramento
Carlos Efrain Mercado Villalobos
Danny Herndn Cosavalente

Visauez

Fredy Heli Narro Cadillo

Eric Oliver Sifuentes Veldsquez

1.0tros

1.0tros.

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros.

1.0tros

1.0tr0s

1.0tros.

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0tros

1.0u0s

1.0tros

1.0tr0s

1.0tros.

1.0tros

1.0tos

1.0tros

1.0tros

1.0tros

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros.
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacion u otros
BB.EE.

Pago de Beneficios
Sociales

Pago de BB.SS. Y/O
{Indesmnizacién u Otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros
BBLEE.

Pago de Remuneraciones
Pago de Beneficios
Sociales

Pago de Beneficios
Sociales

Reintegro de
remuneraciones

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros.
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
{Indemnizacién u otros
BB.EE.

Pago de BB.SS ¥/O
{indemnizacién u otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacion u otros
BB.EE.

Pago de BB.SS. Y/O
Indemnizacién u Otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O

| Indemnizacién u otros.
BBLEE.

Pago de BB.SS /O
Indemnizacién u otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros
BB.EE.

Pago de 88.55. Y/O
Indemnizacion u Otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacion u otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacion u otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros
BB.EE

Pago de BB.SS /O
Indemnizacidn u otros
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
{indemnizacién u otros.
BBLEE.
Desnaturalizacion de
contratos y otros.
Desnaturalizacion de
contratos y otros.
Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros
BB.EE

Pago de BB.5S Y/O

| Indemnizacién u otros.
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
|indemnizacién u otros.
BB.EE.

Pago de BB.SS Y/O
{Indemnizacién u otros
BB.EE.

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Juzgado de paz letrado

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Juzgado de paz letrado

Corte Superior

Corte Superior

Corte Supecior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Corte Superior

Juzgado de paz letrado

Juzrado de paz letrado

La Libertad

La Libertad

La Libertad

(a Libertad

La Libertad

La Uibertad

La Uibertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Uibertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

La Libertad

(a Libertad

La Libertad

La Uibertad

La Libertad

Ejecucion

En Apelacion

En Apelacion

En Apelacion

En Apelacion

En Apelacién
En Apelacion
Ejecucion

En Apelacion

Eiecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucién

Ejecucion

Ejecucion

Eiecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion
Ejecucion

Eiecucion

Ejecucion

Ejecucion

En Apelacion

19/08/2011

06/03/2014|

06/03/2014

25/11/2014

27/10/2014

16/10/2014

Procurador péblico

Procurador péblico

Procurador publico

20/01/2014

27/11/2013
10/12/2010
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Procurador publico
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4,606.60
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200,943.88

44,567.67

216,964.22

172,970.24

29,634.00

253,838.77

227,608.88

265,100.64
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179,851.65

179,920.27

104,494.61

2,179.82
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147,877.33

104,228.47

161,303.78

184,461.25
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4,159.36|

180,449.43,

181,100.85

40,651.15

13,208.91

6879.25

6,552.86)

5479.66|

100,361.69

216,885.50

193,457.97|

39,602.20

135,075.14
168,126.12

7,646.99
276,400.70|

246,016.09

268,865.90,

151,073.45

281,915.00]

254,373.95

105,024.66

2,904.29

14,412.85

214,939.85)

108,738.97

224,608.03]

224,548.10]

231,244.16|

100,694.44)

3,385.21
222,935.17

236,499.60|

45,767.82

11,976.36!

7.569.45

8955.7
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Reintegro de
120{050-2014 Laboral {Demandado | Hitler Matute Castillo 1.0tros {remuneraciones NO NO Corte Superior Ls Libertad En Apelacion 05/1: publico NO 278,970.88 303,210.49 303,210.49
Reintegro de
121{051-2014 Laboral Demandado |{Julio Pirgo Alva 1.0tros |remuneraciones NO NO Corte Superior L Libertad En Apelacion 7/07/2014 05/12/2014 publico NO 172,105.80 190,668.95 190,668.95
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacion u otros
122{042-2014 Laboral {Demandado Horacio Joel Alcintara Pereyra  |1.0tros BBLEE. NO NO Corte Superior La libertad En Apelacion 20/06/2014 05/12/2014 Procurador publico NO 240,236.05 268,365.33 268,365.33
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
028-2013 Laboral Ped do Lopez Alva 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La ibertad Primera Instancia 13/09/2013 23/10/2014{ Procurador publico NO 41.260.08
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
124/043-2014 taboral Demandado | Ceferino Alvarez Dominguez | 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 20/06/2014 05/12/2014] Procurador publico NO 268,087.02 285,012.31 285,012.31
Pago de BB.SS Y/O

|Indemnizacion u otros
25{039-2014 Laboral Demandado | Enrique Garcia Alvarez 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Ubertad En Apelacion 17/06/2014 23/09/2014| Procurador publico NO 294,105.74 265,620.29 265,620.29|
Pago de BB.SS /O

Indemnizacion u otros
26/035-2014 Laboral Demandado José Luis Flores Ventura 1.0tros BBLEE. NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 05/12/ publico NO 207,456.21 233,180.46 233,180.46
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacion u otros
27{020-2014 Laboral Demandado | Miguel Angef Ponce Quispe 1.0tr0s BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 27/10/2014 publico NO 266,716.67 221,801.11 221,801.11
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
28(021-2014 Laboral Demandado | Carlos Alcantara Castillo 1.0tc0s BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacién 19/05/2014 06/10/2014] Procurador pblico NO 174,075.67 145,661.53 145,661.53/
Reposicion por despido
129/013-2014 Laboral Demandado  |Aixa Maria Silva Vargas 1.0tos incausado NO NO Corte Superior La ibertad Ejecucion 13/06/2013 18/11/2014 | Procurador piblico NO
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
0632014 Laboral Demandado  [José Pablo Chucchucan Rafael | 1.0tros BBLEE. NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 31/07/2014 24/12/2014] Procurador piblico NO 128,984.28 29,098.06 29,098.06
: {Reintegro de
131{060-2014 Laboral Demandado | Juan Antonio Huertas Flores 1.0tr0s |remuneraciones NO NO Corte Superior La libertad En Apelacion 19/12/: yrador pablico NO 286,093.31 253,743.95 253,743.9
Pago de BB.SS Y/O

{Indemnizacion u otros
Laboral Juan Simon Estrada Diaz 1.0tr0s BB.EE. NO NO Corte Superior L Libertad £n Apelacion 21/07/2014 19/12/2014{Procurador piblico NO 287,436.72] 283,042.60 283,042.60,
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
3310192012 Laboral Demandado  |Julio César Rojas Ortecho 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Uibertad Ejecucion 29/08/2012 19/12/2014 | Procurador piblico NO 153,867.11 125,572.14 125,572.14)
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
34{105-2012 Laboral Demandado  |Juan José Briones Uceda 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Uibertad Ejecucion 17/12/2012 27/10/2014| Procurador publico NO 248,931.58 329,023.76 49,811.42
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacion u otros
135{106-2012 Laboral Demandado | Santos Mario Mendoza Diaz 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La libertad Ejecucion 17/12/2012 03/12/2014] Procurador publico NO 238,135.32 294,187.69 294,187.69
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacion u atros
36{131-2012 Laboral |Demandado Leonila Violeta Mendoza Cruz | 1.0tros BB.EE. NO NO Juzgado de paz letrado La libertad Ejecucion 07/01/2013 12/11/2014 | Procurador piblico NO 13,711.02 15,495.51 15,495.51
Pago de BB.SS Y/O

{indemnizacién u otros.
137/003-2013 Laboral Demandado | Victor Manuel Nunia Vega 1.0t0s BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad Ejecucion 17/01/2013 05/12/2014 Procurador piblico NO 214,923.15 233,849.36 233,849.36
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
38/011-2013 Laboral Demandado  {César Augusto Valencia Reyna | 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior L Uibertad Ejecucién 03/04/2013 05/12/2014Procurador piblico NO 213,925.70 257,091.68 257,091.68
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacion u otros
139]070-2014 Laboral Demandado |Juan Carlos Cabanillas Jurupe | 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 12/08/2014 11/12/2014 | Procurador piblico NO 269,316.23 241,973.86 241,973.86
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
072-2014 Laboral |Demandado  {Pedro Luis Ruiz Pefia 1.0v0s BBLEE. NO NO Corte Superior La libertad En Apelacion 12/08/2014 16/12/2014 | Procurador piblico NO 278,176.42 273,546.89 273,546.89
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacion u otros
41{074-2014 Laboral [Demandado  |Santos Atanacia Cruz Zarate 1.0tros BOLEE. NO NO Corte Superior La Ubertad Primera Instancia 18/08/2014 16/12/2014{ Procurador publico NO 81,449.36
Pago de BB.SS Y/O

{Indemnizacion u otros
142|069-2014 Laboral Demandado Gonzalo Vigo Nevado 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Ubertad En Apelacion 08/08/2014 17/12/2014 | Procurador publico NO 249,654.74] 258,016.07 258,016.07|
Pago de BB.SS. /O

Juan Francisco Veldsquer [Indemnizacion u Otros
43[055-2014 Laboral Demandado | Cornejo 1.0tr0s BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 21/07/2014 13/11/2014Procurador publico NO 29,200.03
|Reintegro de
44]054-2014 Laboral Demandado | Wilfredo Romero Acufa 1.0tr0s remuneraciones NO NO Corte Superior La libertad En Apelacién 11/07/2014 10/12/2014Procurador publico NO 285,203.69 288,300.74 288,300.74
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacion u otros
51022-2013 taboral {Demandado  |Rafael Luis Garcia Lesn 1.0tros B8.EE NO NO Corte Superior La Ubertad Ejecucion 24/06/2013 05/12/2014 Procurador publico NO 41,070.43 35,651.05 35,651.05
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacion u otros
146{005-2013 Laboral Jorze Adalberto Lozano Ybaflez |1.0tros BBLEE. NO NO Corte Superior La Libertad Eiecucion 20/02/2013 29/10/2014| Procurador publico NO 375,966.02 292,597.15 292,597.15
Pago de BB.SS Y/O

Indemnizacién u otros
Aqustin Rivadeneyra Povcén | 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La tibertad Ejecucion 03/04/2013 05/11/2014( Procurador piblico NO 217,625.70 252,222.21 252,022.21
Pago de BB.SS Y/O

| indemnizacién u otros
ando Ivan Escobedo Julca  [1.0tros BB.EE NO NO Corte Superior La tibertad En Apelacion 29/08/2014 18/12/2014{Procurador publico NO 273,540.56 249,261.88 249,261.88
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Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros
149/099-2014 Laboral [Demandado  {Julio César Rojas Ortecho 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 30/10/2014 02/12/2014] Procurador piblico NO 236,823.02
Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacion u otros
150{096-2014 Laborat Demandado | Carlos Antonio Amaro Velarde ~ {1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 02/10/2014 12/11/2014 Procurador publico NO 151,731.33'
Pago de BB.5S /O
Indemnizacién u otros
15110922014 Laboral Demandado Marcial Roberto Rojas Aniceto | 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 30/09/2014| 19/12/2014| Procurador publico NO 137,387.89) 142,009.93 142,000.93
Pago de BB.SS Y/O
Indemnizacién u otros
152{094-2014 Laboral Demandado Rodolfo Herless Alvarez Bueno  |1.0tros BBLEE. NO NO Corte Superior La Libertad Ejecucion 17/09/2014 21/11/2014| Procurador piblico NO 3,484.26 3,484.26 3,484.26]
Pago de BB.SS Y/O
{Indemnizacién u otros
153|078-2014 Laboral |Demandado | Jaime Miguel Carpio Chinchayan |1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Ubertad Primera instancia 17/11/2014 dor piblico NO 283,845.21
Pago de BB.SS /O
Indemnizacién u otros
154{100-2014 Laboral Demandado  |Rosa Lucia Espinoza Mory 1.0tros BBLEE. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 13/10/2014 03/12/2014| Procurador piblico NO 173,088.95
Pago de BB.SS /O
| Indemnizacién u otros.
155{103-2014 Laboral Demandado Werner Wilder Becerra Rivero | 1.0tros. BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 16/10/2014 09/12/2014{ Procurador piblico NO 51,324.68
Pago de BB.SS /O
Indemnizacién u otros
156|105-2014 Laboral Demandado | Mario Rafael Abanto Mendez  [1.0tros BBLEE. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 17/10/2014 10/12/2014] Procurador piblico NO 131,930.55
Incumplimiento de
157{121-2014 Laboral Jorge Milton Robles Sandoval  [1.0tros laborales  (NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 13/11/2014 13/11/2014 Procurador piblico NO 285,180.11
Pago de 8855 Y/O
Indemnizacién u otros
158{122-2014 Laboral |Demandado  |José Alejandro Quiréz Mufioz  {1.0tros BRLEE. NO NO Corte Superior 1a Libertad Primera Instancia 13/11/2014 13/11/2014| Procurador piblico NO 159,544.93
Pago de Beneficios
159{123-2014 Laboral {Demandado  |Segundo Luis Garcia Lesn 1.0tros Sociales NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 13/11/2014 13/11/2014|Procurador péblico NO 278,974.42
Pago de indemnizacion
160{118-2014 Laboral [Demandado 1ulio Eduardo Ortiz Caceres 1.0tros. por dafios y perjuicios  |NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 05/12/2014 05/12/2014| Procurador publico NO 236,640.00
Pago de BB.SS /O
Indemnizacién u otros
161{132-2014 Laboral Demandado | Juan Carlos Martinez Davila 1.0tros BB.EE. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 01/12/2014 01/12/2014| Procurador publico NO 231,497.66
Contencioso_Ad Sindicato de Trabajador es de fa Impugnacion de
162{011-2011 inistrati MDE 1.0tros Resolucion y otros NO NO Corte Superior La Libertad Ejecucion 21/01/2011 20/05/2013| Procurador piblico NO
Contencioso_Ad Subsidio por luto y gastos
8-2011 inistrati Santos Atanacia Cruz Zarate 1.0tros de sepelio NO NO Corte Superior La Uibertad Ejecucion 06/04/2011 03/02/2014 | Procurador publico NO
Contencioso_Ad Nulidad de Resoluciény
1 i Roberto Arce Rafael y otros 1.0tros. otros. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 11/11/2 publico NO
Contencioso_Ad Francisco Enrique Martinez Nulidad de Resolucion y
1 i castro 1.0tros otros NO NO Corte Superior La Uibertad Eiecucion 16/02/2011 13/03/2014| Procurados piblico NO
Contencioso_Ad Impugnacion de
166{009-2011 inistrati Manuel Ricardo Mntilla Guerra  [1.0tros Resolucién y otros NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacién 19/01/2011 18/11/2014| Procurador publico NO
Contencioso_Ad Gracian Guillermo Salinas solicita se le reconcozca
167|260-2011 istrati Guevara 1.0tros como £S5 NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 09/12/2011 24/11/2014| Procurador piblico NO
Contencioso_Ad
168(209-2011 inistrati Santos Atanacia Cruz Jarate 1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Libertad Eiecucion 10/10/2011 01/12/2014] Procurador piblico NO 8,037.95
Contencioso_Ad Bernardino Lazaro Gomez
169{218-2011 i i Sandoval 1.0tros Nulidad v otros NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 13/10/2011 26/12/2014| Procurador pablico NO
Contencioso_Ad
170{222-2011 inistrati i Yepez Fernandez | 1.0tros Restitucion a su cargo NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 18/10/2011 15/12/2014 Procurador publico NO
Contencioso_Ad
1714212-2011 Demandado Emilio Villegas Bernal y otros 1.0tros. Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Libertad En Apelacion 11/10/2011 03/10/2014 Procurador publico NO
172{190-2011 Santos Atanacia Cruz Zarate 1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior Ls Uibertad Eiecucién 28/09/2011 27/11/2014| Procurador piblico NO 810,66 810,66
173]078-2011 Santos Atanacia Cruz Zarate 1.0tr0s Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Libertad Eiecucion 05/05/2011 27/09/2014] Procurador publico NO 6,732.70
Contencioso_Ad
1 2 i Wilde Al Hernandez [1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Uibertad Primera Instancia 13/01/ piiblico NO
Contencioso_Ad Empresa Ecosistel y Luis Carlos Nulidad e ineficacia de
175{046-2013 i Eulogio Smith Castafieda 1.0tros resolucién NO NO Corte Superior La Uibertad Primera Instancia 12/04/2013! 16/12/2014| Procurador piblico NO
Contencioso_Ad
176/044-2012 ministrativo | Demandado  [Edmundo Ulises Avila Agreda  [1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 05/08/2013 11/11/2014] Procurador publico NO
Contencioso_Ad
177{166-2013 istrati Pedro Leopoldo Lopez Alva 1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 18/10/2013 06/03/2014| Procurador piiblico NO
Contencioso_Ad
178/059-2013 istrati Yessenia Karina Condor Novoa  [1.0tros. Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 25/11/2013 31/07/2014/ Procurador piblico NO
Contencioso_Ad
179(058-2013 Samuel Ulloa Villa 1.0tros Nulidad y otros. NO NO Corte Superior La Ubertad Primera Instancia 25/11/2013, 22/10/2014{Procurador publico NO
Contencioso_Ad Bernardino Lazaro Gomez
180{060-2013 inistrati Sandoval 1.0tros Nulidad y otros. NO NO Corte Superior La Ubertad Primera Instancia 12/06/2014/ 11/11/2014{ Procurador publico NO
Contencioso_Ad
181{029-2014 i i J0sé Manuel Abanto Pastor 1.0t0s Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Libertad Primeca Instancia 14/03/2014 24/11/2014|Procurador péblico NO
182{022-2014 ndado Roberto Arce Rafael y otros 1.0tros. Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Ubertad Primera Instancia 19/06/2014 25/09/2014] Procurador piblico NO
183{024- Redro Infantes Alva 1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Uibertad Primera Instancia 19/06/2014 30/07/2014 Procurador piblico NO
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Contencioso_Ad
19-2014 istrati Luz Amelia Blas Bobadilla 1.0tros Nulidad y otros NO No Corte Superior La Libertad Primera Instancia 1 1 piblico  |NO
Contencioso_Ad
4 i Esquerre Avila 1.0tr0s Nulidad y otros NO no Corte Superior La Ubertad Primera Instancia 31 piblico  |NO
Contencioso_Ad
186(018-2014 ministrativo | Demandado | José Manuel Abanto Pastor 1.0tros Nulidad y otros NO No Corte Superior La Libertad Primera instancia 16/06/2014) 11/11/2014| Procurador piblico  [NO
Contencioso_Ad
187|017-2014 inistrati José Manuel Abanto Pastor 1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Uibertad Primera Instancia 16/06/2014 31/07/2014|Procurador piblico | NO
Contencioso_Ad
188{040-2014 i Angel Remigio Saldafia Villena | 1.0tros Nulidad y otros NO No Corte Superior La libertad Primera Instancia 16/06/2014 12/12/2014{ Procurador piblica  {NO
Contencioso_Ad
189[047-2014 inistratis Manuel Jesis Chunque Huaccha | 1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Libertad Primeca Instancia 27/06/2014 10/10/2014 Procurador piblico  [NO
Contencioso_Ad
190{052-2014 istrat Roberto Arce Rafaelyotros | 1.0tros Nulidad y otros NO No Corte Superior a Uibertad Primera Instancia 11/11/: piblico  [NO
Contencioso_Ad Carmen Ysabel Valentin
191{053-2014 istrati Rodriguez 1.0tr0s Nulidad y otros NO No Corte Superior La Ubertad Primera Instancia 11 piblico  |NO
Contencioso_Ad Luis Carlos Eulogio Smith Indemnizacién por dafios
192{023-2014 inistrat Castafieda 1.0t0s ¥ periuicios NO No Corte Superior La Libertad Primera Instancla 25/07/2014 30/10/2014| Procurador piblico  [NO
Contencioso_Ad
193{065-2014 istrati Thelmo Nicols Rojas Sipiran | 1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Ubertad Primera Instancia 06/08/2014 10/11/2014| Procurador piblico  [NO
Contencioso_Ad
194066-2014 inistrati Mery Soledad Cumpa Alvarez  |1.0tros Nulidad y otros. NO NO Corte Superior La Libertad Primera Instancia 06/08/20144 23/09/2014| Procurador piblico NO
Contencioso_Ad
g )
195(067-2014 inistrat Rosa Elizabeth Pretel Castafieda |1.0tros Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Ubertad Primera Instancia piblico  |NO
Contencioso_Ad
196{071-2014 istrati Ysolina Aguilar Amaro 1.0tr0s Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Uibertad Primera Instancia 12/08/2014 23/09/2014|Procurador piblico  |NO
Contencioso_Ad
197{079-2014 i Santos Atanacia Cruz Zarate  {1.0tros Nulidad y otros No ) Corte Superior La Libertad Primera Instancia 01/09/2014 02/12/2014 Procurador publico  |NO
Contencieso_Ad
inistrati Angelica Rosa Veneros Gutiérrez |1.0tos Nulidad y otros NO o Corte Superior La Ubertad Primera Instancia 30/09/2014] 30/10/2014{Procurador piblica  |NO
Contencioso_Ad
199{143-2012 inistrati Andrea Fermina Rueda Abarca | 1.0tros Impugnar Resolucion | NO NO Corte Superior La Libertad Ejecucion 17/10/2012 20/02/2014| Procurador piblico  {NO
Contencioso_Ad
200{107-2012 inistratis Yessenia Karina Cndor Novoa | 1.0tros Nulidad y otros No No Corte Superior La Ubertad Ejecucion 17/12/2012 22/08/2013| Procurador piblico  [NO
Contencioso_Ad Edith Juana Rosalyn Odar
201{101-2012 inistrat Esquivel 1.0tros Impugnar Resolucion  |NO No Corte Superior La Ubertad £n Apelacién 07/12/2012] 31/10/2014Procurador piblico  |NO
Contencioso_Ad
202|089-2012 {ministrativo {Demandado | Edmundo Ulises Avila Agreda | 1.0tros Nulidad y otros No No Corte Superior Ls Uibertad Ejecucion 13/09/2012 06/06/2013 Procurador piblico  |NO
Contencioso_Ad Mario Constante Gonzales
203{3636-2011 istrati Rodriguez y otro 1.0tr0s Nulidady otros No no Corte Superior La Libertad Primera instancia 05/06/2012 08/03/2014| Procurador piblico  |NO
Asociacion Consorcio de
Contencioso_Ad comerciantes del primer
204{446-2011 inistrati i 1.0tros Nulidad y otros NO ) Corte Superior La Uibertad Primera Instancia 17/01/2012. 27/12/2013] Procurador piblico  [NO
Contencioso_Ad Gilmer Walberto Vargas
205{034-2012 inistrati Calderon . 1.0tr0s Nulidad y otros NO NO Corte Superior La Ubertad Ejecucion 27/09/2012 19/12/2013{ Procurador piblico  {NO
Contencioso_Ad Sindicato de Empleados de la Impugnacion de
206{088-2012 inistrati MOE 1.0tr0s Resolucion y otros No No Corte Superior La Libertad €n Apelacion 15/06/2012 03/09/2013| Procurador pablico  {NO
Contencioso_Ad Nulidad de Resoluciony
207{149-2012 ini Danny Daniel Chang Tavara | 1.0tros oteos O NO Corte Superior Ls Libertad Ejecucin 16/10/2012 09/07/2014{Procurador piblico  NO
Juan Sanchez Quito (Prte.
Contencioso_Ad Consorc:o comerciantes primer Impugnacion de
208{217-2014 ministrative |Demandado | mercado mayorista - LE) 1.0w0s Resolucién y otros o No Corte Superior Ls Ubertad Primera Instancia 22/09/2014 07/11/2014{Procurador piblico  [NO
Contencioso_Ad Sindicato de empleados
209|011-2011 ini icipales - LE 1.0tr0s Nulidad y otros NO No Corte Superior La Libertad Eiecucion 18/01/2011 20/05/2013 | Procurador piblico | NO
PROCH ITALDE EHANZA MOMCIMLIDAY DIS TR OF 18 FopgRAw s
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar el registro de lu informacion en este anexo se han incorporado fos items de las teyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En ef caso que el Gobierno Regional o Gobierno tocal cuente con empresas u organismaos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cade una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de fa informacion que por su naturaleza o finalidad les sea

exigida por normativa especifica que las regulo.
2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 ol 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a lu Contraloria General de la Republica utilizando el

oplicativo informatico que se ho disefiado para este fin.

Si usted cutming con el registro de la informacion del presente formate, presione las teclos CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de qgue se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar ta informacion registrada. Si el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra {1,2)

{1} Aquellas en proceso de ejecucion al inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

{2} Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicidn, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccién técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la porticipucion del Estado, sea por controta, administracion directa, convenios, asociociones publico-privadas,
obras por impuestc, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacion del Expediente Técnico

Entrega de
N°® Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Eachaidel Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento
Documento

CONSTRUCCION DE PISTAS,MARTILLOS, Y SARDINELES EN LA MZ-
1 3,4,5,6Y 7 DELBARRIO- 6 DEL SECTOR CENTRAL DEL DISTRITO DE LA 90596 Sl R.A N2 204-2011-MDE 07/02/2011 Finalizada
ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD
CONSTRUCCION DE VEREDAS Y SARDINELESEN LA CALLE SALAVERRY
2 DEL SECTOR JERUSALEN DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA 18104 Sl R.A N 2316-2010-MDE 16/12/2010 Finalizada
LIBERTAD
CONSTRUCCION DE PISTAS EN EL SECTOR JERUSALEN -II- ETAPA EN
3 LA CALLE SAN JOSE DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA 111353 N R.A N2 1175-2011-MDE 08/07/2011 Finalizada
LIBERTAD
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA CALLE DEL A.A.H.H.
4 LAS PALMERAS DEL SECTOR -1 PRIMERA ETAPA EN EL DISTRITO DE 136337 N R.A N2 1956-2011-MDE 19/10/2011 Finalizada
LA ESPERANZA-TRUJILLO- LA LIBERTAD
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA CALLE
2 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DEL DISTRITO DE LA — ] S R — 17/12/2010 Finalizada
ESPERANZA -TRUJILLO-LA LIBERTAD! | ETAPA CONSTRUCCION DE
PISTAS

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS CALLES DEL
6 A.A_H.H. MARIA ELENA MOYANO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 161856 Sl R.A N 1870-2010-MDE 19/10/2010 Finalizada
TRUJILLO- LA LIBERTAD/I ETAPA CONSTRUCCION DE PISTAS

MEJORAMIENTO DELA TRANSITABILIDAD PEATONAL DE LA CALLE " .
7 157017 SI R.A N2 1700-2011-MDE 13/09/2011 Finalizada

FELIX ALDAO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS CALLES Y

PASAJES EN LA ZONA-B DE LA HUP MANUEL AREVALO -lil -ETAPA —_
8 166632 Sl R.A N2 1272-2011-MDE 20/07/2011 Finalizada

STRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD/I ETAPA
RITALINIRUCCION DE PISTAS ENRE LA MZ 38 HASTA LA 44
A Mn"’ n

08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

BLICA

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Locel como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el coso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad soliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de elios o través del citodo anexo, en fo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturaleza o finalidad fes sea
exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autorided saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirfos conjuntamente con el Anexc 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a lo Contraloria General de Ja Republica utilizando el
aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

5j usted culmind con el registro de la informacién del presente formato, presione los teclos CTRL+Q, para validar fo informacién registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar fo informacion registrada. Si el
sistema na detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra {1,2)

(1) Aquelias en proceso de ejecucion ol inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

{2} Contruccidn, reconstruccién, remodelacion, demalicidn, renovacion, mantenimiento, habilitacién vy rehabilitacién de bienes inmuebles, tules como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puenies, entre otros, gue
requieran direccidn técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la participocion del Estado, sea por controta, odministracion directa, convenios, asociociones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezco.

Aprobacién del Expediente Técnico

Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Cédigo INFObras Expediente Técnico Eechia del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento
Documento

INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
9 SANITARIO PARA LOS SECTORES- 1 Y Il DEL A.A.H.H. NUEVO 37025 Sl R.A N2 1827-2010-MDE 13/10/2010 Finalizada
JERUSALEN DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DEL ALCANTARILLADO SANITARIO EN LA AV. LA
10 ALAMEDA ,PSJE. SANTA ISABEL ,AV. TAHUANTINSUYO DEL DISTRITO 132706 Sl R.A N2 1470-2011-MDE 08/08/2011 Finalizada
DE LA ESPERANZA- TRUJILLO -LA LIBERTAD
AMPLIACION DE REDES DE AGUA POTABLE EN PUEBLO DEL SOL DEL
11 DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD/I ETAPA 142021 Sl R.A N2 1307-2011-MDE 25/07/2011 Finalizada
INSTALACION DE TUBERIA MATRIZ
MEJORAMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
12 EN LA AV. JOSE GRABIEL CONDORCANQUI DEL DISTRITO DE LA 175114 SI R.A N2 1843-2011-MDE 03/10/2011 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD
CONSTRUCCION DEL COMPLEJO COMUNAL RECREATIVO
13 INDOAMERICA EN LA MZ- 4 DEL SECTOR INDOAMERICA DEL 77637 S R.A N2 1531-2011-MDE 17/08/2011 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD
RECONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO ARCO IRIS EN EL
LOTE-1 MZ- 4 EN EL SECTOR SANTA VERONICA DEL DISTRITO DE LA s A
14 ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD/I ETAPA CONSTRUCCION DE 136392 St RA NS 2331-2010-MDE 20/12/2010 Finalizada
INFRAESTRUCTURA

CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO RECREACIONAL
15 CULTURAL EN LA MZ- A -31 DEL LOTE-3 DEL SECTOR PUEBLO LIBRE- 136028 Sl R.A'N22116-2010-MDE 23/11/2010 Finalizada
1l - ETAPA EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA -TRUJILLO-LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO COMPRENDIDO EN LA
16 MZ-ER,1J, Y N - TEPRO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA -TRUJILLO- 14322 Sl R.A N2 1550-2010-MDE 09/09/2010 Finalizada
LA LIBERTAD

08/01/2015 04:11 p.m.
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Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:

Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegabies y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional 0 Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberé de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas @ través def citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturaleza o finalidad les sea

exigida por no

rmativa especifica que las requla.

2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 ol 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a lo Contraloria General de la Republica utilizando el

oplicativo info

rmatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacion def presente formato, presione las teclos CTRL+Q, para validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensgje de error, sirvase corregir o completar la informacion reqgistrada. Si el
sistema no detecta error, se crearG un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la

Obra {1,2)

(1) Aguellas en proceso de ejecucion al inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.
{2} Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacién y rehabilitacion de bienes inmuebles, toles como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieron direccion téenica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya efjecucion, operacién o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, odministracion directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

N°

Nombre de la Obra gestionada (1,2)

Cédigo SNIP

Cédigo INFObras

Entrega de
Expediente Técnico

(3)

Aprobacién del Expediente Técnico

N° de Documento

Fecha del
Documento

Estado de Obra (4)

Comentario

17

RECONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN EL LOTE-1 MZ- 25
DEL A.A.H.H. WICHANZAO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA -
TRUJILLO- LA LIBERTAD

136982

S

R.A N2 0268-2011-MDE

15/02/2011

Finalizada

CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN EL LOTE- 28 DE LA
MZ-14 DEL BARRIO- 1 DEL SECTOR PUEBLO LIBRE DEL DISTRITO DE
LA ESPERANZA -TRUJILLO-LA LIBERTAD

165150

Sl

R.A N2 1960-2011-MDE

20/10/2011

Finalizada

19

MEJORAMIENTO DE LA I.E.Il. N* 1575 BARCIA BONIFATTI DEL SECTOR
CENTRAL DEL BARRIO-5 LOTE- 2 DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA-
TRUJILLO- LA LIBERTAD

66257

Sl

R.A N2 1814-2010-MDE

12/10/2010

Finalizada

20

MEJORAMIENTO DE LA I.E.N°80039 MIGUEL GRAU SEMINARIO EN
EL BARRIO-4 DEL SECTOR CENTRAL EN (A MZ- 33- LOTE-11 DEL
DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO-LA LIBERTAD

72758

R.A N2 0696-2011-MDE

15/04/2011

Finalizada

21

INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
AAH.H. LAS PALMERAS EN EL SECTOR -Ill DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA -TRUJILLO- LA LIBERTAD

145826

Sl

R.A N2 0945-2011-MDE

01/06/2011

Finalizada

22

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL SECTOR
CENTRAL ENTRE LAS CALLES BLANCO ENCALADA Y SANTIAGO
MARINOS,FELIX ALDAO, DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO-
LA LIBERTAD / HABILITACION DE AREAS VERDES

60445

N

R.A N2 231-2011-MDE

09/02/2011

Finalizada

23

CONSTRUCCION DE PISTAS EN LOS BARRIOS 2Y 3 DEL SECTOR
SANTA VERONICA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA
LIBERTAD / MEJORAMIENTO DE ALCANTARILLADO INSTALACION DE
AGUA DESAGUE

111354

N

R.A.N°1255-2010-MDE

23/07/2010

Finalizada

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES Y PASAJES
DEL SECTOR -A DE LA HUP DE MANUEL AREVALO - IlI- ETAPA EN EL

120264

S

R.AAN21161-2011-MDE

05/07/2011

3de

JRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD
FARTALS
S
e
5

Finalizada

08/01/2015 04:11 p.m.

o2
A



ANEXO 11 : Relacién de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

LA CONTR

o CGENERAL 3¢ 4

ANEXO 11 : Relacidn de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

ALORIA

LBLICA

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar ef registro de la informacion en este anexo se han incorporado fos items de las leyendas de fa Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- s obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro def Anexo 11, En el cuso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas organismaos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacién correspondiente de cada una de ellas ¢ través del citado anexo, en fo que correspenda; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por narmativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web ¢ lu Contraloric General de la Republica utilizando el
aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacidn del presente formato, presione las teclus CTRL+Q, para validar la informacion registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la informacién registrada. Si el
sistema no detecta error, se crearG un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra {1,2)

(1) Aguelias en proceso de ejecucion al inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacién y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnica, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacién o mantenimiento implique la participocion del Estado, sea por contruta, administracidn directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otro modalidad que se establezca.

Aprobacion del Expediente Técnico

Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Cédigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario

N° de Documento
@) Documento

CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREATIVO SANTA ROSA EN LA MZ-
25 42 DEL SECTOR MANUEL AREVALO - IIl ETAPA DEL DISTRITO DE LA 78457 Sl R.A N2 1638-2009-MDE 12/11/2009 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL PUESTO DE SALUD LAS
26 PALMERAS DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA 84802 Sl R.A N2 230-2010-MDE 12/02/2010 Finalizada
LIBERTAD / I - ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO UBICADO EN EL LOTE-
27 1 MZ- A DEL SECTOR LAS PALMERAS DEL DISTRITO DE LA 134016 N R.A N21961-2011-MDE 20/10/2011 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD

CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN LA MZ- 24 LOTE- 3
28 DEL SECTOR -B DE LA HUP MANUEL AREVALO -IIl ETAPA DEL 168938 N R.A N2 2184-2011-MDE 11/10/2011 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD

RECONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
29 LOTE- 1 MZ- 13 DEL BARRIO -1 DEL SECTOR JERUSALEN DEL 168377 Sl R.A N2 1962-2011-MDE 20/10/2011 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DE LA LE.I. N° 1576 EN EL SECTOR JERUSALEN DEL —_
AN 1011-2010-M
£l DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD 66083 Sl R.A Ne 1011-2010-MDE 14/06/2010 Finalizada

MEJORAMIENTO DE LA I.E. N° 80829 JOSE OLAYA BALANDRA EN EL

SECTOR SANTA VERONICA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- Y

. TRUJILLO - LA LIBERTAD /CONSTRUCCION DE CAMPO CON GRASS T SI RiAiNT2082-2011- MO 28100201 Flnallzada
SINTETICO Y TRIBUNAS

CONSTRUCCION DEL LOCAL COMUNAL EN EL LOTE- 2 MZ- 9 DEL

32 A.AH.H. VIRGEN DE LA PUERTA EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 164953 Sl R.A N2 2068-2011-MDE 25/10/2011 Finalizada
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ANEXO 11 : Relacién de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado fos ftems de las leyendas de fa Directiva en listos desplegables y notas de ayuda,

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gaobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11, En ef coso que el Gobierno Regional o Gabierno Local cuente con empresas u organismas
dependientes, complementariamente la Autoridod saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de eflas @ través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacidn que por su naturaleza o finalidad les seq
exigida por normativa especifica que las reqgula.

2.- Lo Autoridad salfente cuiminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicin de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web o lu Contraloria General de la Repubtica utilizando el
aplicative informético que se ha disefiodo para este fin.

Si usted culming con el registro de Ja informacion del presente formato, presione las teclus CTRL+Q, para validar o informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la informacién reqgistrada. i el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cuol debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra (1,2}

{1) Aquelias en proceso de ejecucion al inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

{2} Contruccion, reconstruccién, remodelacion, demolicion, renovacidn, mantenimiento, habilitacién y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccidn técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucién, operacién o mantenimiento implique la participacion del Estado, sew por contrata, administracion directa, convenios, asocigciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico

) Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Cédigo SNIP Cédigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
i (3) N° de Documento
Documento

CONSTRUCCION DEL LOCAL COMUNAL EN EL LOTE -1 MZ- 4 DEL
33 A.AH.H. MARIA ELENA MOYANO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 164946 S R.A N2 2087-2011-MDE 28/10/2011 Finalizada
TRUJILLO -LA LIBERTAD
RECONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
34 LOTE- 1 MZ- 23 DEL BARRIO - 2 SECTOR PUEBLO LIBRE DEL DISTRITO 167881 Y] R.A N2 1902-2011-MDE 11/10/2011 Finalizada
DE LA ESPERANZA- TRUJILLO -LA LIBERTAD
MEJORAMIENTO DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN LA AV. LA
35 ALAMEDA PSJE. SANTA ISABEL.-AV. TAHUANTINSUYO EN EL 132706 Sl R.A N2 1470-2011-MDE 08/08/2011 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD
MEJORAMIENTO REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO AV. JOSE
36 GABRIEL CONDORCANQUI EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 175114 St R.A N¢ 1843-2011-MDE 03/10/2011 Finalizada
TRUJILLO -LALIBERTAD
CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN EL LOTE 28 MZ.
37 14 DEL BARRIO - DELSECTOR 1 PUEBLO LIBRE DISTRITO DE LA 165150 S| R.A N 1960-2011-MDE 20/10/2011 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD
INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
38 A.AH.H. LAS PALMERAS SECTOR - lil DEL DISTRITO DE LA 145826 Sl R.A N2 1320-2011-MDE 27/07/2011 Finalizada
ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD
CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO UBICADO EN EL LOTE-
39 1 MZ- A-DELAAH.H. LAS PALMERAS EN EL DISTRITO DE LA 134016 Sl R.A N2 1961-2011-MDE 20/10/2011 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD

CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
40 LOTE -3 MZ- 24 DEL SECTOR-B DE LA HUP MANUEL AREVALO -Iil 168938 Sl R.A N2 2184-2011-MDE 11/10/2011 Finalizada
ETAPA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

RECONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECRATIVO EN EL

41 13 BARRIO -1 SECTOR JERUSALEN DEL DISTRITO DE LA 168377 ] R.A N2 1962-2011-MDE 20/10/2011 Finalizada
@‘m e O N\ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD
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ANEXO 11 : Relacidn de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacien de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el casc que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de eflas a través del citado anexo, en fo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por norrmativa especifica que fas regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la Republica utilizando el
aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacidn del presente formato, presione las teclos CTRL+Q, para validar lo informacién registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo informacion registrada. Si el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra {1,2)

(1) Aquelias en proceso de ejecucion al inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2) Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre 0tros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, administracidn directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cuaiquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico

Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Cdédigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento
Documento

MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N280829 JOSE

- OLAYA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA -TRUJILLO- LA LIBERTAD i 240 q R 22085 O TEDE 28/10/2011 Finalizada
CONSTRUCCION DEL CAMPO DE GRASS SINTETICO CON SUS
TRIBUNAS

CONSTRUCCION DEL LOCAL COMUNAL EN EL LOTE 2 MZ-9 DEL

43 A.AH.H. VIRGEN DE LA PUERTA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 164953 13924 Sl R.A N2 2068-2011-MDE 25/10/2011 Finalizada

TRUJILLO - LALIBERTAD
CONSTRUCCION DEL LOCAL COMUNAL EN EL LOTE-01 MZ-04 DEL
44 A.A.H.H. MARIA ELENA MOYANO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - 164946 13927 NI R.A N2 2087-2011-MDE 28/10/2011 Finalizada
TRUJILLO - LA LIBERTAD

CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
45 LOTE- 1 MZ -23 DEL BARRIO -2 DEL SECTOR PUEBLO LIBRE DEL 167881 SI R.A N2 1902-2011-MDE 11/10/2011 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO- LA LIBERTAD

CONSTRUCCION DEL COMPLEJO COMUNAL Y RECREATIVO
46 INDOAMERICA EN EL LOTE-1 MZ-4 DEL SECT. INDOAMERICA DEL 77637 SI R.A N2 1531-2011-MDE 17/08/2011 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO- LA LIBERTAD
MEJORAMIENTO DE LA L.LE. CARLOS MANUEL COX ROSSE DEL
47 DIST. DE LA ESPERANZA -TRUJILLO- LA LIBERTAD / 1 ETAPA 174924 365 Sl R.A N2 196-2012-MDE 02/02/2012 Finalizada
CONSTRUCCION DEL CAMPO DE FUTBOOL
CONSTRUCCION DELVIVERO MUNICIPAL EN LA MZ-A-39 LOTE-02 DE
48 LA HUP MANUEL AREVALO - IlI- ETAPA DISTRITO DE LA 150500 429 N R.A N© 209-2012-MDE 02/02/2012 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO- LALIBERTAD

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA |.E. N°2021 SARITA

2l COLONIA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA -TRUJILLO- LA LIBERTAD AbReE 1963 sl RA N®934-2012-MDE 09/05/2012 Finalizada
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

1A CONTRALORIA

GENERAL D LA RE7 UBLICA

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitor el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegabies y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gabierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. £n el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normative especifica que las requla.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexcs 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la Republica utilizando el
oplicativo informatico que se ho disefiodo para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclos CTRL+Q, para validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la informacion registrada. Si el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra (1,2)

(1) Aquellas en proceso de ejecucion al inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2) Contruccion, reconstruccién, remodelacion, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacién y rehobilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacién o mantenimiento implique la porticipacién del Estado, sea por contrata, administracidn directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico
Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4)
3) N° de Documento b
ocumento
MEJORAMIENTO DE LA CALLE 22 DE FEBRERO DEL SECTOR
50 CENTRAL SAN MARTIN - PUEBLO LIBRE DEL DISTRITO DE LA 36012 S R.A Ne 278-2012-MDE 09/02/2012 Finalizada
ESPERANZA - TRUJILLO- LA LIBERTAD
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS CALLES DEL
51 AAH.H. LAS PALMERAS - SECTOR -1 DEL DISTRITO DE LA 136337 SI R.A N2 1956-2011-MDE 19/10/2011 Finalizada
ESPERANZA -TRUJILLO- LA LIBERTAD
CONSTRUCCION DEL MEGA CONPLEJO PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL LOT#-1 MZ-12 DEL BARRIO -04 DEL eaE
7 SECTOR JERUSALEN DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO- LA 133557 B Sl SRSt e Giblizads
LIBERTAD
INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
53 A.AH.H. NUEVO INDOAMERICA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 145840 N R.A N 1957-2011-MDE 19/10/2011 Finalizada
TRUJILLO- LA LIBERTAD
CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVOEN EL
54 LOTE-01 MZ-05 DELA.A.H.H. MANUEL SEOANE DEL DISTRITO DE 166295 4031 S| R.A.N°1640-2012-MDE 15/08/2012 Finalizada
LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD
RECONSTRUCCION DEL LOCAL COMUNAL EN EL LOTE-26 MZ-10 DEL
55 A.A-H.H. PRIMAVERA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA 172475 289 ] R.A N2 421-2012-MDE 29/02/2012 Finalizada
LIBERTAD / I-ETAPA :CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCCION DE LA COMISARIA SECTOR WICHANZAO DEL
6 DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD -IIl -ETAPA / 37821 ] R.A N2 1362-2012-MDE 10/07/2012 Finalizada
CONSTRUCCION DEL TERCER PISO
MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD EXTERIOR AL INST.
SUPERIOR TECNOLOGICO NUEVO ESPERANZA ENEL LOTE- 1 MZ- 28 _
5 S TRAL DEL BARRIO-5 DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 202364 St RN 15682012MOE Ties/n2 Fifializada
A% TRUJILLO- LA LIBERTAD
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar €l registro de lu informacion en este anexo se han incorporado los items de fas leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad soliente deberG de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturaleza o finalidad fes sea
exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a lu Contraioria General de la Repiblice utilizando el
aplicativo informatico que se ha disefiodo para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo informacion registrada. Si et
sistema na detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra (1,2)

(1) Aguelias en proceso de ejecucion ol inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, administracidn directa, convenios, asociaciones péblico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico

Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Cddigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento
Documento

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD AL MERCADO NAZARETH EN
58 EL SECTOR JERUSALEN - 3 CUADRA DEL LADO OESTE SECT. 145142 3309 S| R.A N¢ 1087-2012-MDE 31/05/2012 Finalizada
JERUSALEN DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD,

MEJORAMIENTO DE I.LE. N° 81748 MANUEL AREVALO MZ- C-36

59 LOTE-1 SECTOR- C DE MANUEL AREVALO DEL DISTRITO DE LA 30934 4032 N R.A N2 1650-2012-MDE 16/08/2012 Finalizada
ESPERANZA - TRUJILLO- LA LIBERTAD - Ill ETAPA

MEJORAMIENTO CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL

= SECTOR ALAN GARCIA DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - 5 S| R.A N2 2020-2012-MDE 07/09/2012 Finalizada
LALIBERTAD / Il - ETAPA CONSTRUCCION DE VEREDAS EN LAS MZ-
B-14,B-14 B-18
REPARACION Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO
61 RECREATIVO EN LOTE -01 MZ- 6 SECTOR SAN MARTIN DEL DISTRITO 191222 1317 S| R.A N2 565-2012-MDE 17/03/2012 Finalizada

DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD

AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANRAILLADO
62 EN LAS MZ.N,§,0,P DEL SECTOR-Il DEL A.A.H.H. NUEVO JERUSALEN 177871 4376 S| R.A N2 1151-2012-MDE 11/06/2012 Finalizada
DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DE LA L.E.I. N° 1682 VIRGEN DE FATIMA-MZ-15

- -1l-ET, T -

& LOTE-2 DE LA HUP MANUEL AREVALO - II - ETAPADEL DISTRITO DE $73638 — Sl A B GEEE 50/08/301% Finalizada
LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD/ | ETAPA CONSTRUCCION

DE INFRAESTRUCTURA DE 4 AULAS CON S.S.H.H. Y DIRECCION

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA I.E.N°106 DE MANUEL

64 AREVALO llI- ETAPA DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO LA - 161817 1318 Sl R.A N2 783-2012-MDE 16/04/2012 Finalizada
i \,:,,-_'(Rl‘r‘ LIBERTAD .1, ETAPA
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar el registro de lu informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Es obligacién de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 11. En el caso que el Gaobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos

dependientes, complementariomente la Autoridad saliente debera de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que correspanda; sin perjuicio de la informacion que por su noturaleza o finalidad les sea
exigida por normative especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirfos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web g la Contraloriu General de la Repiiblica utilizando el
aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, paro validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar io informacion registrada. Si el
sistema no detecta error, se crearG un archivo de texto (*.txt) ei cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de fa Obra (1,2)
(1) Aquellas en proceso de ejecucion ol inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.
(2} Contruccion, reconstruccién, remodelacion, demolicidn, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que

requieran direccicn técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucién, operacion o mantenimiento implique la participacién del Estado, sea por contrata, administracion directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico
Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Eadhiardel Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento

Documento

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS CALLES Y
| PASAJES EN LA ZONA-"B" DE LA HUP MANUEL AREVALO - Ili- ETAPA e o g 5 N8 SOSITENE 5574605 Finalizada
DIST. LA ESPERANZA -TRUJILLO- LA LIBERTAD / Il ETAPA

CONSTRUCCION DE PISTAS

MEJORAMIENTO DEL LOCAL DEL CLUB DE MADRES VIRGENES DEL
66 SOL ,UBICADO EN EL LOTE- 14 MZ.- 2 DEL A.A.H.H. PUEBLO DEL SOL 139002 5752 S| R.A N2 1706-2012-MDE 23/08/2012 Finalizada
DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS CALLES DEL
67 A.A.H.H.NUEVO JERUSALEN / SECTOR - 1 DEL DISTRITO DE LA 185797 5751 Si R.A N2 736-2012-MDE 09/04/2012 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA L.E. N° 82071
68 DEL A.A.H.H. LAS PALMERAS DIST. DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- 80546 5749 N R.A N2 2285-2012-MDE 09/10/2012 Finalizada
LA LIBERTAD / Il - ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN EL LOTE-1
69 MZ- 15 DE LA HUP. MANUEL AREVALO li- ETAPA DEL DISTRITO 192468 5747 Sl R.A N2 2151-2012-MDE 25/09/2012 Finalizada
DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD
MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
70 LOTE- 1 MZ- 9 A DE LA HUP. MANUEL AREVALO- Il ETAPA DEL 197600 5748 S R.A N€ 2149-2012-MDE 25/09/2012 Finalizada

DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD / I- ETAPA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

RECONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN

OTE-1 MZ-4 - Il -ETAPA . s
71 EL LOTE-.I'MZ-4A OF LA HUP MANUELAREVALO £ 181262 5746 Si R.A N2 2150-2012-MDE 25/09/2012 Finalizada
DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD/ |- ETAPA

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

~ Y LA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

5
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11: |

Para facilitor el registro de la informacion en este anexo se han incorporado ID\S items de las teyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA

- Fs obligacién de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gob/emél Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas i organismos
dependtenles complementariamente la Autoridad saliente deberd de reporta

Hl informacién correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturateza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que las regulo.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web o u Contraloria General de la Republica utilizando el
aplicativo informdatico que se ho disefiodo para este fin.
1
Sj usted culminé con el registro de la informacion del presente formato, presit‘?ne las teclos CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensgje de error, sirvase corregir o completar lo informacion registrada. Si el
sistema no detecta error, se crearG un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser dlargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra (1,2) \
(1) Aquellas en proceso de ejecucién al inicio de fa gestién, ejecutadas, concluidas y en proceso.

{2) Contruccién, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion, mamtnimienw, habilitacion y rehabilitacién de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccicn técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o

equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la participacion del Estada, sea por contrata, administracidn directa, canvenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca. 1

Aprobacién del Expediente Técnico
Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Cddigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
i (3) N° de Documento
Documento
|

AMPLIACION DE REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO
CONEXIONES DOMICILIARIAS EN LA CALLE MIGUEL CARRERA, 15937Gi S| RA NE 2264-2011-MDE 23/11/2011 Finalizada
CDRA - 16 Y 17 DEL BARRIO -4 DEL SECTOR CENTRAL DEL DISTRITO
DE LA ESPERANZA- TRUJILLO -LA LIBERTAD

72

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL BARRIO -6 DEL
73 SECTOR CENTRAL, DISTRITO LA ESPERANZA -TRUJILLO- LA 90596 720 Sl R.A N2 0208-2012-MDE 02/02/2012

Finalizada
LIBERTAD / I1i- ETAPA CONSTRUCCION EN LAS CALLES 1Y 2

CONSTRUCCION DEL COMPLEIO DEPORTIVO Y RECREATIVO
74 EN EL LOTE-1 MZ-5 DELA.AH.H. MANUEL SEOANE DISTRITO 166295

2031 S| R.A N2 1640-2012-MDE 15/08/2012 Finalizada
LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS CALLES
75 DELA.AH.H. LOS LAURELES Il -DISTRITO DE LA ESPERANZA - 206340 |

13715 S| R.A N 2725-2012-MDE 03/12/2012 Finalizada
TRUJILLO - LA LIBERTAD / | - ETAPA :CONSTRUCCION DE PISTAS

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN LA L.E. JESUS NAZARENO N °

|

\

l

|

(

\

|

|

o 1560 DEL CENTRO POBLADO SANTA VERONICA DEL DISTRITO DE i
|
\
)

7225 R.A N2 2707-2012-MDE 360/11/2012 inali
LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD / | -ETAPA Sl /11/ Finalizada

,CONSTRUCC. DE INFRAESTRUCTURA

RECONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN
77 EL LOTE- 1 MZ- 4 ADE LA HUP. MANUEL AREVALO -Il ETAPA 181262
DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LALIBERTAD -l ETAPA

CONSTRUCCION  DE INFRAESTRUCTURA

5746 Sl R.A N2 2150-2012-MDE 25/09/2012 Finalizada

JRIT,

(
|

|
[
[
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ANEXO 11 : Relacidon de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

] »

. Y LA CONTRALORIA

et GENERAY 038 LA REPUBLICA

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:

Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacién de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Locol como responsable de la entidad o pliego, el registro def Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, cormplementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de eilas a través def citado anexo, en o gue corresponda; sin perjuicio de ta informacién que por su naturaleza o finalidad les seq
exigida por normativa especifica que las requla.
2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la Repiblica utilizando el
aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacidn del presente formatoe, presione las teclos CTRL+Q, paro validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensgje de error, sirvase corregir o completar la informacién registrada. Si el
sistema no detecta error, se crearG un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra (1,2}
(1) Aguelias en proceso de ejecucidn ol inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieron direccién técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/0 equipos cuya ejecucién, aperacidn o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, administracidn directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se estabiezca.

NG

Nombre de la Obra gestionada (1,2)

Codigo SNIP

Cédigo INFObras

Entrega de
Expediente Técnico

3)

Aprobacion del Expediente Técnico

N° de Documento

Fecha del
Documento

Estado de Obra (4)

Comentario

78

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
LOTE-1 MZ-9 A DE LA HUP. MANUEL AREVALO - Il ETAPA
DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD - | ETAPA DE

INFRAESTRUCTURA

197600

5748

S

R.A N2 2149-2012-MDE

25/09/2012

Finalizada

79

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN EL LOTE-1 MZ-
15 DE LA HUP. MANUEL AREVALO Il -ETAPA DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

192468

5747

S

R.A N2 21512012-MDE

25/09/2012

Finalizada

80

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE. N° 82071
DEL A.A.H.H.LAS PALMERAS DISTRITO DE LA ESPERANZA -
TRUJILLO - LA LIBERTAD /i - ETAPA CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA

80546

5749

SI

R.A N2 2285-2012-MDE

09/10/2012

Finalizada

81

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS CALLES
DEL A.A.H.H. NUEVO JERUSALEN / SECTOR 1 - DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

185797

5751

S

R.A N2 736-2012-MDE

09/04/2012

Finalizada

82

MEJORAMIENTO DEL LOCAL DEL CLUB DE MADRES VIRGENES
DEL SOL UBICADO EN LOTE- 14 MZ- 2 DELA.A.H.H. PUEBLO DEL
SOL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD/ II-

ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

139002

5752

SI

R.A N2 1706-2012-MDE

23/08/2012

Finalizada

83

MEJORAMIENTO DE LA LE.I N°1682 VIRGEN DE FATIMAEN LA
MZ- 15 LOTE- 2 DE LA HUP. MANUEL AREVALO II- ETAPA DEL
DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD/ | -ETAPA
CONS. DE INFRAESTRUCTURA DE 04 AULAS CON S.S.H.H. Y
DIRECCION

173628

4375

R.A N2 1674-2012-MDE

20/08/2012

Finalizada

84

REPARACION Y AMPLIACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN EL LOTE-1 MZ- 6 DEL SECTOR SAN MARTIN DEL
DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

191222

1317

S

R.A N2 565-2012-MDE

14/03/2012

Finalizada

11de 24

08/01/2015 04:11 p.m. A



ANEXO 11 : Relacién de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido w— ™ N

oo . (L LA CONTRALORIA

GRVERAL DF (A REPLIBLICA

ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar e/ registro de lu informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de fa Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente def Gobierno Regional o Gobierno Locul como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que fas regulo.

2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web a la Contraloria General de la Repiiblica utitizando el
aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informocidn del presente formato, presione las teclus CTRL+Q, para validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo informacién registrada. Si el
sistema no detecta error, se crearG un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra {1,2)

(1) Aquelias en proceso de ejecucion ol inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

{2} Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacién y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacién o mantenimiento implique la participacion del Estada, sea por contrata, edministracidn directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualguier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico
Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Cédigo SNIP Cadigo INFObras Expediente Técnico Eschaidia] Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento

Documento

MEJORAMIENTO DE I.E. N° 81748 MANUEL AREVALO MZ-"C"-36
85 LOTE-1 DEL SECTOR "C" DE MANUEL AREVALO DEL DISTRITO DE 30934 4032 SI R.A N2 1650-2012-MDE 16/08/2012 Finalizada
LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD -lll ETAPA

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE L COMPLEJO DEPORTIVO

Y RECRATIVO EN EL LOTE - 02 ,MZ-12 DELA.A.H.H. RAMIRO -

86 215696 8118 Si R.A Ne 2819-2012-MDE 17/12/2012 Finalizada
PRIALE DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD, |

ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE L COMPLEJO DEPORTIVO
RATIV 5 g AHH. -

. Y RECRATIVO EN EL LOTE - 02,MZ-10 DEL AAH.H. WICHANZAO _ o S 355 SR 157032014 Finalizada
DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD ,/ |

ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO
Y RECREATIVO EN EL LOTE-01,MZ-38-A . i :
88 DE LA HUP. MANUEL 227126 11606 Sl R.A N2 279-2013-MDE 18/02/2013 Finalizada
AREVALO -Il ETAPA ,DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO - LA

LIBERTAD/ I-ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

AMPLIACION DE REDES DE AGUA POTABLE ENLAS MZ-3Y4
89 DELA.AH.H. ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI DEL DISTRITO DE LA 228368 11612 Sl R.A N2 912-2013-MDE 06/05/2013 Finalizada
ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO
Y RECREATIVO EN EL LOTE- 01,MZ-04 DEL SECTOR JERUSALEN
90 ! 224709 11608 R.A N2 298-2013-MDE 19/02/2013 i i

/ BARRIO -4 DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA SI /02/ Finalizada

LIBERTAD / I-ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:

Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- £s obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef reqgistro def Anexo 11. £n ef coso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que las regulo.
2.- La Autoridad satiente culminade el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicidn de Cuentos y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloriu General de la Repiblica utilizando el
aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclos CTREL+Q, pare validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la informacion registrada. Si el
sistema no detecia error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra {1,2)
(1) Aquelias en praceso de ejecucion ol inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.
(2} Contruccion, reconstruccidn, remadelacion, demalicidn, renovacién, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puenles, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la porticipocion del Estodo, sea por contrata, administracidn directa, convenios, asociociones pblico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

N°

Nombre de la Obra gestionada (1,2)

Cddigo SNIP

Codigo INFObras

Entrega de
Expediente Técnico

(3)

Aprobacion del Expediente Técnico

N° de Documento

Fecha del
Documento

Estado de Obra (4)

Comentario

98

CONSTRUCCION DE PISTAS EN EL AAHH. WICHANZAO EN EL
DISTRITO DELA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD / li- ETAPA
: CONSTRUCCION DE PISTAS

111359

15993

S|

R.A N2 1711-2013-OAJ-MDE

26/08/2013

Finalizada

99

INSTALACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL JARDIN
MUNICIPAL EN EL LOTE-8, Mz.12 DEL SECTOR FRATERNIDAD -
BARRIO -1 DEL DIST. LA ESPERANZA - TRUJILLO -LA LIBERTAD /I -
ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

231203

16004

N

R.A N2 1691-2013-MDE

22/08/2013

Finalizada

100

Mejoramiento de las Redes de Alcantarillado Sanitario de la Cdra.

20 de la Calle - 22 de Febrero del Sector Pueblo Libre del Distrito
de la Esperanza- Trujillo - La Libertad

250152

17558

S

R.A N2 2511-2013-MDE

103/12/2013

Finalizada

101

CONSTRUCCION DE LA ALAMEDA TAHUANTINSUYO
COMPRENDIDA ENTRE LA AV. TAHUANTINSUYO Y LA CALLE
SANTIAGO MARINOS DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO -
LA LIBERTAD / | -ETAPA: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

242211

14577

Sl

R.A N2 1558-2013-MDE

02/08/2013

Finalizada

102

| MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA SANTISIMO SACRAMENTO EN EL LOTE-1 MZ-4 DEL
SECTOR CENTRAL ,BARRIO-2 DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA-
TRUJILLO - LA LIBERTAD / |- ETAPA :CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

229417

15991

N

R.A N2 1645-2013-MDE

15/08/2013

Finalizada

103

MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N2 80041 JOSE
CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO -
BEREJAD/ | ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

185236

16000

S

R.A N2 2029-2013-MDE

01/10/2013

Finalizada
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar el registro de o informacion en este anexo se han incarporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacién de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el coso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de elfas o través del citado anexo, en lo que correspenda; sin perjuicio de la informacién gue por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que las requlo.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web a lu Contraloria General de la Republica utilizando el
aplicativo informatico que se ho disefiodo para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, pare validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar o informacion registrada. Si ef
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en et aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra (1,2)

(1) Aquellas en proceso de efecucion al inicio de fa gesticn, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccidn, reconstruccién, remodelacion, demoliicion, renovacion, mantenimiento, habifitacién y rehabilitacién de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, gue
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento impfique la participacion del Estodo, sea por contrata, administracién directa, convenios, asociociones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacion del Expediente Técnico

Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Cédigo SNIP Cédigo INFObras Expediente Técnico Eacha dai Estado de Obra (4) Comentario
(3) N°® de Documento
Documento

CREACION DE LA CASA DEL ADULTO MAYOR EN EL LOTE- 1 MZ- 20
0 DEL BARRIO -3 DEL SECTOR JERUSALEN DEL DISTRITO DE LA Foith — gl . 18/10/2013 Finalizada

ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD /| ETAPA CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL
105 A.A.H.H. LOS PINOS EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - 43357 16071 N R.A N2 2095-2013-MDE 10/10/2013 Finalizada
LA LIBERTAD / IIl- ETAPA CONSTRUCCION DE VEREDAS

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL A.A.H.H.
106 PUEBLO DEL SOL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA -TRUJILLO - LA 238268 15995 Sl R.AN21721-2013-MDE 27/08/2013 Finalizada
LIBERTAD /| ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LOS
PASAJES Y CALLES DE LAS MZ-19,20,Y 21 DEL SECTOR

107 CENTRAL-BARRIO -3 DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO 241150 17559 SI R.A N2 1774-2013-MDE 03/10/2013 Finalizada
- LALIBERTAD / | -ETAPA : CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL SECTOR
CENTRAL ENTRE LAS CALLES BLANCO ENCALADA Y SANTIAGO
MARINOS ENTRE JOSE FELIX ALDAO Y TOMAS COCHRANE DEL 5 ‘

108 60445 16067 R.A N2 1985-2013-MDE 26/09/2013

DIST. DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD / IV - ETAPA Sl /09 Finalizada

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL CALLE MANUEL
CEDENO FELIZ ALDAO MIGUEL CARRERA Y CAUPOLICAN
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ANEXO 11 : Relacidn de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitor el registro de la informacion en este anexo se han incorporado fos items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.~ Es obligacion de lo Autoridod saliente del Gobierno Regional o Gobiernoc Lacal como responsable de la entidad o pliege, ef r

"5

istro def Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierne Locof cuente con empresas u orgonismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas o través def citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normativo especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 ol 14 debe remitirlos conjuntamente con ef Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman porte, via web a lo Contralorio General de la Repiblica utilizando el
aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informocion del presente formato, presione jas teclas CTRE+Q, paro validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensgje de error, sirvase corregir o completar la informacion registrada. Si el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto {*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

Nombre de la Obra {1,2)

(1} Aquelias en proceso de ejecucion ol inicio de ja gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccidn, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitaciéon de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieron direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucién, operacion o mantenimiento implique la participecion del Estado, sea por contrata, administracion directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico
Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento

Documento

MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION 2
EDUCATIVA INICIAL N2 1574 SANTA VERONICA EN EL LOTE- 3
109 MZ-13 BARRIO -3 DEL SECTOR SANTA VERONICA DEL DISTRITO 260899 15997 Sl R.A N2 1887-2013-MDE 18/09/2013 Finalizada
DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD /|- ETAPA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN EL LOTE-3 MZ-32 DEL SECTOR "B" DE LA HUP

110 MANUEL AREVALO -lil- ETAPA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 232373 16002 N R.A N2 1804-2013-MDE 06/09/2013 Finalizada
TRUJILLO - LA LIBERTAD / I- ETAPA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL COMPLEJO DEPORTIVOY
RECREATIVO EN EL LOTE-3 MZ-21 DEL SECTOR "C" DE LA HUP

111 MANUEL AREVALO -lil- ETAPA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 221689 17748 SI R.A N2 1806-2013-MDE 06/09/2013 Finalizada
TRUJILLO - LA LIBERTAD / I- ETAPA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL PARQUE RECREATIVO EN
112 EL LOTE -1 MZ- 07 DELA.A.H.H. EL TRIUNFO DEL DISTRITO DE 228446 22925 S RA N2 1731-2013-MDE 28/08/2013 Finalizada
LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD /- ETAPA N

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PEATONAL DEL
113 SECTOR "C" MANUEL AREVALO -l -ETAPA DISTRITO DE LA 197680 13556 Si R.A N2955-2013-MDE 13/05/2013 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD

16 de 24 08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 11 : Relacién de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar el registro de lo informacion en este anexo se hon incorporado los ftems de las feyendas de lo Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- s obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el coso que el Goblerno Regional o Gobierno tocaf cuente con empresas u arganismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberé de reportar informacidn correspondiente de cada una de ellas « través del citado anexo, en fo que corresponday; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad fes seq
exigida por narmativa especifica que las regula.

2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexc 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la Repiblica utilizando el
aplicativo informatico que se ha disefiodo para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar lo informacién registrado. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo informacion registrada. 5 ef
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto {* txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

Nombre de la Obra (1,2}

(1) Aquelias en proceso de ejecucion al inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas ¥ en proceso.

{2} Contruccion, reconstruccién, remodelacion, demoalicidn, renovacion, mantenimiento, habilitacién y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materioles y/o equipos cuya ejecucion, aperacidn o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, administracidn directa, convenios, asociaciones piblico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra moda/igad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico
Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento

Documento

CREACION DEL CENTRO COMUNAL COMERCIAL ,EN
114 EL LOTE-2 MZ-18 EN EL A.A.H.H. MANUEL SEOANE , DEL 263182 17554 Sl R.A N2 1138-2013-MDE 06/06/2013 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA -TRUJILLO - LA LIBERTAD

CONSTRUCCION DE PISTAS EN EL SECTOR WICHANZAO
115 EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA 111359 15993 Sl R.A N© 1711-2013-OAJ-MDE 26/08/2013 Finalizada =
LIBERTAD /Il - ETAPA CONSTRUCCION DE PISTAS

INSTALACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL JARDIN
MUNICIPAL EN EL LOTE- 8 MZ- 12 DEL SECTOR
116 FRATERNIDAD, EN EL BARRIO 1 DEL DISTRITO DE LA 231203 16004 SI R.A N2 1691-2013-MDE 22/08/2013 Finalizada
ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD / | ETAPA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SANTISIMO SACRAMENTO EN EL
117 LOTE 1 MZ- 4 DEL SECTOR CENTRAL BARRIO -2 DEL 229417 15991 N R.A N2 1645-2013-MDE 15/08/2013 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD /|

ETAPA : CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 11 : Relacidn de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar ef registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obfigacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Locol como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno tocal cuente can empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridod saliente deberé de reportar informacién correspondiente de cada una de ellas « través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normative especifica que las requla.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Cantraloria General de fa Republica utilizando el
aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culmind con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclos CTRL+Q, paro validar lo informacién registrada. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo informacion registrada. Si el
sistema no detecta error, se crearG un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra (1,2)

(1) Aquelias en proceso de ejecucion ol inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

{2} Contruccion, reconstruccién, remodelacion, demolicion, renovacién, mantenimiento, habifitacién y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, administracidn directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico
Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Cdédigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento

Documento

MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°

80041 JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL DISTRITO DE LA .
185236 R.A N2 2029-2013-MDE 01/10/2013

- ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD / | ETAPA : s Sl ol Finalizada

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

CREACION DE LA CASA DEL ADULTO MAYOR EN EL

LOTE 1 MZ- 20 DEL BARRIO 3 DEL SECTOR JERUSALEN DEL . ‘
250024 17733 R.A N® 2148-2013-MDE 18/10/2013

2 DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD /| S 10t Finalizada

ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO , CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS
EN EL AAH.H. LOS PINOS , DISTRITO DE LA ESPERANZA- L

4 43357 71 R.A N2 2095-2013-MDE 10/10/2013
= TRUJILLO - LA LIBERTAD /Il ETAPA CONSTRUCCION DE 3 L St 10/ Finalizada

VEREDAS

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL

A.AH.H. PUEBLO DEL SOL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- .
' 238268 R.AN21721-2013-MDE 27/08/2013

12 TRUJILLO - LA LIBERTAD /| ETAPA CONSTRUCCION DE s Sl o8/ Finalizada

INFRAESTRUCTURA VIAL

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LOS
PASAJES Y CALLES DE LAS MZ. 19,20 Y 21 DEL SECTOR

122 CENTRAL - BARRIO 3 DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 241150 17559 Sl RANe 1774-2013-MDE 03/10/2013 Finalizada
TRUJILLO LA LIBERTAD /I ETAPA CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA VIAL
/g\islTA‘,
% 4,

08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXQ 11:
Para facilitar el registro de lu informacion en este anexo se hon incorporado los items de las leyendas de fa Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacién de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierna Locol como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el caso que el Gabierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u 0rgonismos
dependientes, cornplementariamente la Autoridad soliente deberé de reportar informacién carrespondiente de codo una de ellas « través del citade anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturcleza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de tos Anexos 4 al 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a fu Contralorio General de la Republico utilizando el
aplicativo informdtico que se ho disefiado para este fin.

Si usted culming con el registro de la informocion del presente formato, presione las teclos CTRL+Q, pare validar fo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensgje de error, sirvase corregir o completar lo informacion registrada. Si el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.ixt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

Nombre de la Obra (1,2)

(1) Aqueilas en proceso de ejecucion al inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccion, reconstruccién, remodelacion, demolicidn, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacién de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/0 equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la porticipacion del Estado, sew por contrata, administracién directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacién del Expediente Técnico
Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento

Documento

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
SECTOR CENTRAL ENTRE LAS CALLES BLANCO ENCALADA
Y SANTIAGO MARINOS Y ENTRE JOSE FELIX ALDAO Y
123 TOMAS COCHRANE DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- 60445 16067 SI R.A N2 1985-2013-MDE 26/09/2013 Finalizada
TRUJILLO LA LIBERTAD / IV ETAPA :CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS CALLES MANUEL CEDENO
JFELIX ALDAO ,MIGUEL CARRERA Y CAUPOLICAN

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 1574 SANTA VERONICA EN
124 EL LOTE 3 MZ- 13 DEL BARRIO 3 SECTOR SANTA 260899 15997 Sl R.A N2 1887-2013-MDE 18/09/2013 Finalizada
VERONICA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA
LIBERTAD /| ETAPA : CONTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL COMPLEJO
DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL LOTE- 3 MZ-32 DEL
125 SECTOR "B" DE LA HUP MANUEL AREVALO -lll ETAPA DEL 232373 16002 | R.A Ne 1804-2013-MDE 06/09/2013 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD /|
ETAPA : CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexc se han incorporado los items de las feyendas de la Directiva en listas despiegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Fs obligacién de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro def Anexo 11. En ef caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacién correspondiente de cada una de ellas « través del citado anexo, en lo que corresponday sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que fas requla.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de fa Republico utitizando el
aplicativo informatico que se ha disefiado para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, paro validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la informacion registrada. Si el
sistera no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) ef cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

Nombre de la Obra (1,2)

(1) Aquellas en proceso de ejecucion al inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccidn, reconstruccion, remodelacion, demolicién, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccicn técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacién o mantenimiento implique la participocion del Estado, sea por contrata, administracion directa, canvenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacion del Expediente Técnico

Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Cédigo INFObras Expediente Técnico Facha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento
Documento

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL COMPLEJO

DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL LOTE 3 MZ- 21 DEL

126 SECTOR "C" DE LA HUP MANUEL AREVALO -l ETAPA 221689 17748 Si R.A N2 1806-2013-MDE 06/09/2013 Finalizada

DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD /
| ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL PARQUE
127 RECREATIVO EN EL LOTE -1 MZ- 7 DEL A.A H.H. EL TRIUNFO 228446 22925 S| RA N 1731-2013-MDE 28/08/2013 Finalizada
DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO -LA LIBERTAD /

| ETAPA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 80821

CESAR VALLEJO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- -
187053 18102 R.A N2 2291-2013-MDE 06/11/2013

1 TRUJILLO - LA LIBERTAD / I- ETAPA :CONSTRUCCION DE o ) Hinaleata

INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO EN EL LOTE-7
129 MZ- 13 DEL SECTOR SANTA VERONICA BARRIO-3 DEL 197665 13557 Sl R.A N¢ 954-2013-MDE 13/05/2013 Finalizada
DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD

08/01/2015 04:11 p.m.

-
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para facilitor el registro de la informacidn en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMHENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de lu Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Lacal como responsable de ta entidad o pliego, ef registra def Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gabierno Local cuente con empresas i organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberé de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que las requlo.

2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la Republice utilizando el
aplicativo informdatico que se ha disefiodo para este fin.

Si usted culminé con el registro de la informacidn del presente formato, presione jas teclas CTRL+Q, paro validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensoje de error, sirvase corregir o completar la informacién registrada. Si ef
sistema no detecta error, se crearG un archivo de texto (*.txt) ef cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestidn.

Nombre de la Obra {1,2)

(1) Aquellas en proceso de ejecucion al inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2) Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicidn, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccién técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucién, operacién o mantenimiento implique la participacién del Estado, sea por contrata, administracion directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se estabiezca.

Aprobacion del Expediente Técnico
Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Cédigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Eechardai Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento

Documento

AMPLACION DE REDES DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO,EN LA PROLONGACION .
A 21330 22948 R.A N2 2511-2013-MDE 03/12/2013
= CALLE 2,3 Y CALLE 22 DEL PARQUE INDUSTRIAL ,DEL 2 SI /12/ Finalizada

DISTRITO DE LA ESPERANZA -TRUJILLO - LA LIBERTAD

AMPLIACION DE REDES DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO -CONEXIONES DOMICILIARIAS -MZ-61 v p
197091 22942 R.A N© 2510-2013-MDE 03/12/2013
13l Y 62 SECTOR WICHANZAO DEL DISTRITO DE LA Sl e Finalizada

ESPERANZA -TRUJILLO - LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS
CALLES DEL A.A.H.H. RAMIRO PRIALE,DISTRITO DE LA .

5 201948 R.A N2 0406-2014-MDE 26/02/2014
122 ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD / I- : s S 102/ Finalizada

ETAPA:CONSTRUCCION DE PAVIMENTO

CONSTRUCCION DE VEREDAS EN EL SECTOR JERUSALEN

EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD o
8 4 2 - 4-MDE 06/03/2014

133 JCONSTRUCCION DE VEREDAS EN LAS CALLES 6 DE 18100 22055 S RANT0491:201 103/ Finalizada

ENERO Y AVIACION.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS
134 CALLES DEL A.AH.H. PRIMAVERA-Il DEL DISTRITO DE LA 275311 S| R.A N° 1397-2014-MDE 03/07/2014 En Ejecucién
ESPERANZA-TRUJILLO- LA LIBERTAD

21de 24 08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 11 : Relacién de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido
Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRE DEL ANEXQ 11:
Para facilitar el registro de la informacién en este anexo se han incorporado fos ftems de las leyendas de ln Directiva en listas desplegables y notas de ayudo.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Fs obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno tocal como responsable de la entidad © pliego, ef registro def Anexo 11. En el caso que el Gabierno Regional 0 Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, cornplementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacién correspondiente de cada una de elfas o través del citado anexo, en io que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturateza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirfos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web a lu Contraloria General de la Republica utilizando el
aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted cuiminé con el registro de la informacion del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar lo informacion registrado. £n caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo informacion registrada. 5i el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra {1,2)

(1) Aquelias en proceso de ejecucion ol inicio de Ja gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccidn, reconstruccion, remodelacicn, demolicion, renovacion, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacién o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, administracion directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacion del Expediente Técnico

Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Cédigo SNIP Codigo INFObras Expediente Técnico Fechaidel Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento
Documento

INSTALACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO
135 EN EL LOTE-1 MZ.3 DEL A.A.H.H. VIRGEN DE LA PUERTA DEL 270974 Sl R.A N2 1395-2014-MDE 02/07/2014 En Ejecucién
DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO -LA LIBERTAD

MEJORAMIENTO DE LA INFRAECTRUCTURA VIAL DE LAS

CALLES DE'. A.A.H.H. PRIMAVERA -l DEL DISTRITO DE LA s
02208 27236 R.A N2 1267-2014-MDE g 12/06/2014

156 ESPERANZA -TRUJILLO- LA LIBERTAD / - ETAPA : 2 S /061 En Ejecucion

CONSTRUCCION DE PISTAS

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.I. N°

109 LOTE-1 MZ- 24 DEL HUP. MANUEL AREVALO III- ETAPA . i
252595 27235 R.A N2 1266-2014-MDE 12/06/2014

137 DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD /- =l — kn Ejecusion

| ETAPA :CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DE LA LINEA DE IMPULSION DEL SISTEMA
138 DE AGUA POTABLE DEL A.A.H.H. NUEVO INDOAMERICA 288189 27233 Sl R.A N2 1536-2014-MDE 23/07/2014 En Ejecucién
DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO- LA LIBERTAD

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES Y
PASAJES DEL SECTOR "A" DE LA H.U.P. MANUEL AREVALO-
139 1l ETAPA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA-TRUJILLO- LA 120264 27846 Sl R.A N© 1809-2014-MDE 17/09/2014 En Ejecucion
LIBERTAD / lll ETAPA :CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

08/01/2015 04:11 p.m.

e
e
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido

LA CONTRALORIA

CENERAL D LA REPUBLICA

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:

Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los ftems de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierna Lacal como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el caso que el Gabierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberé de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas o través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacion que por su naturaleza o finalldad les sea
exigida por normativa especifica que las regulo.
2.- La Autoridad soliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a ia Contraloria General de la Republica utilizando el
aplicativo informgtico que se ha disefiado para este fin.

Sj usted culminé con el registro de la informacidn del presente formato, presione las teclus CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar lo informacidn registrada. Si el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion. )

Nombre de la Obra (1,2)
{1) Aquellas en proceso de ejecucion al inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2} Contruccion, reconstruccién, remodelacion, demolicién, renovacicn, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que
requiergn direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la porticipacion del Estado, sea por contrata, administracion directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

N°

Nombre de la Obra gestionada (1,2)

Codigo SNIP

Cédigo INFObras

Entrega de
Expediente Técnico

@3)

Aprobacién del Expediente Técnico

N° de Documento

Fecha del
Documento

Estado de Obra (4)

Comentario

ol

CONSTRUCCION DEL PARQUE RECREATIVO SANTA ROSA EN LA
MZ- 42 DELSECTOR "A" DE MANUEL AREVALO -lll ETAPA DEL
DISTRITO DELA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD-II- ETAPA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

78457

11611

S

R.A N2 2788-2012-MDE

11/12/2012

Finalizada

92

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LAS
CALLES DEL SECTOR PUEBLO LIBRE EN EL DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD / II-ETAPA :
CONSTRUCCION DE PISTAS EN LAS CALLES :JOSE ARTIGAS ,
PSJE. SAN FRANCISCO, LOS ANGELES.

111352

13719

NI

R.A N2 2751-2012-MDE

05/12/2012

Finalizada

93

MEJORAMIENTO DELA INFRAESTRUCTURA PEATONAL DEL
SECTOR " C" ,MANUEL AREVALO IIl -ETAPA DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD (CONVENIO PROG. TRABAJA
PERU )

197680

13556

NE

R.A N2 955-2013-MDE

13/05/2013

Finalizada

MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO EN EL LOTE- 7 MZ- 13
DEL SECTOR SANTA VERONICA , BARRIO-3 DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO- LA LIBERTAD (CONVENIO PROG. TRABAIA
PERU )

197665

13557

S|

R.A N2 954-2013-MDE

13/05/2013

Finalizada

95

MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA ENTRE LA CALLE A.
MORENO Y CALLE M. HIDALGO DEL SECTOR SAN MARTIN DEL
DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

260379

13563

N

R.A N2 1217-2013-MDE

19/06/2013

Finalizada

96

INSTALACION DE LA LOSA DE RECREACION MULTIUSOS EN
ELLOTE-1 MZ-18 EN EL ASENTAMIENTO HUMANO MANUEL
SEOANE DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA
LIBERTAD

263187

17552

Sl

R.A N2 1651-2013-MDE

15/08/2013

Finalizada

97

CREACION DEL CENTRO COMUNAL COMERCIAL, EN EL LOTE- 2
,MZ-18 EN EL A.AH.H. MANUEL SEOANE, DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD

263182

17554

N

R.A N2 1138-2013-MDE

06/06/2013

Finalizada

13 de 24

08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 11 : Relacién de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido
Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA FL REGISTRE DEL ANEXQ 11:
Para facilitar el registro de la informacidn en este anexo se han incarporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regionol o Gobjerno tocal como responsable de la entidad o pliego, ef registro del Anexo 11. En el coso que el Gobierno Regional v Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, cormplementariamente la Autoridad soliente deberd de reportar informacién correspondiente de cada una de eflas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de fa informacin que por sy naturaleza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que las regula.

9 La Autoridod sofiente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, def que forman parte, via web ¢ la Contraloria General de la Republica utifizando el
aplicative informético que se ho disefiodo para este fin.

i usted culminé con ef registro de la informacién del presente formato, presione fas teclos CTRL+Q, para validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensoje de error, sirvase corregir o completar la informacicn registrada. Si el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra {1,2)

(1) Aquellas en proceso de efecucion ol inicio de fa gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2) Contruccion, reconstruccion, remodelacion, demolicidn, renovacidn, mantenimiento, habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, gue
requieran direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucién, operacidn o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, administracion directo, convenias, asociociones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacion del Expediente Técnico

Entrega de
N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Codigo SNIP Cédigo INFObras Expediente Técnico fecha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento
Documento

MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL EN EL LOTE-1-MZ-
140 50 DE LA H.U.P. MANUEL AREVALO II-ETAPA DEL DISTRITO 300671 29726 Si R.A.N°2003-2014-MDE 16/10/2014 No Iniciada A LA FIRMA CONTRATO
DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERTAD

AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO EN LAS CALLES CANAL DE -

288187 R.A.N°2035-2014-MDE 27/10/2014 SOLO COMPRA DE INSUMOS
L SUEZ CDRA. 9 DEL SECTOR JERUSALEN DEL BARRIO-V DEL sl 110 No Iniciada

DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO- LA LIBERETAD

AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO
EN LA CALLE MICAELA BASTIDAS DE LA CDRA. 06 DEL w
275917 R.A.N°2036-2014-MDE 27/10/2014 k SOLO COMPRA DE INSUMOS

1 BARRIO-4 DEL SECTOR SANTA VERONICA DEL DISTRITO DE 2l e No Iniciada R MO

LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA LIBERTAD

CONSTRUCCION DE VEREDAS DEL SECTOR SANTA
VERONICA DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA- TRUJILLO - LA
143 LIBERTAD/ CONSTRUCCION DE VEREDAS COMPRENDIDAS 17850 28301 Sl R.A.N°1835-2014-MDE 23/09/2014 En Ejecucion
ENTRE LAS CALLES :CHANCAY,JOSE HEREDIA,CAHUIDE, Y

EGIPTO

23 de 24 08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 11 : Relacion de obras gestionadas(*) durante el periodo ejercido
Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 11:
Para focilitar el registro de la informacidn en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de la Directiva en listas desplegables y notas de ayudao.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de lo Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro def Anexo 11. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos
dependientes, complementariamente la Autoridad soliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellas a través del citado anexo, en lo que corresponda; sin perjuicio de la informacién que por su naturaleza o finalidad les sea
exigida por normativa especifica que las regula.

2.- Lg Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contralforia General de la Repiiblice utilizando el
aplicativo informatico que se ho disefiodo para este fin

Si usted culminé con el registro de la informacidn def presente formato, presione fas teclos CTRE+Q, paro validar lo informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensgje de error, sirvase correqir o completar la informacién registrada. Si el
sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en el aplicativo Transferencia de Gestion.

Nombre de la Obra (1,2)

(1) Aquellas en proceso de ejecucion al inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2) Contruccion, reconstruccidn, remadelacion, demalicion, renovacion, mantenimiento, habilitacién y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificicaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre 0tros, que
requieran direccidn técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la participacion del Estado, sea por contrata, administracion directa, convenios, asociaciones publico-privadas,
obras por impuesto, mixtos y cualquier otra modalidad que se establezca.

Aprobacion del Expediente Técnico
Entrega de

N° Nombre de la Obra gestionada (1,2) Cédigo SNIP Cddigo INFObras Expediente Técnico Fecha del Estado de Obra (4) Comentario
(3) N° de Documento

Documento

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO
RECREATIVO EN EL LOTE-1 MZ-2 DEL SECTOR
144 FRATERNIDAD EN EL BARRIO-2 DEL DISTRITO DE LA 271356 27237 Sl R.A N2 1645-2014-MDE 15/08/2014 En Ejecucién
ESPERANZA-TRUJILLO-LA LIBERTAD / |- ETAPA
:CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DEL ACCESO PRINCIPAL AL HCSPITAL DE

ALTA COMPLEJIDAD DE ESSALUD,DEL DISTRITO DE LA R
R.AN® -2014- 8/08/2014

e ESPERANZA- TRUJILLO -LA LIBERTAD / I - RS === 3h It 18/08 En Ejecucion

ETAPA:CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y SARDINELES

Ing. Daniek Marcelo Jucinto
AUCALDE

24 de 24 08/01/2015 04:11 p.m.
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ANEXO 12 : Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Control
Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRQO DEL ANEXO 12:

tor el registro de ia informacion en este cnexo se hen incorporade los

Para fa tems de los leyendos deia Directive e iisics despiegables y notos de oyuda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- £5 obiigacion de i Autoridad saiiente det Gobierno Regional o Gobierno Locei como respansable de la entided o pliego, ef registro dei Anexo 12. En el cuso gue ef Gobierno Regional 0 Gobierno Local cuente con empresas u organismos dependi

es, complementoriomente la Avtoridod sciiente deberé de reportar

informacién correspondiente de cade unc de efias a trovés del citado anexo, en jo que corresponda; sin perjuicio de la informacidn Gue por su naturaleza o finalided les sea exigido por normative especifica gue las regula

2.- Lo Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 of 14 debe remitirios corjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencie, del que forman perte, via web a ko Contraloric Generol de ia Republica ut

zando el eplicativo informdatico que se ha disefiado pora este fin.

Si usted cuiminé con el registro de lo informacion del presente formate, presione ics tecias CTRL+Q, para validar la informacion registrada. En coso, de que se muestre un mensaje de esror, sirvase corregir o completar la informacion registrado. 5§ ef sistemio no detecta error, se creard un archivo de texto {¥.txi} ef cuai debe ser
cargado en ef oplicativo Transferencio de Gestidn.

Recomendacién del Informe Situacién del proceso
Tipo de Fecha del b

Fecha del » § Numero del documento administrativo a .
N° N° Informe brgano Tipo de la Recomendacién (2) | Disposicién del Titular (3) B . documento de P Nombre servidor (res) Involucrados
Informe i de disposicién 5 — iniciarse por la

Auditor (1) N° Texto disposicion entidad (4)

Alos Directivos Regit de Salud y Ag: de la Libertad: Di
las acciones ias a fin que los repr de sus sectores en el
comité de administracion del programa de vaso de leche de la
Municipalidad Distrital de la Esperanza, tenga un participacién
especializada acorde con los objetivos previsto y a lo dispuesto en la
normativa del mencionado programa; sin perjuicio, de realizar el deslinde
de la responsabilidad administrativa a que hubiera lugar, segun sea el caso,
en relacion a las observaciones n" 4y 5 del presente informe.

1168-2005-1-149% ocl 10 Mejoramiento Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Secretaria General

Al jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Trujillo: para que efectue el seguimiento a la implantacion de las
ocl 1 recomendaciones contenidas en el presente informe, y en los plazos Mejoramiento Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Gerencia Municipal
leci i ala general de la republica, las
medidas dispuestas y los resultados obtenidos de acuerdo a la normativa
aplicable.

168-2005-1-149

Al Presidente del Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital De La
ESPERANZA: Que el concejo Municipal, en el marco de las atribuciones
establecidas en la Ley n” 27972, Ley organica de Municipalidades, apruebe |
la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores, en estricta Mejoramiento de la
observancia de las restricciones y prohibiciones presupuestales gestion
establecidas en la normativa; y, de ser necesario, previa opinion, sobre
dichas restricciones, de la Direccion General del Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, en su calidad de mas alta autoridad
Tecnic iva en materia pr ia y con atribucion de emitir
opinion autorizada en materia presupuestal, de manera exclusiva y
excluyente en el sector Piblico.

1-1495-2013-00¢ Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Concejo Municipal y Gerencia Municipal

Disponer el inicio de las acciones para el deslinde de responsabilidades

y disciplinarias que cor contra los i
funcionarios comprendidos en la observacién N* 1 segun su grado de
participacién y nivel funcional; asi como la aplicacién de las sanciones a
ocl 3 que hubiere lugar a través de la Comision Especial y/o Permanenet de Proc_Sancionador_Inf_Leve Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 Pendiente Gerencia Municipal

Procesos Adminsitrativos para los fines que se contrae el Reglamento de
Ley de Bases de la Carrera Adminsitrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM de 15 de marzo de
1990

Disponer las acciones administrativas que correspondan respecto de los
funcionarios que mantuvieron vinculo contractual con la Municipalidad al
haber participado en los hechos observados en el presente informe;
disponiendo, asi mismo, que los referidos hechos consten en un registro a
cargo de la municipalidad, como de futuras contr i , 3
fin de evitar la concurrencia de tales hechos.

ocl 4 Proc_Sancionador_Inf_Leve Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 Pendiente Gerencia Municipal

08/01/2015 04:17 p.m.
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ANEXO 12 : Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Control
Entidad: 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
PARA EL REGISTRQ DEL ANEXO 12:
Pora facilitar el registro de ig informacidn en este onexo se fien incorporads los ftems de las leyendos de lo Directive en listas desplegables v notes de oyuda.
LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
g ientes, complementariomente i Autoridod sciiente deberd de reporiar

1.- £s obligecion de o Autoridad saiiente del Gobierno Regional 0 Gobierno Lozl come responsable de fa entidad o pliego, el registro del Anexo 12. En ef cuso que el Gobierne Regionul 0 Gobierno Locad cuente con empresas ¢ 0rga HS I
& t Lt v “ o

informncion correspandiente de cade unc de elias a trovés dai citade anexo, en io que correspondo; sin perjuicio de lu informacion Gue por su naturaleza o finolidad Jes sea exigida por normative especifica que las regula.
2.- Lo Autoridad sal

+ de Cuentas v Tronsferencia, def que forman perte, via web @ fa Contraloric Generol de ia Repiblica utifizondo ef splicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

ente culminado ef registre de ios Anexos 4 ol 14 debe remitirios conjuntamente con el Anexo 2 Infarme de Rendic

de gue se muestre un mensaje de error, Sirvase cosregir o completar ta informaridn registradu, 51 el sistema no detecto error, se creard un arehivo de texio

e
o

i usted culminé con el registro de lo informacion del preseate formato, presione ios tecias CTRL+Q, pore validar lu informocion reg
i A 7

rargado en ef oplicative Transfesencia de Gestion.

Recomendacién del Informe B 7
. Situacién del proceso
Tipo de ) Fecha del e :
5 . Fecha del , . i : L ) Numero del documento administrativo a )
N N° Informe érgano Tipo de la Recomendacion (2) | Disposicién del Titular (3) . . documento de e Nombre servidor (res) Involucrados
Informe Auditor (1) de disposicién — iniciarse por la
uditor o isposicién »
N Texto R entidad (4)
6 ) oo
L De acuerdo a fas observaciones contenidas en las conclusiones, se
o
L considera pertinente disponer se meritue las deficiencias incurridas por los
funci ios implicados, a los efects n funci s niveles d insitrati 5 z g
3-0381-2006-00 ocl 1 pcionarie’ i (Cadosy oo efectas queren Idndoia o peles L Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Gerencia Municipal
gestion que les corresponda, se regulen las medidas disciplinarias sancionador por infraccién leve
administrativas a los funcionarios incursos en las responsabilidades
administrativas determinadas en el presente informe.
7 La Gerencia Municipal en coordinacion con la Direccion de Desarrollo
‘ Urbano y la Unidad de Contabilidad, se proceda la analisis, sustento y
3-0381-2006-004 ocl 9 verificacion fisica de todas las obras que se encuentre como construcciones Mejoramiento Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Gerencia Municipal
en curso para su liquidacion tecnica- economica definitiva y su B
correspondiente regularizacion contable.
8 La Gerencia Municipal en coordinacion con la Direccion de Desarrollo
Urbanoy la Unidad de Contabilidad, se proceda fa analisis, sustento y
verificacion fisica de todas las obras que conforman el rubro de
3-0381-2006-00 ocl 10 infraestructura publica y se proceda a su conciliacion con el Mejoramiento Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Gerencia Municipal
correspondiente inventario fisico; asi mismo se realice el andlisis y p
sustento del rubro de intangibles- Estudios por administracién directay s
eregularice contablemente
9
La Gerencia Municipal, debe disponer, bajo responsabilidad, que las
" i .
3-0381-2006-00 ocl g5 | Unidades de contabilidad y tesoretia procedana recuperar los encargos Mejoramiento Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Gerencia Municipal
internos otorgados, previa coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica
y Procuraduria Publica Municipal, a fin de regularizar los saldos contables.
10 La Gerencia Municipal, debe disponer que la unidad de contabilidad, bajo
3-0381-2006-00: ocl 14 responsabilidad, analices las cuentas por pagar de ejercicios anteriores y Mejoramiento Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Gerencia Municipal
proceda a la regularizacion de los saldos contables en el afio 2006.
11 Que, la Gerencia Municipal en coordinacion con comité de adquisiciones,
3-0381-2006-00 ;\ ocl 17 cumplan con llevar a cabo los procesos de adjudicaciones directas de Mejoramiento Memorando 037-2014-MDE 21/08/2014 En Proceso Gerencia Municipal
L acuerdo a la normativa.
MUNIGIPALIDAD DISTRITAL BE KA ESPERANZA S Mw
< Ing. Danie Marcelo Jacinto
M L ARCALDE
8. Luis Alberto Valla Alzamora
GERENTE MUNICIPAL
2de2 08/01/2015 04:17 p.m.
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ANEXO 13 : Obligados a presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes y Rentas en el afio 2014

)
‘

LA CONTRALORIA

e CGENERAR OF LA REPUBLICA

Entidad :

1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 13:
Para facilitar el registro de fa informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de lo Directiva en listas desplegables y notas de ayuda.
Cabe indicar que un funcionario puede haber ocupado més de un cargo por el cual se encontraba obligado ¢ presentar declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas durante el 2014. Asimismo, por cada cargo
existe mds de una oportunidad de presentacion. En tal sentido, se debe lienar el numero de registros que corresponda.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION ViA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:
1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexo 13. En el caso que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con
empresas u organismos dependientes, complementariamente la Autoridad saliente deberd de reportar informacion correspondiente de cada una de ellos o través del citado onexo, en lo que corresponda; sin perjuicio

de la informacién que por su naturaleza o finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regula.

2.- La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anexo 2 Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria

General de la Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

Si usted cuiminé con el registro de la informacion del presente formato, presicne las teclas CTRL+Q, paro validar la informacion registrada. En caso, de que se muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar
la informacidn registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual debe ser cargado en ef aplicativo Transferencia de Gestion.

. Fecha que asumié Estado del i Presenté DDJJ? (6] ni
N° Cargo Nombre de Obligado DNI q . : g e 'd.a,d e
el cargo funcionario (1) (2) presentacion (3)
1 M Marceioacnto 17979009 01/01/2011 Activo si Anual
de La Esperanza Daniel
2 Regidor Distrital Garcia Be”dizu,de Canteras 7354387 01/01/2011 Activo si Anual
onia
3 Regidor Distrital Gardia Rg;‘; Exstenan 17925754 01/01/2011 Activo si Anual
1o
) _ Jara Morillo . )
4 Regidor Distrital 17984268 01/01/2011 Activo si Anual
Rosa Teresa
Morales Zaval . .
5 Regidor Distrital g 17926458 01/01/2011 Activo si Anual
Jorge Luis
6 Regidor Distrital il it 42590539 01/01/2011 Activo si Anual
Herguein Martin -
7 Regidor Distrital RHIBHRIEE IR 18032382 01/01/2011 Activo si Anual
Magaly Rosmery
8 Regidor Distrital Torres Varas 41639793 01/01/2011 Activo si Anual
Jeanette Fanny
9 Regidor Distrital TN 18183947 01/01/2011 Activo si Anual
Jose Manuel
Regidor Distrital e 32844953 01/01/2011 Activo si Anual
Nancy Imelda

08/01/2015 04:25 p.m.



ANEXO 13 : Obligados a presentacién de Declaraciones Juradas de ingresos, y d " nes y rentas en el afio 2014

7Y LA CONTRALORIA

GENERAY OF LA REPUBLICA

2de?2

@‘d’l‘u"mmu TR DR FAL
/ -
Mr/y oot
= .'" v Tatiods

Mg. Luis Alberto-Valdolid Alzamora
GERENTE MUNICIPAL

_ o | ) ) " ;
N° Cargo Nombre de Obligado DNI Fecha que asumio Es?ado qe ¢ Presentd DDJJ Oportunld‘a'd de
el cargo funcionario (1) (2) presentacion (3)
Vill Luj
11 Regidor Distrital thanueva Lujan 17937081 01/01/2011 Activo si Anual
Henry Amilcar
12 Regidor Distrital SIS 181632940 01/01/2011 Activo si Anual
Miguel Angel
t N Vi
13 aerRaLe avarro varas 18020451 01/04/2013 No Activo si Cese
Municipal Edilberto Henry
= —
14 s Torkio:iafes 18107397 18/03/2013 No Activo si Cese
Publico Julio Cesar
15 SRR Olaza Gahallero 18154124 29/10/2012 Activo si Anual
Planeamiento P. Victor Estuardo
Gerencia de Administracion Campo Vargas . .
16 i p : ! 18860825 01/04/2013 No Activo Si Anual
y Finanzas Maria Antonia
17 Tesorera WOHHE CAREHES 41019488 29/10/2012 Activo si Anual
Laura Luzdey
18 Suib Gerente M e 17990056 12/11/2012 Activo si Anual
de Logistica Luis Mercedes
19 Contadora Ll a”di,Med'”a 40824951 11/06/2012 Activo si Anual
1z
20 Asesor Juridico SRR e i 18028806 28/03/2007 Activo si Anual
Deisi Jazzell
21 Encargado de BEigado Gar 18057047 06/04/2011 Activo si Anual
Rentas Jhon Ricardo
MUMCIPRLY DISTREAL DELE FSPERAMNIA
EKANZA

Ra D g Jaes

08/01/2015 04:25 p.m.
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ANEXO 14 : Cuestionario para la Medicion del Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno

2014

Entidad : 1596 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

PARA EL REGISTRO DEL ANEXO 14:
Para facilitar el registro de la informacion en este anexo se han incorporado los items de las leyendas de ias respuestas en listas desplegables.

LINEAMIENTOS PARA LA REMISION VIA WEB DE LA INFORMACION REGISTRADA:

1.- Es obligacion de la Autoridad saliente del Gobierno Regional o Gobierno Local como responsable de la entidad o pliego, el registro del Anexc 14. £n el caso
que el Gobierno Regional o Gobierno Local cuente con empresas u organismos dependientes, complementariomente la Autoridad saliente debera de reportar
informacion correspondiente de cado una de ellas a través del citado anexo, en lo que correspondua; sin perjuicio de la informacién que por su naturaleza o
finalidad les sea exigida por normativa especifica que las regulo.

2.+ La Autoridad saliente culminado el registro de los Anexos 4 al 14 debe remitirlos conjuntamente con el Anc
Transferencia, del que forman parte, via web a la Contraloria General de la Republica utilizando el aplicativo informdtico que se ha disefiado para este fin.

x0 2 Informe de Rendicion de Cuentas y
Si usted culmind con el registro de la informacién del presente formato, presione las teclas CTRL+Q, para validar lo informacion registrada. En caso, de que se

muestre un mensaje de error, sirvase corregir o completar la informacion registrada. Si el sistema no detecta error, se creard un archivo de texto (*.txt) el cual
debe ser cargado en el aplicative Transferencia de Gestidn.

BLOQUE PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SCI

Componente I: Ambiente de Control

Principio 1: Entidad comprometida con integridad y los valores éticos Respuesta
1. Precise el nivel de compromiso mostrado por el Titular y la Alta Direccién con el Control Interno [No existe !
No existe 0|El Acta de Compromiso no ha sido elaborada

=

El Acta de Compromiso ha sido elaborada pero alin no estd suscrita por el Titular
El Acta de Compromiso ha sido elaborada y suscrita por el Titular y Alta Direccién, y se dispone la

Cl inicial

Cl intermedio 2|conformacién del Comité de Control Interno
Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds se difunde a la entidad

Cumple con la opcién 3 y ademas el Titular y Alta Direccién brindan facilidades administrativas y técnicas para
Cl 6ptimo 4|el adecuado funcionamiento del Comité de Control Interno

Cumple con la opcién 4 y ademas hay una adecuada participacién de la Alta Direccion para evaluar,
retroalimentar y mejorar el funcionamiento del Comité de Control Interno

w

Cl mejora continua

2. Precise el estado del Comité de Control Interno [Crinicial |

No existe 0|El Comité de Control Interno no ha sido constituido
El Comité de Control Interno estd constituido e integrado por el nivel directivo de la entidad para la toma de
Cl inicial 1|decisiones

Cumple con la opcién 1y ademas el Comité convoca y realiza las sesiones de trabajo contando con las Actas
Cl intermedio 2|suscritas respectivas
Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds el Comité ha elaborado y aprobado su Plan de trabajo
Cl 6ptimo 4|Cumple con la opcién 3 y ademds sesiona con asistencia del nivel directivo y toma decisiones
5|Cumple con la opcién 4 y ademds cumple con acuerdos establecidos en actas anteriores

Cl mejora continua

3. Sefiale cudl es el nivel de difusion dado por el Titular y la Alta Direccién al Sistema de Control Interno (directivas, normas,

implementacion, etc.) No existe
No existe 0|No existe ningtn tipo de difusion
Cl inicial 1|La difusién es muy poco frecuente y sin objetivos claros
Cl intermedio 2|La difusién se hace bajo objetivos identificables pero no a toda la entidad
Cl avanzado 3|La difusién se hace bajo objetivos identificables y a todo nivel en la entidad
Cumple con la opcién 3 y ademds se reciben o solicitan sugerencias para mejorar la implementacién del
Cl 6ptimo 4|Sistema de Control Interno
Cl mejora continua 5|Cumple con la opcidn 4 y ademas se implementan cambios a partir de las sugerencias recibidas
4. Sefale el estado de la promocién de la capacitacién en Control Interno dirigida al personal No existe ]
No existe 0|No se brinda capacitacién en Control Interno
Se han realizado o realizan charlas de sensibilizacién o capacitaciones cortas y/o generales pero que no estan )
Clinicial 1|ligadas a un Plan de Capacitacién en Control Interno en la entidad
Se han realizado o realizan charlas de sensibilizacién o capacitaciones cortas pero también actividades de
Cl intermedio 2|capacitacién especializadas pero en ninguna estd enmarcada en un Plan de Capacitacién en Control Interno
Se han realizado o realizan charlas de sensibilizacién o capacitaciones cortas pero también actividades de
capacitacion especializadas pero las actividades de sensibilizacion y capacitacién si forman parte de un Plan
Cl avanzado 3|de Capacitacién en Control Interno
Cl 6ptimo 4|Cumple con la opcién 3 y ademds se ha cumplido con todos los objetivos del Plan de Capacitacién
Cumple con la opcién 4 y la capacitacion se realiza en forma permanente con la finalidad de retroalimentar
Cl mejora continua 5|los conocimientos adquiridos.
5. Sobre el Informe de Diagnéstico del Sistema de Contral Interno m

h\)o existe ] O]No se cuenta con Informe de Diagndstico




Clinicial

Se cuenta con Informe de Diagndstico elaborado de manera general pero no se ha seguido la Guia
Metodolégica de la Contraloria ni las politicas nacionales en relacidn a las normas nacionales (Modernizacién
de la Gestion Publica, Simplificacion Administrativa, Gobierno Electrénico, normativa del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, Presupuesto por Resultados, otros)

Cl intermedio

N

El Informe de Diagndstico fue elaborado considerado la Guia Metodoldgica de la Contraloria General de la
Republica, asi como las politicas nacionales relacionadas (Modernizacién de la Gestién Publica, Simplificacion
Administrativa, Gobierno Electrénico, normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE, Presupuesto por Resultados, otros)

Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y habiéndose realizado a nivel de entidad y a nivel de procesos.
Cumple con la opcién 3 y ademds el Informe de Diagnéstico se ha realizado con las sugerencias y aportes de
Cl 6ptimo 4|todas las unidades orgdnicas.

Cl mejora continua

w1

Cumple con la opcién 4 y ademas se realiza el seguimiento permanente al Informe de Diagnéstico

6. Sobre el nivel de el

abora

cién del Plan de Trabajo Implementacién del Sistema del Control Interno

No existe ]

No existe

0

No existe Plan de Implementacién del Sistema de Control Interno

Cl inicial

ey

El Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno ha sido elaborado en base al Informe de Diagndstico

Cl intermedio

N

Cumple con la opcién 1y ademas el Plan de Implementacion estd relacionado a los planes estratégicos y
operativos de la entidad

Cumple con la opcién 2 y ademas para elaborar el Plan de Implementacién se considerd el modelo propuesto

Cl avanzado 3|por la Contraloria General de la Republica
Cumple con la opcién 3 y ademds el Plan de Implementacién fue aprobado por el Comité de Control Interno, el
Cl 6ptimo 4|Titular y Alta Direccién

CI mejora continua

w1

Cumple con la opcién 4 y ademds se ejecutan las actividades del Plan de Implementacion de acuerdo a lo
programado

7. Sobre el Informe de Ava

nce del Plan de Implementacién del Sistema de Control Interno

[No existe l

No existe 0|No se cuenta con el Informe de Avance del Plan de Implementacién
La entidad ha designado el drea responsable de elaborar el Informe de Avance del Plan de Implementacion del
Cl inicial 1|Sistema de Control Interno

Cl intermedio

N

Cumple con la opcién 1y ademds el drea responsable de elaborar el informe de Avance del Plan de
Implementacion lo entrega periddicamente

Cumple con la opcién 2 y ademds el Informe de Avance del Plan de Implementacion muestra un alto grado de

Cl avanzado 3|cumplimiento (méas del 70% de sus actividades) pero no identifica problemas ni propone medidas correctivas
Cumple con la opcién 3 y ademds el Informe de Avance si identifica problemas existentes y propone medidas
Cl 6ptimo 4|correctivas

Cl mejora continua

ol

Cumple con la opcién 4 y ademds el titular y la Alta Direccién toman medidas correctivas en base a los
problemas identificados en el informe de Avance

8. Sefiale las facilidad
Control Institucional

es (personal, local, equipos informaticos, presupuesto, etc.) dadas por la Alta Direccién al trabajo del Organo de

Cl avanzado

No existe

0

No se brinda ningln tipo de facilidad

Las facilidades son pocas en aspectos vinculados a: informacion, presupuesto, logistica, personal,

Cl inicial 1|infraestructura y otros
Cl intermedio 2|Las facilidades solamente cubren adecuadamente algunos aspectos pero no otros
Las facilidades estan cubiertas adecuadamente para aspectos de: informacion, presupuesto, logistica,
Cl avanzado 3|personal, infraestructura y otros
Cumple con la opcién 3 y ademas los requerimientos del OCI son incorporados al Plan Operativo Institucional u
Cl éptimo 4|a otros documentos de gestién

Cl mejora continua

5

Cumple con la opcién 4 y ademas el Titular y Alta Direccién muestran preocupacion e interés por las
actividades realizadas por el OCI (consultas, reuniones, solicitudes, entre otros)

9. Sobre la importanc

ia del

Cédigo de Etica para el Control Interno (Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica-Ley 27815)

[No existe ]

No existe

0

No se cuenta con el Cédigo de Etica Institucional

Cl inicial

1

El Codigo estd en proceso de elaboracién

Cl intermedio

2

El Cédigo estd aprobado mediante norma emitida por la entidad

Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds ha sido difundido en medios que permiten llegar a toda la entidad
Cumple con la opcién 3 y ademds se reciben y tramitan quejas y/o denuncias relacionadas al incumplimiento
Cl 6ptimo 4|del Codigo

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademds se toman medidas correctivas para evitar la reiteracién de quejas y
denuncias relacionadas al incumplimiento del Cédigo

10. Seiale el estado del Re

glamento Interno de Trabajo (RIT)

[Clinicial !

No existe

0

No se cuenta con Reglamento de Trabajo

Cl inicial

1

El Reglamento de Trabajo estd en proceso de elaboraciéon

Cl intermedio

2

El Reglamento de Trabajo ha sido aprobado mediante norma emitida por la entidad

Cl avanzado

w

Cumple con la opcién 2 y adema3s el Reglamento de Trabajo es empleado para regular (sancionar, promover,
etc.) la labor del personal

Cl 6ptimo

sy

Cumple con [a opcidn 3y ademds el Reglamento de Trabajo se emplea para la aplicacion de incentivos y
sanciones

\0



Cl mejora continua

Cumple con la opcidn 4 y ademas se toman medidas correctivas para evitar que se reiteren las faltas al
Reglamento de Trabajo

Ul

Principio 2: Independencia de la supervisién del Control Interno

11. Seiiale el grado de independencia de la supervisién hecha a la implementacién del Control Interno en la entidad [No existe
No realiza ninguna accién de Supervision a la implementacién del Sistema de Control Interno ni se cuenta con
No existe 0|Comité o equipo que administre el Control Interno en la entidad
El Comité o quien administra el Control Interno de la entidad ha dispuesto la conformacién de un equipo de
Cl inicial 1|trabajo o un responsable para la supervisién del Control Interno en la entidad
Cdmple con la opcién 1 y ademds al equipo de trabajo o el responsable se le otorga las facilidades técnicas y
Cl intermedio 2|administrativas para su labor
Cumple con la opcién 2 y ademds el equipo de trabajo o el responsable fue designado por norma emitida por
Cl avanzado 3|la entidad
' Cumple con la opcién 3 y ademds el equipo de trabajo o el responsable eleva informes de supervisién
periédicos al Comité de Control Interno, Titular y Alta Direccién relevando diversos aspectos observados y/o
Cl 6ptimo 4|que requieren acciones
' Cumple con la opcién 4 y ademds se evalua, retroalimenta y disponen mejoras para el Comité o para quien
Cl mejora continua 5|administra el Control Interno de la entidad
Principio 3: Estructura Organizacional apropiada para objetivos
12. Sefiale el estado de la gestion estratégica institucional en relacién al Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM), Plan de Desarrollo Concertado (PDC) No existe
No existe 0|No se cuenta con PEl 0, segiin corresponda, con PESEM o PDC
Se cuenta con PEI y, seguin corresponda, con PESEM o PDC, aprobados y/o actualizados, y no incluyen al afio
Cl inicial 1|actual de gestion
Se cuenta con PEl y, segln corresponda, con PESEM o PDC, aprobados y/o actualizados, e incluyen al afio
Cl intermedio 2|actual de gestion
Cumple con la opcién 2 y ademds se cuenta con un mecanismo de monitoreo del cumplimiento del PEl y,
Cl avanzado 3|segln corresponda, con PESEM o PDC
Cumple con la opcién 3 y ademads se toman medidas correctivas que permiten el cumplimiento del PEl y, segin
Cl 6ptimo 4|corresponda, con PESEM o PDC
Cumple con la opcién 4 y ademas se retroalimenta el PEl y, seglin corresponda, con PESEM o PDC para
Ci mejora continua 5|mejorarlos en el futuro
13. Sobre el Plan Estratégico Institucional (PEIl), segtin corresponda, con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) o Plan de
Desarrolio Concertado (PDC) Cl inicial

No existe O[No se cuenta con PEl y, segiin corresponda, con PESEM o PDC
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o equivalente ha desarrollado directivas y procedimientos
Cl inicial 1{(que ya estdn aprobados) para elaborar el PEIl y, segin corresponda, con PESEM o PDC

Cl intermedio

EI PEl y, segtin corresponda, con PESEM o PDC contienen el desarrollo de la metodologia indicada: visién,
2|misién, lineamientos estratégicos, objetivos generales y especificos

Cumple con la opcién 2 y ademads incorporan el marco ldgico, indicadores, metas, linea de base, cronograma y

Cl avanzado 3|recursos
Cumple con la opcién 3 y ademds ha sido realizado de manera conjunta por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, personal designado y capacitado, y/o apoyo de consultoria externa, y a la vez
estd ligado a las politicas nacionales (modernizacién de la Gestion Publica, Descentralizacién, Simplificacion
Cl 6ptimo 4|Administrativa, Gobierno Electrénico, Gobierno Abierto, Anticorrupcién, Competitividad, entre otros)

Cl mejora continua

Cumple con la opcidn 4 y ademas se retroalimenta el PEI para mejorarlo

w1

14. Precise el estado del seguimiento y evaluacién al PESEM y PEI

[No existe I

No existe O[No se hace seguimiento ni evaluacion
Se cuenta con directivas y/o procedimientos aprobados para realizar seguimiento y evaluacién, pero no se
Cl inicial 1lejecutan

Cl intermedio

Se realizan actividades de seguimiento y evaluacion (informes de avances semestrales y/o anuales), pero los
2|informes no son entregados al Titular ni la Alta Direccién

Cumple con la opcién 2 y ademds se informa al Titular y la Alta Direccién sobre los resultados del seguimiento

Cl avanzado 3|y evaluacién (nivel de cumplimiento y/o desfases, problemas observados, etc.)
Cumple con la opcidn 3 y ademés el Titular y la Alta Direccién dictan medidas inmediatas para mejorar los
Cl éptimo 4|problemas detectados en el seguimiento y evaluacion

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademés el Titular y la Alta Direccién dictan medidas de mediano y largo plazo para
5|evitar los problemas detectados en el seguimiento y evaluacién

15. Sefiale el grado en que el Plan Operativo Institucional contribuye a la gestién institucional

[No existe i

No existe

No se cuenta con Plan Operativo Institucional o no fue elaborado en funcién 2&i PEI o, segn corresponda, del
PESEM o PDC

o

Cl inicial

s

El Plan Operativo Institucional fue elaborado en funcién del PEI o, segun corresponda, del PESEM o PDC




Cl intermedio

Cumple con la opcién 1y ademds el Plan Operativo institucional cuenta con objetivos, metas e indicadores,
2|cronograma y recursos financieros, y fue elaborado con participacién de todas las dreas de la institucién

Cumple con la opcién 2y ademds se realiza el seguimiento y evaluacién (trimestral o mensual, segdin

Cl avanzado 3|corresponda) de acuerdo a normativa del Ministerio de Economia y Finanzas
Cumple con la opcién 3y ademds, incorpora las politicas nacionales aprobadas (Modernizacién de la Gestién
Cl éptimo 4|Publica, Simplificacién Administrativa, Gobierno Electrénico, Competitividad, Gobierno Abierto, entre otras)

Cl mejora continua

Cumple con la opcidn 4 y ademds hay retroalimentacién y se toman las medidas correctivas de manera
S|oportuna

16. Sefiale el estado de desarrollo del Reglamento de Organizacién y Funciones (o el instrumento de gestidén que haga sus veces)

Cl avanzado

No existe 0[No se cuenta con Reglamento de Organizacidn y Funciones
Clinicial 1|El Reglamento de Organizacién y Funciones se encuentra aprobado, sin embargo se encuentra desactualizado
Cl intermedio 2|El Reglamento de Organizacidn y Funciones estd aprobado y refleja la estructura real vigente en la entidad

Cumple con la opcién 2y ademés el Reglamento de Organizacidn y Funciones y se ha realizado tomando en
Cl avanzado 3|consideracién los lineamientos emitidos por la PCM
Cl 6ptimo 4|Cumple con la opcién 3y ademés se encuentra vinculado al PEI o, segun corresponda, del PESEM o PDC

Cumple con la opcién 4y ademas el Reglamento de Organizacién y Funciones se retroalimenta y se aplican las
Cl mejora continua 5|mejoras necesarias
17.Sefiale el estado del Manual de Perfiles de Puestos MPP (antes denominado Manual de Organizacién y Funciones) o el instrumento
de gestién que haga sus veces No existe

No existe

0|No se cuenta con Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de acuerdo a Directiva SERVIR

Clinicial

1|El Manual de Perfiles de Puestos esta desactualizado (frenteé la realidad actual en la institucion)

Cl intermedio

El Manual de Perfiles de Puestos estad aprobado, actualizado y vinculado al, segln corresponda a su entidad,
Reglamento de Organizacidn y Funciones, la estructura organicay el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
2|0 Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de acuerdo a normativa de SERVIR

Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2y se incluyen los procedimientos de control (previo, simultédneo y posterior)
Cumple con la opcién 3y ademds el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) se aplica y es puesto en
Cl éptimo 4|conocimiento del personal

Cl mejora continua

Cumple con la opcidén 4y ademas se retroalimenta y se aplican las mejoras necesarias

wl

18. Sefiale el estado del Cuadro de Asignacién de Personal

[Clinicial |

No existe

0|No se cuenta con Cuadro de Asignacién de Personal

Clinicial

El Cuadro de Asignacién de Personal estd desactualizado (frente a la realidad actual en |a institucién)

=

Cl intermedio

El Cuadro de Asignacidn de Personal esta aprobado y actualizado

N

Cl avanzado

Cumple con la opcién 2y ademds el Cuadro de Asignacidn de Personal estd vinculado a los siguientes
instrumentos de gestidn (segln corresponda a su entidad): Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual
de Perfiles de Puestos, PEI o, segtin corresponda, del PESEM o PDC

w

Cl 6ptimo

H

Cumple con la opcién 3y ademads el Cuadro de Asignacién de Personal se aplica

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4y ademds se retroalimenta y mejora el Cuadro de Asignacién de Personal

w

19. Sefiale el estado del Manual de Procesos y Procedimientos (Ley de Procedimientos Administrativos-Ley 27444)

No existe ]

No existe

0|No se cuenta con Manual de Procesos y Procedimientos

Clinicial

1|El Manual de Procesos y Procedimientos estd en elaboracidn pero alin no ha sido aprobado

Cl intermedio

2|El Manual de Procesos y Procedimientos estd aprobado y actualizado

Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds el Manual incluye procedimientos de control (previo, simultdneo o posterior)
Cumple con la opcién 3 y ademds el personal responsable es capacitado en la politica de Simplificacién
Cl 6ptimo 4|Administrativa (SA) y lo aplica

Cl mejora continua

w1

Cumple con la opcién 4 y ademas se retroalimenta y proponen mejoras

20. Sefiale el estado del Texto Unico de Procedimientos Administrativos

[Clavanzado |

No existe

0[No se cuenta con Texto Unico de Procedimientos Administrativos

Clinicial

1|El Texto Unico de Procedimientos Administrativos estd desactualizado

Cl intermedio

2|El Texto Unico de Procedimientos Administrativos estd aprobado y actualizado

Cumple con la opcién 2y ademas fue elaborado en coordinacion con todas las unidades organicas de la

Cl avanzado 3|entidad involucradas
Cumple con la opcién 3 y ademas se cuenta con mapeo de los principales procesos en aplicacién de la politica
Cl 6ptimo 4|de Simplificacién Administrativa, y se aplica la metodologia de costos aprobada para el sector pUblico

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademés el Texto Unico de Procedimientos Administrativos recoge mejoras en

S{procedimientos, plazosy costos observados en versiones anteriores




Principio 4: Competencia Profesional

21. Respecto al Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Quinquenal y Anualizado, de acuerdo a Directiva de SERVIR (o al que haga sus

veces) No existe
No existe 0[No cuenta con el Plan Quinquenal ni con el Plan Anual de Desarrollo de las Personas Anualizado (PDP)
Se ha formado el Comité que formulara el Plan Quinguenal y Plan Anual de Desarrollo de las Personas
Cl inicial 1|Anualizado, encontrandose dichos planes en proceso de elaboracion.
El Plan Quinquenal de Desarrollo de las Personas esta elaborado pero no el Plan de Desarrollo de las Personas
Cl intermedio 2|Anualizado
Ambos Planes estan elaborados y ademds ambos estan vinculados al Plan Estratégico Institucional y a los
Cl avanzado 3|planes y resultados de capacitacién y evaluacién realizadas en los Gltimos dos afios
Cumple con la opcidén 3 y ademds el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecuta de acuerdo a lo
Cl 6ptimo 4|programado
Cumple con la opcion 4 y ademas las nuevas versiones o actualizaciones del Plan de Desarrollo de las Personas
Cl mejora continua 5|Anualizado se retroalimentan de Planes anteriores y de sus respectivas evaluaciones
22. Seiiale el avance en la aplicacién del modelo de gestion de Recursos Humanos en el marco de la politica de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), en caso sea aplicable de acuerdo a Ley del Servicio Civil - Ley 30057 No existe

No existe 0|No se aplica o no se conoce dicho modelo en la entidad

El modelo de gestién en Recursos Humanos en el marco de la politica de la Autoridad Nacional del Servicio
Cl inicial 1|Civil (SERVIR) estd en proceso de implementacién

Cumple con la opcién 1 y ademas es aplicado inicialmente en diferentes aspectos como CAS, procesos de
Cl intermedio 2|seleccidn, brechas, perfiles u otros
Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2 y ademads se han desarrollado directivas internas para su cumplimiento

Cumple con la opcién 3 y ademds se cuenta con personal capacitado en gestién por competencias de
Cl 6ptimo 4|Recursos Humanos y se mejoran los procesos y los resultados de diversos procedimientos

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4'y ademds tales mejoras han permitido la modificacién de la normativa interna que
regula la gestion de recursos humanos

Ul

23. Sefiale el estado de los procedimientos y/o directivas relacionadas al personal

[No existe ]

No existe 0[No cuenta con procedimientos ni directivas relacionadas al personal
Existen procedimientos para algunos aspectos relacionados al personal (seleccién de personal, induccion al
personal nuevo, capacitacién y/o actualizacién de personal, formacién de directivos, gerentes y lideres,
evaluacién del desempefio, promocién, ascenso, rotacion, otorgamiento de licencias, premios e incentivos, o
Cl inicial 1|sanciones disciplinarias) pero no siempre son aplicados )
Existen procedimientos para algunos aspectos relacionados al personal (seleccién de personal, induccién al
personal nuevo, capacitacién y/o actualizacién de personal, formacién de directivos, gerentes y lideres,
evaluacion del desempefio, promocién, ascenso, rotacidn, otorgamiento de premios e incentivos, o sanciones
Cl intermedio 2|disciplinarias) y siempre son aplicados
Existen procedimientos para todos los aspectos relacionados al personal (seleccién de personal, induccién al
personal nuevo, capacitacién y/o actualizacidn de personal, formacién de directivos, gerentes y lideres, y
evaluacién del desempefio, promocion, ascenso y rotacion de personal, otorgamiento de licencias, premios e
Cl avanzado 3lincentivos, y sanciones disciplinarias) y siempre son aplicados
Cumple con la opcién 3 y ademas hay registro documental sobre la planificacién, el proceso y el resultado de
Cl 6ptimo 4|cada procedimiento

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademas los procesos relacionados al personal son evaluados, retroalimentados y
5|mejorados

24. Mencione el estado de los procesos de seleccion de personal

[Noexiste |

No existe 0|No existen procedimientos y/o directivas internas respecto de los procesos de seleccién de personal

Existen procedimientos y/o directivas internas actualizados y aprobados que regulan los procesos de seleccién
Cl inicial 1|de personal.
Cl intermedio 2|Cumple con la opcién 1 y ademds los procedimientos y/o directivas se aplican y son difundidos

Cu}nplé con la opcién 2 y ademas el drea de recursos humanos responsable ¢ equivalente supervisa su
Cl avanzado 3|cumplimiento

Cumple con la opcién 3 y ademds se verifica que la institucién cuente con personal calificado y competente y
Cl 6ptimo 4los resultados de tales evaluaciones se elevan al Titular y Alta Direccién

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademés los procesos de seleccién de personal son evaluados, retroalimentados y
mejorados por el Titular y Alta Direccién

w

Principio 5: Responsable del Control Interno

25, Sefiale el estado de apoyo del OClI al Control Interno en la entidad

Cl avanzado }

No existe

0|El OCI no desarrolla ningtin tipo de accién de promocién o control

Cl inicial

1|EI OCI desarrolla acciones de promocién del Control Interno en la entidad

Cl intermedio

EI OCl evaltia el Control Interno a través de las acciones y actividades de control pero no emite
2|recomendaciones

Cl avanzado

w

El OCl evalta el Control Interno a través de las acciones y actividades de control y emite recomendaciones




o~

Cumple con la opciéon 3y ademas el OCI eleva las recomendaciones al Titular y a la Alta Direccidn, y realiza el

Cl éptimo 4|seguimiento a las recomendaciones para verificar su cumplimiento
Cumple con la opcidn 4 y ademds las recomendaciones que dio el OCI se implementan en plazos inicialmente
Cl mejora continua 5|concordados con el Titular para la toma de acciones correctivas

Componente I1: Evaluacién de Riesgos

Principio 6: Objetivos Claros

26. Especifique el nivel de desarrollo de la politica de evaluacién de riesgos en la entidad

[No existe l

No existe 0|No existe ningun tipo de politica de evaluacién de riesgos
La politica de evaluacién de riesgos ha sido parcial o totalmente desarrollada (planes, metodologias,
estrategias y/o procedimientos para el andlisis y administracién de riesgos institucionales) pero no se
Cl inicial 1|encuentra aprobada por la Alta Direccién
Cl intermedio 2|Cumple con la opcién 1 y ademds se encuentra aprobada por la Alta Direccion
Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds el Comité de riesgos sesiona en forma continua
Cl 6ptimo 4|Cumple con la opcién 3 y ademds se emiten reportes o informes de evaluacién de riesgos
Cumple con la opcién 4 y ademds se evaldan, retroalimentan y mejoran los procesos de evaluacién de riesgos
Cl mejora continua 5|de la entidad

,Principio 7: Gestion de los Riesgos que afectan los objetivos

27. Sefiale el estado de los elementos de Identificacién, valoracidn y respuesta del Analisis de Riesgos de la entidad

No existe 0|No se realizan actividades para analizar riesgos
Se realiza andlisis de riesgos pero sin seguir una metodologia aprobada por el Titular y la Alta Direccién para la
Cl inicial 1|identificacion, valoracién y respuesta a riesgos
Se realiza analisis de riesgos en base a la metodologia aprobada por el Titular y la Alta Direccion para la
Cl intermedio 2|identificacion, valoracién y respuesta a riesgos
Cumple con la opcién 2 y ademds los resultados de la identificacion, valoracién y respuesta a los riegos son
Cl avanzado 3linformados al Titular, Alta Direccién y/o instancias correspondientes
Cl éptimo 4|{Cumple con la opcién 3 y ademds se disponen acciones para mitigar los riesgos identificados
Cl mejora continua 5{Cumple con la opcién 4 y ademds se adoptan medidas preventivas para evitar futuros riesgos identificados

Principio 8: Identificacién de fraude en la evaluacién de riesgos

28. Mencione el estado de los criterios para evaluar posibles fraudes durante la evaluacién de los riesgos institucionales

[No existe i

No existe 0|No cuenta con lineamientos para identificar posibles fraudes en la evaluacién de riesgos
' Existen lineamientos (para evaluar posibles fraudes durante la evaluacién de los riesgos institucionales) pero

Clinicial 1{no se aplican

Existen lineamientos (para evaluar posibles fraudes durante la evaluacidn de los riesgos institucionales) y se
Cl intermedio 2|aplican a la evaluacién de riesgos

Cumple con la opcién 2 y ademas estan documentados los resultados de la identificacidn de fraude durante la
Cl avanzado 3|evaluacion de los riesgos institucionales

Cumple con la opcién 3 y ademds son difundidos a la Alta Direccién los resultados de la identificacién de
Cl 6ptimo 4|fraude durante la evaluacion de los riesgos institucionales

Cumple con la opcién 4 y ademds se evaltian, retroalimentan y mejoran los mecanismos de identificacion de
Cl mejora continua 5|fraudes durante la evaluacién de los riesgos institucionales

Principio 9: Monitoreo de cambios que podrian impactar al Sistema de Control Interno

29. Mencione el estado del monitoreo de los cambios externos (no controlables por la entidad: politicos, sociales, climaticos, etc.) que

puedan impactar en el Sistema de Control interno No existe
No cuenta con evaluaciones de los cambios externos (no controlables por la entidad) que pueden afectar el
No existe 0|Sistema de Control Interno
Cl inicial 1{Las evaluaciones de los cambios externos realizadas son deficientes
Las evaluaciones son adecuadas y han permitido identificar los cambios externos (no controlables por la
Cl intermedio 2|entidad) que pueden afectar el Sistema de Control Interno
Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds se realiza el seguimiento a dichos cambios externos
Cumple con la opcién 3 y ademés se informa de los cambios externos que puedan impactar en el Sistema de
Cl éptimo 4|Control Interno, a la Alta Direccidn
Cumple con la opcién 4 y ademas se toman medidas preventivas para minimizar el impacto de los cambios
Cl mejora continua 5|externos en los objetivos de la institucion
30. Mencione el estado del monitoreo de los cambios internos (modelos de gestién, institucionales o tecnoldgicos) que pueden
No existe

impactar en el Sistema de Control Interno

No cuenta con evaluaciones de los cambios internos (modelos de gestidn, institucionales o tecnolégicos) que

No existe 0|pueden afectar el Sistema de Control Interno
Cl inicial 1|Las evaluaciones de los cambios internos realizadas son deficientes
Las evaluaciones son adecuadas y han permitido identificar los cambios internos que pueden afectar el
Cl intermedio 2|Sistema de Control Interno
Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2y ademds se realiza el seguimiento a dichos cambios internos '

\



Cl éptimo

sy

Cumple con la opcién 3 y ademds se informa de los cambios internos que puedan impactar en el Sistema de
Control Interno, a la Alta Direccién

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademds se toman medidas preventivas para minimizar el impacto de los cambios

internos en los objetivos de la institucién

Componente llI: Actividades de Control Gerencial

Principio 10: Definicién y desarrollo de actividades de control para mitigar riesgos

31. Sedale el estado de los procedimientos de autorizacion y aprobacién de procesos y actividades

[No existe I

No existe

0

No se cuenta con procedimientos de autorizacién y aprobacion de procesos y actividades

Cl inicial

=

Los procedimientos de autorizacién y aprobacién de procesos y actividades atin no han sido aprobados

Los procedirﬁientos de autorizacién y aprobacién de procesos y actividades estan aprobados en manuales y/o

Cl intermedio 2|directivas

Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademads son aplicados

Cl éptimo 4|Cumple con la opcién 3 y ademds se monitorea su cumplimiento
5

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademds se evaltan, retroalimentan y mejoran

32. Seiiale el estado de la segregacion de funciones en las dreas administrativas y financieras

[Clintermedio I

No existe 0|No se practica la segregaci6n de funciones en las dreas administrativas y financieras
La segregacion de funciones se realiza en la practica en las dreas administrativas y financieras pero sin contar
Cl inicial 1|con manuales y procedimientos aprobados para este fin

Cl intermedio

N

Cumple con la opcién 1y ademds dicha segregacién ha sido aprobada en manuales y procedimientos
especificos aprobados por la Alta Direccién y el Titular

Cumple con la opcidn 2 y ademas se cumple con la segregacion de funciones en aplicacion de los manuales y

Cl avanzado 3|procedimientos aprobados
Cumple con la opcién 3 y ademds se informa a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
Cl 6ptimo 4|observaciones y/o deficiencias

Cl mejora continua

w1

Cumple con la opcién 4 y ademds se evalla, retroalimenta y mejora la segregacién de funciones

33. Sefiale el estado de los

procedimientos de contrataciones y adquisiciones (estudio de mercado, anélisis de precios, convocatoria,

seleccién y otorgamiento de buena pro, suscripcién de contrato, etc.)

Cl inicial

Los procedimientos de contratacion y adquisiciones no siguen la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado y su Reglamento, ni la normativa interna del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

No existe 0|(OSCE), tales como directivas, manuales y/o procedimientos de la entidad
Los procedimientos para las contrataciones y adquisiciones siguen la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado y su Reglamento, y la normativa interna del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Clinicial 1|(OSCE), tales como directivas, manuales y/o procedimientos de la entidad

Cl intermedio

Cumple con la opcién 1y ademas tales procedimientos son difundidos en la entidad para asegurar el adecuado
cumplimiento institucional

Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds siempre se deja constancia documental de cada procedimiento realizado
Cumple con la opcién 3 y ademas se evalUan los procedimientos de contrataciones y adquisiciones en funcién
Cl 6ptimo 4|del cumplimiento eficiente del Plan Anual de Contrataciones

Cl mejora continua

w1

Cumple conla opciéh 4y ademds se retroalimentan y mejoran los procedimientos de contrataciones y
adquisiciones

34. Mencione el estado de

las competencias del personal encargado de contrataciones y adquisiciones

Clinicial I

No existe

0

El personal encargado de contrataciones y adquisiciones no esta capacitado

Clinicial

Y

El personal encargado de contrataciones y adquisiciones tiene conocimientos generales en el tema

Clintermedio

El personal encargado de contrataciones y adquisiciones tiene conocimientos especificos o especializados
(certificacién OSCE)

Cumple con la opcién 2y ademas se aplica la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento, y la normativa interna del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), tales
como directivas, manuales y/o procedimientos de la entidad, reduciendo significativamente los procesos

Cl avanzado 3|desfasados, suspendidos y/o cancelados (desiertos)
Cumple con la opcién 3 y ademds el personal encargado de contrataciones y adquisiciones cumple de manera
Cl 6ptimo 4|eficiente (en términos de procesos y plazos) el Plan Anual de Contrataciones

Cl mejora continua

Cumple con la opcion 4 y ademds se retroalimentan, evaltian y mejoran los procesos de contrataciones y
adquisiciones

35. Mencione el estado de

la segregacion de funciones en los procesos de contrataciones y adquisiciones (Logistica y Abastecimiento)

Clinicial

No existe O|No se practica la segregacién de funciones en los procesos de contrataciones y adquisiciones
La segregacion de funciones se realiza en la practica en los procesos de contrataciones y adquisiciones pero sin
Clinicial 1{manuales ni procedimientos aprobados para este fin

La segregacion de funciones se realiza en la préctica en los procesos de contrataciones y adquisiciones y
ademads dicha segregacion ha sido aprobada en manuales y procedimientos especificos aprobados por la Alta
Direccién y el Titular

Clintermedio

[



Cumple con la opcién 2y ademds se cumple con la segregacnon de funciones en aplicacién de los manuales 'y

Cl avanzado 3 procednmlentos aprobados
Cumple con la opcién 3y ademds se informa a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
Cl 6ptimo 4|observaciones y/o deficiencias

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4y ademds se evalla, retroalimenta y mejora la segregacién de funciones

Ul

36. Mencione el estado de la segregacién de funciones en planeamiento, presupuesto, inversiones y seguimiento y evaluacién

Cl intermedio

No se practica la segregacién de funciones para las funciones de planeamiento, presupuesto, inversiones y

No existe 0|seguimiento y evaluacién
La segregacion de funciones se realiza en la practica para las funciones de planeamiento, presupuesto,
Cl inicial 1|inversiones y seguimiento y evaluacién pero sin manuales ni procedimientos aprobados para este fin

Cl intermedio

La segregacion de funciones se realiza en la practica para las funciones de planeamiento, presupuesto,
inversiones y seguimiento y evaluacién y ademas dicha segregacion ha sido aprobada en manuales y
procedimientos especificos aprobados por la Alta Direccién y el Titular

N

Cumple con la opcién 2y ademds se cumple con la segregacion de funciones en aplicacién de los manualesy

Cl avanzado 3|procedimientos aprobados lo que promueve la eficiencia en los procesos y cumplimiento de productos
Cumple con la opcién 3y ademds se informa a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos,
Cl éptimo 4|observaciones y/o deficiencias

Cl mejora continua

Ul

Cumple con la opcion 4y ademas se evala, retroalimenta y mejora la segregacion de funciones

37. Seftale si se han identificado las dreas, procesos y/o actividades relevantes para los logros de los objetivos de la entidad

[Clinicial |

No se ha realizado ninguna actividad para identificar las areas, procesos y/o actividades que generan valor y/o 1

No existe 0|constituyen cuellos de botella
Se conocen pero no se han realizado estudios sobre las areas, procesos y/o actividades que crean valor y/o
Cl inicial 1|cuellos de botella

Cl intermedio

Se han realizado estudios especificos en aquellas dreas, procesos y/o actividades que crean valor y/o cuellos
de botella

N

Cumple con la opcién 2 y ademds los resultados de los estudios especificos realizados han sido informados al

Cl avanzado 3|Titular y la Alta Direccién
Cumple con la opcién 3 y ademds se han tomado medidas para fortalecer las dreas, procesos y/o actividades
Cl 6ptimo 4|que crean valor y/o mitigar los riesgos en las dreas, procesos y/o actividades que generan cuellos de botella

Cl mejora continua

Ul

Cumple con la opcidn 4 y ademds se monitorea la aplicacion de las medidas de mejora

38. Mencione el estado de los controles para el acceso, uso y verificacién de los recursos (fisicos, econémicos, tecnoldgicos, bienes u

[Clavanzado i

No existe 0|No existen controles para el acceso a los diversos recursos en la entidad
Existen procedimientos establecidos pero no aprobados para utilizar, custodiar, controlar y acceder a los
recursos de la entidad: instalaciones, recursos econémicos, tecnologia de informacién, bienes y equipos
Clinicial 1|patrimoniales

Cl intermedio

Existen procedimientos establecidos y aprobados para utilizar, custodiar, controlar y acceder a los recursos de
la entidad: instalaciones, recursos econdmicos, tecnologia de informacion, bienes y equipos patrimoniales, y
2|se aplican

Cumple con la opcién 2 y ademds se realizan labores de verificacién y conciliacién de los registros contables
con la informacién administrativa de soporte (bancos, inventarios fisicos, arqueo de fondos y reporte de

Cl avanzado 3|personal)
Cumple con la opcién 3 y ademds otras tareas de verificacion y conciliacion se realizan con informacién
Cl 6ptimo 4lexterna a través de convenios para uso de base de datos con: RENIEC, RRPP, SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP, otros

Ci mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademds se evaltian, retroalimentan y mejoran los controles para elacceso a los
recursos

Ul

39. Sefiale el estado de la evaluacién del desempefio institucional

[Clintermedio 1

No existe 0|No se realiza evaluacién de desempefio institucional
Se realiza la evaluacion del desempefio institucional pero no se cuenta con un procedimiento aprobado para
Cl inicial 1|realizarlo.
Se realiza la evaluacién de desempefio institucional, a través de indicadores de gestién de desempefio de
Cl intermedio 2|algunas unidades organicas, contdndose con procedimiento aprobado para efectuarlo.
Se realiza medicién y evaluacién de desempefo a través de indicadores de desempefio a todas las unidades
orgénicas, contdandose con procedimientos aprobados y en concordancia con el Presupuesto Institucional, PEI,
Cl avanzado 3|y, seglin corresponda, con el PESEM o el PDC
Cumple con la opcién 3 ademds el Titular y la Alta Direccién disponen la imgiementacion de las
Cl éptimo 4|recomendaciones resultantes de la evaluacién del desempefio institucional

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademds se, hace seguimiento, se retroalimentan y mejoran los aspectos evaluados
en la evaluacién del desempefio institucional

Ul

40. Seiiale el estado de la evaluacién del desempeiio de personal

[No existe l

No existe

o

No existen procedimientos de evaluacién de desempefio del personal

Clinicial

-

Existen procedimientos para la evaluacion del desempefio de personal pero no estén aprobados

Cl intermedio

N

Existen procedimientos aprobados para la evaluacion del desempefio de personal




Cl avanzado 3|Cumple con la opcién 2 y ademds tales procedimientos se dan a conocer al personal
Cumple con la opcién 3 y ademas la evaluacion del desempefio de personal sirve para identificar necesidades
Cl 6ptimo 4|de capacitacién, promocion y ascenso, premios, incentivos, becas, entre otros aspectos

Cl mejora continua

wi

Cumple con la opcién 4 y ademds se evalda, retroalimenta y mejora el proceso de evaluacién del desempefio
de personal

41. Mencione el estado de

la rendicién de cuentas del titular de la entidad hacia la Contraloria General de la Republica

[Ciinicial "]

No existe

0

No existe practica de rendicion de cuentas del titular de la entidad

Cl inicial

1

El'titular de |a entidad cumplié con haber remitido la Gltima rendicién de cuentas.

Cl intermedio

Cumple con la opcién 1 y existe una politica y/o procedimientos de rendicién de cuentas del titular pero no
estan aprobados.

Cumple con la opcién 2 y la politica y los procedimientos de rendicién de cuentas del titular estdn aprobados

Cl avanzado 3|en directivas
Cumple con la opcién 3 y ademés se emplean medios institucionales (portal de transparencia) para rendir
Cl 6ptimo 4|cuentas sobre los aspectos que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a Informacién publica

Cl mejora continua

w

Cumple con la opcidn 4 y la rendicién de cuentas se realiza en forma continua en el tiempo

Principio 11: Controles para las TIC para apoyar la consecucién de los objetivos institucionales

42. Especifique el nivel de alineamiento de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) institucionales respecto a la politica
nacional de Gobierno Electrénico o la que haga sus veces en la Entidad

No existe

No existe 0|No se cuenta con Plan Institucional de Gobierno Electrénico o de TICs, o la que haga sus veces en la entidad
El Plan Institucional de Gobierno Electrénico o de TICs, o la que haga sus veces en la entidad, estd elaborado
Cl inicial 1|pero no aprobado

Cl intermedio

N

El Plan Institucional de Gobierno Electrénico o de TICs o la que haga sus veces en la entidad, estd aprobado y
estd en concordancia con la Politica Nacional de Gobierno Electrénico

Cl avanzado

w

Cumple con la opcién 2 y ademds el Plan se estd implementado o estd en proceso de implementacion

Cl 6ptimo

N

Cumple con la opcién 3 y ademas se ha realizado el monitoreo del Plan

Cl mejora continua

Ul

Cumple con la opcidn 4 y ademas se han evaluado, retroalimentado y mejorado las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC) en funcidn de las recomendaciones resultantes del monitoreo

43. Mencione el estado de

los controles en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC)

[No existe ;

No existe 0|No se cuenta con controles en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC)
Se cuenta con lineamientos para el control en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC), pero tales
Cl inicial 1|lineamientos no ha sido aprobados

Cl intermedio

N

Se cuenta con lineamientos aprobados para el control de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(TIC)

Cl avanzado

w

Cumple con la opcién 2 y ademas se aplican los controles de las TIC sefialados en los lineamientos

Cl éptimo

D

Cumple con la opcion 3 y ademas se realiza seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los lineamientos

Cl mejora continua

w

Cumple con la opcién 4 y ademds se evaltan, retroalimentan y mejoran los lineamientos

Principio 12: Despliegue de las actividades de control a través de politicas y procedimientos

44. Respecto a la revision de procedimientos, actividades y tareas de los procesos existentes

[No existe |

No existe 0|No se ha mapeado los procesos existentes
Existen politica y directivas internas para la revisién periédica de los procesos, procedimientos, actividades y
Cl inicial 1|tareas por parte de las jefaturas de dreas, pero no estdn aprobadas

Cl intermedio

Existen politica y directivas internas para la revisién periédica de los procesos, procedimientos, actividades y
tareas por parte de las jefaturas de dreas, y estéan aprobadas

Cl avanzado

w

Cumple con la opcidn 2 y ademas se aplica contando con formatos y/o documentos de revisién establecidos

Cl 6ptimo

S

Cumple con la opcién 3 y ademas los resultados son informados al Titular y Alta Direccion

Cl mejora continua

w

Cumple con la opcién 4 y ademads se retroalimentan, evaltian y mejoran las politicas y directivas

Componente IV: Informacién y Comunicacién

Principio 13: Informacién de calidad para el control interno

45. Respecto de los sistemas de informacién (fisicos y electrdnicos) de la entidad

No existe 0[No existen sistemas de informacidn (fisicos y electrénicos) en la entidad
Cl inicial 1|Existen procedimientos aprobados para el funcionamiento de los sistemas de informacién.
Cumple con la opcion 1y ademas la informacion es preservada en medios fisicos (archivos, bibliotecas, centros
Cl intermedio 2|documentacién) y/o digitales
Cl avanzado Cumple con la opcién 2 y ademds la informacidn es revisada, analizada y sintetizada para la toma de decisiones

4 W

Cl éptimo

Cumple con la opcién 3 y ademds se han tomado mejores decisiones gracias a los sistemas de informacién y se

contribuye al logro de objetivos y resultados de la entidad



Cl mejora continua

5|Cumple con la opcién 4 y ademds se han evaluado, retroalimentado y mejorado los sistemas de informacion

46. Sefiale el estado de los atributos (calidad, suficiencia y responsabilidad) del Sistema de Informacién de Gestién Administrativa (oel
equivalente en la entidad) para las 4reas de contabilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y personal

No existe

No existe 0|No existe sistema de informaciéon
El sistema de informacion integrado (SIGA o el sistema equivalente) existe y articula la informacion de las areas
Cl inicial 1|administrativas de contabilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y personal

Cl intermedio

Cumple con la opcién 1y ademds el sistema de informacién integrado cuenta con normativa y procedimientos
2|especificos estableciendo usos y responsabilidades

Cl avanzado

Cumple con la opcién 2 y ademds el drea responsable realiza el registro, clasificacién, manejo tecnolégico e
informético, y publicacién y difusién permanente de la informacién

w

Cl 6ptimo

Cumple con la opcién 3 y ademds las éreas acuden al Sistema Integrado de Gestion Administrativa (o el
sistema equivalente) para la revision, estudio, consulta y deteccion de duplicidad de trabajos, lecciones
aprendidas, experiencias exitosas, entre otros

sy

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademds la entidad aprovecha la informacion generada para evaluar, retroalimentary
mejorar las funciones de las dreas de contabilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y personal

Ul

47. Sefiale el estado del Archivo institucional

No existe 0|No se cuenta con archivo institucional
Se cuenta con archivo institucional pero no se siguen los lineamientos establecidos por el Archivo General de
Clinicial 1{la Nacién

Cl intermedio

Se cuenta con archivo institucional y se siguen los lineamientos establecidos por el Archivo General de la
2|Nacién.

Cumple con la opcién 2 y ademds se cuenta con una unidad organica o equivalente que administra la

Cl avanzado 3|documentacién y archivos fisicos y/o digitales generados.

Cumple con la opcién 2 y ademds se cuenta con un sistema de registro de documentacion (ingreso, salida)
Cl 6ptimo 4{manual o parcialmente digitalizado

Cumple con la opcién 4 y ademds se cuenta con un sistema de bisqueda y consulta que permite ubicary
Cl mejora continua S|acceder facilmente a toda la informacion del archivo institucional

Principio 14: Comunicacién de la informacion para apoyar el Control Interno

48, Sefiale el estado de la comunicacién interna de apoyo al Control Interno

Clinicial

No existe 0[No existe comunicacién interna de apoyo al Control Interno
La entidad cuenta con procedimientos o medios que facilitan la comunicacién iiiterna (correo electrénico,
Cl inicial 1lintranet) pero no con directivas ni procedimientos internos aprobados para su uso

Cl intermedio

La entidad cuenta con procedimientos o medios que facilitan la comunicacién interna (correo electrénico,
2lintranet), y cuenta ademds con directivas y procedimientos de uso aprobados con norma institucional

Cl avanzado 3{Cumple con la opcién 2 y ademds los medios de comunicacién interna son empleados en forma regular
Cumple con la opcién 3 y ademds las dreas administrativas y operativas informan a la Alta Direccién sobre

Cl é6ptimo 4|desempefio institucional, resultados e iniciativas de la gestién institucional

Cl mejora continua 5|Cumple con la opcién 4 y ademas se evallan, retroalimentan y mejoran las comunicaciones internas

Principio 15: Comunicacién a terceras partes sobre asuntos que afectan el Control Interno

49. Seiiale el estado de los medios de comunicacién externos

[Clavanzado ]

No existe 0|No cuenta con Portal de Transparencia
Se cuenta con Portal de Transparencia, pero no cuenta con procedimientos especificos aprobados para el
Cl inicial 1|desarrollo y uso de los medios de comunicacién externa (pagina web y Portal de Transparencia)

Cl intermedio

La Entidad cuenta con Portal de Transparencia y con procedimientos especificos aprobados para el desarrollo
y uso de los medios de comunicacién externa

N

Cl avanzado 3|Cumple con la opcidn 2 y ademds el Portal de Transparencia cuenta con funcionario responsable
Cumple con la opcién 3 y ademds estd actualizado con informacién completa segtin los requerimientos de la
Cl 6ptimo 4|Ley de Transparencia y Acceso a Informacién Publica

Cl mejora continua

5|Cumple con la opcién 4 y ademas se evalla, retroalimenta y realiza mejoras al Portal de Transparencia

Componente V: Actividades de Supervisién

Principio 16: Evaluacién para comprobar el control interno

50. Seiiale el estado de medidas de evaluacién para comprobar el avance del Sistema de Control interno

[No existe ]

No existe

0|No se cuenta con medicién de avances del Sistema de Control Interno

Cl inicial

1|La organizacion realiza el seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno

Cl intermedio

2|Ademads de cumplir con lo expuesto en la alternativa 1, estd normado y cuenta con procedimientos especificos

\’L



Ademés de cumplir con lo expuesto en la alternativa 2, se implementa y determinan instrumentos como linea

Cl avanzado 3|de base, indicadores y resultados
Ademés de cumplir con lo expuesto en la alternativa 3, se informa, a los niveles correspondientes, al Titulary a
Cl éptimo 4{la Alta Direccién

Cl mejora continua

5{Ademas de cumplir con lo expuesto en la alternativa 4, se adoptan las medidas correctivas necesarias

Principio 17: Comunicacién de deficiencias de control interno

51. Sefiale el estado de las acciones de Prevencién y Monitoreo del cumplimiento del Sistema de Control Interno

[No existe I

No existe 0|No se practican acciones de prevencién y monitoreo
Se practican acciones de prevencién y monitoreo pero sin un marco (disefio y metodologia) aprobado por la
Clinicial 1|entidad

Cl intermedio

Se practican acciones de prevencién y monitoreo bajo lineamientos (disefio y metodologia) aprobados por la
2|entidad

Cumple con la opcién 2 y ademds se informa oportunamente sobre los resultados de las actividades de

Cl avanzado 3|prevencién y monitoreo
Cumple con la opcién 3 y ademads se registran deficiencias y/o problemas que son comunicados formalmente
Cl éptimo 4|para las medidas correctivas necesarias

Cl mejora continua

Cumple con la opcién 4 y ademas se evalla, retroalimenta y se brindan mejoras al proceso de prevencién y
5|monitoreo

Nombre del titular de la entidad
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Firma y sello del titular de la entidad
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 002 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2015

En el Distrito de La Esperanza, siendo las nueve horas con diez minutos del dia dieciséis del mes de enero del dos mil
quince, en las instalaciones del Salén Consistorial de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, sito en el Jr. Carlos
Maria de Alvear 999 del mismo distrito, se dio inicio a la presente sesion bajo la presxdenma del Alcalde de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, Ing. DANIEL MARCELO JACINTO; y la participacion de los sefiores
regidores: HERGUEIN MARTIN NAMAY VALDERRAMA, TATIANA ELIZABETH ROMAN VILLEGAS,
MOISES ELIAS VILLANUEVA VASQUEZ, NANCY IMELDA VASQUEZ LUJAN, MENCHELY MONTES
TRINIDAD, MARIO RAFAEL RAMOS ECHANDIA, CESAR TORIVIO ALAYO, JUANA AMAYA
ARGOMEDO, RAFAEL ALEXANDER VERA ALVITES; BENNER JAIME LUJAN AGUILAR 'y LUIS
ALFREDO REVILLA URCIA, con motivo de la sesién ordinaria convocada para el dia de la fecha.

L-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.-

Observaciones al Acta de Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 09-01-2015. ,

No hubo
Se acordé por UNANIMIDAD aprobar el Acta de Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 09-01-2015.

Sr. Alcalde: Estamos iniciando una nueva gestion 2015-2018, un nuevo concejo municipal, hay dos regidores del
gobierno anterior son Martin Namay y Nancy Vasquez, el resto de regidores son nuevos que nos van acompafar en
este nuevo periodo de cuatro afios y creimos conveniente que conozcan a los Gerentes, es solamente presentacion
en lo sucesivo cada gerente podra exponer su politica de trabajo porque creo que es importante estar en constante
relacién a través de la Gerencia, saber el trabajo que ellos van a desempeifiar y el tema de los requerimientos, saben
‘que ©s0 estd en la parte administrativa, habido casos que regidores van al funcionario, altrabajador a exigirle que les
brinde la informacién y se incomodan cuando nos los quieren atender en su momento porque €so tiene un
procedimiento, es decir cualquier regidor no puede solicitar informacion directamente al trabajador para eso hay
formas y es a través. de la Gerencia Municipal o la Alcaldia, con documento, es, obligacion de todos nosotros
alcanzar la informacién y se les va ser llegar.

Vamos a proceder a la presentacion

Lic. MAGALY ROSMERY RUIZ RODRIGUEZ, Gerente Municipal, saluda a los presentes y procede a
presentar a cada uno de los Gerentes de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

_ CPC. EDILBERTO HENRY NAVARRO VARAS, Saluda al Alcalde y por su intermedio a cada uno de los
regidores, actualmente Gerente de Administracion y Finanzas, de profesion Contador Publico, con algunos afios de
experiencia en el sector piblico, soy egresado de la Universidad Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque, en mis inicios
trabaje en entidades bancarias como Contador Regional y Administrador de una entidad bancaria en Chiclayo,
funcionario del Ministerio de Agricultura INRENA y en el 2007, gracias a la confianza del Ing. Daniel Marcelo me
desempefie en la oficina de Planificacion Presupuesto y Racionalizacién, OPI, Gerencia Municipal y actualmente en
la oficina de Administracién y finanzas, politicamente he sido Alcalde, Gobernador en un distrito de la Provincia de
Trujillo y vengo apoyando en la gestion que Uds. crean conveniente pueda ayudarles, asesorarles cual fuera el caso
me tienen a su disposicion .

Ing. LUIS ERNESTO ESTRADA CHAVEZ, Gerente de Desarrollo Urbano y Planeamiento Territorial, saluda a.
los presentes, agradecer al Sr. Alcalde por haberme brindado la confianza una vez mas para seguir trabajando en este
cargo tan dificil e importante que da muchas satisfacciones cuando uno trabaja con vocacion de servicio y a favor
del pueblo, soy Ingeniero civil egresado de la Universidad Nacional de Cajamarca, tengo 06 diplomados en Sistema
de inversion publica, Gestion y Contratacion con el estado y administracion publica, he ostentado varios cargos en
‘Cajamarca, Piura y Valle Chicama y luego La Esperanza desde €l afio 2007. Saludar a los regidores y darles la
bienvenida, algunos ya me conocen creo que vamos a seguir trabajando de la mano, hago una recomendacién a Uds.
regidores apoyar las propuestas y los proyectos que el Sr. Alcalde considere conveniente, hacer una oposicion por
querer figurar politicamente sino hacer una oposicion constructiva que permita empujar para el desarrollo del
distrito haciendo propuestas constructivas que ayuden a mejorar el desarrollo integral del distrito, yo pido que
cuando tengan algo que denunciar antes s€ asesoren, averigilen bien hay intensiones equivocadas que buscan un fin
politico y finalmente sus fundamentos son gaseosos estdn en el aire no conocen y terminan mal, por eso yo les
recomiendo cuando tengan una inquietud una consulta o alguna situacién que quieran conocer nosotros estamos
llanos a atenderlos no tenemos nada que esconder, los espero en la oficina Gerencia de Desarrollo Urbano para
. ayudarles en lo que Uds. crean conveniente aclararle sus dudas y de la mano trabajar por el bien del distrito.
Lic. JOSE CARLOS MESTANZA CUZCO, Gerencia de Desarrollo Ambiental, saluda a los presentes, estad a mi
cargo la Gerencia de Desarrollo Ambiental; desde el 2007 he estado a cargo de Servicios Generales, Maquinaria y
equipo y actualmente en la Gerencia de desarrollo ambiental, estamos para trabajar soy egresado de la Universidad
Nacional de Trujillo, soy Licenciado en Administraciori de Empresds, trabaje en el sector privado en la clinica



Sanchez Ferrer, Santa Ana, en la Clinica de ojos y ofdos, estamos para trabajar, como menciono el Ing. Estrada antes
denunciar cerciérense primero para tratar de aclarar y resolverlo.
Abog. JOSE CARLOS CHAVEZ PACHECO, Gerente de Asesorla Juridica, saluda a Ios presentes y agradece al
Sr. Alcalde por la confianza, en el puesto tan importante que vengo ejerciendo, decirles que vengo a trabajar con la
experiencia de una municipalidad mas grande como es la Municipalidad Provincial de Trujillo, en el 4rea Juridica
- Procesal, de profesion abogado especialista en laboral, hacerles mencién que todos debemos trabajar conjuntamente
paraqué la Municipalidad y el Distrito de La Esperanza salga adelante y no poner trabas entre nosotros, entre los
regidores y con la gestion.
Ing. WERNER ELIOTH VELASQUEZ RODRIGUEZ, Gerente de Desarrollo Economico Local, saluda a los
presentes, soy Ingeniero Civil de Profesion, Magister en Gestién Publica, tengo 02 Diplomados en Desarrollo
Econémico Local y Liderazgo para la transformacién, expedido por la Universidad San Martin de Porres; y en
‘estamos acd Sr. Alcalde, Sres. Regidores, colegas funcionarios, para aportar en esta nueva gestion.
Ps. MARINO VELARDE LOPEZ, Gerente de Desarrollo Social, saluda a los presentes, de profesion Psicélogo
Social tengo una especializacion en Psicologia de las Organizaciones, he trabajado en proyectos de desarrollo social,
como asesor técnico en Gobiernos Regionales como: Cajamarca y Ancash, he trabajado como asesor en programas
preventivos de Seguridad Ciudadana en la Municipalidad Provincial e Trujillo tengo una especializacién en Sao
Pablo en temas de “Trabajos de encuentros y Desarrollo Social” gracias a la confianza del alcalde y esperando que
articuladamente que con los colegas funcionarios y con algunas instituciones publicas poder brindarles el plan de
[trabajo para el desarrollo humano y rostro humano que lo quiere el alcalde y Uds. también.
Sr. JOHN RICARDO DELGADO GARCIA, Gerente Administracién Tributaria, saluda a los presentes tengo 13
afios en la administracion publica, 08 afios en cargo de direccion y Gerencia de Recursos Humanos, y
Administracion Tributaria, soy Técnico en Contabilidad, actualmente estudio Administracién estoy convahdado
cursos en la UCV, considero que las puertas de la Gerencia estan abiertas para cuando Uds. lo crean necesatio.
Econ. VICTOR ESTUARDO OLAZO CABALLERO, Gerente Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
saluda a los presentes, Economista de profesion egresado de la- Universidad Nacional de Trujillo, vengo
desempefiando el cargo, gracias a la confianza del Sr. Alcalde Daniel Marcelo, cuando tenga alguna duda, consulta
estamos para servirles estamos ubicados en el segundo nivel del Palacio Municipal frente a la Gerencia Municipal
para las consultas que Uds deseen. :
" Mg. JOSE RUPERTO MARTINEZ ULLOA, Gerente de Recursos Humanos, saluda a los presentes con
preparacion en base a dos Diplomados en Administracion, secretariado gerencial con Licenciatura en Ciencias
Teoldgicas y Administracion de Ciencias de la Educacion con énfasis en administracién educativa, tengo 03 afios
de trabajar gracias a la confianza del Sr. Alcalde, ingrese como asistente de la Gerencia he ocupado
responsabilidades en la Gerencia Municipal y hace dos afios en la GRH, mi caracteristicas de vida son la entrega
total a las cosas que hago, la responsabilidad por la vida en los asuntos que asumo y mi dedicacion total y
confidencialidad, fidelidad y lealtad a la gestion, estoy a disposicién de Uds. para los asuntos que crean conveniente.
Sr. Alcalde: Sres. Regidores han escuchado la presentacion a través de la Gerencia Municipal a los gerentes de
diferentes areas como verdn todos los Gerentes son profesionales, hemos evaluado para que puedan ellos brindar un_
buen servicio y buen trabajo ya que mantienen contacto con la poblacién, hemos tratado que la profesion o el perfil,
se pueda ajustar a las gerencias en que ellos estan trabajando, agradezco a los gerentes vamos a coordinar una fecha
como corresponde para hacer la presentacion de su trabajo del afio 2015 de tal manera que el concejo sepa lo que
vamos hacer.
«A continuacion la presentacion de los Regidores
HERGUEIN MARTIN NAMAY VALDERRAMA: 30 afios de edad Licenciado en Educacion en la especialidad
en Matematica, en unos dias con titulg de Ingeniero Civil, tercer periodo como regidor en el distrito, con toda- la
voluntad, ganas, entusiasmo y la fortaleza para poder trabajar en este tercer periodo consecutivo de gestion
municipal de la mano con nuestro alcalde, esperamos que al arribar estos cuatro afios los objetivos se puedan
cumplir en el distrito.
MARIO RAFAEL RAMOS ECHANDIA: Soy Ingeniero Industrial, con estudios concluidos de Derecho estamos
para trabajar por el desarrollo socio econdémico del distrito vamos a tratar de tener un clima que pueda permitir
concluir todos los objetivos trazados por el beneficio de la pObIacmn que nos dio su voto para que IlOSOUOS podamos
representarlo.
" JUANA AMAYA ARGOMEDO, Quien les saluda, de profesién Abogada, trabajo en ESSALUD en el area de
Asesoria legal vengo trabajando en el sector cerca de 28 afios he sido regidora tres periodos consecutivos con un
periodo de descanso de 8 afios, actualmente regidora, elegida por el pueblo, estamos aca para trabajar con la gestiéon
no poner piedras, ver la viabilidad y la buena manera de-trabajar de acuerdo a la normativa de acuerdo a la norma
vamos a trabajar, como regidores y esa investidura que nos da, nosotros fiscalizar y normar-y también trabajar con
programas, proyectos afines sociales en la comunidad estamos aqui para trabajar con todos Uds. paraqué nos
orienten y nosotros también ser capaces de implementar una normatividad mediante una ordenanza en bien de este

concejo municipal.
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BENNER JAIME LUJAN AGUILAR, Saluda a los presentes, quien les habla es un empresario que se dedicaa la
* joyeria y a la mineria, el que le habla es una persona que tiene muchas ganas de trabajar con responsabilidad, con
honestidad y con muchos valores que mis padres me han inculcado yo vengo haciendo labor social mucho tiempo y
lo que mas me ha identificado es el deporte, premiado por los clubes importantes del distrito, apoyado por los
campeones y sub campeones de la primera liga del distrito de La Esperanza ahora tengo una academia deportiva
totalmente gratuita para jovenes esperancinos, mi proyecto es evitar que jovenes y nifios no se pierdan por la
delincuencia y la criminalidad es un proyecto que tengo para ellos y espero contar con el apoyo de Uds.
MOISES ELIAS VILLANUEVA VASQUEZ: Saludo a los presentes He sido elegido por votacion popular yo
represento a la mayorfa de mototaxistas del distrito de La Esperanza, como persona tengo 20 afios de experiencia en
el rubro de transportes y vigilancia, soy ex gerente de la Empresa de Transportes de Microbuses de Trujillo, de la-
Empresa Esperanza Express, ex director de AFOCAT Nuevo Horizonte, Presidente en la actualidad de una
asociacion de mototaxis del distrito, quiero expresar que tengo toda la voluntad del mundo y la buena intencion dé
apoyar la gestion del Ingeniero Marcelo para el bien comun del distrito de La Esperanza, tratar de llevarnos todos
bien pero sé que con el tiempo vamos a discrepar pero que el ganador sea el distrito de La Esperanza.

-CESAR TORIVIO ALAYO: Saluda a los presentes, debo admitirlo, no quiero sorpfender a nadie, ni mentir, no
tengo una carrera académica, técnica, pero tengo una carrera dirigencial desde muy joven, a partir de los 17 afios, ya
que el Ing. Marcelo nos dio la oportunidad vengo con toda la voluntad de trabajar por el desarrollo y progreso del
distrito de La Esperanza convertirla en el distrito de todos La Gran Ciudad. e
TATIANA ELIZABETH ROMAN VILLEGAS: Saluda a los presentes, son Enfermera Técnica, trabajo como
Promotora Social en la Municipalidad ProVincial de Trujillo, es muy grato sentir un buen clima laboral para trabajar,
para cambiar y transformar nuestro pueblo esperancino, de repente no tenemos la experiencia, porque como ven soy
muy joven y actualmente soy regidora, pero es un placer trabajar y llevarnos de la mejor manera con todos los
funcionarios y nuestros amigos regidores crear proyectos, programas en beneficio de la comunidad darle espacio a
los jovenes paraqué puedan entrar a la Municipalidad y que puedan conocer, permitir de que esos jovenes no caigan

" en los vicios: alcohol y drogas, sino crear un espacio en donde ellos puedan generar algo productivo mas adelante

mis proyectos son crear un espacio muy importante para los jévenes y llevar sobre todo la imagen que tenemos de la
casa de la Juventud en donde trabajo y créanme que son talleres artisticos, productivos dando la oportunidad a
muchos jovenes que quieran salir adelante, si bien es cierto muchos tenemos una carrera profesional pero creo que
debemos partir desde los valores partir desde poco y dar oportunidad a los jévenes y convertir La Esperanza en la
gran ciudad.
RAFAEL ALEXANDER VERA ALVITES: Saluda a los presentes, nacido en este distrito, trabajo en este distrito
por su desarrollo, egresado de la Universidad Nacional de Trujillo en Licenciado en Ciencias Sociales y Filosofia,
actualmente empresario dedicado al sector de la publicidad grafica, para saludar los aciertos de la gestion del Sr.”
Alcalde reconocer publicamente que La Esperanza ha avanzado pero que también tiene muchas deficiencias las
cuales estoy seguro con el aporte de los regidores y la buena voluntad de los funcionarios llegaremos a esta meta, mi
deseo es que mi distrito mejore dfa a dia y creo que esta gestion con la pluralidad de ideas, conceptos y doctrinas
vamos a lograrlo. .

‘MENCHELY MONTES TRINIDAD: Saluda a los presentes, soy el més joven de los regidores, soy bachiller en
Derecho con titulo en tramite, con Diplomados en Formacién Politica por la Escuela de formacién politica que
promueve la fundaciéon Hans Seidel de Alemania con estudios en Reforma y modernizacion del estado de la Escuela
del Jurado Nacional *de elecciones y la Escuela de Gobernabilidad de la Catdlica, con estudios en Derecho
parlamentario y electoral en el programa parlamento joven del Congreso de la Republica, hacer llegar mi saludo a
los Gerente y funcionarios puntos clave en esta gestion en estos cuatro afios que se vienen, la-aspiracién es convertir
a La Esperanza en una ciudad, yo creo que estamos en el camino, somos el distrito més grande de la provincia, del
norte del pafs y de nosotros va depender que La Esperanza se convierta en una sociedad democratica, sostenible, en
una ciudad inclusiva, la funcién de los regidores es clave y fundamental, nosotros esperamos que se empiecen a

. manejar nuevas concepciones de gestion publica, nuevas concepciones de construir ciudad, van a tener el respaldo
de nosotros desde los conocimientos y la experiencia que cada uno vamos adquiriendo y la experiencia que Uds. han
adquirido en estos afios de gestion. '

LUIS ALFREDO REVILLA URCIA: Saluda  a los presentes, soy la primera mujer transgénero del Perd y la
tercera en el mundo de ocupar un cargo putblico por eleccion popular, agradezco a Dios la oportunidad de reunirnos
aqui de poder establecer lazos de amistad y de confianza esperemos que sea asi desde el inicio hasta el final,
agradecer la tolerancia y la inclusion que tiene el Sr. Alcalde por permitirme desde un inicio aceptarme tal cual
como yo soy y a todos los regidores, realmente este Distrito de La Esperanza, creo yo se llamara el municipio de la
inclusién y la tolerancia ya que en-ninguna parte del Pert, se hizo esta historia que ahora lo estamos haciendo con la
venia de nuestro alcalde y todos nosotros, efectivamente he estudiado en el Instituto América para ser Profesora en .
Ciencias Sociales no he concluido mis estudios, pero si conclui para Auxiliar de Educacion, Soy Técnico en-
Relaciones piblicas, tengo un amplio repertorio en ayuda social, en el afio 1990 trabajé en la Asociacién de caritas a
través de la Arquidiocesis de los padres Irlandeses como coordinadora sectorial de los comedores parroquiales, he
trabajado en el Consorcio Nacional Cooperativo en atencion al cliente, también he trabajado como dirigente en el
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sector Manuel Arévalo II etapa hasta la actualidad, también soy la rep;resentante de la Red-Trans en la Region La
Libertad, he sido capacitada en Lima en 06 meses para lideres TGLB por la comunidad internacional OEA-ONU-
ONUSIDA para unos tipos de gestion sobre salud y defensa a los derechos legales TGLB por la igualdad, ahora me
vengo desempefiando como coordinadora sectorial en Manuel Arévalo II etapa de las JUVES trabajando
directamente con la Policia Nacional, vengo haciendo trabajo social 20 afios de verdad soy una persona de a pie que
me demuestro tal como soy y asi como conozco muchos regidores y regidoras la realidad de nuestro distrito’
pongamos un granito de arena para salir adelante paraqué este pueblo que algunos sectores todavia no llega la
ayuda, podamos hacerla alcanzar, agradecer al Ing. Marcelo porque verdaderamente si ha hecho obra y en algunas
cosas no ha llegado pero creo que con nuestra participacion ahora lo va hacer, muchisimas gracias y que el Sefior los

Jbendiga. . o :
NANCY IMELDA VASQUEZ LUJAN: Saluda a los presentes, tengo estudios de octavo ciclo de Derecho, con
Diplomado en Administracion, estoy apta para trabajar, es mi segunda gestién, mi trabajo es social no es desde
ahora es desde hace mucho tiempo, le damos a los nuevos regidores la bienvenida y no pongamos obstéaculos para
trabajar si hemos sido elegidos por el pueblo esperancino, hay que ponerse la camiseta y trabajemos, como decian
los funcionarios antes de hacer una denuncia primero acerquemos al drea, a alcaldia a los funcionarios no
fundamentemos en lo que nos dijeron basémonos en pruebas y hechos sustentados y ‘de alli hacer nuestras
denuncias. .
Sr. Alcalde: Manifiesta el agradecimiento a todo los regidores, los funcionarios la presentacion, agradecer a Dios
por esta nueva oportunidad que nos brinda a estar al frente de este distrito en esta municipalidad, agradecer-al pueblo
* de la esperanza que nos ha dado la confianza de poder ser sus autoridades y esperamos que las cosas salgan todo
bien. El Sefior nos pone cosas tan importantes en el camino yo creo que €so tenemos que tomarlo como experiencias
que nos van ayudar no solo se trata de ser el alcalde, el funcionario, sino como persona, lo que decfa Luis o Luisa
realmente es una experiencia nueva poder trabajar con €l, decirle que nosotros no somos nadie para juzgarte con €so
quiero resumir todo, nosotros no somos nadie, ni los mas indicados, estamos viviendo una hueva etapa como pais,
en mi persona siempre vas a tener el apoyo, toda la confianza para que ta puedas desarrollarte en este campo que
Dios te ha bendecido, ser autoridad y trabajar a nuestro lado, agradecer a los funcionarios y regidores estamos
iniciado este trabajo que creemos va ser muy bueno en estos cuatro afios.

I1.- DESPACHO.-
1. Informe N° 035-2014-MDE/GPPR-SGPOM, sobre modificacion del ROF, teniendo como referencia los
expedientes N° 008550-2014 y N° 005132-2014, acumulados y Acuerdo de Concejo N° 96-2014-MDE. PARA
+ ORDEN DEL DIA......cccvuenene R RLRCTPITITLRR TR % e SRR SRR A s e e

2. Informe Legal N° 64-2014-CVB/ALE/MDE, sobre Aprobacion del nuevo Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, PARA ORDEN DELDYA omossssmsemsssemnins esvssayvees

3. Expediente N° 012772-2014-1, Regién de la Policia Nacional del Pert, envia convenio especifico de cooperacion
interinstitucional entre la Municipalidad y el Ministerio del interior con intervencién de la Policia Nagional del
Pert, para su aprobacion. PARA ORDEN DEL DIA....ccuiiririiiniiriiiiiiiin e

fl. Informe N° 002-2015-MDE/GM, sobre remuneracion de alcalde y dietas de regidores, para su aprobaciéh. PARA
ORDEN DEL DIA ..t tueututrusuieeeneresetaresseesesssssosssssssssssssssasssssnsnsessssoaststietisststiassisensnssstisiesnones

5. Informe N° 001-2015-MDE/GM alcanza informacién sobre la transferencia de la administracion municipal 2011-
2014 PARA CONOCIMIENTO....cccceieiiiinieriinnnns e S S S S s e ety

11L.- INFORMES.-

1. Reg. Amaya: Felicitar por el evento del dia domingo, es bueno y saludar a la poblacién esperancina que
apuesta por el deporte que se siga promocionando estas actividades en mejora de la calidad de vida de los
jovenes de diferentes sectores de nuestro distrito.

2. Sr. Alcalde: Informa que el domingo fue la inauguracién con asistencia de los regidores el IX Campeonato
“Amigos de la Policia y de la integracién familiar” conjuntamente con la Policia Nacional y la participacién dé
Naciones Unidas, hay un convenio que se firmé con el Gobierno Regional ya hace 02 afios, ellos van a trabajar
en seguridad ciudadana y humana es un concepto mds amplio en el mundo, en esta actividad han salido

" seleccionado tres distritos Florencia de Mora, El Porvenir y'La Esperanza estan haciendo un trabajo, este
campeonato ha sido planificado en el mes de Octubre en el affo anterior la inversion es fuerte en su momento
la Gerente va informar los gastos casi el 98% lo asume la municipalidad, el sector privado es poco lo que
apoyan, Naciormes Unidas se ha sumado y algo que nos comento el representante la experiencia en Alemania
hace varios afios se implement6 el deporte y ahora vemos el resultado, los comentarios son positivos y lo hizo



publico, mayor presencia en el distrito de La Esperanza una mejor organizacion, que no lo vio en los otros-
distritos, un factor muy importante es que nosotros tenemos los instrumentos, las herramientas que son los '
complejos deportivos, en cambio en los otros distritos no cuentan, este campeonato que empieza la proxima
semana con el apoyo de todos pueda ser un éxito sobre todo el tema de prevencion ese el objetivo principal.
Informar que el dia miércoles estuve en la ciudad de Lima para ver un proyecto importante en el tema de las
" camaras de video vigilancia y el complejo policial que estd en la agenda, en ‘Lima tenemos un aliado el
Coronel Rolando el fue Comisario en la Comisaria Wichanzao, ahora es coronel trabaja con el General Vicente
Romero hay toda la disposicion para que este complejo policial sea una realidad es un paso importante el tema
de convenio y el dia lunes este en la oficina en Lima, pueda aprobarse y designarse el presupuesto, esta
ubicado en Manuel Arévalo III etapa en la Mz 53 es un terreno de 5,000 m2, nosotros por el pedido de la
poblacién de tener su comisaria asignanos un terreno solamente estdbamos trabajando con 500 a 800m2 que es
lo que nosotros ibamos a donar a la Ministerio del Interior, pero intervino el comandante de ese-entonces
-porque no donar todo hacemos las gestiones para ser un complejo policial que es lo que nos falta. Uds. ven la
policia anda rodando no tienen lugares establecidos que pueden trabajar en todas sus unidades por el tema de la
violencia en el distrito, el gobierno a través del Ministerio del Interior asigné algunos grupos como DINOES
tuvimos que ubicarlos en forma rapida un local para que ellos puedan cobijarse en un nimero de 30, en el
complejo Indoamerica, el afio pasado nos asignaron 100 policias DINOES tuvimos que ofrecerle una extension
mas grande y fue en los centros productivos Maria Elena Moyano, hemos tenido que adecuarlos a los policias
DINOES, hay problemas con la Dirincri, el 105, no hay local este complejo es para poder congregar a estas
unidades o servicios que brinda la Policia, esta propuesta lo hemos discutido afio 2012, 2013, Ministro del
interior, con el Presidente Regional José Murgia, representante del Ministerio Publico, Poder Judicial asi
mismo se estd considerando oficinas para el Ministerio publico una 4rea para el Dosaje Etilico, servicios
médicos, en el afio 2012 el Ministerio del Interior no daba la viabilidad, recién el afio pasado después de este
convenio sea viable lo hemos donado en la sesion anterior los casi 5,000 m2 ahora los que nos queda es la-
aprobacion de este convenio.
El dia lunes estuvimos en la Universidad de Ingenieria ellos a través de un consorcio trabajando para poder
apoyar a las municipalidades en la elaboracion de proyectos, han ingresado la documentacion para que ellos
empiecen hay que firmar un convenio marco, coordinamos con el Gerente de Asesorfa juridica para que
" prepare la documentacién del.convenio para la préxima sesion, porque es importante. Son todas las gestiones
que hemos realizado en la ciudad de Lima.

[V.- PEDIDOS:
1.-Reg. Revilla:
1.1.-Recomendar que ¢l drea administrativa alcance el programa de aniversario del distrito.
1.2.-Que se necesita urgente un semaforo en la interseccion de la Av. Indoamerica y Panamericana Norte.
2.-Reg. Villanueva: Solicita que la Municipalidad Distrital de La Esperanza realice las gestiones ante la
Municipalidad Provincial de Trujillo a fin de que se pueda aperturar una oficina en el Distrito para que se emita
la licencia de conducir de vehiculo menor.

V.-ORDEN DEL DIA:

1. Informe N° 035-2014-MDE/GPPR-SGPOM, sobre modificacion del ROF, teniendo como referencia los
expedientes N° 008550-2014 y N° 005132-2014, acumulados y Acuerdo de Concejo N° 96-2014-MDE.

Sr. Alcalde: Tienen toda la documentacion, este es un expediente que tenemos el afio pasado, me parece en los

meses de octubre, no se pudo aprobar con el concejo anterior por algunas observaciones del sindicato, voy a

dejar al Gerente de Planeamiento y nos pueda ilustrar como se originé este pedido, es necesario que se apruebe
por el tema de pago es el caso de la quincena de los obreros, asi también vamos aprobar otros instrumentos de.
gestion porque desde el afio 2005 no se ha cambiado seguimos trabajando con los mismos, lo que el afio

pasado el concejo aprobd fue modificar la estructura orgénica de la municipalidad de direcciones, sub
.direcciones a gerencias, decidimos dar la modernidad, otro nivel a la municipalidad asi como avanza el pais y

se presentd esta dificultad de la clasificacion del personal, en el ROF para el sindicato solicitaba la

modificacién de estos dos articulos, generé algunas discrepancias, se pidi¢ al Asesor externo algunas

precisiones y el nos alcanz¢ el informe en donde nos limitaba seguir avanzado el primer informe avalaba al

sindicato, técnicamente expusimos en el concejo, que no era viable tener esa clasificacion de acuerdo a Ley

276, lo que se planteaba era tener una clasificacién de acuerdo a la Ley de Empleo Publico la Ley Marco, que

es la clasificacion que la Municipalidad tiene actualmente, informacion que no era aprobado por la Gerencia de

Presupuesto lo rechazaba porque no era técnico, Asesoria externa emite en su informe final es viable la

clasificacion, porque si no aprobamos el ROF no podemos aprobar el CAP. Necesitamos la informacion del
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_ Gerente de Planeamiento para que los regidores puedan tomar una decisiéon en-su votacion que sea lo mas.
conveniente. £ ) )
Econ. Olazo: Gerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, manifestarles haciendo un recuento.de
lo sucedido el afio pasado a mediados del mes de marzo la propuesta fue de modificar la estructura orgénica a
Gerencias y sub gerencias viene acompafiado del Reglamento de Organizacién y Funciones la Gerencia de
Planeamiento como Organo técnico responsable de estos documentos de gestion, presente a este concejo estos
documentos ¢l ROF con esta nueva estructura orgénica el mismo que fue aprobadd mediante Ordenanza
Municipal N°002-2014-MDE, de fecha 18 de marzo del 2014, en el mes de agosto trabajadores del sindicato
observan los articulos 76° y 77° que establecen la clasificacion del personal, la posiciéon de los dos
trabajadores del sindicato deberfa darse de acuerdo a la. Decreto Legislativo 276 Ley de bases de’la carrera
administrativa y este reglamento del afic 1990, sin embargo la posicién técnica de la Gerencia de
Planeamiento, era y sigue siendo que la clasificacion del personal debe de hacerse de acuerdo a la Ley
N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico, deberiamos mencionar el argumento de los trabajadores aducen
que no puede ser la clasificacion de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Publico por la Ley ha sido derogada y
en segundo punto la municipalidad como ente auténomo no debe obedecer a ordenes de una entidad como
Servir por ser un érgano de segundo nivel, creo que es funcion de los regidores y funcionarios cumplir con la
normatividad, las opiniones que vertimos no son opiniones subjetivas, tratamos que sean objetivas
fundamentadas en normas, es cierto que se entrampo el afio pasado la aprobacion de estos articulos porque es
cierto el concejo en su momento aprob¢ estos articulos 76° y 77° aprobado mediante Ordenanza Municipal,
N°002-2014-MDE sean modificados, el concejo anterior omiti¢ indicar el articulado de los mencionados
articulos es decir como deberian quedar estipulados en la Ordenanza que aprobaba, es por eso que al no haber
ol articulado se deriva al Asesor externo el emite una opinién que deberia ser de acuerdo a la Ley 276 y
nosotros hemos argumentado y Uds. tienen el informe N° 035 en el expediente que se les ha alcanzado ya

. finalmente ya cuenta con la opinién favorable del Asesor Legal Externo en su’informe final indica que la
clasificacion de personal deberfa darse de acuerdo a la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico, quiero
precisar algunos aspectos normativos, el sindicato de trabajadores aducen que la Ley Marco esta derogada
porque interpretan que de acuerdo a la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, cuyo reglamento ha sido aprobado
interpretan su Gnica disposicién complementaria derogatoria la cual indica que cuando la Ley del Servicio
Civil, se implemente entre otras normas la Ley Marco del Empleo Publico también quedan derogado, habia que
precisar tengo entendido que el Asesor Legal externo ya lo ha explicado en su informe habria que explicar y
entender “cuando la ley se implemente” recurriendo a la normatividad el Reglamento de Ley N°30057-, dado
por el Decreto Supremo 040-2014-PCM, publicado en el diario El Peruano el 13-06-2014 en sus disposiciones
complementarias transitorias indica a que se refiere la Ley en el inicio de la implementacion es claro en indicar
que debe cumplir algunos criterios: la solicitud planteada por la entidad al Servir para iniciar el trénsito, nivel
de gobierno, presupuesto institucional, el impacto fiscal del proceso de implementacion, otros criterios que
sean incorporados por el Consejo Directivo Servir, indica también que las etapas del proceso de
implementacién son las reguladas mediante Resolucion N°160-2013-SERVIR/PE que aprueba los lineamientos
para el transito de una entidad publica al Régimen del Servicio Civil indica que'cada entidad inicia la
preparacion para la implementacion de la Ley, con la designacion de la Comisién de Transito prevista en los
Lineamientos asi mismo Servir otorga una resolucién de inicio del proceso de implementacion cuando la
entidad solicitante demuestre un nivel significativo en el cumplimiento de las fases previstas en los
Lineamientos, son situaciones que la Municipalidad Distrital de La Esperanza, no ha iniciado, no se ha iniciado-
el transito a ese régimen, es parte de la normatividad que demuestra que la Ley Marco del Empleo Publico no
ha sido derogada, también puedo hacer mencion a una Directiva publica el 13 de agosto del 2014 que es la que
aprueba reglas para la aplicacion progresiva para la aprobacién de cuadros de puestos de las entidades
publicada por Servir y dentro de sus disposiciones respecto a la elaboracion del CAP menciona en el numeral

* 5.3.3 que las entidades vienen, observando sobre disposicionessobre clasificacion ‘de cargos que se encuentran
vigentes los cargos que menciona la norma son clasificados en grupos ocupacionales previstos en la Ley Marco
del Empleo Publico Ley 28175, asi mismo puedo manifestarles que la Ley de Presupuesto vigente para el afio
2015 menciona también que la clasificacion del personal es de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Publico,
entonces sobran razones para entender que la Ley Marco del Empleado Piblico no ha sido derogado de otra
forma entidades del estado de primer nivel como es el Ministerio de Economia y Finanzas no utilizarfan esta
clasificacién o esta base legal para emitir sus normas, finalmente queda demostrado que la Ley Marco del
Empleo Publico como asi lo indican los informes del Asesor legal externo final no han sido derogadas,
debemos entender que es la ley que debe utilizar para la clasificacion de personal, no es que estemos, variando
la municipalidad como asi lo indican nuestros documentos de gestion desde el afio 2005 a la fecha viene
utilizando para la clasificacién de personal asi lo viene demostrando nuestro cuadros de asignacion de personal,
los Reglamentos de organizacién y funciones, la clasificacion que indica la Ley Marco del Empleo Publico,
siendo Funcionario Ptiblico FP, Empleado de Confianza EC, Servidor Publico- Directivo Superior SP-DS,
Servidor Publico-Ejecutivo SP-EJ, Servidor Piblico- Especialista’ SP-ES, Servidor Publico-Apoyo SP-AP, no
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hemos hecho mas que actualizar nuestro Reglamento de Organizacion y funciones cambiar la estructura
gerencial y tratar que la clasificacion permanezca tal cual ha venido siendo estos afios a la espera de alguna-
exposicion de Servir que vendrd més adelante o que iniciemos el transito a este nuevo régimen.

Sr. Alcalde: Como manifestaba a través de la gerencia respectiva porque son ellos los que ven los
instrumentos de gestion nos puedan hacer esta exposicion para clarificar la idea sobre esta modificacion de
estos dos articulos del ROF, vamos abrir el debate.

Reg. Montes: Manifiesta que ha estado observando en los articulos 76° y 77° considero que habido un
apresuramiento en establecer el régimen laboral ¥ la clasificaciéon de personal la Ley de Servicio Civil
N°30057, puesto que para que esta Ley se implemente debe haber un proceso de implementacion en donde la
municipalidad debe solicitar al tribunal competente para que inicie este proceso donde hay fases que se
establecen, un proceso que tengo entendido que no se ha llevado a cabo todavia por lo tanto estos articulos
deben modificarse y deben regir por la Ley Marco del Empleo Publico.

Tnte. Alcalde: En cuanto al tema, nosotros tenemos la Ordenanza Municipal N° 02-2014 del fecha 28-03-2014

‘que es el Reglamento de Organizacion y Funciones todos los tenemos y alli esta estipulado los articulos 76° y

77° en donde menciona la Ley Servir, el concejo en su momento aprob6, en la Gerencia de Planeamiento hubo
la observaciéon de parte del sindicato, la observacién estuvo bien pero la propuesta no esta de acorde a las

* Normas, en ese sentido el congejo anterior aprobamos la modificatoria pero no el contenido, por tal motivo la

Asesoria externa opino en el caso y como él ya lo reconocié en su Informe N°001-2015-CVB/ALE/MDE en el
primer parrafo Si bien es cierto. que anteriormente nos habiamos pronunciado en el sentido de que’la
modificacion del ROF de la MDE debia efectuarse de acuerdo al Decreto Legislativo N°276, después de un
andlisis mds detenido” eso quiere decir que habido un pequefio detalle, hoy en el punto 4 el habla alli de que
deberia modificarse el articulo 76° y 77° de acuerdo a la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico. En
ese sentido esta municipalidad no ha entrado en esa implementaéi(’)n de esta Ley Servir, por lo tanto nosotros
todavia deberfamos actuar de acuerdo a la Ley 03 tipos de clasificador en cuanto al personal, el tema esta
bastante claro, el concejo anterior hubo un poco de dudas por el informe del externo nos puso en duda si era
por Ley 276 o Ley 28175 por tal sentido Sr. Alcalde deberfa aprobarse esta modificatoria con el proyecto de
ordenanza.

Reg. Amaya: Efectivamente respecto a lo solicitado por el sindicato de trabajadores y la propuesta parte
administrativa con sustento técnico legal, esta propuesta es cambiar el articulo 76° y 77°, en vista de que la
Constitucion Politica del Pert establece la autonomia a las municipalidades para ejercerg acto de gobierno, actos
administrativos de la administracion los mismos que deben sustentarse de acuerdo al argumento legal vigente
para este caso especifico, el régimen laboral de los trabajadores de la municipalidad, la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 el articulo 37 establece “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica de acuerdo a Ley, los obreros que-
prestan servicios a la municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada reconociendo los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen, en lo que corresponde a los
trabajadores del régimen laboral ptblico, funcionarios y empleados a la fecha rigen las disposiciones
contenidas en el Decreto Legislativo 276 y la Ley Marco del Empleo Publico, Er} lo que respecta al régimen

*laboral privado de obreros a, la fecha rige el Decreto Legislativo 276, mediante ordenanza de fecha 28 de

marzo 2014 se aprob¢ el reglamento en el titulo cuarto el articulo 76° y 77° aprueban, el ROF el régimen
laboral de los funcionarios y servidores de la municipalidad en la carrera administrativa del sector publico se
regula por la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil asi se clasifica a los servidores de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2 de la Ley N°30057 pero solamente se aprobé el régimen y no se ha implementado el régimen,
la ley le faculta a la municipalidad ahiora que se presente como lo estan solicitando el sindicato de trabajadores
le faculta de mero tramite presentar una propuesta de proyecto modificatoria para suprimir la Ley de los
articulos antes mencionados manifestando las otras normas bajo el argumento de que no se ha implementado
la Ley Servir siendo asi y con la derogatoria Ley N°30057 que establece la derivacion de la Ley 28175 una vez
implementada la Ley para efectos de no estar modificado el ROF se propone que el texto guarde relacion con
las disposiciones de acuerdo a Ley, el articulo 76 de régimen laboral, los funcionarios y empleados de la
municipalidad son servidores piblicos sujetos a régimen laboral publico conforme a ley, los obreros son
servidores publicos sujetos a régimen laboral de la actividad privada reconociéndoles sus derechos y beneficios
inherentes al régimen de acuerdo a Ley. Acd esta claro que existe un informe legal. que afirma que no es
necesario que exista un informacion téenica de esta institucion Servir, yo estoy de acuerdo que se aprueba la
propuesta del proyecto de ordenanza, entonces estoy de acuerdo que se aprueba esta ordenanza y se cambie
esos articulos Sr. Alcalde.
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Reg. Torivio: Después de haber leido todo el expediente, busque asesoramiento quienes nos han inférmado de
la rectificaciéon 76° y 77° tema se han entrapado en la gestion pasada tenemos el informe del Asesor legal
externo que comparte la idea de la oficina técnica, luego de la ilustracion del Econ. Olazo, creo que las cosas
han quedado mas claras todavia, estd muy entendible y es necesario votar a favor para seguir avanzando.

Reg. Vera: Las exposiciones anteriores a mi me ha quedado una duda, el cambio de epinién del Asesor legal
externo en un primer momento le da la razon al sindicato y al final dice he revisado mas detenidamente y creo
la que la opinidn inicial era la correcta, no entiendo el cambio de opinién pero me parece que un asesor legal
tiene que tener el cuidado para estudiar de una manera detenida especifica cualquier caso que se le derive me
parece que ha actuado de manera no muy profesional. Hemos escuchado al representante jefe del area no has
hecho una exposicion clara, pero seria necesario escuchar un breve relato de algun representante del sindicato
para tomar una decision muy ilustrada por consiguiente lo que propone la municipalidad en este caso es a favoy
de los trabajadores de todas maneras en bien de la democracia me pareceria que debemos escuchar a alguien de
esta drea si es que se puede.

" Sr. Alcalde: no lo ha solicitado porque para las intervenciones lo tienen que solicitar, no estamos en una
dictadura estamos en democracia, no sé si Victor sigue siendo dirigente aqui esta, el regidor te estd invitando es
la otra parte creo que el concejo no se va a molestar que podamos escuchar sus opiniones
Sr. Torres: Seéretario de Defensa del SEMDE, saluda a los presentes, es lamentable escuchar a la oficina
técnica desconocer la opinién legal de un abogado ellos no lo son, son Economistas, més aun decir que la Ley
28175 no esta derogada cuando tengo respuesta concreta de Servir que esta ha sido -derogada y que siguen
toméandolo sus normas porque todavia no estamos en la implementacion, quiero hacer presente que nosotros no
venimos luchando esto de ahora lo venimos luchando del afio 2006 que fue aprobado el cuadro de asignacion
de personal CAP por el anterior burgomaestre que se fuey pudimos modificar en la gestion del Ing. Marcelo en
el afio 2009, el mismo problema ahora se estd suscitando lo mismo esta tomando como base una ley derogado,
hasta el .afio pasado hemos estado de acuerdo con nuestra delineamiento de la reéponsabilidad o grados o
niveles o grupos ocupacionales, la situacién es que la unica disposicién derogatoria de la Ley 30057 en la tnica
disposicién derogatoria el articulo de la Ley 28175 cddigo de ética y una vez que la presente ley la ley se
implemente el Decreto legislativo 1057 que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico y la Ley Marco quedan derogados, la ley 30057 desde que se implemento desde el 13 de junio de 2014
quedando automdticamente la ley 28175, hace un momento 02 trabajadores es total mente falso dos
representantes de los sindicatos, cuando hicimos la consulta a Servir y a diferentes estudios juridicos como a la
Federacion de Trabajadores Municipales del Pert, nos contestaron lo siguientes a la pregunta puntual esta
derogada la Ley 28175 si 0 no y porque. Y se pueden incrementar los cargos en el nuevo CAP la respuesta fue’
la siguiente: Ley 28175 fue derogado por la ley 30057 y condicionada y promulgacion a su Reglamento 040 —
PCM, que se promulgo el 13 de junio del 2014 y en cuanto a los cargos que se quieren implementar en el
nuevo CAP, le digo a nuestro compafiero responsable que dice “los cargos no pueden implementarse CAP

. segiin la duodecima disposicion complementaria transitoria DS-040-2014PCM, la preocupacion nuestra no es
venir a Uds. a sorprender a solicitar algo injusto yo me pregunto la Ley 30057 la nueva ley del servicio civil
en ninguno de sus articulos menciona ley 28175 se basa en tres regimenes laborales nosotros queremos y con
mucho respeto le digo Sr. Alcalde que siempre existe el dialogo y la paz laboral nuestra unién municipal
pedimos de que como ya fue derogada ya no se toma en cuenta esto que se clasifique con la norma vigente que
la 276 que con la lucha por las calles trabajadores del Perti lo hemos mantenido inc6lume y queremos por ende
que la clasificacion de los cargos sea en base a esa norma porque la 28175 naci¢ muerta porque no se ha
reglamentada y ahora en el CAP quieren poner Especialista 1-2, Ejecutivol-2 y Apoyo 1-2, cuando no existe
por eso Srs. Regidores su reflexion y que de ser posible Uds. tienen la decision de no aprobar esto y buscar su
modificatoria. .

Sr. Alcalde: Cada quien va defender su posicion lo que nosotros hemos traido aqui es basado en la Norma y
hemos expuesto a través de la gerencia los respectivos informes, cuando habla de la derogatoria de la Ley
marco, consulto al secretario general, pero donde esta la norma la Ley Marco ha sido derogada una consulta
que le ha hecho a su amigo nosotros no podemos actuar al margen de la Ley es mas esto se ha repetido, la
clasificacion que tiene la municipalidad es en base a ley Marco lo que estamos haciendo es simplemente
regularizar. Son Uds. los que van a tomar la decision.

Reg.' Montes: Un tema es la vigencia de la Ley y otro tema es la implementacién hay plazo hasta el 2017 para

que la entidades soliciten a la autoridad Servir la implementacion de la Ley y si llegada esta fecha la
municipalidad no lo ha solicitado automética la autoridad para emitir que la institucién se entre en proceso de,
implementacién asf la entidad no lo quiera, hay pasos previos a la implementacion del nuevo régimen, una vez

que se ha culminado todas la etapas la Ley marco queda derogada, un tema es la vigencia de la Ley, las demds
_disposiciones van a ser aplicadas en forma progresiva cuando la institucion haya solicitado el nuevo régimen,
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sabiendo que los trabajadores que estdn en el régimen 276 la adecuacion al nuevo régimen es voluntario,
sugerir Sr. Alcalde que se inicie el proceso de adecuacion al nuevo régimen y no esperar el ultimo momento y
apresuramientos, al no ser implementado la Ley Servir en la Municipalidad entonces la Ley Marco del Empleo
Publico estd vigente.

Sr. Alcalde: Lo que nosotros queremos Sres. Regidores es no tocar esta Ley Servir, aqui nosotros no lo
estamos utilizando para nada, cuando nosotros lo solicitemos entraremos en este proceso pero eso no es nuestro
caso todavia porque tenemos hasta el afio 2017. Nosotros nos estamos adecuando de acuerdo a la Ley Marco
del Empleo Publico.

. Nosotros tenemos que reconocer algo es nuestro Reglamento fue aprobado, el articulo 76° y 77° si
mencionamos la Ley Servir y-a raiz del pedido que hace el sindicato que solicita se modifique es que nosotros
analizamos mejor el tema y lo hemos reconocido no debiamos utilizar la Ley Servir, por eso estamos
cambiando con el proyecto de Ordenanza en donde indica la Ley Marco.

La propuesta es la modificacién de la, Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad en los articulos 76°y 77°.

Insta el funcionario edil a los miembros de] concejo a levantar la mano para realizar la votacién, quedando esta
como sigue: .

“SE APROBO POR UNANIMIDAD MODIFICAR LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2014-
MDE QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF DE LA
MUNICIPALIDAD EN LOS ARTICULOS 76° Y 77°, CON EXONERACION DE TRAMITE”.

- Informe Legal N° 64-2014-CVB/ALE/MDE, sobre Aprobacién del nuevo Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Sr. Alcalde: Nosotros no podemos modificar el CAP si no se modificdbamos el ROF, nosotros tenemos
nuestro proyecto de ordenanza del CAP el cuadro de asignacién de personal, no va a generar mayores gastos a
la municipalidad, el CAP es un instrumento de gestion que nace en la Gerencia de Planeamiento como
responsable solicitamos el sustento al Economista.
Econ. Olazo: La aprobacion del cuadro de asignacién de personal CAP, hay una linea que tiene que ser
- respetada para aprobar los siguientes instrumentos de gestion, a partir de este documento el CAP se vendria la
elaboracién del presupuesto analitico personal PAP que sirve para efectuar las remuneraciones del personal
durante el afio fiscal 2015, la norma asi lo estipula, al ver sido aprobado un nuevo ROF con una nueva
estructura gerengial denominaciones de la estructuras orgéanicas han sido modificadas, el CAP es un documento
de gestion que recoge los puestos de trabajo que una entidad requiere para su funcionamiento esta basado en un
clasificador de cargos de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Publico, en el cuadro figura plazas ocupadas y
previstas, significa que el cuadro de asignacién de personal recoge las plazas para el personal que
supuestamente tiene una vinculacién permanente, es preciso mencionar que en los tltimos afios la Ley de
presupuesto publico, prohibe el nombramiento y contratos por servicios personales en las entidades, esa es la
razén por las cuales las municipalidades a nivel nacional no han podido ir cubriendo estas plazas con personal
estable y a recurrido a los regimenes en su momento ha dispuestos Servicios No personales y CAS, diferenciar
que el cuadro para asignacién de personal contempla plazas que permiten si fuera el caso a la municipalidad
efectuar un nombramiento o un contrato de servicios personales, la mayoria de plazas estdn cubiertas por
personal CAS, cerca de 400 trabajadores bajo este régimen y aproximadamente 150 entre personal nombrado y
personal contratado por funcionamiento ademds de los obreros que son cerca de 14 trabajadores.
El tema de las plazas, menciona cargos ocupados 194 y cargos previstos 446 y total general 640, este nuevo
CAP surge a la exigencia del nuevo aparato de la municipalidad el ultimo CAP data de 2008-2009 que
obviamente la realidad era diferente, sabemos de los nuevos servicios que brindamos, las nuevas unidades
orgénicas que se han ido creando a lo largo de estos afios a través de modificaciones al CAP, por ejemplo-
Serenazgo en donde laboran 55 trabajadores, sabemos la necesidad de personal en 4reas verde, mantenimiento
en parques y jardines, mantenimiento vial, hay varias unidades orgénicas que se han ido incorporando a lo
largo de estos afios y no se vefan reflejado en nuestro cuadro de asignacién de personal, lo que hemos buscado
en esta propuesta es actualizar nuestro cuadro, modificando la denominacion de las unidades organicas y
" adecudndonos a la real necesidad de trabajadores en la entidad.
Sr. Alcalde: El tema es claro al ver aprobado el ROF, nuestro CAP se tiene que cambiar, ahora son gcrenclas
subgerencias; este CAP estd hecho de acuerdo a nuestra realidad de la municipalidad.
Reg. Ramos: Quisiera saber en doénde los vigilantes, los trabajadores de parques y jardines si estan
contemplados y en que rubro.
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Econ Olazo: Este cuadro esta dividido por denominaciones del ¢rgano es decir pueden apreciar todas las:
unidades orgdnicas que figuran en la municipalidad en la nueva estructura orgdnica, existen cargos
estructurales, la respuesta a la consulta del Reg. Ramos en la pagina 13 del cuadro tenemos trabajadores de
servicio en total suman 24 trabajadores, y en 4areas verdes, mantenimiento de parque y jardines, en la pagina 10
figuran trabajadores de limpieza publica dentro del Organo de Gerencia de Desarrollo Ambiental Sub gerencia
> de limpieza publica existen 48 cargos, dentro de la pagina Il dentro de la Sub gerencia de ornato y areas
verdes son 20 cargos, tenemos en Seguridad ciudadana, 25 inspectores de seguridad, 18 choferes, 03 técnicos
en seguridad, siendo un total de 60 trabajadores. '
Tnte. Alcalde: Esta propuesta de este nuevo CAP es sincerar lo que ya hay en la municipalidad, es decir hay
muchos trabajadores, desde el punto de vista legal, real hay muchos trabajadores que estén en el aire, ante este
cuadro de asignacién de personal, en los tltimos afios la municipalidad ha venido creciendo hay muchos
complejos deportivos que necesitan un vigilante, el servicio de serenazgo que necesita personal,. que este
instrumento de gestion en la practica del personal este plasmado, el presupuesto es el mismo para el personal,
se quisiera tener mas personal pero no se puede hay que regirse al tema presupuestal. .
Reg. Revilla: Quisiera hacer una recomendacion si la municipalidad estd gastando en estos servicios lo sefiores
trabajadores también deben poner mucho de su parte especialmente en el servicio de Serenazgo, Policia
Municipal, algunos cumplen eficazmente su trabajo, pero muchos no, la pregunta es quien supervisa a ellos. Es
una recomendacion Sr. Alcalde.
Sr. Alcalde: Manifiesta que no gastar mds de lo que recaudamos, ustedes verdn la r;nmicipalidad, tuvo una
transferencia interna, pero no estamos en rojo, estamos en azul a pesar que el afio pasado hubo un Juez , que
ordeno nos embarguen 1°000,000 de soles, pero a pesar de eso nos hemos repuesto y hemos podido pagar la
bonificacién a todos los trabajadores, pagandoles el 50% de la bonificacion especial, porque el gobierno
dispuso 300 soles , pero adicional dijo 300 soles especial , indicando que no era obligatorio, dado que en el
mes de Julio no se efectué el pago, sin embargo el del mes de diciembre se pagé en un 50%, es decir se les
pago a los trabajadores un monto ascendente de S/450.00 soles, mas no podemos tampoco, nosotros
quisiéramos tener muchas mads cosas ,pero somos el soporte responsable, no puedo irme mas de lo que yo
recibo porque si no dejarfa sin pago a los trabajadores , y de eso no se trata haya que ser responsables también
" en nyestros gastos, vamos a trabajar para que la gente también cumpla con sus obligaciones, porque la gente
exige y exige, pero a veces también en lo que son sus aportes a veces no cumplen, por €so es que tenemos una
morosidad he querido reducir algunos puntos por algunas obras que hemos hecho, pero no es suficiente, el ofro
dia en el diario la industria salié en una plana que son 22 millones de soles que'nos adeuda la poblacion.

Sr. Alcalde.- El proyecto de ordenariza con respecto al CAP, en la que menciona la aprobacién del cuadro de
asignacion del personal, que de acuerdo a las exigencias publicar el texto de la presente ordenanza, -eso es lo
que nos estd exigiendo la Norma.

Insta el funcionario edil a los miembros del concejo a levantar la mano para realizar la votacion, quedando esta
como sigue:

“SE APROBO POR UNANIMIDAD LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
ESPERANZA”. CON EXONERACION DE TRAMITE

. Expediente N° 012772-2014-1, Region de la Policia Nacional del Pert, envia convenio especifico de
cooperacién interinstitucional entre la Municipalidad y el Ministerio del interior con intervencion de Ia
Polieia Nacional del Pert, para su aprobacién.

Sr. Alealde: Se trata de un proyecto de convenio que tenemos que hacer con el ministerio del interior con la
intervencion de la policia lo que les mencionaba que es el complejo policial , el cual tienen ustedes ei
expediente que hemos colocado a la documentacion para que ustedes tengan como antecedente la donacion que
. se hizo del terreno con el acuerdo de concejo 072 de 20 de julio del 2012 asi como la partida registral de dicho
terreno y estd a nombre de la municipalidad, que en Arévalo hemos tenido problema porque la mayoria de los
aportes estaban a nombre del banco de materiales 0 COFOPRI pero ya hemos venido saneando y ya tenemos
un buen porcentaje de terrenos que registros ptiblicos nos ha transferido, esos terrenos esta saneado , ustedes
tienen ahi el informe legal sobre este convenio en ¢l estan las obligaciones pof parte de la entidad , asi como
en la cldusula cuarta estdn los compromisos por parte de la entidad y en el 4.2 lo que es que le corresponde al
ministerio del interior y el 4.3 lo que es la Policia Nacional, seguramente ustedes lo hari leido y en la parte que
nos corresponde a nosotros en el 4.1 dice formular los estudios definitivos del proyecto en la fases de
inversion puablica , cosa que eso ya lo hemos hecho , el mismo que se encuentra en Lima , de lo que es el
estudio de pre - inversién para obtener el SNIP , el proyecto estd en s/. 8°743.000 soles, asumir el rol de la
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_unidad ejecutora son las responsabilidades de la Municipalidad que son propias como unidad ejecutora asf
también esta la particién del Ministerio del Interior, bien ahi tienen el documento, y si hay algo que aclara, este

proyecto de convenio nos alcanzé la misma policia el cual se trabajo con el area legal respectiva, pero ha sido
este proyecto ya coordinado con area legal del Ministerio del Interior.

Tnte. Alcalde.- En primer lugar Sr. Alcalde quiero felicitar su capacidad de gestion, varias obras que se ha
ejecutado en nuestro distrito en el tema de seguridad ciudadana se dio inicio con la comisaria de Winchanzao
con los recursos propios de la municipalidad, la Comisaria de Bellavista que lo inicio la Municipalidad de la
esperanza , pero que el ministerio del interior pidié ser la unidad ejecutora , por ello asumieron el expediente
técnico la ejecucion y el financiamiento de la Comisaria de Bellavista, pero que fueron gestiones ¢ iniciado
por su persona aqui en la Municipalidad vemos Sr. Alcalde un importante proyecto que viene desde algun
tiempo, el afio 2012 hay un Acuerdo de Concejo dando la trasferencia de este importante terreno en Manuel
Arévalo III etapa cerca al mercado Acomimar y el mercado Acomar terreno importante para un complejo
policial , no hay que observar Sr. Alcalde con respecto al convenio mismo, solamente Sr. Alcalde este es un
financiamiento importante mas de S/. 8’000 000, peto ya estd haciendo su persona las coordinaciones en lima
esperamos que pueda continuar, porque hubo una dificultad con la comisaria de Beéllavista en un primer
momento, la Municipalidad iba ser la unidad ejecutora y luego el Ministerio del Interior ha pedido que se
cambie, ellos han querido ser la unidad ejecutora y esa burocracia tardo un poco por esc la Comisaria de
Bellavista ha demorado en el inicio de su construccion, por lo demés Sr. Alcalde creo que por la capacidad de
gestion que tiene estoy seguro que este complejo va ser una realidad todavia estdn terminando los estudios”
del expediente técnico y creo que la gestion de estos S/.8°700.046 creo que va ser una realidad para Manuel
Arévalo , no creo que solamente para Manuel Arévalo sino todo el radio zonal que tiene que ver con las
Comisarias dado que su Jurisdiccién de ellos es diferente a la jurisdiccion que muchas veces nosotros

_manejamos como municipalidad, por lo demds totalmente de acuerdo para que se siga encaminando esta
gestiéon que Usted viene realizando. )

Reg. Montes.- Sr. Alcalde como - se puede observar ya existen avances, ya hubo una donacion del terrerio,
tiene codigo SNIP supongo que el estudio de pre- inversion ha salido el costo de S/.8°146, 850, este monto de
acuerdo a la clausula quinta el financiamiento dice , que en este caso las partes se comprometen a financiar
los compromisos asumidos para la éjecucion del proyecto , el tema era que basicamente si hay una gestion
avanzada en cuanto a conseguir financiamiento o es que va ser el desembolso de las cuentas de la
Municipalidad casi los 8’000, 000 millones que se establece en el costo de la inversién y por otro lado, era el
pedido como es que se ha proyectado de aqui en adelante en cuanto al modelo de la infraestructura , porque
no ser una municipalidad a la vanguardia y aperturar un especio de inclusién y hacer una especie de concurso
dado que se cuenta con arquitectos que hacen los disefios de las obras y porque no hacer una especie de
concursos para que jovenes arquitectos presenten propuestas modernas innovadoras obviamente bajo cl
presupuesto que se consigna , creo que ninguna municipalidad en Trujillo -La Libertad lo hace porque no la
Esperanza podria ser un ente que pude promovér en este caso la creatividad y habilidad de jovenes
arquitectos que puedan contribuir al desarrollo del Distrito , quisiera que se tome en ‘consideracién si no es
para esta obra por lo menos para las que contintian.

Sr. Alcalde. este proyecto se inicio en el afio 2011, nosotros hemos estado luchando porque teniamos la
presion de los vecinos de Arévalo sobre la comisaria , entonces hay una disposicion que salio en el afio 2009.
después que construimos winchanzao ,donde le daban algunas facultades al Ministerio del Interior para que
ello sean los organismos que tenian que regular en lo que era comisarias, complejos policiales , por eso es
que tuvimos problemas con la Comisaria de Bellavista , se retraso winchanzao logramos construirla no hubo
mucho problema pero ya después se complico por ello, que la Comisaria de Bellavista lo construyo el
" Ministerio del Interior y no la Municipalidad a pesar que nosotros aportamos en el presupuesto de la
Comisaria . En el tema del Complejo Policial ha sido algo similar , es decir desde afio 2011 que hemos estado
, miren recién el afio pasado por la presion que hemos hecho para que se pueda construir , ahora el estudio ‘de
pre inversién el Ministerio del Interior tiene su OPI es ahi la oficina  que ellos elaboraran los perfiles de pre
inversién , lo que nosotros hemos colaborado poniendo a disposicién un profesional y con sus profesionales
del Ministerio del Interior sus arquitectos , dado que usted saben que para construir yna comisaria hay que
tener ciertos parametros condiciones, no es lo mismo que construir un colegio o un centro de salud que
también tiene sus normas , centros de salud colegios , igual la comisaria con una serie de modificaciones
entonces se hiso este trabajo con ellos, sus arquitectos por parte del Ministerio de Interior también con los
profesionales de la Municipalidad. ’ .
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Insta el funcionario edil a los miembros del concejo a levantar la mano para realizar la votacion, quedando esta
como sigue: :

APROBAR POR UNANIMIDAD LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
ESPERANZA Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR CON INTERVENCION DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU. CON EXONERACION DE TRAMITE.

. Informe N° 002-2015-MDE/GM, sobre remuneracién de alcalde y dietas de regidores, para su
aprobacion.
Sr. Alcalde: refiere a los regidores que cuentan con el informe en referencia por lo que aperturamos el debate
Tnte. Alcalde.- y la contraloria entendio, que como el sueldo del Alcalde era de S/.1450.00 soles en el afio
2006 entendio que era un acuerdo de concejo en el afio 2006-2007 por eso mismo el concejo en el 2007 habia
aumentado el sueldo del Alcalde y siempre lo ha entendido asi la Contraloria , nosotros le hemos comentado
de que era un nuevo concejo municipal y la ley orgénica de municipalidades dice que los tres primeros meses
de afio se podia fijar la dieta del alcalde reiterada veces se ha dicho eso , pero ellos siguen con ese concepto .
Por lo tanto los dos primeros meses del afio 2007 se fijo pero luego se ha continuado de acuerdo al Decreto
Supremo sin embargo siguen ellos, Por lo tanto Sr. Alcalde creo conveniente por salud del Concejo Municipal
.y el de su persona que esto deberfa continuar tal como se vieng percibiendo, que no justifica muchas veces la
labor que hace el Sr. Alcalde” en cuanto a la envestidura que tiene y capacidad y la envergadura que tiene esta
municipalidad de la Esperanza como la mdis grande de la Regi6n Libertad , no lo digo por los regidores
porque a los regxdores nos dice fa Ley Organiza de Municipalidades establece que las dietas deben ser hasta
el 30 % es decir podria ser el 20 0 25 % sin embargo debo rescatar porque la labor que cumple el Alcalde
practicamente es a tiempo completo , no solamente el alcalde sino todos los alcaldes, habiamos visto la labor
del alcalde y existiendo la Ley de Presupuesto publico en la que refiere esto, yo si propusiera que el Sr.
alcalde pueda ganar un poco mas asi como los regidores puedan ganar igual o algo menos, pero por la labor
que cumple no se podria dar Sr. Alcalde. Estar de acuerdo con el Informe legal 002-15- en cuanto menciona
lo expuesto anteriormente, muchas gracias. ’

Reg Amaya.- La Ley Organiza de Municipalidades en su art. 18 prescribe que no es necesario que en el
concejo apruebe en el primer trimestre ¢l sueldo y dieta de los regidores, ya anteriormente hubo problemas
cuando se aumenté el sueldo el alcalde porque nos condiciona la Ley al 30 % de acuerdo al Decreto de
Urgencia que fue publicada por nuestro ex p1e51dente Alan Garcxa se pretendié aumentar el sueldo del
Alcalde y dietas de los regidores pero fue observado y también este periodo que se inicid, asumieron esa
propuesta y se dieron, por eso hicieron la observacién porque ellos no facultaban , yo creo que el sueldo del
alcalde y las funciones que realiza parece que estd bien; gana mds que un profesional, un abogado un
profesional gana entre 3000y 3500 soles, sin embargo Usted como alcalde estd ganando entre S/. 5, 850 soles
y los regidores también que tenemos la envestidura vamos a tener gastos, compromisos con el pueblo, pero.
tenemos que ser austeros en eso , y nosotros venimos s trabajar a dar nuestro tiempo , no por una dieta sinq
porque nos nace ese trabajo de labor social , trabajar por el pueblo, aportar por el pueblo, entonces yo pienso
que harfamos mal de poder incrementar el sueldo del alcalde e incrementar nuestras dietas , estoy de acuerdo

_que con informe que hace la gerente municipal informe N° 002-15-GM que nos quedemos conforme
estamos Sr. Alcalde , no hay aumento, porque no queremos violar la ley sino que hemos venido a trabajar
por nuestro pueblo y bienestar de é1.

Reg. Revilla.-Insta que en el distrito la poblacion con los barrios y los asentamientos humanos se ha
incrementado (crecer) , si bien es cierto hay muchas necesidades y compromisos con la ciudadanfa y como
decia también nuestra amiga Juanita 'hay que ser austeros , sin embargo debo precisar que las necesidades que
tienen el Sr. Alcalde y sus regidores son muy grandes para poder abastecer o satisfacer algin tipo de
necesidades que tiene el pueblo, sin embargo debo aceptar las indicaciones que nos envié la Sra. Gerente y
acatar la normativa que es lo mas importante , si nosotros salimos del estamento juridico , las normas las leyes
entonces estariamos infringiendo la Ley por ese principio finalizo.

Sr. Alcalde: Enfatizo que la Ley esta por encima de un decreto, asi mismo indico haber sido claro en la
exposicién, a pesar que legalmente nos pueda faltar a nosotros el incremento, si fuera por el decreto o la Ley
Orgénica pero vamos a ser respetuoso de lo que istedes han dicho asi como de los informes, indicando
proseguir a votacion !

Reg. Vera.- Sr. Alcalde acd lo que corresponde es fijar y ya va depender del concejo si es el, mismo monto o
distinto , pero se tiene que estipular porque los montos que estan establecidos si bien estan de acuerdo a ley
pero han sido fijados por el concejo anterior por lo que el concejo actual deberia establecer si las dietas deben -
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mantenerse en las cantidades que se precisan , obviamente para las facultades de autonomia que otorga la ley
organica de municipalidades .

Reg. Montes.- Sr. Alcalde ac4 lo que corresponde es fijar y ya va depender del concejo si es el, mismo monto

- o distinto , pero se tiene que estipular porque los montos que estan establecidos si bien estén de acuerdo a ley

—pero-han side-fijades per el coneejo anterior-por-lo que-el concejo actual deberfa establecer si tas dietas deben

mantenerse en las cantidades que se precisan , obviamente para las facultades de autonomia que otorga la ley
organica de municipalidades .

Sr. Alcalde, Estamos viendo el tema del acuerdo y consultando con la parte legal , enfatizo aludiendo que el
acuerdo serd fijar el sueldo del alcalde en un monto ascendente a S/ 5 850.00 que fue la remuneracion dek
periodo anterior , eso es la recomendacion ya no mencionar el decreto supremo, porque en el afio 2007 el
concejo hace uso del Decreto Supremo y se fijo esa cantidad y es la que se mantiene hasta ahora , que es el
nivel de acuerdo al Decreto Supremo al nivel 9 de acuerdo al cuadro es por la poblacién electoral , por ello
vamos a tomar el acuerdo que el concejo esta fijando el sueldo de S/. 5850.00 so}es‘

Reg. Vera.- Sr alcalde sin &nimos de contradecir el tema politico y no generar disconformidad con la
poblacion, pero estamos hablando de la remuneracion del alcalde de una remuneracion que percibe hace 4
afios, este nuevo concejo va fijar el sueldo del alcalde y las dietas para las regidores, supuestamente no
estamos queriendo contravenir cuando venga la Contraloria, sin embargo de acuerdo a la escala del Decreto
Supremo 025 nos corresponde la escala 8 ,tenemos el informe de INFOGOB , las escalas estan de acuerdo a la
poblacién electoral y de acuerdo a INFOGOB nosotros tenemos una poblacion electoral que todavia no estd
actualizada y es de 115,000 mil de electores y de acuerdo a eso nos corresponde la escala 8 que no es un
lineamiento en demasfa por la labor que desempefia el acalde y la labor que desempefian los regidores , me
parece que deberiamos adaptarnos a esta nueva escala, pérque el proximo afio vamos a tener el mis problema o
de repente la proxima gestion indicando del porque no se cambio6 etc. finalizando

Sr. Alcalde.- Lo que mencionaron algunos regidores era de que hay una Ley de presupuesto que ha salido el
afio pasado donde prohibe el incremento, por ello indicaba cual prevalece el Decreto Supremo o la Ley, ahora
si procede la Ley Organiza de municipalidades practicamente estd siendo violada podrque la ley organica de
municipalidades dice quién debe fijar el sueldo y dietas de los regidores debe ser el concejo sin embargo no ha
sido cambiada sin embargo sale el decreto supremo y la Ley de presupuesto que prohibe los aumentos .

Reg. Montes.- Lo que yo queria precisar era que el Decreto Supremo establece un marco de escalas y de
acuerdo a los tipos de poblacion son escalas referenciales obviamente, por ejemplo si estamos en la escala 9
seglin la escala referencial el alcalde no podria ganar mas de S/. 5,850.00 menos si el concejo no lo aprueba,
pero mds de ese monto no podria y si estd en la escala segtin con la poblacién en este caso en la escala 8 0 10 si
esta si estamos en la escala 8 no se deberfa ganar mas del monto que establece ahi que vendria a ser de

.5/.6,500.00, basicamente las escalas son establecidas de acuerdo a la poblacién- ya es facultad del concejo
tomar el valor referencial de la escala o no.

Sr. Alcalde.- Insto bien regidores vamos a ir descartando, hay una nueva propuesta del regidor, en la que
plante que se respete la escala que nos corresponde, existe un propuesta que le’hemos traido nosotros con los
informes que no aumentemos la escala y que se mantenga, enfatizando siendo esa la propuesta asi mismo
indico el regidor ha indicado que se réspecte la escala ose hay un incremento siendo esala propuesta.

Reg. Lujan.- Manifest6 estar de acuerdo respetar la escala, indicando que no solamente es respetar la escala
sino es comprometerse y trabajar bien, para poder uno ganar el sueldo con el sudor de la frente.

Sr. Alcalde.- Indica tener 2 opiniones respecto a respetar la escala, siendo asi solicitar la opinién del asesor
legal que tenemos aqui en la mano la propuesta en donde estamos respetando la Ley de presupuesto el no
incremento pero todo se complicé con el tema de la escala.

Asesor Legal.- Manifiesta que con respecto a la remuneracion del alcalde y regidores,’si bien es cierto existe
el decreto supremo 025-2007-PC y la ley orgdnica de municipalidades que le otorga autonomia a la misma
municipalidad y al concejo municipal para que fijen sus remuneraciones, sin embargo también, es cierto que
cada-afio sale una ley de presupuesto publico y la ley de presupuesto publico del afio 2015 es la ley 30281
especifica en su art. 6 que se prohibe los aumentos , reajustes de remuneraciones asi como también las dietas .
haciendo alusion a los que son regidores, por lo tanto no podemos ir contra una ley que tiene vinculo directo
con el presupuesto del afio 2015 aumentando en lo que es la remuneracién del alcalde como consecuencia el-
aumento de las dietas de los regidores ya que ellos perciben hasta el 30% del sueldo.
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Indica el alcalde que lo que han hecho los regidores no aumentar {o que ha indicado es que se“rés‘pete‘ la escala,
por ello que la escala que tenemos del Decreto Supremo-025-2007-PCM : L% ' ;

Asesor Legal .Insta que nos encontramos dentro de la escala.

__ Reg.Montes.- Insta que la-Ley Organica de municipalidades indica que el sueldo del alcalde y las dietas lo

establece el concejo municipal de acuerdo a la proporciéon del nimero de poblacién que existe en cada
distrito, entonces supongo que hasta antes de la existencia de ese Decreto era un poco dificil de calcular el
monto que le correspondia de acuerdo a la poblacion, seguramente los concejos han abusado muchos.de ellos,
entonces para tener un marco referencial de cuanto corresponderia de acuerdo a la poblacién entonces por ello

. se emite este Decreto Supremo donde es el marco referencial, es decir el maximo de cada escala estd ahi,
menos se podria establecer sifi embargo mas no se podria entonces ahi el dilema, ahora lo que corresponde al
concejo es establecer cudl es la escala que le corresponde.

Asesor Legal.- 'No podemos confundir lo que es el aumento por escala, peré nosotros ya nos encontramos
dentro de la escala 8 teniendo como limite S/. 6500.00, pero no podemos aumentar porque la ley de
presupuesto dice no puedes aumentar ni reajustar la remuneraciones ni las dietas, pero-dentro de la escala 8 si
nos encontramos. '

Reg. Montes.-Indica que el instrumento de gestion que se tiene es basicamente para el tema administrativa los
municipios deben recurrir a la cantidad de poblacion, la cifra oficial lo establece INFOGOB y de acuerdo a eso
corresponde a los regidores observar en que escala estamos.

Asesor Legal: Asi mismo insto que segin INFOGOB nos encontramos en la escala 8 con una poblacién de
electores de 115, 648 electores teniendo como un limite para que ganen segun el Decreto Supremo 025 hasta
S/.6500.00 nuevos soles, estamos dentro de esa escala pero no podemos hacer el aumento segin mi apreciacion
y la Ley de Presupuesto mas de lo que vienen percibiendo que son S/. 5850.00 mensuales.

Reg. Revilla: Indica que si aca nos estdn dando una informacioén en la cual hay una escala que el sr alcalde
debe percibir su remuneracion de s/.6500 por escala 8 por tener mas de 100.000.00 habitantes, entonces la
pregunta es si nos debemos o no ajustar a la norma porque si es asi, porque nos alcalizan en estos momentos
estos documentos, finalizo sugiriendo que en la proxima sesién se explica mejor el tema .

Asesor Legal: Indica que el tema es claro, nosotros nos encontramos en la escala 8 segun el informe que tiene

. en la mano, estamos en una poblacion electoral de 115. 648 Por lo tanto si estames en la escala § y el Decreto
05 en el anexo te dice que puedes ganar un maximo de 6,500.00 soles como maximo, nosotros podemos estar
en la escala 8 pero no podemos aumentar la remuneracion asi como puedes ganar 500.00 soles como 6500,00
soles, son limites y te dan margenes para que el alcalde pueda percibir la remuneracion

)

Reg Revilla: Pregunta c6mo es que la municipalidad de Trujillo que criterio habra podido emplear, de repente
la Municipalidad de Trujillo ha ido contra la Ley de presupuesto. anual y se han aumentado. Asf mismo dijo el
asesor que eso era su opinion, aludiendo que depende del concejo si aprueban o no el aumento, pero para mi
criterio no se puede ir contra la ley del presupuesto anual que es la 30281, por lo tanto depende de ustedes si
aprueba o no el aumento i .

Tnte. Alcalde: Es importante debatir este tema dado que es muy importante que de seguro va ayudar a
muchos concejos municipales, por ello es importante colegas regidores, el Decreto Supremo directa o
indirectamente le deja sin piso a la Ley Organica de Municipalidades en cuanto al articulo de fijar el sueldo y
dietas de los regidores porque practicamente este décreto supremo ya le pone los margenes de los sueldos de
los alcaldes es decir sin la ley organiza automaticamente ya esto es un tramite administrativo practicamente ya
no deberia haber acuerdo. Pero nosotros como concejo municipal, como parte de esta municipalidad nos
regimos integramente por la Ley Orgénica de Municipalidades e ahi viene la lucha de normas como lo
manifestaba en un inicio, en ese sentido la ley orgdnica de municipalidades nos dice que tenemos tres meses,
soy de la opinion sr alcalde que se haga la consulta al Ministerio de Economia y Finanzas , para tener una
mejor ilustracién en cuanto al tema y no haya problemas , por ejemplo nosotros ya tenemos un PIA 2015 aca
en la municipalidad y lo que considera en el presupuesto es el mismo sueldo de la gestion anterior y los
mismo en la dieta de los regidores , si nosotros fijamos por ejemplo lo que dice el decreto supremo debe
_ haber una modificacién presupuestaria y esta modificacion presupuestaria supongo que deberd ratificar el
ministerio de Economfa Y Finanzas a través del sistema. Por ello reitero mi pedido de efectuar la consulta a la
entidad antes mencionada, dado que este teme de las dietas de los regidores, al respetar el decreto supremo
estarfamos actuando contra la Ley Presupuesto porque nosotros con la Ley Orgénica tenemos autonomlza ,
solamente para tener aprobar las dietas, porque si nosotros fijamos Sr. alcalde el sueldo de usted como el mis
colegas no tendriamos sustento legal, solamente dirfamos como el concejo anterior eso serd nuestro sustento lo



que manifesté a un inicio, no tendriamos un sustento legal como ustedes se suben el sueldo en base a que,
porque el concejo anterior asi era, entonces y como se fijé en concejo anterior en base al Decreto Supremo del
afio 2007, creo que para aclarar esta duda se realice la consulta solicitada.

" Sr Alcalde: Indica que el Asesor Legal en la parte final dijo, es algo prudente dado que hay una ley que
—— " prohibe aumentarbasado-en el decreto supremo mencionado—en-sus-momento-habria que ser respetuosos st —
’ " bienes cierto estamos en otra-escala sin embargo la ley nos estd prohibiendo aumentar, aqui lo que se podria
hacer en este caso es que respetemos el sueldo que hemos venido percibiendo simplemente el concejo que se
mantenga una vez al fijar , no va‘ver incremento para no generar problemas , indico serd decision de ustedes
si es que tambiéh el misterio de economia también se va pronunciar para también tener un sustento legal que
podamos utilizar .

Reg. Torivio: Al parecer nos estamos entrampando en algo econdmico, parece que estamos ‘haciendo
prevalecer mas que la voluntad de trabajo que paramos pregonando todos los dias, a mi me parece una forma
sensata, percibir los que se estuvo percibiendo anteriormente, y de esta manera pues demostramos a la
poblaciéon que efectivamente nuestros hechos van de acuerdo de lo que pregonamos, que venimos a trabajar,
entonces eso demostremos en el acto también, hemos venido con la voluntad, es mds si vamos a querer
aumentar tengan por seguro que mds adelante vamos a tener que dar cuenta a la Contraloria y ahi van a venir
los problemas mayores de que manera nos hacen devolver el dinero porque asi esta sucediendo.

- Sr. Alealde: Las opiniones se respetan, indica que hay una propuesta de los regidores que se respete la escala
de acuerdo al Decreto Supremo -025-2007-PCM vamos a someter a la votacion respectiva.

Prop‘uesta: Realizar la consulta al Ministerio de Economia sobre cudl seria la modalidad para fijar el sueldo del

Alcalde.
Insta el funcionario edil a los miembros del concejo a levantar la mano para realizar la votacién, quedando esta

como sigue:

) A favor: Martin Namay, Moisés Villanueva, Nancy Vasquez, Menchely Montes, Mario Ramos, Juana Amaya,
Rafael Vera, Benner Lujan y Luis Revilla.
Abstenciones: Tatiana Roman y Cesar Torivio.

SE ACORDO POR MAYORIA REALIZAR LA CONSULTA AL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS SOBRE LA MODALIDAD Y TRAMITE A FIN DE SABER SI ES POSIBLE DE
APLICAR LA ESCALA DEL DECRETO SUPREMO 025-2007-PCM. CON EXONERACION DE
TRAMITE ‘

5.- Informe N° 001-2015-MDE/GM alcanza informacion sobre la transferencia de la administracion
municipal 2011-2014. (Para Conocimiento).

Sr. Alcalde: Con respecto de la transferencia de la administracién, ahi les hemos enviado la documentacion
como ustedes saben que de acuerdo a ley teniamos que realizar la transferencia no por ser el mismo gobierno
se tenfa que obviar, por ello lo hemos hecho y por ello les alcanzamos la documentacion.

PEDIDOS:
1.1-Recomendacion que el drea administrativa alcance el programa de aniversario del distrito realizada por el
Reg. Revilla :

Sr. Alcalde, indica que la Gerencia informe al pleno respecto al programa de aniversario dado que son los
50 afios del cual queremos hacer algo muy bonito, sujeto a los recursos, se hara llegar la documentacion
necesaria respecto a la recomendacion.

1.2.-Pedido realizado por el regidor Revilla que se necesita urgente un semaforo en la interseccion de la Av.
Indoamerica y Panamericana Norte.

Reg. Revilla:Se necesita urgente un semaforo entre las intersecciones de .la panamericana norte , indica
que es de extrema urgencia dado que se vienen suscitando choques vehiculares atropellos a los transetntes
, generando un desorden total, ocasionado por la congestion, por ello sugiero que basados s al
modernizacion a la seguridad, que nosotros estamos gestionando y acordando y considerando que es
conveniente este pedido Sr. alcalde ya que la poblacién como los autos se han incrementado y como es



solo una via de penetracion a la ciudad de Trujillo entonces s e tiene que ver un orden, ojala podriamos ver
alguna estrategia para que exista alguna otra entrada y se pueda calmar este trafico tan aglomerado.

Sr. Alcalde: Enfatizo, que como ustedes saben este proyecto de la avenida Condorcanqui, lo inicio” el
Gobierno Regional en el afio 2008 -2009-transfirio el dinero a la UNOPS dado que han firmado un
—— —————————convenio-trabajo-mal-la-UNOPS;sotamente ta-empresa que contrato —avanzd un 20% y luego paralizo la
obra, mas de tres afios paralizada, nosotros asumimos esta responsabilidad de poder culminar la obra por
administracion directa cosa que lo solicitamos al Gobierno Regional y a la UNOPS 'y efectuando una
evaluacion aceptaron que la municipalidad, recibimos un expediente mal elaborado en el tema de la
sefializacion encontramos tres puntos de semaforo que de acuerdo al perfil que nosotros habiamos hecho
era 13 habian obviado 10 puntos de seméforo, cuando fuimos hablar con el Presidente en plena ejecucion
de la obra nos indicé que ya no tenia dinero que veamos como colocamos el resto de seméforos, termino la
obra el afio pasado, luego hicimos un expediente técnico, luego de liquidar la obra con UNOPS, se hizo un
expediente técnico la obra esta valorizada en mas o menos un milléon y medio de soles, separamos los
recursos pero como esta es una avenida metropdlitana tenia que ser regulada por la provincial ya que en la
provincial hay una gerencia metropolitana de sefializacién y hasta donde yo tenia conocimiento hace unos
dias todavia no sale de esta gerencia, estamos insistiendo en este expediente que hemos presentado a la
municipalidad y no es plata ni del Gobierno Regional ni de la Municipalidad Provincial, entonces habria
que recurrir de repente al Ing. Estrada, como él estuvo viendo este caso a fin de que nos facilite el cargo
para que nos ayude con la gestién y puedan entregarnos ya el expediente con la visacién de ellos y asi-
iniciar el proceso de contratacion para contratar al contratista y luego s ejecuta la obra , y en este nuevo
proyecto si hemos considerado los semaforos que faltaban, eso es lo que sucede en la Av. Condorcanqui
haya malestar pero a veces hay cosas que ya escapan de nosotros.

Reg. Montes: Indica que si ya existe un proyecto, el tema es impulsarlo dado que si alguien tiene cercania
con la Municipalidad Provincial podria ser factible para que le den mayor viabilidad este proyecto.

Sr. Alcalde: Se nos crea un problema cuando los pedidos no se diferencian entre las decisiones que tiene
el concejo son decisiones administrativas, nosotros no quisiéramos tampoco privar de que los regidores
puedan gestionar a veces esto se convierte solo en tramites administrativo o recomendaciones para que
las entidades respectivas pueden iniciar el tramite, porque el concejo no puede acordar en este caso si se
coloca seméforos o no simplemente de este proyecto que existe la recomendacion para que se agilice,
enfatizo a tomar como una recomendacion para que se agilice.

2-Pedido realizado por regidor Villanueva, solicita que la Municipalidad Distrital de La Esperanza
realice las gestiones ante la Municipalidad Provincial de Trujillo a fin de que se pueda aperturar una
oficina en el Distrito para que se emita la licencia de conducir de vehiculo menor.

Reg. Villanueva: Indica que el pedido es basicamente aqui en el distrito de La Esperanza justamente ayer
ha ocurrido un accidente donde un moto taxista ha a tropellado a una nifia , tengo que informar en ese caso
que las licencias de conducir que solamente entregan las credenciales sin embargo en la Municipalidad de
Trujillo se entrega la licencia de conducir por conducto regular en una semana en el caso de Ascope, Viru
ellos te estdn entregando practicamente en 24 hora el tema es que escapa la responsabilidad de las
instituciones en este caso las municipalidades simplemente por entregar el brevete estan obviando mucha
actos administrativos, como en este caso a los conductores no se les estd tomando el examen referente a
reglamento de transito, por ello en el distrito de La Esperanza y en toda la provincia , la mayoria que
manejamos moto taxi, moto lineal tiene el brevete de Ascope o Viru , y este brevetes practicamente lo
compran, sin saber ni siquiera para que sirve el foco amarillo, rojo etc, ellos simplemente enciende el
volante y se van , entonces en mejoras de nuestro distrito que a través de usted sr, alcalde o ver la forma
de como la MPT habra aqui una oficina para que nosotros como distrito gestionemos nuestros brevetes asf
como la implementacion para puedan rendir sus exdmenes tanto técnicos como psicoldgicos evaluar el
manejo para ver si realmente esta persona estd capacitada para poseer el brevete y asf subir la calidad de
conductor y asi pueden ser netamente profesionales tal como lo amerita el Decreto Supremo 055- y 40-
2010, el cual es netamente de las licencias de conducir.

Indica el Alcalde, que efectivamente tenemos esa dificultad, dado que somos un distrito que tenemos 3,000
moto taxistas formales fuera de los informales, porque dependemos de la municipalidad provincial, sin
embargo considero buen la propuesta porque podriamos proponer al Alcalde Provincial para firmar un
convenio porque a través de un convenio si podriamos de repente nosotros intervenir a través de una
oficina y otorgarnos algunas facultades.



Reg. Montes: Sr. Alcalde usted indica el convenio, considero ya que se da este tema y que hace un poco
reflexionar sobre esta problematiea porque en si hay un gran nimero de moto taxis informales - hay un
poco de desorden también en los paraderos por un lado y por otro lado mucha contaminacion sonora por
parte de los mototaxis con sus parlantes a todo volumen y esos bajo la concepcion, en principio, empezar a
pensar a La Esperanza como un distrito sino como un distrito de construccién asia una ciudad saludable
la problematica de los moto taxis no solo en la emision de brevetes sino en la informalidad en el desorden
en los paraderos que existen podria trabajarse de una manera coordinada con diferentes actores a través de
un politica publica distrital que permita su elaboracion y ejecucion y coordinacién para eso va ser mucho
més viable una vez que se formas las comisiones y ademds se forme una comision especial de manera
temporal de tal manera que se pueda mejorar el fransporte de-vehiculos menores en la esperanza y de esa
forma mejorar el servicio y mejor bienestar, porque la cantidad de moto taxis se ha'incrementado.

Reg. Revilla.- Como saben ustedes trabajo en las JUVES y cada vez que me voy a la comisaria siempre
encuentro a jovenes adolescentes que son detenidos por la fuerza su brevete y la verdad de las cosa que si
nosotros ya tenemos en nuestro cuerpo de concejo a una persona que esta involucrada en reporte de )
vehiculo menor, debemos de tomar las riendas para que no exista eso porque existe demasiados accidentes
por parte de los moto taxistas, no toman conciencia de los que es la vida yo sugiero que deben ser
preparados y capacitados, sabiendo que hay mucha necesidad, porque si nosotros vamos a pedir algo
también se debe demostrar que deben dar algo porque hay mucho conflicto por parte de muchas
instituciones, no serdn todas pero los inspectores de la municipalidad hacen el esfuerzo pero estos
adolescentes practicamenté hacen caso omiso, por ello sugiero formar una estrategia para que esto no se
repita o por lo menos vaya reduciendo el indice de accidentes por parte de los moto taxistas.

Tnte. Alcalde: Quiero felicitar al Reg. Moisés se que estd bastante preocupado, dado que representa al
gremio de los vehiculos menores de este distrito , es mas la semana pasado leyd un documento referente a
la federacion de moto taxis , pidiendo la revisién de las ordenanzas municipales vigentes respecto a este
tema vehiculos menores y creo que va ser saludable revisar estas ordenanzas vigentes y también acé con
nuestro amigo moisés que también conoce bastantes el tema de esta problematica. En cuanto al pedido Sr.
Alcalde la Ley Orgénica de Municipalidades otorga facultades especificas a los distritos y provincia en este
caso a las provincias su facultad es emitir licencias de vehiculos menores, entonces basado en ello seria
importante efectuar la consulta para ver hasta qué punto a través de un convenio podrian darnos esa
facultades, porque nunca se ha dado tal vez sea la primera vez que algunas facultades propias en la ley
organiza de municipalidades puedan pasar a un distrito, sin embargo creo que va ser inicio de querer
mejorar este tema ya que lo ha planteado el regidor, seguramente ya se formaran las comisiones , sin
embargo muy al margen de eso estamos gustoso de poder acompafiarle tal vez a la Municipalidad
Provincial para poder efectuar las consultas en forma verbal al drea de transportes y poder acogernos a las
recomendaciones brindadas '

Insta el funcionario edil a los miembros del concejo a levantar la mano para realizar la votacion, quedando’
esta como sigue:

SE APROBO POR UNANIMIDAD QUE SE REALICE LAS GESTIONES ANTE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO A FIN DE QUE SE PUEDA APERTURAR
UNA OFICINA EN EL DISTRITO PARA QUE SE EMITA LA LICENCIA DE CONDUCIR DE
VEHICULO MENOR.

Siendo las doce y cincuenta horas de la mafiana y no habiendo quedado pendiente ningan punto de agenda a
tratar el Alcalde con la venia de los miembros del concejo dispone se levante la presente sesion de
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO N° 003 DE FECHA 23 DE ENERO DE 2015

En el Distrito de La Esperanza, siendo las nueve horas con treinta minutos del dia veintitrés del mes de enero del dos
mil quince, en las instalaciones del Salén Consistorial de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, sito en el Ir.
Carlos Marfa de Alvear 999 del mismo distrito, se dio inicio a la presente sesién bajo la presidencia del Alcalde de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, Ing. DANIEL MARCELO JACINTO; vy la participacion de los sefiores
régidores: HERGUEIN MARTIN NAMAY VALDERRAMA, TATIANA ELIZABETH ROMAN VILLEGAS,
MOISES ELIAS VILLANUEVAVASQUEZ, NANCY IMELDA VASQUEZ LUJAN, MENCHELY MONTES
TRINIDAD, MARIO RAFAEL RAMOS ECHANDIA, CESAR TORIVIO ALAYO, JUANA AMAYA
ARGOMEDO, RAFAEL ALEXANDER VERA ALVITES, BENNER JAIME LUJAN AGUILAR y LUIS
ALFREDO REVILLA URCIA, con motivo de la sesién ordinaria convocada para el dia de la fecha.

L-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.-

Observaciones al Acta de Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 09-01-2015.

. Reg. Amaya: En el folio 707 en el Punto 3 de la agenda, no se ha consignado mi participacion. Debe decir “En el
Informe N°007-2015-MDE/GDUPT presentado por el Ing. Estrada respecto a la elaboracion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional que el costo asciende a S/, 8°746,850.00 nuevos soles ¥ que el proyecto asciende a
5/:249,907.00 nuevos soles, que la Municipalidad no cuenta con el presupuesto ast como especifica que la fuente de
financiamiento es con donaciones y transferencias, asi mismo el [nforn}e Legal del Abogade Chdvez, manifiesta en
el Informe N°011-2015-MDE/GAJ que el presupuesto es imposible de asumir por esta municipalidad, asi como
especifica que la fuente de financiamiento es con donaciones y transferencias y con financiamiento con otras
entidades del estado, la norma le faculta administrar el presupuesto, gestionar donaciones y transferencias y ver
prioridades como instalacion de aguay desagiie”.

Se acord6 por UNANIMIDAD aprobar el Acta de Sesién Ordinaria de Concejo con las observaciones de fecha 16-
01-2015.

I1.- DESPACHO.-

g Expediente N° 0059-2015-1 -presentado por Rodolfo Azafiero Lopez, presidente de la Federaciéon de
Transportistas en Vehiculos Menores del Distrito de La Esperanza sobre Modificacién del articulo Primero de
las Disposiciones Complementarias y Transitorias de la Ordenanza Municipal N° 08-2012-MDE. PARA
ORDEN DEL DA ..ttt ettt e eee s et e

2. Carta N° 01-2015-DMJ, presentada por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, Alcanza
sobre Proyecto de Comisiones Ordinarias de Concejo Municipal para el Afio 2015. PARA ORDEN DEL
DIA e e e

3. Expediente N° 1109-2015-1, presentado por el Regidor Cesar Torivio Alayo sobre sustentacion de su
abstencion de voto. PARA CONOCIMIENTO........cuuruiiiiueiieeieeeeeerteeeeeeseesees e oo oo,



