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La Esperanza, 03 de noviembre de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Distrital de La Esperanza en Sesién Ordinaria de fecha 20 de
octubre de 2021;

VISTO: el Informe N° 0368-2021-MDE/GPPM, Informe N° 114-2021-MDE/GPPM-SGPMI,
Informe N° 0599-2021-MDE/GRH vy el Informe Legal No. 1087-2021-MDE/GAJ, de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que las municipalidades
provinciales y distritales son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica, conforme al articulo ||
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, establece que la administracién municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente que ademas se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participaciéon y seguridad ciudadana; y, por
aquellos contenidos en la Ley N° 27444;

Que, asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn
del Estado, indica que la finalidad fundamental del proceso de modernizacion de la gestion del
Estado es la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; ello en concordancia con el articulo 1° de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM, que refiere que la organizacién y toda actividad de la entidad
debera dirigirse a brindar un mejor servicio y al uso 6ptimo de los recursos estatales, priorizando
permanentemente el interés y bienestar de la persona;

Que, en ese contexto, la Presidencia del Consejo de Ministros ha emitido diversas normas
referidas a la organizacion del Estado, como son: el D.S. N°054-2018-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, el D.S. N°131-2018-PCM, Decreto
Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 002-
2020-PCM-SGP, Resolucién que aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados
“Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”, la Resolucion de
Secretaria de Gestién PUblica N° 005-2020-PCM-SG, que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-
SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el
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Manual de Operaciones — MOP. La Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-
PCM-SGP, que aprueba la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos

de organizacion para municipalidades”, el D.S. N°064-2021-PCM (06/04/2021), Decreto
Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y la Resolucidn de Secretaria de Gestién Publica N° 010-
2021-PCM/SGP (09/07/2021), que aprueba la Directiva N°002-2021-SGP, Directiva que regula el
sustento técnico legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento del Estado y deroga la Directiva N°001-2018-SGP.

Que, a razdn de ello, estos cambios normativos tienen impacto en el modelo de organizacién y
las funciones de los 6rganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza,
en tanto, ha generado obsolescencia en algunas funciones ya estandarizadas en los sistemas
administrativos, y en tanto, genera la obligacién de adecuarse a esta nueva regulacion.

Que, conforme lo establecido en los numerales 1, 2 y 3 (pagina 47) de la Seccién E, del
Subcapitulo VI, de la RSGP N°005-2020-PCM-SGP, los documentos referidos en estos numerales
son visados por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus veces, teniendo
en cuenta el proceso de aprobacién del ROF;

Que, en ese sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite la propuesta para la
aprobacion de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); que
contempla la adecuacion al Modelo 6 de la estructura organica y las funciones de los drganos y
unidades organicas, segun lo dispuesto en la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP,
anexando el informe técnico sustentatorio, que contiene las fichas técnicas correspondientes,
para la aprobacién del ROF;

Que, conforme lo establecido en el numeral 4 (pagina 47) de la Seccién E, del Subcapitulo VI, de
la RSGP N°005-2020-PCM-SGP, el informe legal es visado por la Oficina de Asesoria Juridica, o
quien haga sus veces, teniendo en cuenta el proceso de aprobacion del ROF;

Que, en ese sentido, la Gerencia de Asesoria Juridica, remite el informe correspondiente, para
la aprobacion del ROF;

Que, estando a los argumentos antes expuestos, resulta necesario aprobar la nueva Estructura
28N

Que, de conformidad con las atribuciones establecidas en el articulo 20° numeral 5) concordante
con el articulo 40° y el articulo 9° numeral 14) de la Ley Orgédnica de Municipalidades, Ley N°
27972, el Concejo Municipal ha aprobado por unanimidad lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Articulo Primero.- APROBAR la Estructura Orgédnica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, que forman parte integrante de
la presente Ordenanza.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418

Jr. C.M. Alvear N° 999 - Teléfono: 272478 - 483330 +- 272345 - 271744
TRUJILLO - PERU

Articulo Segundo.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 040-2019-MDE y modificatorias, asi
como toda norma que se oponga a la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas areas competentes, el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos, la elaboracién del Cuadro
para Asignacidn de Personal Provisional de la entidad en base al Reglamento de Organizacion y
Funciones y la Estructura Organica, aprobados en el articulo primero.

Articulo Quinto.- DISPONER que el Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura
Organica aprobados en el articulo primero de la presente ordenanza, entren en vigencia a partir
de su publicacién en el Diario que corresponda; en el Portal Institucional
(www.muniesperanza.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HMNV/OLSS
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Reglamento de Organizacion
y Funciones

Aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 020-2021-MDE

La Esperanza, noviembre de 2021
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA ESPERANZA

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de La Esperanza, viene experimentando cambios inherentes a su dinamica
organizacional, en funcion al nuevo marco social, politico y juridico del pais, por tanto; se hace imprescindible
adecuar su organizacion a los cambios producidos en base a este nuevo contexto, sobre todo, en el ambito de la
nueva regulacion nacional.

Con ese fin, se ha procedido a actualizar y articular la estructura orgénica, constituida por un conjunto de funciones
basicas, coherentes e integradas que definen claramente la actuacion de los 6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad.

Es necesario precisar que se ha seguido los lineamientos, principios y deméas condiciones que han establecido el
D.S. N° 054-2018-PCM (y sus modificatorias), Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado; la RSGP N° 003-2018-PCM-SGP, que aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el
sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado; el D.S. N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; la RSGP N° 002-2020-PCM/SGP, que Aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados ‘Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”; la RSGP N° 005-2020-PCM-SGP, que Aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que
establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones —
MOP; la RSGP N° 007-2020-PCM-SGP, que Aprueba la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que
establece modelos de organizacion para municipalidades” (31/12/2020); y, el D.S. N° 064-2021-PCM, Decreto
Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM.

Teniendo esta debida articulacion a las normas nacionales vigentes, es posible afirmar que el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, no solo permite identificar de modo
claro y concreto la separacion de funciones, competencias y atribuciones, que se rigen a la normatividad y
legislacion vigente; sino que ademas, esta estructura permite implementar, modemizar y optimizar los servicios
que brinda la Municipalidad a la comunidad, consolidando una estructura organizacional de mediano plazo que
permitira fortalecer las capacidades institucionales.

La estructura de organizacion disefiada para la Municipalidad ha sido concebida de tal manera que los rganos
de Alta Direccion se aboquen a la formulacion y control de las politicas de desarrollo, ejerciendo el principio de
unidad autoridad; ademas, que los 6rganos administrativos desarrollen funciones de apoyo y asesoramiento de
caracter general; y que los organos de linea, sean los que ejecuten la Mision de la Municipalidad, los servicios
publicos locales, los servicios sociales, asi como el desarrollo urbano y social para elevar la calidad de vida y
satisfacer las necesidades de la comunidad.

El presente ROF est4 conformado por ciento trece (113) articulos, ordenados en dos (02) titulos, siete (7) capitulos,
los que han sido redactados bajo los lineamientos de la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP,
considerando el Modelo 6 a partir de los lineamientos del Modelo 5 dispuestos en la citada norma, y lo establecido
en la Ley Organica de Municipalidades.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza juridica
La Municipalidad Distrital de La Esperanza es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico con

autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2°.- Jurisdiccion
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de La Esperanza.

Articulo 3°.- Competencias

La Municipalidad Distrital de La Esperanza conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las
de ejecucion y de fiscalizacién y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion ciudadana.

f)  Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

h) Otras que determine la ley.

Articulo 4°.- Base legal

Constitucion Politica del Per(

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.

Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias

Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo 004-2013-PCM, que Aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiemos
locales.

Seoeaoow

o [ —
_— K==
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TiTULO II. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de La Esperanza se estructura de la siguiente
forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal
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02 Organos Consultivos y de Participacion
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.5 Plataforma Distrital de Defensa Civil
02.6 Centro de Operaciones de Emergencia Distrital
02.7 Comité de Administracion del Vaso de Leche
02.8 Comision Ambiental Municipal
03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional
04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Pablica Municipal
05 Administracién interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
05.2.2 Oficina de Presupuesto
06 Administracién interna: Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.1.1 Oficina del Registro Civil
06.1.2 Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones
06.1.3 Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
06.2 Oficina General de Administracion
06.2.1 Oficina de Administracion Financiera
06.2.2 Oficina de Gestién de Recursos Humanos
06.2.3 Cficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
06.2.4 Oficina de Tecnologias de Informacion
07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Registro y Control de Deuda
07.1.2 Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva
07.2 Gerencia de Fiscalizacion y Control
07.2.1 Subgerencia de Fiscalizacion
07.2.2 Subgerencia de Control de Sancion
07.3 Gerencia de Desarrollo Econémico
07.3.1 Subgerencia de Licencias y Comercializacion
07.3.2 Subgerencia de Turismo, Promocién e Impulso Empresarial
07.4 Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de la Familia
07.4.1 Subgerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
07.4.2 Subgerencia de Inclusion y Programas Sociales
07.5 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.5.1 Subgerencia de Catastro y Obras Privadas
(07.5.2 Subgerencia de Obras Publicas
07.5.3 Subgerencia de Mantenimiento de Obras Plblicas y Maestranza
07.6 Gerencia de Gestion Ambiental
07.6.1 Subgerencia de Limpieza Publica
07.6.2 Subgerencia de Omnato y Areas Verdes
07.7 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
07.7.1 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
07.7.2 Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres
07.7.3 Subgerencia de Transporte, Transito y Sequridad Vial
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CAPITULO I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6°.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el drgano de gobierno de laMunicipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside,
y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7°.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local,

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de
informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

e) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de control.

f)  Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

g) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios piblicos,
por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

h) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a
través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.

i) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

j)  Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

)  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simulténeamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

n) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

0) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para Ia seleccion de personal y para

los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacion o la cesion

en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines

de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores

o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;

asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

r)  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8°.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa.
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El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9°.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponery promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

i) Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

j)  Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiermno y la administracion municipal;

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil;

|) Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi como
nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la

participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos

municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las

empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos directamente o bajo

delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccidn y competencia.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarios ante

el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal. y

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley

L= =)

—_— 0 T

Articulo 10°.-Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccidn responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; de acuerdo con la normatividad
que regula y rige a los Gobiernos Locales. Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos
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a su cargo, de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11°.-Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.

c) Proponery sustentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigiry supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacién de la gestién en el marco de la
modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia,
y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, gestién del riesgo de desastres, asi como,
comunicacion e imagen institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control
interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcién a
las necesidades de la municipalidad.

) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el cumplimiento
de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en ultima instancia actos administrativos emitidos por las gerencias de la municipalidad que no
agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

0) Declarer la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Supervisar el cumplimiento de las normas municipales y regionales que sean aplicables en la jurisdiccion del
distrito; asi como las emitidas por el Concejo Municipal Distrital y la Alcaldia.

r) Proponer al Alcalde contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacién y otros sobre administracion de
personal.

s) Proponer al Alcalde la inclusion de temas de su competencia, en la agenda de las sesiones del Concejo

Municipal.

Asesorar al Alcalde en los aspectos referidos a la Gestion Municipal.

Aprobar directivas municipales, sustentadas en informes técnicos y legales correspondientes.

Canalizar reclamos y consultas de contribuyentes y/o vecinos, disponiendo la intervencion de los érganos y/o

unidades organicas competentes, ejecutando control hasta la culminacion del proceso.

Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales y su destino, en conformidad con

la normativa vigente.

Aprobar las modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC).

Emitir conformidad o no conformidad, ante propuestas y/o proyectos de TUPA de la Municipalidad.

Atender solicitudes de servicios no exclusivos de su competencia, de acuerdo con el Texto Unico de Servicios

No Exclusivos (TUSNE).

aa) Las demas funciones que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.
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CAPITULO IIl. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

Articulo 12°.-Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el 6rgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores
distritales y por los representantes de las organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con
las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades. Los representantes de la sociedad
civil son el 40% de los miembros del Concejo Municipal.

Articulo 13°.-Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo
Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

¢) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14°.-Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas que integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas
vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan
a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15°.-Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de obras municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f)  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 16°.-Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres

El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres es constituido y presidido por el Alcalde, quien cumple
una funcion indelegable. Este grupo de trabajo formula las normas y planes, eval(ia, organiza, supervisa, fiscalizan
y ejecuta los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en el &mbito de la competencia de la Municipalidad.

Articulo 17°.-Funciones del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres

En concordancia con la Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva “Lineamientos para la

Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles

de Gobierno", este grupo de trabajo tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Coordinary articular la gestion correctiva y reactiva en el marco de SINAGERD.

b) Elaborar un programa de actividades anual que orienten el funcionamiento del Grupo de Trabajo.

c) Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.

d) Coordinar y articular los procesos de la GRD en el ambito de su jurisdiccion, con el asesoramiento y la
asistencia técnica del CENEPRED en lo que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion
del riesgo y reconstruccion, y el INDECI en lo que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

e) Requerir alas unidades organicas responsables las propuestas de proyectos de normas y planes, de acuerdo
a sus competencias, los cuales deberan ser programados y presupuestados por las respectivas unidades
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organicas; para lo cual podran solicitar asesoramiento técnico en los procesos que le competen al CENEPRED
y al INDECI.

f) Impulsar la incorporacion de la Gestién del Riesgo de Desastres en sus procesos de planificacion, de
ordenamiento territorial, de gestion ambiental y de inversién piblica, sobre la base de la identificacién de los
peligros, anlisis de vulnerabilidad y la determinacion de los niveles de riesgos que los proyectos pueden crear
en el territorio y las medidas necesarias para su prevencion, reduccién y/o control; para lo cual requeriran el
asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED.

g9) Coadyuvar a la implementacion y velar por el cumplimiento de lo establecido por los numerales 41.4 y 41.5
del Reglamento de la Ley del SINAGERD.

h) Articular las actividades de las unidades organicas competentes para la implementacion y cumplimiento de
las funciones establecidas en los Arts. 12, 13y 14 de la Ley del SINAGERD y Arts. 11y 14 de su Reglamento,
en las Entidades Publicas, los Gobiernos Regionales y Locales.

) Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades plblicas, el sector privado y la
ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

j)  Coordinar la articulacion del GTGRD con las instancias de participacién para la planificacion del desarrollo.

k)  Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacién de la politica nacional
de gestion del riesgo de desastres, con las otras politicas de desarrollo nacional, regional y local.

) Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito de su jurisdiccion y de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el INDECI.

m) Promover la modificacion del ROF y otros instrumentos de gestion, en su nivel correspondiente, que incluya
las funciones inherentes a la gestion del riesgo de desastres con el objeto de lograr su total cumplimiento por
parte de las unidades orgéanicas.

n) Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el mbito regional y local a través de: 1)
El Sistema Regional de Defensa Civil; 2) Los Centros de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y los
Centros de Operaciones de Emergencia local (COEL); 3) Las Plataformas de Defensa Civil regionales y
locales.

0) Articular con los espacios de coordinacién que el CENEPRED establezca en los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo, asi como de reconstruccion.

p) Evaluar las acciones referidas a la gestion del riesgo de desastres priorizadas que han sido coordinadas,
programadas y ejecutadas, reportadas por las unidades orgénicas, y establecer sinergias para superar las
dificultades encontradas. Las oficinas de planeamiento y presupuesto, o la que haga sus veces, alcanzaran
informacion complementaria a los reportes recibidos.

q) Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Nacional de Informacién para la GRD, de la informacién
historica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos; informacién sobre escenarios de riesgo de
desastres y evaluacion de dafios, que se genere en su jurisdiccion.

Articulo 18°.-Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

El Comite Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una instancia de dialogo, coordinacion y elaboracién
de politicas, planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana, en el ambito
distrital. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector piblico y el sector privado que forman
parte del SINASEC a nivel distrital. Cuenta con una Secretaria Técnica.

Articulo 19°.-Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

En concordancia con el articulo 17 de la Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana: yel

articulo 28 del Decreto Supremo N°011-2014-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27933, Ley del Sistema

Nacional de Seguridad Ciudadana; son funciones de este comité:

a) Estudiary analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas jurisdicciones.

b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

c¢) Promover la participacion activa de los vecinos en acuerdos de Seguridad Ciudadana.

d) Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana en sus respectivas
jurisdicciones.

e) Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

f)  Supervisar la ejecucion de los planes y programa de Seguridad Ciudadana.

Péagina 9 de 63




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA ESPERANZA

g) Celebrar convenios institucionales.

h) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana por las jurisdicciones
colindantes.

i) Difundir las medidas y acuerdos sobre Seguridad Ciudadana, asi como cualquier impase de las mismas en la
comunidad.

j)  Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

k) Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el ambito distrital.

l)  Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccion distrital, en coordinacién con el
Comité Provincial correspondiente.

m) Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos en materia de seguridad ciudadana en su distrito.

n) Proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC en el ambito distrital.

0) Realizar por lo menos una consulta plblica ordinaria trimestral para informar sobre las acciones, avances,
logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel distrital, conforme lo establecido en el articulo
39 del presente Reglamento, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales,
religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de
mesas de concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial,
instituciones privadas y otras que estime pertinente.

p) Informar trimestralmente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior, al Consejo
Regional y Concejo Provincial correspondiente, asi como al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en
la implementacion de los planes de seguridad ciudadana.

q) Coadyuvar a la implementacion de los centros de video vigilancia y observatorios provinciales de seguridad
ciudadana.

r) Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana y fomentar las iniciativas
sobre la materia en el d&mbito distrital.

s) Ofras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los Comités Regional y
Provincial correspondientes.

Articulo 20°.-Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es un espacio permanente de participacion, coordinacion y convergencia
de esfuerzos y de integracion, que constituyen elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion
ante los riesgos de desastres. Esta presidida por el Alcalde y los integrantes se designan mediante Ordenanza
Municipal, y se relinen al menos una vez por semestre.

Articulo 21°.-Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil

En concordancia con el articulo 20 de Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD); y el numeral 6.2.1 de

la Resolucién Ministerial N°180-2013-PCM, que aprueba los lineamientos para la organizacién, constitucion y

funcionamiento de las plataformas de defensa civil; son funciones de este comité:

a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, con el
objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de
competencias.

b) Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su participacion en
estricta observancia del principio de participacién y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a
estos actores.

c) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion en su respectiva
jurisdiccion.

d) Aprobar el Reglamento Intemo de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad mas uno de sus
integrantes.

e) Elaborary aprobar en el primer trimestre de cada afio, el plan de trabajo anual que contenga las actividades
de gestion reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el programa anual de actividades

s del grupo de trabajo de gestion de riesgo de desastres local.

Senrg f) Proponer al gobierno local normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion.
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g) Proporcionar al gobiemo municipal, informacion sobre los recursos disponibles de los integrantes de la
Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de contribuir con sus capacidades operativas de organizacion y
logistica, a la gestion reactiva.

h) Reunirse como minimo trimestralmente para tratar temas relacionados con los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, desarrollando principalmente lo sefialado en el Literal €) del 6.2.1 de la Resolucion
Ministerial N°180-2013-PCM.

i) Articular la gestion reactiva ante la presencia de desastres.

j) Otras funciones que le asigne el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres- SINAGERD.

Articulo 22°.-Centro de Operaciones de Emergencia Distrital

Los Centros de Operaciones de Emergencia - COE - son drganos que funcionan de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como en la administracion e intercambio de la informacion,
para la oportuna toma de decisiones de las autoridades del Sistema, en sus respectivos ambitos jurisdiccionales.
Esta conformado por el Alcalde, que lo preside, funcionarios de areas operacionales de la Municipalidad, la Policia
Nacional del Pert, como soporte para apoyar a las operaciones de campo y actividades de intervencion directa
con la finalidad de reducir la inminencia de una emergencia o la materializacion de la misma.

Articulo 23°.-Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital

En concordancia con el articulo 53° del Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la

Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), el COEP cuenta

con una estructura funcional y sus funciones son transversales a los procesos de la Gestion del Riesgo de

Desastres, siendo las siguientes:

a) Obtener, recabar y compartir informacién sobre el desarrollo de las emergencias, desastres o peligros
inminentes y proporcionar la informacién procesada disponible que requieran las autoridades encargadas de
conducir o monitorear emergencias, asi como a los COE de los niveles inmediatos respectivos para coadyuvar
a la toma de decisiones de las autoridades correspondientes.

b) Actuar en coordinacién articulada con los COE de todos los niveles de gobiemo en base a la normativa
elaborada por el INDECI

c) Monitorear peligros y emergencias y administrar la informacion de los centros poblados y comunidades,
mientras no cuenten con los recursos necesarios, con la participacion de las autoridades respectivas. Adecuan
la sala de crisis que el espacio de coordinacidn para el manejo de emergencias y desastres, donde se integran
los representantes de las entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD.

d) Otras funciones que le asigne el INDECI o las normas sustantivas.

Articulo 24°.-Comité de Administracion del Vaso de Leche

Es el maximo drgano directivo del Programa de Vaso de Leche de la Municipalidad, encargado de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas y administrativas del programa, para su
optimizacion del uso de los recursos humanos, econémicos y materiales asignados. Tiene la mision de cumplir y
hacer cumplir los fines y objetivos del programa.

El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche es aprobado por el Concejo Municipal y se formaliza
mediante Resolucion de Alcaldia. Esta constituido por el Alcalde quien lo preside, el responsable del PROVAL de
la municipalidad, un (1) representante del Ministerio de Salud y tres (3) representantes de la organizacion del
Programa Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacion
y por un (1) representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios en la jurisdiccion, acreditado por el
Ministerio de Agricultura.

Articulo 25°.-Funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Vaso de Leche tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a) Proponer, evaluar y supervisar la aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 4° de la Ley N° 27470,
modificada por la Ley N° 27712, sobre la ejecucion del Programa Vaso de Leche.

b) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto a la presentacion oportuna
de la informacion con relacion al gasto y racién del Programa del Vaso de Leche en los formatos de acuerdo
ala normativa vigente.

Pagina 11 de 63




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA ESPERANZA

¢) Atender las necesidades de suplemento nutricional para las personas de escasos recursos en el distrito y que
se encuentren dentro de las caracteristicas para ser considerados como beneficiarios del Programa Vaso de
Leche de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Controlary evaluar los procesos de adquisiciones de los insumos para el Programa del Vaso de Leche.

e) Proponerlos Convenios interinstitucionales a fin de mejorar el valor nutricional de los insumos adquiridos para
el programa vaso de leche.

f)  Supervisar las actividades administrativas y el cumplimiento de la normatividad que regula el Programa del
Vaso de Leche.

g) Controlar las actividades de evaluacion y eleccion de los proveedores del Programa basandose en criterios
de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de
alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del Programa.

h) Proponer politicas municipales sobre la administracion del Programa del Vaso de Leche.

i) Proponer y participar en las acciones de fiscalizacion sobre la calidad de los alimentos distribuidos entre los
beneficiarios, asi como la adecuada utilizacion de los mismos.

i) Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién beneficiaria, evitando filtraciones hacia
poblacién no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucion o
preparacion de las raciones.

k) Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.

) Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los beneficiarios del Programa.

m) Otras funciones propias de su accion administrativa, técnica y fiscalizadora, que le corresponda.

Articulo 26°.-Comisién Ambiental Municipal

La Comisién Ambiental Municipal, es la instancia participativa multisectorial de gestién ambiental, encargada de
coordinar y concertar la politica ambiental local en armonia con la politica ambiental regional y nacional,
promoviendo el dialogo y el acuerdo entre los sectores plblico, privado y sociedad civil.

Articulo 27°.-Funciones de la Comision Ambiental Municipal

En concordancia con el articulo 49 del Decreto Supremo N° 008-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley

Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y el articulo 25 de la Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema

Nacional de Gestion Ambiental; son funciones de esta comision:

a) Concertar la politica ambiental local para la implementacion del Sistema de Gestién Local Ambiental.

b) Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados por la Municipalidad.

c) Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision compartida.

d) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental
y la ejecucion de politicas ambientales.

e) Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

f)  Articular las Politicas Ambientales Locales con las CAR, el CONAM y el MINAM.

g) Promover diversos mecanismos de dialogo y participacion de la sociedad civil en la gestién ambiental.

h) Emitir opinién en para la aprobacion de instrumentos de gestion ambiental.

i) Evaluar el desempefio de la gestion y manejo de residuos sélidos, sea este prestado directamente o a través
de terceros.

CAPITULO Ill. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28°.-Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo
el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro
de sus resultados; mediante |a ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados,
conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 29°.-Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:
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a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la Repiblica,
el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de
la Republica.

b) Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion
correspondiente.

c) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Replblica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a
cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por
la Contraloria General de la Replblica.

f)  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la RepuUblica
para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitiflos al Titular de la entidad o del
sector, y a los drganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la
unidad organica de la Contraloria General de la Replblica bajo cuyo &mbito se encuentra el Organo de Control
Institucional.

i) Elaborarla Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria General de
la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

j)  Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica
sobre |a materia.

k) Realizarel seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y oportuna de
las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

) Apoyar alas Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para la realizacion de

los servicios de control en el 4mbito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional,

de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de

Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa

de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en

otros servicios de control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. El Jefe del Organo de Control

Institucional, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez

que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos

y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de

conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,

en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y

las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y personal

AT del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones

/ s educativas superiores nacionales o extranjeras.

7\ q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica durante (10) afios

52 los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general

; cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
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Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informaciéon en los aplicativos informéticos
de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.
Promover y evaluar laimplementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de la entidad.
Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,

v) Ofras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV. GORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 30°.-Procuraduria Piblica Municipal
La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 31°.-Funciones de la Procuraduria Publica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Plblica Municipal.

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aguellos
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o
gjercer una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico que se
pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
alguna situacién favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde intervengan de acuerdo con la narmativa vigente.

f)  Emitirinformes al Alcalde proponiendo la solucion méas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacion a abogados de otfras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y

procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde,
previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del
Estado.

CAPITULO V. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 32°.-Oficina General de Asesoria Juridica

L
d

a Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion
e caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de

la Gerencia Municipal.

Articulo 33°.-Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a

) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municipales.
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b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

c¢) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la municipalidad segin
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

d) Revisary visarlos proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente
con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.

e) Formular y/o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad, informando a los 6rganos
ylo unidades organicas de la municipalidad cambios normativos existentes.

h)  Emitir opinion técnica respecto a normas municipales que le sean elevadas en consulta.

i) Participar en la formulacién de proyectos y/o propuesta de normas municipales para el perfeccionamiento de
la gestion municipal y/o de regulacion de competencia municipal.

j)  Coordinar con los érganos responsables de la administracion del patrimonio municipal y margesi de bienes,
acciones de saneamiento fisico legal de bienes de propiedad municipal.

k) Coordinar con la Procuraduria Publica de la Municipalidad las acciones necesarias para la defensa de los
intereses de la Municipalidad.

[)  Emitir opinion legal sobre el sustento técnico legal de propuestas de actualizacion yfo modificacion del TUPA
vigente de la municipalidad.

m) Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

n) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

0) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al &mbito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

p) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

q) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

r) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

s) Disponer que los funcionarios o servidores plblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

t) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

u) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

v) Formularla propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
érganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

w) Otfras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.

Articulo 34°.-Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,

organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,

presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el

Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de

cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 35°.-Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica,
Modernizacion y cooperacion técnica.
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b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modemizacion y
cooperacion técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica.

g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

i)  Ejecutarlas acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo
con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

j)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

I) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la
Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios; realizando las coordinaciones con los
organismo o entes necesarios.

m) Organizary controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y del distrito.

n) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad (ROF, MAPRO, TUPA, TUSNE,
etc.).

o) Apoyar en la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y del Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), en coordinacion con el area competente, considerando la metodologia aprobada por SERVIR.

p) Evaluar propuestas de Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y/o Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), emitiendo la respectiva conformidad de ser el caso.

q) Controlar la ejecucion presupuestal, a nivel de ingresos y egresos, asi como el cumplimiento de metas
presupuestales, de acuerdo a los ambitos establecidos en las directivas vigentes, de forma semestral.

r) Informar semestralmente a la Alta Direccion el nivel de cumplimiento de objetivos, metas y ejecucion de
proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, de las unidades
organicas de la municipalidad.

s) Elaborar el informe de Rendicion de Cuentas del Resultado de la Gestion, tanto para la Contraloria General
de la Republica como para los Agentes Participantes en el Marco del Plan de Desarrollo Concertado y
Presupuesto Participativo, entre otros.

t) Coordinar con organismos nacionales e internacionales, acciones para la obtencion de cooperacion y
asistencia técnica y/o cooperacion econdmica, para proyectos orientados al desarrollo del distrito.

u) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

v) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

w) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

x) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

y) Coordinar con el drgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucién de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

z) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

aa) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o &reas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

bb) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

cc) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacidn y control administrativo.
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c\PALIL

dd) Formular la propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

ee) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 36°.-Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades orgénicas:

= Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

= (Oficina de Presupuesto

Articulo 37°.-Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad organica encargada de programar,
organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, inversiones, modernizacion y cooperacion
técnica y generar la informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

Articulo 38°.-Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un
enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas organos y actores intervinientes, para la elaboracion
del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

¢) Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracién del PEI y de las
politicas municipales.

d) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad, consolidando las propuestas de los 6rganos
y unidades organicas de la municipalidad.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad Distrital.

f) Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversién del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

g) Elaborary presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al 6rgano resolutivo, asi como
aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

h) Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el PMI de la municipalidad distrital, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

i) Administrar el Sistema de Informacion Estadistica de la Municipalidad incluyendo el registro de la informacion

en el Registro Nacional de Municipalidades.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados,

metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que contribuyan

efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de
priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades

formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo

con lo establecido en la normativa del sistema.

) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion,
asi como de las metas del producto y el monitoreo ala ejecucién de las inversiones, de acuerdo a la normativa
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

m) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modemizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.
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n) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, mecanismos, estrategias y lineamientos
sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, identificacion de fuentes
y captacion de financiamiento externo, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

o) Coordinary ejecutar el disefo, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracién y actualizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional (MAPRO, TUSNE) y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

p) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion
del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

q) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

r) Elaborary gestionar convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de objetivos de
la municipalidad.

s) Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

t) Emitir opinion sobre los reajustes y reprogramacion de los proyectos que se ejecuten con fuentes
internacionales y coordinar con los organismos u 6rganos competentes, la gestion de su financiamiento.

u) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

v) Participar en la formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE) y el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), brindando opinién técnica referida a la
modernizacion y/o simplificacion administrativa segun corresponda.

w) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su &rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

x) Actualizar indicadores de gestién del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

y) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

z) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

aa) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

bb) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

cc) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEl y en coordinacién con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

dd) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del &mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 39°.-Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el
presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

Articulo 40°.-Funciones de la Oficina de Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la municipalidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico como su ente rector.

b) Formular e implementar politicas, procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos y unidades
ejecutoras.

c) Realizar la programacion multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
presupuestaria.
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d) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de
costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y
presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio de la gestion
del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segin
corresponda, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Pablico.

f) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

g) Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

h) Apoyar en el proceso de formulacion del presupuesto participativo.

i) Asesorar y apoyar en asuntos de su competencia a la Alta Direccién y/o a los 6rganos o unidades
organicas de la municipalidad que lo requieran.

j)  Informar mensualmente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el desarrollo de proyectos,
programas y actividades a su cargo.

k) Consolidar, analizar y procesar informatica estadistica de la Municipalidad para la proyeccion de las
principales variables socioeconomicas del distrito.

I) Gestionary evaluar la formulacion de estudios estadisticos necesarios para el planeamiento institucional.

m) Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

n) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

o) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacién Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

p) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

q) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

r)  Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

s) Disponer que los funcionarios o servidores plblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

t) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

u) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacion y control administrativo.

v) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion
con los 6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

w) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI. ORGANO DE APOYO

Articulo 41°.-Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria es el érgano apoyo encargado de dirigir,
planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion documentaria,
la atencion al publico, el registro civil, laimagen y relaciones publicas de la Municipalidad. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 42°.-Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria:
a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.
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b)

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los
plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los
gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer
la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad orgénica correspondiente, en
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.
Gestionar la orientacion y atencién al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria y del archivo central de la municipalidad,
controlando el debido cumplimiento normativo sobre la materia.

Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos internos y
externos.

Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad
y protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del proceso.
Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen
de la Municipalidad, incluyendo su catalogacion y debida notificacion a las unidades organicas de la
municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados,
Asistir al Alcalde y al Concejo Municipal en la tramitacion de la correspondencia y demas asuntos
administrativos, en el &mbito de competencia de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Organizar y supervisar procesos de eleccion del Concejo de Coordinacion Local Distrital en coordinacion
con los 6rganos competentes, de conformidad con la legislacion vigente.

Formular y proponer politicas, normas e instrumentos para la gestion documentaria y archivistica de la
Municipalidad, sujetandose a las normas nacionales vigentes sobre la materia.

Certificar normas municipales, asi como documentos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad,
a peticion de los 6rganos o unidades organicas de la municipalidad.

Mantener el registro historico de sellos y firmas de los funcionarios municipales.

Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a
su cargo; asi como el desempefio de sus funciones.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacién y control administrativo.

Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

aa) Cumplirlas normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones

emitidas por el Organo de Control Institucional.

bb) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las

acciones necesarias para la implementacion del SCI.
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cc) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

dd) Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

ee) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

ff) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacion y control administrativo.

gg) Formular la propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion
con los 6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

hh) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa

Articulo 43°.-Organizacion de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Oficina del Registro Civil

= (Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones

= (Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central

Articulo 44°.-Oficina del Registro Civil

La Oficina del Registro Civil es la unidad organica encargada de ejecutar las actividades del Registro del Estado
Civil en la Municipalidad, asi como de comunicar las estadisticas correspondientes. Depende funcionalmente de
la RENIEC y administrativamente de Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Articulo 45°.-Funciones de la Oficina del Registro Civil
Son funciones de la Oficina del Registro Civil:

a) Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y
otros registros de competencia de la Municipalidad, de conformidad con las disposiciones emanadas del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

b) Celebrar matrimonios, previa autorizacion del Alcalde, de acuerdo con la normatividad vigente.

¢) Atendery resolver solicitudes de registro de hechos vitales, de rectificaciones administrativas de actas de
nacimiento, matrimonios y/o defunciones, de acuerdo con la normatividad vigente.

d) Atender y resolver solicitudes de inscripcion de anotaciones marginales de disolucion de vinculo
matrimonial, de rectificaciones notariales y/o judiciales, de adopciones administrativas y/o judiciales, de
acuerdo con la normatividad vigente.

e) Atender requerimientos de documentacion y/o informacion sobre asientos registrales, de instituciones
plblicas, con los limites establecidos en la ley.

f) Organizar el acervo documentario de los actos registrales realizados por la Municipalidad, verificando su
adecuada conservacion.

g) Registrar actas de nacimiento, matrimonio y defunciones en el Sistema de Registro en Linea del RENIEC,
bajo los lineamientos establecidos por norma.

h) Emitir certificaciones registrales llevando un control periddico de tales emisiones, asi como de sus
notificaciones.

i) Expedir partidas, actas y/o copias de documentacion del &mbito del registro civil, considerando los limites
que la ley establece.

j) Elaborar el informe estadistico mensual de hechos vitales y remitirio al RENIEC bajo los lineamientos
establecidos en la norma respectiva.

k) Coordinar con RENIEC acciones administrativas y/o de capacitacion que dicho ente implemente para el
adecuado ejercicio de las competencias delegadas.

) Orientar a los usuarios, sobre tramites y/o quejas relacionados al registro civil, proveyendo una buena
calidad de servicio.

m) Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado
en el TUPA de la Municipalidad.
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Resolver reconsideraciones planteadas sobre resoluciones de procedimientos administrativos de su
competencia, sujetandose a la normatividad vigente.

Elevar a RENIEC las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos administrativos
de su competencia, verificando su admisibilidad.

Reportar ante la Procuraduria Publica Municipal, a los administrados que hubieren presentado
declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos
administrativos de su competencia, de forma inmediata.

Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial' en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acclones necesarias para la implementacion del SCI.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.
Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacion y control administrativo.

Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion
con los 6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

Cumplir las demas atribuciones y/o funciones que le asigne la normativa del Registro Civil y/o el(la) Jefe
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria o le delegue el Alcalde a través de acto formal y/o se
disponga por norma.

Articulo 46°.-Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones

La Oficina de Relaciones Piblicas y Comunicaciones es la unidad organica de apoyo encargada de programar,
organizar y ejecutar actividades de relaciones publicas, comunicaciones, informacién y difusion a la poblacion
sobre la gestion municipal, asi como las coordinaciones interinstitucionales con los medios de comunicacion
existentes dentro de la jurisdiccion, para una oportuna informacion a la poblacion de los acontecimientos que
desarrolla la gestién municipal. Depende de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
y coordina con la Alta Direccion y los asesores de la institucion.

Articulo 47°.-Funciones de la Oficina de Relaciones Plblicas y Comunicaciones
Son funciones de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones:

Formular politicas, lineamientos y estrategias de difusion y publicidad para mejorar la imagen y
posicionamiento de la municipal, considerando las politicas impartidas por la Alta Direccion.

Administrar las actividades de comunicacion social, programas y campafias de difusion y publicacion de
los actos y resultados de la gestion municipal.

Administrar y actualizar el archivo de notas de prensa, material fotografico, imagenes y demas material
informativo municipal.

Editar, publicar y distribuir boletines, revistas y otros medios de difusion de las actividades de la
municipalidad, previa aprobacion de la Alta Direccion.

Gestionar el registro y actualizacion de la seccién de actividades y noticias del portal y/o aplicativo Web,
previa aprobacion del contenido por parte de la Alta Direccion y coordinando con la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y demas unidades competentes.

Coordinar con las unidades organicas competentes la publicacion y difusion de campafias sociales, de
salud, culturales, gestion de riesgos, medo ambiente, tributarios entre otros, previamente aprobadas por
la Alta Direccién.

Organizar y mantener actualizado el directorio de relaciones institucionales de la Municipalidad.
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h) Elaborar las notas de prensa, la memoria anual y el calendario civico de la Municipalidad en coordinacion
con los demas 6rganos y/o unidades organicas de la municipalidad.

i) Coordinar con otras instituciones publicas y privadas la realizacion de actividades, eventos y actos
protocolares considerando el calendario civico, la agenda de la Alta Direccion y las buenas relaciones
entre el personal y el publico externo.

j)  Coordinar la asistencia del Alcalde, Regidores y/o representantes de la Municipalidad, a los actos o
actividades oficiales en las que la entidad corresponde participar.

k) Medir la opinion piblica hacia la municipalidad y comunicar el resultado a la Alcaldia.

)  Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de la Familia, la convocatoria a vecinos y/u
organizaciones de vecinos, para su participacion en actividades protocolares e institucionales.

m) Organizar y coordinar con los medios de comunicacion social: entrevistas, conferencias de prensa y
similares, donde participen funcionarios municipales cuidando la buena imagen y reputacion de la
Municipalidad.

n) Informar a la Alta Direccion, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su cargo; asi como
evenlos o noticias de prensa, de relevancia para la gestion municipal.

o) Emitirdeclaraciones oficiales a nombre de la Municipalidad, a requerimiento de los medios de informacion
masiva, previa aprobacion y coordinacion con el Alcalde.

p) Establecer criterios de sefalizacion de locales de la Municipalidad en coordinacion con la unidad organica
que gestiona el riesgo de desastres y verificar su cumplimiento.

q) Administrar el registro de instituciones publicas y privadas, asi como de personas representativas de la
comunidad, con sus respectivos datos de contacto.

r) Tramitar solicitudes de audiencias de la Alcaldia, presentadas por vecinos y/o instituciones de la
jurisdiccion municipal, realizando las coordinaciones necesarias.

s) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

t)  Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

u) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacién Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

v) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

w) Coordinar con el 6rgano o unidad orgénica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

x) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el drgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

y) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

z) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacion y control administrativo.

aa) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion
con los drganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

bb) Cumplirlas demas atribuciones y/o funciones que le asigne el(la) Jefe de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria o le delegue el Alcalde a través de acto formal y/o se disponga por norma.

Articulo 48°.-Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, es la unidad organica de apoyo a cargo de la recepcion,
registro, distribucion y archivo, de la documentacion que ingresa y se genera en la Municipalidad. Depende de la
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria y coordina con las deméas unidades organicas
de la Municipalidad.

Articulo 49°.-Funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
Son funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central:
a) Organizar la recepcion, el registro, la clasificacion y la distribucion de documentos y/o expedientes que
ingresan a la Municipalidad, asi como su correspondiente archivo.
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b)

¢)

Registrar oficios, solicitudes, cartas y otros documentos que ingresen a la Municipalidad, en la Plataforma
Electronica de Tramites y Consultas en Linea.

Emitir reportes de los registros de expediente y/o documentacién ingresado a la Plataforma Electronica
de Tramites y Consultas en Linea, a solicitud de las unidades orgénicas de la Municipalidad.

Verificar y validar el cumplimiento de requisitos establecidos en el TUPA para los procedimientos
administrativos y/o servicios prestados en exclusividad, o de servicios del TUSNE, asignando el nimero
de expediente en caso de cumplimiento cabal de requisitos.

Notificar al usuario en caso de incumplimiento de requisitos establecidos en el TUPA y/o TUSNE en
referencia a expedientes y/o solicitudes ingresados a la Plataforma Electrénica de Tramites y Consultas
en Linea o a través de cualquier otro sistema de registro de expedientes y/o solicitudes.

Orientar e informar a los administrados sobre los tramites que se realizan en la Municipalidad, de acuerdo
a la regulado en las normas, TUPA y TUSNE vigentes.

Formular acciones para la implementacion del Modelo de Gestion Documental en la Municipalidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1310.

Distribuir documentacion y/o expedientes que ingresen a la Plataforma Electrénica de Tramites y
Consultas de la Municipalidad, evitando se afecte el plazo de resolucion.

Atender solicitudes de bisqueda, ubicacion y estado de expedientes ingresados a la Plataforma
Electronica de Tramites y Consultas en Linea de la Municipalidad, tramitados tanto por los administrados
como por las unidades organicas de la Municipalidad y considerando los plazos limite para resolucion de
los procesos.

Proponer lineamientos, reglamentos, el manual o la directiva de servicios archivisticos y de la gestion
documentaria de la entidad, de acuerdo a las normas vigentes y en coordinacién la Alta Direccion.
Controlar el flujo, archivamiento y el estado de la infraestructura del acervo documentario municipal,
facilitando su ubicacion y adecuado resguardo.

Formular opinion técnica sobre la valoracion de los documentos que requieran conservarse en los
archivos de cada unidad organica.

Proteger y conservar adecuadamente los documentos del Archivo Central hasta su fransferencia al
Archivo General de la Nacion o Archivo Regional.

Proponer la eliminacion de documentos segun su periodo de vencimiento legal y considerando su valor
archivistico.

Atender quejas y/o reclamos del libro de reclamaciones ylo los referidos a la orientacion al usuario,
emitiendo los actos resolutivos que correspondan.

Promover la digitalizacion del acervo documentario priorizando los de mayor valor archivistico y que
generen mayor consumo de espacio fisico.

Liderar la implementacion y/o mejora de los sistemas administrativos de gestion documentaria y/o de
archivo, coordinando con las areas necesarias.

Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

Certificar documentos que obran en el archivo central de la Municipalidad y documentos en tramite, a
peticion de los drganos o unidades organicas de la municipalidad.

Emitir opinién técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y
otros documentos de gestién municipal que por su competencia funcional se requieran.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Actualizar indicadores de gestion del &rea o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacién Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

Cumplirlas normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.
Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracién de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.
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aa) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a

la simplificacién y control administrativo.

bb) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion

con los 6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

cc) Las demas funciones que le asigne ellla Jefe de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 50°.-Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar
los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 51°.-Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a)

b)

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de gestidn de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y el gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y el gobierno digital.

Supenvisar |a ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de |la municipalidad.

Suscribir contratos yfo convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
ejecucién de obras y otros de su competencia.

Supenvisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision
de los bienes de la municipalidad; asi como de mantenimiento y conservacion de equipos, maguinarias e
instalaciones, adquisicion de seguros y servicios generales.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almaceén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la
Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
ejecucion.

Supervisar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad,
en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas
de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Dirigir y controlar la provision de recursos materiales, economicos, financieros y de servicios generales,
para la gestién Municipal.

Evaluary suscribir el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de la Municipalidad.

Remitir a la Gerencia Municipal la recomendacion de baja de bienes patrimoniales que se formule,
conforme a su reglamento.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maquinarias y mantenimiento general de
las instalaciones de la Municipalidad y el abastecimiento de combustibles para los vehiculos municipales.
Apoyar ala Oficina General de Asesoria Juridica en gestiones referidas a la titulacion saneamiento fisico-
legal de bienes inmuebles y de vehiculos de la Municipalidad.
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u) Elaborar informe de sustento de costos de los procedimientos administrativos y servicios exclusivos de la
Municipalidad, sustentandolo ante el érgano de gobierno, de ser necesario.

v) Controlar la custodia de los fondos y valores financieros de la Municipalidad.

w) Ordenar y disponer el control de pagos de compromisos presupuestales, verificando szan devengados
de conformidad con los Calendarios de Compromisos Trimestrales y los Flujos de Caja y coordinando
con la Gerencia Municipal y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

X) Supervisar el cumplimiento del adecuado registro del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF) de sus unidades organicas, de acuerdo al &mbito de su competencia.

y) Disponer y controlar el cumplimiento de la ejecucion de las retenciones pecuniarias sobre los pagos
realizados a proveedores, de acuerdo con la legislacion tributaria o las disposiciones judiciales.

z) Supervisar la toma de inventario fisico de la Municipalidad.

aa) Brindar asistencia técnica en su materia a los drganos y unidades organicas de la Municipalidad.

bb) Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

cc) cc) Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, el desarrollo de proyectos, programas y actividades
a su cargo.

dd) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

ee) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial' en lo que corresponde al 4mbito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

ff) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

gg) Coordinar con el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

hh) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

i) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o &reas de soporte, participen en las acciones necesarias para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

ji) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

kk) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacion y control administrativo.

Il) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion
con los drganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

mm) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 52°.-Organizacion de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Oficina de Administracion Financiera

*  Oficina de Gestion de Recursos Humanos

= (Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

= Oficina de Tecnologias de Informacién

Articulo 53°.-Oficina de Administracion Financiera

La Oficina de Administracién Financiera es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los
procesos del sistema de contabilidad gubernamental y del Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina
General de Administracion.

Articulo 54°.-Funciones de la Oficina de Administracién Financiera
Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:
a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
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b)

c)

d)
e)

f)
g
h)

i)
i)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponery aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas intemas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarics, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad, incluyendo el Flujo de Caja Proyectado, y efectuar las
conciliaciones contables y bancarias de las cuentas corrientes con las dependencias y entes
correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion de
informacién y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, economicos, patrimoniales, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion
General de Contabilidad Publica.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion
de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por
las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo
sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi
como para la custodia de cheques, cartas fianza y deméas documentos valorados en poder de la entidad.
Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas
de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y
mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los
responsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de
tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la
municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente.

Gestionar ante el ente rector la administracion, apertura y cierre de las cuentas bancarias de |a entidad,
verificando en los estados de cuenta los cargos financieros y demas movimientos efectuados en ellas.
Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos, que
comprende la realizacion de arqueos de efectivo, flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas
acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de endeudamiento publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto en su etapa de devengado en el SIAF-GL; asi como en su
etapa de Girado y Pagado en el SIAF-GL, considerando el equilibrio financiero de la municipalidad.
Efectuar los analisis de cuentas del Balance General, asi como, las cuentas de ingresos y gastos.
Ejecutar y controlar el cumplimiento oportuno de las declaraciones de las obligaciones tributarias de la
Municipalidad como Agente de retencion.

Coordinar con los Auditores Externos, como consecuencia de las acciones de control programada a los
Estados Financieros, las acciones que correspondan.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones que se ejecuten en las cuentas corrientes que
administra la Tesoreria.
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aa) Asesorar en el costeo de derechos, tasas y demas tributos necesarios para laimplementacion del régimen
legal de arbitrios, texto Unico de procedimientos administrativos, entre otros instrumentos que impliquen
necesidad de determinacion de costos.

bb) Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

cc) Formular los partes diarios de fondos e informar a la Oficina General de Administracion sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias, desembolsos y todo
movimiento realizado en las cuentas bancarias de la Municipalidad.

dd) Tener "al dia" el registro de movimientos en el libro bancos y libro auxiliar de caja, realizando las
conciliaciones respectivas.

ee) Coordinar la implementacion de mecanismos y canales de pago y recaudacion de tributos; asi como la
rentabilizacién de los fondos municipales.

ff) Identificar necesidades de financiamiento a corio plazo y proponer a la Oficina General de Administracion
la eleccion de fuentes de financiamiento ponderando la tasa costo efectiva y demas condiciones
crediticias.

gg) Efectuar el pago de obligaciones financieras municipales de conformidad con la politica y las normas
sobre la materia, realizando el seguimiento de la documentacion que sustenta el pago.

hh) Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las normas del sistema nacional de
presupuesto y la correspondiente aplicacion segun sus fines.

ii) Proponer y proyectar lineamientos, reglamentos, directivas u otras normas de gestion municipal, en el
marco de sus competencias y de la normatividad nacional de la materia.

jii) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

kk) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

I) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

mm) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de

las acciones necesarias para la implementacién del SCI.

nn) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el organo o unidad organica responsable de la
implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

oo) Coadyuvar en la identificacién y priorizacion de productos, identificacion y valoracién de riesgos,
tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

pp) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacion y control administrativo.

qq) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion
con los érganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

rr) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 55°.-Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar
las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion
individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina
General de Administracion.

Articulo 56°.-Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la establecidos.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

i)

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
administracion de los perfiles de puesto, el cuadro nominativo de personal y el Cuadro para asignacion
de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seglin corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no econdmicas de
los servidores de la municipalidad, elaborando planillas, certificados y constancias de trabajo, entre otros.
Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control
de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

Evaluar y desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura, recreativo,
deportivo y clima organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el
trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia como el escalafon
del personal, entre otros.

Gestionar la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, de conformidad con la metodologia y
normas vigentes.

Proyectar resoluciones y/o contratos referidos a la vinculacion de personal, para cualquiera de las
modalidades de contratacion, elevando su resultado a la Oficina General de Administracion.

Evaluar las propuestas de rotacién, promocion, contratacion y cese de personal, en funcion del perfil del
cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de desplazamientos, sanciones administrativas y
ceses del personal, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Atender tramites administrativos relacionados con los derechos y beneficios de los trabajadores y
pensionistas.

Programar y ejecutar periodicamente evaluaciones de desempefo laboral, que permita a la
administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.

Participar en procesos de negociacion colectiva con |as organizaciones sindicales de los servidores de la
Municipalidad.

Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con el desarrollo y capacitacion del
personal.

Proponer y evaluar mejoras remunerativas para el personal de la Municipalidad de acuerdo con la politica
salarial de la Municipalidad, las normas presupuestarias nacionales y demas normas vigentes sobre |a
materia.

Gestionar el plan de practicas pre-profesionales de la Municipalidad y supervisar su cumplimiento.
Disponer y controlar el cumplimiento de la ejecucion de retenciones pecuniarias sobre pagos realizados
al personal, de acuerdo con la legislacion tributaria o las disposiciones judiciales.

Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto en su etapa de Compromiso en el SIAF-GL, dentro del
ambito de sus competencias.

Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

aa) Coordinar con el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, a ejecucion de las

acciones necesarias para la implementacion del SCI.
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bb) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la

implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

cc) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,

tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

dd) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a

la simplificacién y control administrativo.

ee) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion

ff)

con los érganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del dmbito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 57°.-Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion
y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento y del control de los bienes patrimoniales de

la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 58°.-Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial:

a)

b)

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Plblico, en el marco
de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos
por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de
Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y
supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

Ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de bienes, servicios y obras (PAAC),
en atencion a los requerimientos formulados por los érganos y unidades organicas de la Municipalidad.
Organizar la provision y el abastecimiento de combustibles y lubricantes a los vehiculos, maquinaria y
equipos de la Municipalidad, controlando el uso de los mismos.

Publicar a través del Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) la
informacion relativa a los procesos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios y obras, de la
Municipalidad.

Ejecutar y controlar el registro de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad, elaborando y
actualizando el margesi de bienes.

Ejecutar y/o gestionar mantenimientos preventivos a bienes muebles, inmuebles y equipos de la
Municipalidad.

Controlar el cumplimiento de plazos y la calidad del servicio de mantenimiento de infraestructura,
vehiculos y/o equipamiento municipal, ejecutados por terceros o por el propio personal municipal.
Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza de los locales municipales
y la distribucion de los materiales de limpieza.

Gestionar y/o efectuar la toma de inventarios de bienes municipales, asi como su cuidado, custodia,
conservacion, seguridad y asignacion.

Coordinar con los 6rganos competentes el proceso de saneamiento fisico legal de bienes patrimoniales
para su registro en los libros contables, facilitando y/o gestionando informacién sobre el estado de los
bienes a sanear.

Efectuar la valorizacion, depreciacion, revaluacion, bajas y excedentes de los bienes patrimoniales
existentes en la Municipalidad, coordinando con la Oficina de Administracion Financiera.
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a)

r)

x)

y)

z)

Planificar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios de seguros, verificando se cumplan las
condiciones estipuladas en los contratos.

Proponer la conformacién de los Comités Especiales para las Licitaciones, concursos publicos y
adjudicaciones directas, y participar como uno de sus integrantes.

Administrar el registro de proveedores y el catalogo de bienes y servicios, cumpliendo con su debida
actualizacion.

Controlar y custodiar expedientes de procesos de seleccion y efectuar las liquidaciones respectivas.
Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacion y control administrativo.

Proponer y proyectar lineamientos, reglamentos, directivas u otras normas de gestién municipal, en el
marco de sus competencias y de la normatividad nacional de la materia.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

aa) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las

acciones necesarias para la implementacion del SCI.

bb) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la

implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

cc) Coadyuvar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacion y valoracion de riesgos,

tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

dd) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PE| y en coordinacion

con los drganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

ee) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 59°.-Oficina de Tecnologias de Informacién

La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad organica responsable de coordinar, organizar, ejecutar y
controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la
municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los
ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 60°.-Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobiemo digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los drganos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar planes y/o proyectos informéaticos en concordancia con los
objetives institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad, reportando mensualmente su avance
a la Gerencia Municipal.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacion Digital.

Elaborary actualizar directivas, procedimientos, manuales, metodologias y estandares para la gestién de
los recursos informaticos.

Administrar los recursos informéticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
recursos.

Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos municipales para la gestion de la seguridad de la
informacion y la aplicacion de planes de contingencia para salvaguardar la informacién y la infraestructura
tecnolégica de la Municipalidad.
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h)
i)
)
k)

1)

t)

x)

y)

2)

Asesorar con herramientas informéticas y capacitacion en acciones de transparencia, gobierno digital,
entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la Municipalidad.

Aprobar el Plan Anual de Mantenimiento y Desarrollo de los Sistemas de Informacién y el Plan Anual de
Mejoramiento de la Tecnologia de Informacion.

Autorizar y controlar la asignacién y distribucion del equipamiento de hardware y software, asi como la
implementacion de productos informéaticos, en 6rganos y/o unidades organicas de la Municipalidad.
Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacién y uso de equipos y aplicaciones informéticas
a las demés unidades organicas de la Municipalidad.

Gestionar la red de datos y de comunicaciones, asi como del almacenamiento, niveles de acceso y
seguridad de la informacion de propiedad y/o en uso municipal.

Formular estudios necesarios para proyectos informéaticos de la entidad, en coordinacion con la Oficina
General de Administracién.

Gestionar el licenciamiento del software en uso o de propiedad municipal.

Controlar el mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica e informética de la Municipalidad.

Brindar soporte tecnologico a los operadores de los sistemas publicos nacionales: SIAF, SEACE, Banco
de Proyectos del SNIP, entre otros.

Supervisar el disefio, actualizacion y administracion de la Pagina Web de la Municipalidad, de acuerdo a
lo establecido en las normas vigentes sobre la materia.

Elaborar la documentacion requerida por las auditorias informéticas, aplicando la nomatividad
gubernamental que regula el Gobierno Electronico en la Municipalidad.

Mantener actualizados el registro de recursos informéticos y de comunicaciones de datos, desde el inicio
de su funcionamiento hasta su baja, especificando los datos técnicos, patrimoniales, administrativos
(usuarios asignados), historial de fallas (con la identificacion de las causas), servicios de mantenimiento
y la identificacion de los componentes cambiados y su disposicion final.

Administrar el taller de servicios informaticos y el almacén temporal de equipos informaticos y
companentes, coordinando con |a unidad organica que gestiona el patrimonio municipal, las acciones que
conlleven a declarar la baja respectiva.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a
la simplificacion y control administrativo y/o la mejora de la gestion municipal.

Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
consernvacion e inventariado.

Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma
establecidos.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Coordinar con el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

aa) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la

implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

bb) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos,

tolerancia al riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

cc) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacién

con los 6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

dd) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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CAPITULO VII. ORGANOS DE LINEA

Articulo 61°.-Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 62°-Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlleven a su
mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad.

b) Planificar, organizar, realizar el seguimiento y evaluar las actividades del Sistema Tributario Municipal como

el proceso de registro de contribuyentes y predios, la recaudacién y la fiscalizacion tributaria, la actualizacién

anual de las declaraciones juradas y, liquidacion del impuesto predial, tributos municipales de los
contribuyentes, entre otros.

) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de recaudacion y
recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales
y valor de las especies valoradas.

e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

f)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

h) Tramitar la elevacion, al Tribunal Fiscal, de apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos
de su competencia, verificando previamente su admisibilidad y sujetandose a lo dispuesto en el Cédigo
Tributario.

i) Reportar inconvenientes, a la Oficina de Tecnologias de Informacién, en el desempefio de los sistemas
informéticos de soporte a los procedimientos tributarios y coordinar la implementacion de soluciones
tecnoldgicas.

J)  Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos de competencia de sus unidades organicas,
sujetandose a los principios del debido proceso y la normatividad vigente.

k) Emitir opinién juridica en materia tributaria, a solicitud de la Alta Direccion.

) Informar mensualmente a la Alta Direccién el nivel de cumplimiento de objetivos, metas y ejecucion de
proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, del érgano y las
unidades organicas bajo su cargo.

m) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

n) Reportar ante la Procuraduria Piblica Municipal, a los contribuyentes que hubieren presentado declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su competencia, de forma
inmediata.

0) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

p) Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

q) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

r)  Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

s) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

t) Proporcionar la informacién y documentos requerides por el érgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

u) Coadyuvar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

v) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.
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w) Formularla propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

X) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 63°.-Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
La (}erencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Registro y Control de Deuda

* Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Articulo 64°.-Subgerencia de Registro y Control de Deuda

La Subgerencia de Registro y Control de Deuda es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar el
proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito, brindar asesoria y
orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 65°.-Funciones de Subgerencia de Registro y Control de Deuda

Son funciones de la Subgerencia de Registro y Control de Deuda:

a) Formular, proponer e implementar normas e instrumentos para la mejora del sistema tributario municipal,
sujetandose a las normas nacionales vigentes sobre la materia.

b) Programary controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccion, informando
a la Gerencia de Administracion Tributaria, los niveles de recaudacion y el estado de la deuda tributaria.

c) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacién de pagos de los
contribuyentes.

d) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros
documentos tributarios de su competencia.

e) Emitir valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito, incluyendo su exigibilidad, trasladandolos e
informando a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.

f) Programary controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacién municipal.

g) Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

h) Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos y el pago
voluntario de tributos.

i)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

i) Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas que
declaran la pérdida de esta, asi como resoluciones multa tributarias y érdenes de pago en concordancia con
las normas sobre la materia.

k) Emitiry notificar comunicaciones y disponer medidas para la induccién al pago de las obligaciones tributarias.

I)  Coordinar la aplicacién de multas tributarias por infracciones detectadas.

m) Emitiry notificar 6rdenes de pago y resoluciones multa, producto de actos declarativos de los contribuyentes,
al amparo del codigo tributario y demas normas vigentes sobre la materia.

n) Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA; asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

0) Formulary ejecutar el Plan Anual de Actualizacion y Mantenimiento del Registro Tributario.

p) Mantener actualizado el archivo de Declaraciones Juradas Tributarias, verificando su adecuada custodia y
clasificacion.

q) Reportar, ante la Gerencia de Administracion Tributaria, inconvenientes en los sistemas informaticos de
soporte de sus procedimientos y/o actividades.

r) Actualizar el cargo y las cuentas corrientes tributarias de contribuyentes de la Municipalidad, por actos
declarativos y/o de control del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

s) Informar, a la Gerencia de Administracion Tributaria, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su
cargo; asi como el desempefio de sus funciones.
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t) Reportar, ante la Gerencia de Administracion Tributaria, a los contribuyentes que hubieren presentado
declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su
competencia, de forma inmediata.

u) Emitir opinién, en materia tributaria, ante consultas elevadas a la subgerencia.

V) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

W) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

X) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al émbito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

y) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

z) Coordinar con el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

aa) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

bb) Coadyuvar en la identificacién y priorizacion de preductos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

cc) Proponery gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

dd) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PE| y en coordinacién con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

ee) Las demés que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 66°.-Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar
la fiscalizacion tributaria y la ejecucion coactiva conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 67°.-Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva:

a) Formular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion y ejecucion coactiva.

b) Programar, coordinar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

c) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

d) Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que sean
exigibles coactivamente.

e) Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.

f) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas.

g) Disponery ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.

h) Requerir ante el érgano jurisdiccional competente la orden de descerraje o similares, cuando medien
circunstancias que impidan que se ejecuten las medidas cautelares previas, sanciones y los actos de
ejecucion forzosa, realizando el seguimiento correspondiente.

i) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios.

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

)  Emitiry notificar resoluciones de determinacion y/o resoluciones de multa tributarias, producto de acciones de
fiscalizacion tributaria, en concordancia con las normas vigentes sobre la materia.

m) Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el procedimiento de ejecucion coactiva.

n) Calificar la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

o) Emitir opinién, en materia tributaria, ante consultas elevadas a la subgerencia.

p) Capacitary establecer mecanismos de unificacion de criterios, entre el personal a su cargo, en el proceso de
fiscalizacion.
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q) Reportar, ante la Gerencia Municipal, el desarrallo de proyectos, programas y actividades a su cargo; asi
como auditorias, verificaciones y operativos realizados por la Subgerencia.

r)  Elaborar preliquidaciones o liquidaciones del impuesto a los espectaculos publicos no deportivos.

s) Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, aplicando las sanciones en los casos que corresponda.

t) Reportar, ante la Gerencia de Administracion Tributaria, inconvenientes en los sistemas informaticos de
soporte de sus procedimientos y/o actividades.

u) Reportar, ante la Gerencia de Administracion Tributaria, a los contribuyentes que hubieren presentado
declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su
competencia, de forma inmediata.

V) Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA; asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de Ia Municipalidad.

w) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

X) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su 4rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

y) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

z) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

aa) Coordinar con el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI. la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

bb) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

cc) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

dd) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

ee) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
drganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

f) Las demés que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 68°.-Gerencia de Fiscalizacion y Control

La Gerencia de Fiscalizacion y Control es el érgano de linea responsable de dirigir y controlar las actividades de
fiscalizacion del cumplimiento normativo en materia administrativa y ambiental; asi como la aplicacion de las
sanciones correspondientes, dentro de la jurisdiccién municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 69°.-Funciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Control

Son funciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Control;

a) Proponer, a la Alta Direccion, politicas y estrategias para la fiscalizacion y control de las disposiciones
administrativas y ambientales de competencia municipal.

b) Proponer, ala Alta Direccion, la modificacion y/o actualizacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones

Administrativas (RASA), del Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), del Reglamento Ambiental y

del Procedimiento de Atencion de Denuncias Ambientales, de la Municipalidad.

Formular el plan anual de fiscalizacién y control administrativo y el plan anual de evaluacion y fiscalizacion

ambiental (PLANEFA), en coordinacion con los drganos ylo unidades organicas de la Municipalidad

competentes.

Coordinar con entidades del Estado, que por su naturaleza se requiera su participacion en operativos de

Fiscalizacion y Control, en cumplimiento a las disposiciones municipales vigentes.

Coordinar con los drganos y unidades organicas de la Municipalidad, la realizacion de operativos de

fiscalizacion del cumplimiento normativo nacional y municipal del &mbito administrativo y ambiental,

Determinar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales, emitiendo constancias de haber quedado

consentidas y/o firmes, conforme a Ley.

Proponer e implementar formatos y protocolos de decomiso de mercaderias a usar por parte de los

funcionarios competentes.
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h) Supervisar la disposicion final de bienes retenidos, verificando se cumpla con las normas vigentes y se realice
bajo adecuada custodia y proteccion.

i) Gestionar capacitaciones y evaluaciones a inspectores y demas servidores que participan en la ejecucion del
procedimiento sancionador, de forma periodica.

j)  Organizar el registro de denuncias, inspecciones e infractores de las disposiciones municipales
administrativas, produciendo la informacion estadistica correspondiente.

k) Dirigir y controlar las actividades de fiscalizacion, investigacion y difusion de las disposiciones municipales
administrativas, asi como la aplicacion del régimen de sancion con sujecion a las normas vigentes.

[) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.

m) Disefiar normas y/o ribricas de evaluacion de expedientes de procedimientos administrativos sancionador,
buscando transparencia, probidad y predictibilidad en su resolucion.

n) Resolver apelaciones planteadas sobre resoluciones de sancion de su competencia, sujetandose a la
normatividad vigente.

0) Reportar ante la Procuraduria Piblica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos dentro de procedimientos sancionadores de su competencia,
de forma inmediata.

p) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

q) Proponer y proyectar lineamientos, reglamentos, directivas u otras normas de gestion municipal, en el marco
de sus competencias y de la normatividad nacional de la materia.

r) Formular la propuesta de POl de su area o unidad, alineado a los objetivos y acciones del PEl y en
coordinacion con los 6rganos competentes.

s) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

t)  Emitir opinién técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y otros
documentos de gestion municipal que por su competencia funcional se requieran.

u) Dirigiry controlar la ejecucion del POl y presupuesto de su area o unidad, reportando mensualmente el avance
a nivel de indicadores.

v) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

w) Mantener actualizados los indicadores de gestion de su area o unidad, en el tiempo y formas establecidos y/o
requeridos.

x)  Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

y) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad orgarica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

z) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o &reas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

aa) Qoadyuvarlen |a identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
nesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

bb) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Avrticulo 70°.-Organizacién de la Gerencia de Fiscalizacion y Control

La (}grencia de Fiscalizacion y Control para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Fiscalizacion

= Subgerencia de Control de Sancion

Articulo 71°.-Subgerencia de Fiscalizacién

La S‘ulbgergncia dg Fiscalizacion es la unidad organica encargada de formalizar el inicio del procedimiento
administrativo sancionador, en calidad de autoridad instructora: asi como realizar las acciones de fiscalizacion que
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conlleve la verificacion del cumplimiento normativo en los ambitos administrativo y ambiental, de competencia
municipal. Depende de la Gerencia de Fiscalizacion y Control.

Articulo 72°.-Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion:

Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad instructora, hasta la emision de
informe final de instruccion.

Administrar actividades de difusion y/o cambio de conducta de los administrados, del cumplimiento voluntario
de las disposiciones administrativas municipales.

Programar y efectuar operativos para fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones ambientales nacionales
y municipales administrativas, detectando posibles infracciones cometidas.

Realizar el monitoreo ambiental de proyectos de construccion, remodelacion, demolicion y obras menores, y
del vertimiento de residuos sélidos provenientes de dichas actividades, bajo competencia municipal.

Realizar actuaciones de investigacion para determinar la concurrencia de circunstancias que justifique el inicio
del procedimiento sancionador.

Ejecutar acciones de monitoreo, vigilancia y control de la calidad de aire, agua, suelo, residuos sdlidos, flora
y fauna en el distrito; asi como la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmésfera y el ambiente, con los instrumentos técnicos adecuados, calibrados de acuerdo a la normatividad
vigente.

Implementar el registro y/o sistema de quejas de denuncias ambientales y/o vecinales sobre incumplimiento
de normas nacionales y/o municipales, en coordinacion con las unidades orgénicas competentes.

Atender denuncias realizadas por los vecinos del distrito, sobre infracciones a las disposiciones municipales,
disponiendo las acciones pertinentes.

Fiscalizar actividades econoémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares de
las licencias de funcionamiento, certificados de inspeccion técnica de seguridad de edificaciones, anuncios
publicitarios y demas titulos habilitantes emitidos por la municipalidad.

Controlar el cumplimiento de las normas del uso y ocupacion de la via piblica, comercio ambulatorio, higiene
y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas y de
publicidad exterior, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos y servicios.

Realizar acciones de control de la comercializacion de productos de consumo humano, en mercados y
establecimientos comerciales, de acuerdo con las normas sanitarias, ambientales y de salubridad vigentes.
Evaluar elementos de prueba necesarios que ayuden a determinar la existencia de responsabilidad
susceptible de sancion.

Emitir Actas de Constatacion y Notificaciones de Infraccion ante la comisién de infracciones tipificadas en el
CUIS debidamente aprobado.

Emitir informe final de manera motivada, sefialando las conductas constitutivas de infraccion, la norma que
preve la imposicion de sancion y la sancion propuesta; o la declaracién de no existencia de infraccion.

Emitir la resolucion de inicio del procedimiento administrativo sancionador, verificando cumpla con lo
establecido en la norma vigente.

Remitir el informe final que fundamenta la existencia de infraccion, la resolucién de inicio del procedimiento
sancionador, asi como los demas documentos conformantes del expediente de sancion, a la autoridad
sancionadora, dentro del plazo perentorio.

Administrar las actividades relacionadas con el desarrollo de las labores de supenvisores y fiscalizadores
municipales; organizando y controlando la actuacion de los inspectores municipales, que deberan de ajustarse
a las disposiciones municipales.

Ejecutar medidas de caracter provisional, de modo excepcional, en actos contra la salud, el ambiente, la
seguridad publica, la zonificacion y el urbanismo, que pongan en riesgo la vida, el cuerpo y la salud de las
personas, debiendo ser regularizadas conforme a la Ordenanza Municipal de la materia.

Organizar, programar y controlar las actividades y acciones del personal de la Policia Municipal, supervisando
se cumplan con apego a la normatividad vigente y cuenten con los recursos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

Atender solicitudes de informacion del administrado respecto del procedimiento administrativo sancionador,
en su contra, cuidando el cumplimiento de las normas vigentes.
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v) Reportar ante la Procuraduria Publica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos dentro de procedimientos sancionadores de su competencia,
de forma inmediata.

w) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

x) Formular la propuesta de POl de su area o unidad, alineado a los objetivos y acciones del PEl y en
coordinacion con los 6rganos competentes.

y) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

z) Emitir opinion técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y otros
documentos de gestion municipal que por su competencia funcional se requieran,

aa) Dirigir y controlar la ejecucion del POI y presupuesto de su area o unidad, reportando mensualmente el avance
a nivel de indicadores.

bb) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su 4rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

cc) Mantener actualizados los indicadores de gestion de su area o unidad, en el tiempo y formas establecidos y/o
requeridos.

dd) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

ee) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

ff) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

gg) Cumplir las demas atribuciones y/o funciones que le asigne Gerente de Fiscalizacion y Control a través de
acto formal y/o se disponga por norma.

Articulo 73°.-Subgerencia de Control de Sancién

La Subgerencia de Control de Sancion es la unidad organica responsable de concluir el procedimiento
administrativo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos resolutivos correspondientes y
declarando la procedencia o improcedencia de imposicion de sancién. Depende de la Gerencia de Fiscalizacion y
Control.

Articulo 74°.-Funciones de la Subgerencia Control de Sancién

Son funciones de la Subgerencia de Control de Sancion:

a) Administrar actividades de vigilancia, supervision y control a través de la deteccion e imposicion de sanciones
por infracciones a las disposiciones municipales vigentes.

b) Concluir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos

resolutivos correspondientes y ejecutando las actuaciones complementarias indispensables para emision de

la resolucion de sancion.

Notificar al administrado el informe final de instruccion para que formule sus descargos en un plazo no menor

de cinco (5) dias habiles.

Evaluar las circunstancias en que se produjeron los hechos materia de infraccion, medios probatorios,

alegatos, informe final, argumentos juridicos y descargos del infractor, buscando la debida motivacion de su

resolucion.

Emitir resoluciones administrativas que determine la procedencia o improcedencia de imposicion de sancién,

tras evaluacion del expediente.

Elevar al érgano competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de resoluciones de sancion

de su competencia, verificando su admisibilidad.

Reportar ante la Procuraduria Publica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,

informacion o documentos falsos o fraudulentos dentro de procedimientos sancionadores de su competencia,

de forma inmediata.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la

simplificacién y control administrativo.

i) Formular la propuesta de POI de su area o unidad, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en
coordinacion con los 6rganos competentes.
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j)  Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

k)  Emitir opinion técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y otros
documentos de gestion municipal que por su competencia funcional se requieran.

) Dirigiry controlar la ejecucion del POl y presupuesto de su &rea o unidad, reportando mensualmente el avance
a nivel de indicadores.

m) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

n) Mantener actualizados los indicadores de gestion de su area o unidad, en el tiempo y formas establecidos ylo
requeridos.

o) Coordinar con el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

p) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el 6rgano o unidad orgénica responsable de la
implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

q) Disponer que los funcionarios o servidores plblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

r)  Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacién y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

s) Cumplir las demés atribuciones y/o funciones que le asigne Gerente de Fiscalizacion y Control a través de
acto formal y/o se disponga por norma.

Articulo 75°.-Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econmico es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
y evaluar el desarrollo econdmico, turismo local y abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 76°.-Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el desarrollo y el turismo sostenible y controlar el comercio
ambulatorio del distrito, la ubicacion de anuncios publicitarios y el uso de la via y zonas piblicas bajo
Jurisdiccion municipal.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades y necesidades de la
actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas, de corresponder.

c) Promover las condiciones favorables para el empleo, la productividad y competitividad de las zonas urbanas
y rurales del distrito e incentivar la gestion y el desarrollo empresarial, orientado a la micro y pequefia empresa.

d) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con instituciones
publicas y privadas de la jurisdiccion.

e) Promoverla construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

f) Promover y fortalecer la ejecucion de convenios de cooperacion, eventos empresariales, ferias y otras
actividades afines para la promocion de productos locales y del turismo con el apoyo de la municipalidad
provincial y el gobierno regional, en coordinacion con la Alta Direccién de la Municipalidad.

g) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
periodicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

h) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y profesionales, ubicacién de anuncios publicitarios, de acuerdo con la normativa vigente.

i)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

j)  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

k) Proponer y difundir las politicas y normas dirigidas a promover escenarios y entornos favorables parta la
inversién privada y el desarrollo de actividades econémicas y cadenas productivas.

l)  Dirigir e impulsar la promocién empresarial a través de la implementacion de acuerdos y alianzas estratégicas
con instituciones y empresas para el desarrollo de la inversion empresarial en el distrito.

m) Proponer el Plan de Desarrollo Econémico del Distrito, con sujecion al Plan de Desarrollo Local y a la
normatividad vigente.
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n) Fomentar la defensa de los derechos de los consumidores a través de la difusion de los derechos del
consumidor,

0) Impulsar la formalizacion de las empresas a través del otorgamiento de servicios de orientacion para la
constitucion, formacion, capacitacion, asesoria, asistencia técnica y desarrollo empresarial, para las micro y
pequefas empresas.

p) Elaborar estudios y el mapa de riqueza y potencialidades del distrito y difundirlos para promocionar el
desarrollo de las actividades econémicas.

q) Administrar el camal y el mercado municipal, pudiendo celebrar contratos y/o emitir autorizaciones para su
uso, supervisando la asignacion de recursos previamente presupuestados.

r) Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos de competencia de sus unidades organicas,
sujetandose a los principios del debido proceso y la normatividad vigente.

s) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

t)  Reportar ante la Procuraduria Piblica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su competencia, de forma
inmediata.

u) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

V) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su 4rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

W) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacién Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

x) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

y) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

z) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

aa) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o 4reas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

bb) Coadyuvar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

cc) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

dd) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

ee) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 77°.-Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Licencias y Comercializacion

»  Subgerencia de Turismo, Promocién e Impulso Empresarial

Articulo 78°.-Subgerencia de Licencias y Comercializacion

La Subgerencia de Licencias y Comercializacion es la unidad organica encargada de formalizar y regular las
actividades comerciales, industriales y de servicios locales, el abastecimiento y la comercializacion de productos
de consumo humano y la regulacion del comercio ambulatorio y el uso o aprovechamiento de las vias 0 zonas
publicas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Articulo 79°.-Funciones de la Subgerencia de Licencias y Comercializacion
Son funciones de la Subgerencia de Licencias y Comercializacion:
a) Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en el distrito.
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b) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares
y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y
procedencia de productos de consumo humano.

c) Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segUn giro del negocio,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria.

d) Otorgar licencias de funcionamiento para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

e) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

f)  Expedir autorizaciones y/o permisos de anuncios publicitarios, para uso de via o zona publica y para la
realizacion de espectaculos publicos no deportivos, con sujecién a las normas nacionales sobre la materia.

g) Evaluar y emitir opinién de la zonificacion y/o compatibilidad de uso de giros o negocios que se pretendan
desarrollar en la jurisdiccion municipal.

h)  Llevar un registro de los titulos habilitantes emitidos y/o anulados por la subgerencia.

i) Coordinar con la Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres la ejecucion de ITSE, VISE
y ECSE y la emision de los certificados segun corresponda.

j)  Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA; asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

k) Informar, a la Gerencia de Desarrollo Econdmico, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su
cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informéticos de soporte de
sus procedimientos y/o actividades.

) Reportar, ante la Gerencia de Desarrollo Economico, a los administrados que hubieren presentado
declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su
competencia, de forma inmediata.

m) Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

n) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

0) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

p) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

q) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacién del SC, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

r)  Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

s) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

t)  Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

u) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PE! y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

v) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Economico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 80°.-Subgerencia de Turismo, Promocién e Impulso Empresarial

La Subgerencia de Turismo, Promocién e Impulso Empresarial es la unidad organica responsable de ejecutar y
controlar las actividades relacionadas la promocion de la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia
empresa urbana y rural, la inversién privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de
gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico.

o Articulo 81°.-Funciones de la Subgerencia de Turismo, Promocién e Impulso Empresarial

' Son funciones de la Subgerencia de Turismo, Promocién e Impulso Empresarial;

a) Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en concordancia con las normas
vigentes.

b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.
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c) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar el empleo, la productividad y la competitividad de las
empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

d) Concertar con instituciones del sector pablico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.

e) Ejecutar actividades de fomento de la artesania y el turismo en el distrito.

f)  Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona
rural y urbana.

g) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

h) Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de
mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

i) Coordinar y controlar la ejecucion de ferias, exposiciones, campafias y promociones, ruedas de negocios y
eventos comerciales y empresariales similares, para los diferentes sectores productivos y de turismo.

j) Actualizar y brindar la informacién econémica necesaria, técnica y profesional sobre la actividad empresarial
en la jurisdiccion municipal, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales
y nacicnales

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Promover y apoyar el desarrollo econdmico sostenible, la inversion y la actividad empresarial en el distrito,
priorizando la implementacién y/o consolidacién de la micro y pequefia empresa (MyPEs).

m) Asesorar en la constitucion de micro y pequefias empresas en el distrito y apoyar la asociacion de empresas
para que incursionen en nuevos mercados.

n) Organizar conferencias, seminarios, campafias de educacion y de difusion sobre derechos de los
consumidores.

o) Impulsar iniciativas empresariales y la articulacion de la produccion y la comercializacion, a través de centros
empresariales o centros comunales productivos.

p) Fomentar el desarrollo de destrezas, actitudes y aptitudes de la poblacion del distrito, a través de programas
de capacitacion, innovacion y creatividad empresarial o productiva.

a) Ejecutary controlar la recaudacion de ingresos que se produzcan en los Centros de Impulso Empresarial; en
coordinacion con la Oficina General de Administracion.

r) Informar, a la Gerencia de Desarrollo Econdmico, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su
cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos de soporte de
sus procedimientos yfo actividades.

s) Reportar, ante la Gerencia de Desarrollo Econdmico, a los administrados que hubieren presentado
declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su
competencia, de forma inmediata.

t) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

u) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

v) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de

Informacién Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones

emitidas por el Organo de Control Institucional.

Coordinar con el érgano o unidad orgénica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las

acciones necesarias para la implementacion del SCI.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la

implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

z) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

aa) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

bb) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacién con los
6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

cc) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 82°.-Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia

La Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia es el érgano de linea responsable dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y
recreacion, Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 83°.-Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de la Familia:

a) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocion
de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
correspondientes.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos para el desarrollo
social y humano de la jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional, contribuyendo
en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultural, econémica,
productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

e) Dirigiry supervisar la biblioteca, teatro, centros culturales, centros o campos deportivos y de recreacion; asi
como talleres de arte que fomenten la educacion, el deporte, la cultura y la lectura como herramienta para
generar conocimiento.

f) Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identidad
cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

h) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafas preventivas.

i) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial
de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la materia.

j)  Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.

k) Gestionar los programas sociales que apoyen la reduccion de la pobreza y asistencia social y a mejorar la
calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con
discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos pablicos.

)  Supervisar y promover el funcionamiento y difusién de los espacios de concertacion entre instituciones, entre
los vecinos y los programas sociales.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

o) Coordinar y concertar con organismos publicos y privados la formulacion y ejecucién de programas sociales

para el adulto mayor, personas con discapacidad, nifios, adolescentes y mujeres en situacion de

vulnerabilidad.

Promover el fortalecimiento de los lazos de la familia afectada mediante un abordaje con el apoyo de

profesionales especializados para tratar de lograr la reconstruccion familiar.

Proponer a la Alta Direccion, la suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion y apoyo interinstitucional

nacional y/o internacional, en el ambito de su competencia.

Administrar el cementerio municipal.

Controlar la ejecucion de planes, proyectos, programas, estudios e investigaciones a cargo de sus unidades

organicas.

Informar, a la Gerencia Municipal, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su cargo, el

desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos de soporte de sus

procedimientos y/o actividades.

Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos de competencia de sus unidades organicas,

sujetandose a los principios del debido proceso y la normatividad vigente.

Reportar ante la Procuraduria Publica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,

informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su competencia, de forma

inmediata.

w) Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.
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x) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado,

y) Actualizar indicadores de gestion del 4rea o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al 4mbito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

z)  Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

aa) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

bb) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva,

cc) Disponer que los funcionarios o servidores piblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

dd) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

ee) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

ff) Formular la propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacién con los
6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

gg) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 84°.-Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de la Familia
La Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

= Subgerencia de Inclusion y Programas Socizles

Articulo 85°.-Subgerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

La Subgerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud es la unidad orgénica encargada de programar,
ejecutar y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion,
cultura, deportes y recreacion. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia.

Articulo 86°.-Funciones de la Subgerencia de Salud, Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

Son funciones de la Subgerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud:

a) Formular, proponer e implementar normas, programas, campaas y proyectos en salud, cultura, deporte,
recreacion, defensa, promocion de los derechos ciudadanos, participacion juvenil y desarrollo integral de la
juventud, en concordancia con las normas vigentes.

b) Ejecutary controlar los proyectos, programas, eventos y actividades que promuevan el desarrollo humano, en

los ambitos de educacion, cultura, deporte, recreacion y salud, y el bienestar e integracion social de la

juventud.

Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion con el sector

educacion, el Gobiemo Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y

organizaciones sociales de base.

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la

identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

e) Administrar y mantener bibliotecas, teatros, centros o complejos deportivos y/o de recreacion y centros
culturales de propiedad municipal, asi como la publicacion de catalogos bibliograficos, filmicos y similares de
|a historia del distrito y/o afines a la cultura.

f)  Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear
programas de erradicacion en coordinacion con el gobiemno regional, pudiendo contar con cooperacion
internacional.

g) Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones.

h) Realizar campaias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local; asi como
campaiias de control de la calidad del agua y de |a tenencia de animales.
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i) Coordinar, con la Gerencia de Gestion Ambiental, el desarrollo de programas y proyectos para atender
problemas de salud derivados de la contaminacién medioambiental.

j)  Organizar y ejecutar campafias de inspeccion sanitaria, fumigacién, desinfeccion y desratizacion en
mercados, espacios y establecimientos publicos y privados.

k) Regular la tenencia y registro de canes en la jurisdiccion del distrito, principalmente de razas potencialmente
peligrosas.

) Suscribir y emitir carnés de sanidad.

m) Registrar, autorizar y controlar la adecuada prestacion y calidad del servicio no convencional de
abastecimiento de agua potable, a los surtidores y camiones cisternas en la jurisdiccion del distrito.

n) Programar, organizar e implementar actividades relacionadas con el bienestar social de la poblacion del
distrito.

0) Promover el voluntariado, entre la poblacion, en coordinacion con la Subgerencia de Servicios Inclusién y
Programas Sociales.

p) Ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto
familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales.

q) Organizar y ejecutar actividades de fomento del espiritu democratico y solidario, entre los jovenes del distrito,
promoviendo la inclusion social de jovenes desplazados en situacion de vulnerabilidad.

r) Organizar y ejecutar actividades de desarrollo de capacidades, emprendimientos, organizacion, participacion
y acceso a ofertas laborales, entre la poblacion juvenil del distrito.

s) Promover la construccion de campos deportivos y recreativos en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

t) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

u) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

v) Fomentar la organizacion estudiantil a través de los municipios escolares como espacio de aprendizaje y
ejercicio de ciudadania.

w) Fomentar la creacién de grupos culturales, musicales y de arte, asi como asociaciones de adolescentes y
jovenes y de instituciones a favor de la cultura y el turismo.

x) Organizar conferencias, seminarios, conversatorios y charlas, orientados a fortalecer la educacion, la cultura,
el deporte y la salud de la poblacién.

y) Promover la inversion privada, para la conservacion, restauracion y puesta en valor de los monumentos
arqueologicos, manifestaciones artisticas y culturales que integran el patrimonio cultural y turistico del distrito.

z) Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA; asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

aa) Informar, a la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia, el desarrollo de proyectos, programas
y actividades a su cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas
informéticos de soporte de sus procedimientos y/o actividades.

bb) Reportar, ante la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia, a los administrados que hubieren
presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de
su competencia, de forma inmediata.

cc) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

dd) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

ee) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

ff) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

gg) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacién del SCI.

hh) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

i) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

ji) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.
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kk) Formular la propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacién con los
6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social y Promocion de la Familia en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 87°.-Subgerencia de Inclusién y Programas Sociales

La Subgerencia de Inclusion y Programas Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y
controlar los programas sociales; asi como la promocion de los derechos de las personas con discapacidad, nifios,
adolescentes, mujeres y adultos mayores. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Promocién de la Familia.

Articulo 88°.-Funciones de la Subgerencia de Inclusién Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Inclusion y Programas Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la calidad y focalizacion
de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local

b) Ejecutar programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios y transferidos,
asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la
economia regional y local.

c) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion complementaria y similares, de
acuerdo con las normas legales vigentes y difundir sus beneficios.

d) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de
comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas sociales.

f)  Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social concertada
con el gobierno local.

g) Implementary controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y organizacion de los vecinos
con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

h) Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales locales.

i) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gestion y
vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo.

J)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA-, del Centro Integral de Atencion al Aduito Mayor -CIAM-, de la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad -OMAPED-, de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

1) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando y
difundiendo los espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales y ejecutando
actividades de promocion social.

m) Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios ya
personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

n) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las
juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer
sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

0) Programar, organizar e implementar actividades y acciones relacionadas con la integracion social de las
personas, en concordancia con las politicas nacionales de la materia.

P) Ejecutar planes, programas y proyectos para el fortalecimiento y la mejora de la calidad de vida y desarrollo
de capacidades en nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos mayores y madres jovenes solteras;
promoviendo la participacion de la sociedad civil e instituciones publicas y privadas.

q) Efectuar visitas domiciliarias para verificacion de casos que se considera en riesgo e intervenir cuando se
encuentren amenazados o vulnerados los derechos de los menores y para hacer prevalecer el principio de
interés superior del nifio o la nifa.

r) Fortalecer los lazos de la familia afectada por conflictos familiares, mediante el apoyo de profesionales
especializados en ayuda psicoldgica, terapia y reconstruccién familiar.

s) Cumplirlas funciones de la Unidad Local de Focalizacion (ULF) a nivel local, a efectos de organizar el Sistema
de Focalizacion de Hogares (SISFOH), en funcion a la normativa vigente de la materia.
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t) Administrar el registro de las personas en riesgo y en estado de vulnerabilidad, los beneficiarios y asistidos
por los programas sociales de la municipalidad y los adolescentes que trabajan en forma independiente en el
distrito.

u) Planear, coordinar y supervisar la evaluacion nutricional de los beneficiarios de los programas vaso de leche,
comedores populares, hogares y albergues del distrito.

V) Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA; asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

w) Informar, a la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia, el desarrollo de proyectos, programas
y actividades a su cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas
informaticos de soporte de sus procedimientos y/o actividades.

x) Reportar, ante la Gerencia de Desarrollo Social y Promocion de la Familia, a los administrados que hubieren
presentado declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de
Su competencia, de forma inmediata.

y) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

Z) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

aa) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacién Gerencial” en lo que corresponde al &mbito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

bb) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

cc) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

dd) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

ee) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

ff) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

gg) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

hh) Las deméas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social y Promocién de la Familia en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 89°.-Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local. Asimismo, es responsable de la direccion y supervision de la administracion del equipo mecanico,
flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 90°.-Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacién del espacio y uso del suelo
del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda,
con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias del ambito de habilitaciones urbanas,
edificaciones y procedimientos complementarios.

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de
desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

f) Gestionary supervisar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos
y obras de infraestructura pablica urbana y rural, asi como las correspondientes liquidaciones de obras, de
conformidad con lo planificado.
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g) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los drganos técnicos competentes de la
Municipalidad.

i) Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada
de propiedad de la Municipalidad.

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

) Supervisary dirigir los planes, programas y proyectos de habilitacion urbana y del saneamiento técnico legal
de los asentamientos humanos.

m) Informar, a la Gerencia Municipal, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su cargo, el
desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos de soporte de sus
procedimientos y/o actividades.

n) Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos de competencia de sus unidades organicas,
sujetandose a los principios del debido proceso y la normatividad vigente.

o) Reportar ante la Procuraduria Piblica Municipal, a los administrados y/o proveedores que hubieren
presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos o
procesos de su competencia, de forma inmediata.

p) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

q) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventario.

r) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al &mbito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

s) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

t) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

u) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

v) Disponer que los funcionarios o servidores plblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

w) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

x) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

y) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

z) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 91°.-Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Catastro y Obras Privadas

= Subgerencia de Obras Plblicas

= Subgerencia de Mantenimiento de Obras Publicas y Maestranza

Articulo 92°.-Subgerencia de Catastro y Obras Privadas

La Subgerencia de Catastro y Obras Privadas es la unidad organica responsable del ordenamiento urbano, el
adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial del distrito. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 93°.-Funciones de la Subgerencia de Catastro y Obras Privadas

Son funciones de la Subgerencia de Catastro y Obras Privadas
a) Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del suelo del distrito.
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b) Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, seg(in corresponda, con sujecion al plan y a las
normas municipales provinciales sobre la materia.

¢) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o
demolicion de inmuebles, conformidades de obra y declaratorias de fabricas, asi como construccion de
estaciones radioeléctricas, tendido de cables de cualquier naturaleza, autorizaciones y conformidades para
obras de infraestructura de servicios publicos.

d) Realizar la verificacion o control técnico de habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o demolicion
de inmuebles y declaratorias de fabricas, asi como construccion de estaciones radioeléctricas, tendido de
cables de cualquier naturaleza y obras de infraestructura de servicios publicos.

e) Elaborary mantener actualizado el catastro distrital.

f) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.

g) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

h)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) Creary mantener el archivo técnico de los procedimientos administrativos de edificacion y habilitacion urbana
privada del distrito.

j)  Ejecutary controlar actividades de promocion y difusion del saneamiento fisico legal de la propiedad.

k)  Proponer la ejecucion de proyectos de mejoramiento en infraestructura urbana y orientar los procesos para el
saneamiento basico de agua y desagle, en zonas 0 sectores que no cuenten con habilitacién urbana.

) Autorizar y fiscalizar la ejecucion de proyectos y/o anteproyectos para la remodelacion de la via publica o
instalacion de elementos de seguridad y del plan de obras de servicios piblicos o privados que afecten o
utilicen la via plblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre
impacto ambiental y demas normas sobre la materia.

m) Coadyuvar el desarrollo vial y la apertura de calles, a través de la negociacion y conciliacion en zonas que no
cuenten con habilitacién urbana.

n) Apoyaren la solucion de conflictos urbanos participando en la negociacién, conciliacion y concertacion de las
partes, en coordinacion con la Subgerencia de Inclusion y Programas Sociales.

o) Convocar y presidir las comisiones técnicas, a nivel distrital, para la revision de proyectos de edificacion,
habilitacion urbana y demas procedimientos administrativos complementarios a éstos, en los casos que las
normas vigentes lo requieran.

p) Ejecutary controlar actividades de promocion de la vivienda y la recuperacion de inmuebles y ambientes
monumentales de valor artistico e historico del distrito.

q) Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA, asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

r) Informar, a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, el desarrollo de proyectos, programas y
actividades a su cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos
de soporte de sus procedimientos y/o actividades.

s) Reportar, ante la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, a los administrados que hubieren
presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de
su competencia, de forma inmediata.

t)  Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

u) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

V) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

w) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

x)  Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

y) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

z) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

aa) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.
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bb) Formular la propuesta de su propio POl alineado a los objetivos y acciones del PE y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

cc) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 94°.-Subgerencia de Obras Publicas
La Subgerencia de Obras Publicas es la unidad orgénica responsable de la formulacion, ejecucion y control de

todos los proyectos de inversion publica de infraestructura que requiera el distrito. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 95°.-Funciones de la Subgerencia de Obras Publicas

Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas:

a) Planificar y ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura publica
urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

b) Formulary evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal,
de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital.

c) Aplicarlos contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion aprobados por el rector
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias
especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion.

d) Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcion técnica,
economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

e) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

f) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

g) Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacién Multianual de
Inversiones y los demas 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

h) Supervisar y controlar la elaboracion de estudios, proyectos y expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, emitiendo la respectiva conformidad en
concordancia con las normas vigentes.

i)  Supervisar y ejecutar obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad de contrato, con
excepcion de obras de mantenimiento, coordinando con las entidades correspondientes y cumpliendo la
normatividad vigente sobre la materia.

j)  Declararla viabilidad de los proyectos de inversion.

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

I) Creary mantener el registro y archivo de expedientes de infraestructura urbana publica del distrito, asi como
de las obras liquidadas y en ejecucion.

m) Coordinar y proponer términos de referencia para la elaboracion de estudios de preinversion, estudios
definitivos, consultorias de obras, supervision de obras y demas servicios relativos al sistema de inversion
publica, que se requieran tercerizar.

n) Informar mensualmente sobre las valorizaciones y liquidaciones de obras efectuadas, tanto a la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura como a la Oficina General de Administracion.

o) Elaborar informes de valorizaciones, calendarios de avance de obras, informes técnicos, deductivos y
adicionales de obras, ampliaciones de plazo y actas de recepcion de obras.

p) Inspeccionar la calidad y cantidad de equipos y materiales usados en obras publicas, verificando estén de
acuerdo a las especificaciones técnicas, y autorizar su uso.

q) Efectuar la recepcion y liquidacion de las obras ejecutadas.

r) Revisar ylo procesar liquidaciones financieras de obra, memorias descriptivas valorizadas y planos de
replanteo, respecto a obras publicas de su competencia.

s) Recopilar documentacién e informacion legal y regulatoria relacionada con precios unitarios, y efectuar sul
andlisis y actualizacion correspondiente.
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t)  Administrar la documentacion técnica de proyectos a su cargo y coordinar con entidades publicas y/o privadas
la obtencion de informacion respecto a obras existentes, en ejecucion y/o por ejecutar, necesaria para la
elaboracion de proyectos.

u) Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar al expediente técnico de obra y/o en la
ejecucion de obras, y proporcionar informacion para elaborar expedientes técnicos de modificaciones y/o
remitir el informe técnico para la consideracion y modificacion del consultor.

v) Verificar la compatibilidad del expediente técnico y la obra ejecutada, como requisito para la recepcion de
obra.

w) Informar, a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, el desarrollo de proyectos, programas y
actividades a su cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos
de soporte de sus procedimientos y/o actividades.

x) Reportar, ante la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, a los proveedores que hubieren
presentado declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procesos de su
competencia, de forma inmediata.

y) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

z) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

aa) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacién requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

bb) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

cc) Coordinar con el drgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la gjecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

dd) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

ee) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

ff) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

gg) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PE| y en coordinacion con los
drgancs competentes, en tanto constituya centro de costos.

hh) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 96°.-Subgerencia de Mantenimiento de Obras Piblicas y Maestranza

La Subgerencia de Mantenimiento de Obras Publicas y Maestranza es |a unidad organica responsable de ejecutar
el mantenimiento de las obras plblicas bajo administracion municipal. Asi mismo, es responsable de la
administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 97°.-Funciones de la Subgerencia de Mantenimiento de Obras Piblicas y Maestranza

Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento de Obras Publicas y Maestranza:

a) Realizar la programacion de la infraestructura y obras pblicas que requieran de mantenimiento.

b) Organizar, coordinar y ejecutar actividades de mantenimiento y conservacion de obras civiles, de la
infraestructura urbana y de los proyectos de obras publicas ejecutados, de administracion municipal.

c) Implementar y ejecutar los procesos y subprocesos de rehabilitacion y reconstruccion, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 33° al 36° del Reglamento de la Ley N°29664, que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

d) Controlar la reposicion de veredas y/o pavimento afectado por la ejecucion de obras de instalacién de redes
publicas de parte de los contratistas, dando cuenta a la Gerencia de Fiscalizacién y Control cualquier
incumplimiento normativo detectado.

e) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o utilicen la
via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental.

f)  Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.
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g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

h) Coordinar con la Subgerencia de Obras Pulblicas el registro de las obras ejecutadas y liquidadas, para su
mantenimiento.

i) Informar, a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, el desarrollo de proyectos, programas y
actividades a su cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informéaticos
de soporte de sus procedimientos ylo actividades.

j) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y el funcionamiento de la flota vehicular y la maquinaria
pesada de la Municipalidad.

k) Administrar la asignacion de vehiculos y maquinaria de la Municipalidad, para el uso de las unidades organicas
en la ejecucion de obras, prestacion de servicios de limpieza publica, areas verdes y de administracion;
estableciendo mecanismos de control, uso y operatividad.

[) Administrar las instalaciones, talleres, herramientas y equipo, destinados al mantenimiento y reparacion de la
flota vehicular y maquinaria pesada, de propiedad municipal.

m) Gestionar y controlar inspecciones técnicas, pélizas de seguro, placas de rodaje y deméas condiciones a
cumplir para el uso de la flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

n) Elaborary controlar el inventario de repuestos, lubricantes y herramientas; asi como el patrimonio del parque
automotor de vehiculos y maquinaria pesada de propiedad municipal.

o) Administrar la bitacora de mantenimiento preventivo y correctivo de cada una de las unidades de la flota
vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

p) Reportar, ante la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, a los administrados o proveedores que
hubieren presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procesos
de su competencia, de forma inmediata.

q) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

r) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

s) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

t) Cumplir las nomas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

u) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

v) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

w) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

x) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

y) Formular la propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

z) Las deméas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 98°.-Gerencia de Gestion Ambiental

La Gerencia de Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar la proteccidn y conservacion del ambiente, el saneamiento y la salubridad. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 99°.-Funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, gestion de
residuos solidos y mantenimiento de areas verdes, en concordancia con la normativa de la materia.

b) Planificar, ejecutar y controlar la aplicacién local de instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en
el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

¢) Gestionar la salubridad, limpieza piblica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicion final de
residuos municipales y no municipales del distrito.

Pagina 53 de 63



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA ESPERANZA

d) Planificar, ejecutar y evaluar la implementacion, mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques
zoologicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente del distrito.

e) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

f)  Emitir Resoluciones en el mbito de su competencia.

g) Apoyar en la supervision del proceso de contratacion de personal operativo de las unidades organica bajo su
cargo, en coordinacién con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

h) Gestionar e implementar el Plan de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos de la Municipalidad.

i) Dirigir programas de educacion e investigacion medioambiental, conservacion del medio ambiente,
conservecion y mantenimiento de areas verdes, en coordinacion con la ciudadania y las instituciones publicas
ylo privadas necesarias.

J)  Ejecutary supervisar el cumplimiento de los proyectos de su competencia contenidos en el Plan de Desarrollo
Concertado del distrito.

k) Proponer la suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion y apoyo interinstitucional nacional e
internacional, en el &mbito de la gestién ambiental.

l)  Organizary ejecutar campafias de saneamiento ambiental en espacios y establecimientos piblicos y privados.

m) Informar, a la Gerencia Municipal, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su cargo, el
desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos de soporte de sus
procedimientos y/o actividades.

n) Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos de competencia de sus unidades organicas,
sujetandose a los principios del debido proceso y la normatividad vigente.

0) Reporter ante la Procuraduria Publica Municipal, a los administrados y/o proveedores que hubieren
presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos o
procesos de su competencia, de forma inmediata.

p) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

Q) Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria de su rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

r) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al &mbito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

s) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

t)  Coordinar con el 6rgano o unidad orgénica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

u) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

v) v) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

w) Coadyuvar en la identificacién y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

x) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

y) Formularla propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

Z) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 100°.- Organizacién de la Gerencia de Gestion Ambiental
La Gerencia de Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Limpieza Publica

* Subgerencia de Ornato y Areas Verdes
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Articulo 101°.- Subgerencia de Limpieza Piblica

La Subgerencia de Limpieza Publica es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y
mantenimiento de los servicios del barrido de calles, segregacion y recojo de desechos de los domicilios, del
comercio vecinal y de la via publica, en todo el distrito. Depende de la Gerencia de Gestién Ambiental.

Articulo 102°.- Funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica

Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Piblica:

a) Formular, proponer y aplicar normas, programas, proyectos, procedimientos y acciones de aseo, higiene y
salubridad, en concordancia con las normas vigentes.

b) Ejecutary controlar el servicio de limpieza plblica (recoleccion de residuos sélidos y barrido de calles y pistas)
determinando las areas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

) Realizar campafias y/o programas de aseo, segregacion, higiene y salubridad en establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares piblicos locales.

d) Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento y limpieza, con la participacion del vecindario.

e) Emitir autorizaciones y llevar el registro de las organizaciones de recicladores para la recoleccion selectiva y
comercializacion de residuos sélidos, de los generadores de residuos solidos, del uso regulado de megafonos,
autoparlantes, altavoces y similares; asi como del Programa de Formalizacion de Recicladores y Recoleccion
Selectiva de Residuos Solidos.

f) Implementar y dar mantenimiento a depésitos, contenedores y almacenes utilizados para el acopio de
residuos solidos y maleza que se genere en el distrito.

g) Apoyar la promocion de la educacion y cultura ambiental y el cambio positivo de la conducta ciudadana;
elevando a la gerencia propuestas para el disefio de politicas, programas y/o camparias en el dmbito de la
limpieza publica.

h)  Coordinar con la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, el mantenimiento de los vehiculos asignados
para el cumplimiento de sus funciones.

i) Implementary ejecutar el plan de rutas de las unidades de recojo de residuos solidos de acuerdo a las politicas
municipales y a la realidad del distrito.

J)  Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA; asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

k) Informar, ala Gerencia de Gestion Ambiental, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su cargo,
el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos de soporte de sus
procedimientos y/o actividades.

) Reportar, ante la Gerencia de Gestion Ambiental, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su competencia, de forma
inmediata.

m) Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

n) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

o) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de

Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones

emitidas por el Organo de Control Institucional,

Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las

acciones necesarias para la implementacion del SCI.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la

implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacién y valoracion de riesgos, tolerancia al

riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la

simplificacion y control administrativo.

Formular la propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacién con los

organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.
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Articulo 103°.- Subgerencia de Ornato y Areas Verdes

La Subgerencia de Ornato y Areas Verdes es la unidad organica encargada de la implementacion, preservacion,
mantenimiento y embellecimiento de las areas verdes, parques, jardines del distrito; asi como el mantenimiento
del mobiliario urbano y del ornato de la ciudad. Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 104°.- Funciones de la Subgerencia de Omato y Areas Verdes

Son funciones de la Subgerencia de Ornato y Areas Verdes:

a) Formular, proponer y aplicar normas, programas, proyectos, procedimientos y acciones referidas a la
implementacion y mantenimiento de las areas verdes, cuidado del ornato y del mobiliario urbano del distrito,
en concordancia con las normas vigentes.

b) Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines botanicos, bosques
naturales, directamente o a través de concesiones.

c) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

d) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

e) Mantener limpios los accesos peatonales asi como el mobiliario urbano, que se encuentra dentro de los
parques, jardines y demas areas verdes de la jurisdiccion.

f)  Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion, a fin de contribuir a la descontaminacion
del distrito.

g) Promover la capacitacion de la comunidad organizada en los programas de conservacion de los parques,
jardines y areas verdes del distrito.

h) Apoyar la promocion de la educacion y cultura ambiental y el cambio positivo de la conducta ciudadana;
elevando a la gerencia propuestas para el disefio de politicas, programas y/o campaias en el dmbito del
cuidado de las areas verdes del distrito.

i) Ejecutar acciones para la recuperacion de espacios destinados a parques, jardines y demas areas verdes.

j) Establecer, controlar y limpiar los puntos de acopio destinados para el recojo de maleza, ejecutando
actividades de transporte, recojo y eliminacion de ésta.

k) Evaluary controlar el mantenimiento y la preservacion de las areas verdes de uso plblico; priorizando aquellas
que esten orientadas hacia el ornato y ordenamiento de la ciudad.

[) Ejecutary controlar los servicios de riego en las areas verdes del distrito.

m) Atender servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

n) Informar, a la Gerencia de Gestion Ambiental, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su cargo,
el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos de soporte de sus
procedimientos y/o actividades.

0) Reporar, ante la Gerencia de Gestion Ambiental, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de su competencia, de forma
inmediata.

p) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

q) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

r) Actualizar indicadores de gestion del rea o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacién Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

s) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

t)  Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

u) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

v) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

w) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacidn y control administrativo.

X) Formular la propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los

" organos competentes, en tanto constituya centro de costos.

T y) Lasdemas que le asigne el/la Gerente de Gestion Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.
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Articulo 105°.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil es el érgano de linea responsable de dirigir y controlar las
actividades de la gestion de la seguridad ciudadana, del riesgo de desastres y del transito, transporte y vialidad en
el distrito. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 106°.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil:

a) Proponer politicas, normas, planes y estrategias para la gestion de la participacion ciudadana, la gestion del
riesgo de desastres, la vialidad, el transito, la circulacion y el transporte plblico, en el distrito, en concordancia
con la nermativa de la materia.

b) Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion de la participacion
y seguridad ciudadana, la vialidad, el transito y transporte, en el marco del sistema nacional y regional de
gestion de la seguridad ciudadana y la defensa civil.

¢) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la participacion vecinal.

d) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil ydela
Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

e) Conduciry supervisar la implementacion de planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el
ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector.

f) Supervisar la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en
coordinacion con las instancias correspondientes.

g) Controlar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con
lo establecido en la regulacion provincial.

h) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

i) Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

j)  Promover acciones de apoyo a las compaiiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas instituciones
de servicio a la comunidad.

k) Informar, a la Gerencia Municipal, el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su cargo, el
desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos de soporte de sus
procedimientos y/o actividades.

) Resolver apelaciones planteadas contra actos administrativos de competencia de sus unidades organicas,
sujetandose a los principios del debido proceso y la normatividad vigente.

m) Reportar ante la Procuraduria Piblica Municipal, a los administrados y/o proveedores que hubieren
presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos o
procesos de su competencia, de forma inmediata.

n) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

0) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su &rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

p) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

q) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

r)  Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de Ia implementacién del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

s) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

t) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

u) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

v) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

w) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacion con los
organos competentes, en tanto constituya centro de costos.
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x) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 107°.- Organizacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

=  Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

= Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres

= Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Articulo 108°.- Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de promover la
participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los
asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la
seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Articulo 109°.- Funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana:

a) Aplicar normas y ejecutar planes para la seguridad ciudadana, la concertacion y participacion activa de los
vecinos en la gestion municipal.

b) Programary aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

¢) Programar, organizar y controlar la convocatoria al proceso de inscripcion y registro de las Organizaciones de
la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital de La Esperanza, realizacion de las
elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales y la correspondiente inscripcion de dichas Juntas.

d) Gestionar el reconocimiento de organizaciones sociales y vecinales de ambito de la seguridad ciudadana, en
la su jurisdiccion.

e) Promover la participacion de los vecinos en las actividades y/o campafias que desarrollen las diversas
unidades organicas de la municipalidad.

f)  Actualizar el registro y la emision de credenciales y/o acreditaciones de los miembros de las organizaciones
vecinales de ambito de la seguridad ciudadana, en la su jurisdiccion.

g) Coordinar acciones de participacion vecinal en la priorizacion, programacion, ejecucion y supervision de obras
vecinales.

h)  Coordinar con las unidades organicas involucradas el proceso de formulacion del presupuesto participativo y
la inscripcion de los delegados vecinales; asi como la atencion de las solicitudes de obras de mejoras en los
sectores del distrito, conforme a las normas vigentes.

) Generar y controlar espacios de participacion y concertacion de las organizaciones vecinales en la gestion
municipal.

j)  Difundir las normas municipales entre las organizaciones vecinales, asi como canalizar iniciativas vecinales
sobre las mismas hacia los drganos de la municipalidad.

k) Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas o similares, de la jurisdiccion, de
acuerdo a ley.

) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio Pablico, la
Fiscalia de Prevencion del Delito, las Comisarias de la Jurisdiccion y otros que la situacion lo amerite.

m) Proponer y gestionar los programas de instruccién y entrenamiento permanente, capacitacion y asistencia
social, del personal de serenazgo.

n) Atender denuncias de seguridad ciudadana, derivando y coordinando con las instituciones competentes la
implementacion de la solucion y/o resolucion del problema.

0) Ejecutar planes y/o acciones orientadas a prevenir y/o disminuir la inseguridad ciudadana, actos refiidos
contra la moral y las buenas costumbres, entre otros sucesos que afecten la tranquilidad de los vecinos.

p) Ejecutar y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y elaborar el informe de resultados para su
presentacion al Comité de Seguridad Ciudadana.

q) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, dispuestos por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.
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r)  Concluir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad sancionadora en materia de transito,
transporte y seguridad vial; emitiendo los actos resolutivos correspondientes y ejecutando las actuaciones
complementarias indispensables para emision de la resolucion de sancion.

s) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

t) Realizar estudios sobre el comportamiento del accionar delictivo, en sus diversas manifestaciones y
modalidades, en el distrito.

u) Estandarizar criterios, metodologias y procedimientos para mejorar la efectividad de las operaciones y
actividades del Serenazgo en el distrito; haciendo benchmarking con otras municipalidades del Per(.

v) Colaborar y prestar apoyo a las demas unidades organicas de la Municipalidad, al Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad, y a la Policia Nacional del Perg, para la ejecucion de actividades
de su competencia y/o ante situaciones de emergencia.

W) Reportar, a los érganos competentes, cualquier incumplimiento a las normas municipales detectada en la
ejecucion de los patrullajes.

X) Asesorar, en materia de su competencia, al Comité de Seguridad Ciudadana, a los comités organizados y a
las asociaciones reconocidas por la Municipalidad.

y) Apoyar en la supervision del proceso de contratacion de personal operativo bajo su cargo, en coordinacion
con la Cficina de Gestion de Recursos Humanos.

z) Organizar y controlar el funcionamiento del Centro de Control de Operaciones y supervisar el desempefio
operativo del personal contratado por la Municipalidad o asignado via convenio.

aa) Organizar, difundir y controlar programas, campafias y/o charlas de voluntariado en seguridad ciudadana del
distrito, implementacion de barrio seguro, rol de los lideres vecinales en la sociedad, entre otros.

bb) Administrar la flota vehicular y equipos de comunicacion asignado al personal operativo de la sequridad
ciudadana.

cc) Informar, a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, el desarrollo de proyectos, programas y
actividades a su cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informéticos
de soporte de sus procedimientos y/o actividades.

dd) Reportar, ante la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, a los administrados que hubieren
presentado declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de
su competencia, de forma inmediata.

ee) Ejecutar y controlar su propio plan operativo y presupuesto.

ff) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su 4rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

9g) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

hh) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

ii)  Coordinar con el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

ji) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

kk) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

Il) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

mm) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los obietivos y acciones del PEI y en coordinacion con

los 6rganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

nn) Las demas que le asigne ella Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 110°.- Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica responsable de
desarrollar actividades y acciones para garantizar y proporcionar las condiciones de seguridad de las personas
ante la existencia de riesgo de desastres; otorgando, ademas, el servicio de inspecciones técnicas de seguridad
en edificaciones a fin de garantizar la proteccién e integridad de las personas. Depende de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.
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Articulo 111°.- Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres

Son funciones de la Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres:

a) Aplicar lineamientos, reglamentos, directivas u otras normas de gestion municipal, en el marco de sus
competencias y de la normatividad nacional de la materia.

b) Elaborar e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la atencion de situaciones de
emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

¢) Formulare implementar planes, programas de capacitacion e instrumentos de planificacion para la prevencion
de desastres, de acuerdo con los lineamientos del SINAGERD.

d) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en instituciones educativas, centros laborales, comunales,
locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de
prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

e) Elaborar mapas e informacion técnica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgos en la jurisdiccion, asi como el
Plan de Gestion del Riesgo a nivel de la jurisdiccion.

f)  Articular con el Comité Distrital de Defensa Civil acciones operativas y de prevencion del riesgo de desastres,
de acuerdo al Plan de Trabajo del Comité.

g) Ejercerel rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil, del Grupo de Trabajo de Gestion del
Riesgo y de la Plataforma de Defensa Civil, apoyando en la ejecucion de acciones y en la supervision del
cumplimiento de las actividades planificadas.

h) Organizar, ejecutar y controlar actividades de la defensa civil y de la gestion del riesgo de desastres,
verificando se ejecuten en concordancia con las normas de la materia.

i) Apoyary prestar servicios técnicos de seguridad en defensa civil a las unidades organicas de la municipalidad,
aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas para estos fines.

j) Evaluardafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes
para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre peligros,
vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

k) Establecer y organizar lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos de emergencia, realizando
el inventario de los recursos con que cuenta la Municipalidad para desarrollar las acciones de defensa civil.

) Identificar inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional, emitiendo los
certificados de inhabitabilidad, de corresponder.

m) Proponer y coordinar la incorporacion de la gestion del riesgo de desastres en los procesos de planificacion,
ordenamiento territorial, de gestion y desarrollo ambiental y de inversion publica.

n) Gestionar y controlar las actividades de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones (ITSE), visita de
inspeccion de seguridad en edificaciones (VISE), evaluacion de condiciones de seguridad en edificaciones
(ECSE) referidas a objetos regulados por las normas vigentes sobre la materia.

o) Proponer y ejecutar convenios en materia de defensa civil y gestion del riesgo de desastres, con organismos
nacionales y/o extranjeros.

p) Organizar y capacitar brigadas de defensa civil.

q) Coordinary apoyar en la supervisién de obras de prevencion de desastres en el distrito.

r)  Emitir actos y resoluciones administrativas en el ambito de su competencia.

s) Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA; asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

t) Informar, a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, el desarrollo de proyectos, programas y
actividades a su cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos
de soporte de sus procedimientos y/o actividades.

u) Reportar, ante la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, a los administrados que hubieren
presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de
su competencia, de forma inmediata.

v) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

w) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su &rea o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

x) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacién Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

y) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.
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z) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

aa) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

bb) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

cc) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

dd) Formular la propuesta de su propio POI, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en ceordinacion con los
drganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

ee) Las demas que le asigne ellla Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 112°.- Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

La Subgerencia de Transporte, Tréansito y Seguridad Vial es la unidad orgénica responsable de dirigir, controlar y
ejecutar las actividades y acciones en materia de transporte, circulacion, transito y seguridad vial en la jurisdiccion
del distrito. Ademas, regula y controla las condiciones de vialidad de vehiculos menores, promoviendo el
ordenamiento del transito, la circulacion y seguridad vial en el distrito. Depende de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil.

Articulo 113°.- Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Son funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial:

a) Aplicar normas, planes, programas y proyectos en la gestion del transito, el transporte, seguridad vial y la
vialidad en el distrito; asi como planes de mitigacion de riesgo de accidentes de transito, en concordancia con
las normas vigentes.

b) Organizar y ordenar el sistema de transporte urbano de la jurisdiccion, ejecutando actividades propias del
sistema, de conformidad con lo planificado y con sujecion a las normas vigentes sobre la materia.

¢) Ordenar el transito, los paraderos y zonas de estacionamiento del servicio publico de transporte; formulando
y gestionando la aprobacion del plan de rutas bajo jurisdiccion municipal, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

d) Gestionarla instalacion, mantenimiento y renovacion de sistemas de semaforizacion y sefalizacion de transito
y nomenclaturas de vias, en la jurisdiccion, en coordinacion con la Gerencia de Gestion del Territorio y
Desarrollo Urbano y Rural.

e) Otorgar permisos y/o autorizaciones para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y carga, en
vehiculos menores; asi como los titulos habilitantes complementarios para estos servicios, con los limites que
las nomas vigentes establecen.

f)  Controlar el buen estado las vias publicas del distrito, gestionando su mantenimiento rutinario y periédico, de
acuerdo al marco legal vigente.

g) Promover la actualizacion del sistema vial del distrito, en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano.

h) Coordinar, con los 6rganos municipales y organismos competentes, acciones para la identificacion de zonas
de riesgo de accidentes de transito y para la mejora de los servicios de transporte urbano de pasajeros,
circulacion y seguridad vial.

i) Implementar programas de educacion y seguridad vial en coordinacion con los 6rganos municipales y
entidades competentes.

i) Apoyar en el reordenamiento del transito vehicular durante los trabajos de sefalizacién de mantenimiento y
renovacion de elementos de transito.

k) Administrar los registros de empresas, vehiculos y conductores, autorizados y/o habilitados para el servicio
de transporte bajo jurisdiccion municipal.

I)  Organizar, coordinar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control en materia de transporte, transito y
seguridad vial, conjuntas y/o en convenio con la Municipalidad Provincial de Truijillo y/o Iz Policia Nacional del
Per.

m) Supervisar, controlar, fiscalizar y sancionar el transporte especial de pasajeros y/o carga en vehiculos
menores, dentro de la jurisdiccion del distrito.

n) Mantener actualizado el registro de multas y sanciones emitidas a vehiculos menores en el distrito.
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0) Organizar conferencias, seminarios y camparias de educacion vial, en coordinacion con la Policia Nacional
del Per(.

p) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

q) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

r)  Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en
el TUPA; asi como aquellos servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la Municipalidad.

s) Informar, a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, el desarrollo de proyectos, programas y
actividades a su cargo, el desempefio de sus funciones; asi como inconvenientes en los sistemas informaticos
de soporte de sus procedimientos y/o actividades.

t) Reportar, ante la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, a los administrados que hubieren
presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos de
su competencia, de forma inmediata.

u) Ejecutary controlar su propio plan operativo y presupuesto.

v) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de su area o unidad, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

W) Actualizar indicadores de gestion del area o unidad, asi como la informacion requerida por el “Sistema de
Informacion Gerencial” en lo que corresponde al ambito de su competencia, en tiempo y forma establecidos.

X) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

y) Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

z) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente.

aa) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracién de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

bb) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

cc) Formularla propuesta de su propio PO, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en coordinacién con los
drganos competentes, en tanto constituya centro de costos.

dd) Las demas que le asigne ellla Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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