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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

E D C °0129-2024-MDE
La Esperanza, 28 de agosto 2024

VISTO, en sesién ordinaria de Concejo, de fecha 28 de agosto del 2024; el pedido efectuado por la
Reg. FRANCISCA MIRANDA BUENO, quien solicita que la Sub Gerencia de Programas Sociales e
Inclusién remita el Plan de Trabajo Anual 2024 de la DEMUNA y sus evidencias, en el marco de las
acciones de fiscalizacién de Asuntos Sociales y Participacién Vecinal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante pedido del visto; la Reg. FRANCISCA MIRANDA BUENO, quien solicita que la Sub
Gerencia de Programas Sociales e Inclusién remita el Plan de Trabajo Anual 2024 de la DEMUNA y
sus evidencias, en el marco de las acciones de fiscalizacién de Asuntos Sociales y Participacion
Vecinal.

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que los acuerdos
son decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal e
institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno, para practicar un determinado acto
o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, estando a los considerandos expuestos, a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972 y a lo acordado por el Concejo, en Sesién Ordinaria de fecha 28 de agosto
del presente afio, luego del debate respectivo, por parte de los sefiores regidores; se aprob6 que la
Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusién remita el Plan de Trabajo Anual 2024 de la DEMUNA
y sus evidencias, en el marco de las acciones de fiscalizacién de Asuntos Sociales y Participacién
Vecinal.

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 9° numeral 20) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
aprobado con dispensa de tramite de lectura y aprobacién del Acta; POR UNANIMIDAD;

SE ACORDO:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR que la Sub Gerencia de Programas Sociales e Inclusion remita el
Plan de Trabajo Anual 2024 de la DEMUNA y sus evidencias, en el marco de las acciones de
fiscalizacion de Asuntos Sociales y Participacién Vecinal.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con el contenido del presente acuerdo, a la Sub Gerencia de
Programas Sociales e Inclusién, Comisién de Asuntos Sociales y Participacion Vecinal y demas areas
competentes, para su conocimiento y demas fines.

REGiISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE.
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