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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0982-2025-MDE

La Esperanza, 12 de septiembre del 2025

VISTO:

El Informe N° 1837-2025-MDE/GPPM, Informe N° 1337-2025-MDE/GRH (SE ANEXA PROPUESTA
MCC), sobre PRONUNCIAMIENTO SOBRE MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA ESPERANZA e Informe Legal N° 0580-2025-MDE/GAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 27680, y la Ley de Reforma Ley 28607, prescribe que: ‘Las
Municipalidades provinciales y distritales son oOrganos de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia”. '

Que, mediante Informe N° 1337-2025-MDE/GRH, de fecha 02 de septiembre del 2025, el Abog. VICTOR
ALBERTO MELENDEZ GARCIA, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos, hace llegar la
propuesta del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA ESPERANZA,; y, luego de sustentar sus antecedentes, efectuar su anélisis, el sustento tecnico,
los criterios de elaboracion, algunas innovaciones y llega a las siguientes conclusiones: i) La
Municipalidad Distrital de La Esperanza cuenta desde el 04 de junio de 2025 con un nuevo ROF,
aprobado por la Ordenanza Municipal N° 010-2025-MDE, que redefine la estructura organica y funciones
institucionales; i) EI MCC ha sido elaborado en concordancia con dicho ROF, {a normativa emitida por
SERVIR y los lineamientos de modemizacion de la gestion publica; iii) La propuesta incluye los cargos
estructurales indispensables para garantizar el cumplimiento de la funciones institucionales,
incorporando perfiles innovadores vinculados a la transformacion digital y fortaleciendo reas estratégicas
de gestion municipal; .iv) La aprobacion y validacion del MCC 2025, es un paso indispensable para
consolidar el proceso de modernizacion y fortalecimiento institucional, permitiendo ademas | articulacion
con otros instrumentos de gestion de recursos humanos como el Cuadro de Asignacién de personal
(CAP) Provisional y Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Por ultimo, recomienda a la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion: i) Evaluar y validar la propuesta del MCC 2025,
verificando su coherencia con el ROF aprobado; ii) Emitir el Informe Técnico correspondiente para su
posterior elevacion a la Gerencia Municipal y al Despacho de Alcaldia; i) Coordinar con la Gerencia de
Recursos Humanos la programacion de talleres de socializacion y capacitacion interna respecto al nuevo
MCC.

Que, a través del Informe N° 1837-2025-MDE/GPPM, de fecha 05 de septiembre de 2025, el Econ.
VICTOR E. OLAZO CABALLERO, en su calidad de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; emite opinion respecto a la propuesta del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
(MCC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA, luego de plantear sus antecedentes,
especificar la importancia del MCC, respecto a la conformidad con la directiva y el anexo 5, sobre la
relacion con el ROF y los cargos vigentes, sobre el MCC y el CAP provisional y efectuado su analisis;
plantea las siguientes conclusiones: i) EI MCC 2025, constituye un instrumento indispensable para la
gestion de recursos humanos de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; ii) Se encuentra alineado al
ROF 2025, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 010-2025-MDE; iii) Cumple con los criterios
técnicos establecidos por la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y su anexo 5; iv) Incluye los cargos
estructurales necesarios, innovadores y pertinentes para fortalecer la gestion institucional; v) Su




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418
Jr. Carlos Maria de Alvear N° 999 - www.muniesperanza.gob.pe - Teléfono: 044-603501

LA ESPERANZA - TRUJILLO - PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0982-2025-MDE

aprobacion permitira elaborar y aprobar el CAP PROVISIONAL, requisito indispensable para la correcta
gestion de personal. Asimismo, propone las siguientes recomendaciones: i) Gestiona su aprobacion
mediante Resolucion de Alcaldia, previa revision legal; i) Una vez aprobado el MCC, permitiré proceder
con la formulacion y aprobacion del CAP PROVISIONAL, conforme a la normativa vigente.

Que, mediante Informe Legal N° 0580-2025-MDE/GAJ, de fecha 09 de septiembre del 2025, el Gerente
de Asesoria Juridica, manifiesta: que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
formalizé el Acuerdo de Consejo Directivo que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH -
"Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y del Cuadro para Asignacion del
Personal Provisional" con el objetivo de establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las entidades plblicas deben SANUIS seguir para la administracion de
cargos y posiciones;

Que, mediante Informe N° 1337-2025-MDE/GRH, de fecha 02 de septiembre de 2025, de la Gerencia de
Recursos Humanos, propone el Manual de clasificador de Cargos (MCC), sefialando que se ha ceiiido a
la Ley N° 31419 - "Ley que establece Disposiciones y Para Garantizar la Idoneidad en El Acceso y
Ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion', su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; y a la Directiva N° 006- 2021-
SERVIR-GDSRH - "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional", y la Ordenanza Municipal N° 010-2025-MDE, recomendando su evaluacion y
aprobacion.

Que, también es objetiva la viabilizacion técnica del MCC planteado y en materia por parte de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion; pues se indica que es un instrumento normativo de
suma importancia para la gestion de los recursos humanos en la Entidad y se encuentra alineado al
marco normativo general y a lo prescrito en la normativa interna de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza; por (ltimo, precisa que este documento servira de base para elaborar y aprobar el CAP
provisional de esta Entidad.

Que, de lo anteriormente especificado se puede concluir que el MCC en debate y corriente en el presente
expediente se circunscribe y alinea al marco normativo general vigente y especificamente a lo dispuesto
en el literal 6.1 Disposicion 6 de la Directiva citada en el Considerando que precede y la normativa
interna de la Municipalidad Distrital de La Esperanza (ROF); es decir, el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad, es el documento de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.
CONCLUYENDO: que el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA ESPERANZA corriente en autos se encuentra alineado al marco normativo general y
el marco normativo interno de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; es decir, se cumple con los
criterios técnicos establecidos y cuenta con el pronunciamiento previo de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion de esta Corporacion Edilicia. En tal sentido, este despacho se pronuncia
por la VIABILIDAD de aprobar este documento de Gestion Interna por parte del titular de la Entidad y
seglin la normativa actual, a través de una Resolucion Alcaldia, segun los fundamentos anteriormente
expuestos.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418
Jr. Carlos Maria de Alvear N° 999 - www.muniesperanza.gob.pe - Teléfono: 044-603501

LA ESPERANZA - TRUJILLO - PERU
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0982-2025-MDE

Estando a las consideraciones antes expuestas, y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA, el mismo que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencias de Administracion y Finanzas,
Recursos Humanos, Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Sub Gerencias de Tesoreria,
Contabilidad de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, ejecuten las acciones que correspondan para
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, segin los fundamentos anteriormente
expuestos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a las areas pertinentes de la municipalidad,
con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA

ESPERANZA

OBJETIVO

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describir de manera ordenada todos los
cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza.

ALCANCE

Este documento de Gestion Municipal es de aplicacion para todas los 6rganos y unidades organicas
de fa Municipalidad Distrital de La Esperanza.

BASE LEGAL

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
"Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion
N° 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva "Elaboracion y aprobacion de
perfiles en el sector pablico".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba, por delegacion,
la "Guia para la elaboracion de perfiles en el sector piblico"

Ordenanza Municipal N° 10-2025-MDE, que aprueba la estructura organizacional y
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.
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4. DEFINICION DE TERMINOS

a)

Actividades tipicas: Describe las actividades y funciones tipicas e inherentes al Cargo,
detallado en cada hoja de Identificacion del Cargo, con precision y claridad, las
especificaciones de cada Clase de Cargo.

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las funciones
y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para
su cobertura.

Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio,
dirigidas al logro de un objetivo.

Clase de Cargo: Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus funciones y al
grado de responsabilidad que asumen, a los cuales se les asigna el mismo titulo y para cuyo
desempefio se exigen similares requisitos minimos.

Clasificacion / Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es el conjunto
de clases de cargo que exige requisitos minimos referidos a la formacion académica,
experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y
naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacion de los cargos de la
institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

Funcién: Conjunto de acciones afines y coordinadas que deben realizarse para el logro de los
objetivos.

Naturaleza de la Clase: Descripcion concisa y sintética de la naturaleza de las actividades de
responsabilidad del Cargo, en lineas generales.

Unidad organica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse los 6rganos contenidos en
la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el documento de gestion
correspondiente.

Organo: Conjunto de unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la
entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion correspondiente.

Posicién: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacion de previsto, como los que efectivamente
se encuentran ocupados.

Situacion de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un cargo
estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso publico de meéritos,
a través de una designacion con dispositivo legal o en cumplimiento de un mandato judicial.
Situacion de previsto: Estado en el que se encuentra una (1) o més posiciones de un cargo
estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe,
indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.

Requisitos minimos: Requerimientos de formacion académica, capacitacion, experiencia y
habilidades minimas que son necesarios para desempefiar en forma eficiente las funciones de
un cargo.
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5, CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la Municipalidad Distrital de La Esperanza han sido clasificados de
acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico:

5.1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida por
norma expresa, que representan al Estado o a un sectorde la poblacion, desarrollan politicas
del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Piblico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.
¢) De libre nombramiento y remocion.

5.2, Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ning(in caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad.

5.3. Servidor Piblico:
Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion
de un drgano programa o proyecto, la supervisién de empleados plblicos, la elaboracidn
de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas
de gobierno.
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A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de
la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el pérrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podrén ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas
en la presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al gjercicio
de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe piblica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman
un grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce
funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman
un grupo ocupacional.
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CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

La clasificacion de cargos del Programa se ha efectuado tomando en consideracion lo establecido
en la Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Pblico, y el proceso de estructuracién de cargos que
establece las funciones, responsabilidades y caracteristicas de los cargos, obteniendo la
distribucion que se presenta a continuacion:

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
DENTRO DEL ALCANCE DE LALEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son inferiores
a los minimos definidos en la nommativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacion de las
equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacion, las cuales
son requeridas en los procesos de vinculacion de personal, se debe recurrir a lo establecido en la
Ley y Reglamento mencionados.

INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Fichas de informacion de los cargos estructurales en el mismo orden en el que se presentaron en
el cuadro resumen.

Clasificacion . Sigla - Cargo estructural
Funcionario Publico FP Alcalde(sa)
Funcionario Pablico FP Gerente(a) Municipal

Servidor Publico -

Directivo Superior SP-DS Jefe(a) del Organo de Control Institucional

Procurador(a) Publico Municipal
Jefe(a) de la Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion Documentaria
Jefe(a) de la Oficina General de
Administracién.

Jefe(a) de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos.

Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria

Juridica
Jefe(a) de la Oficina General de
Empleado de EC Planeamiento y Presupuesto
Confianza i i ; ;
Gerente(a) de Administracién Tributaria.

Gerente(a) de Desarrollo Econémico
Gerente(a) de Desarrollo Territorial e
Infraestructura
Gerente(a) de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental
Gerente(a) de Desarrollo Social
Gerente(a) de Fiscalizacion y Control

Gerente(a) de Seguridad Ciudadanay
Gestion de Riesgo de Desastres
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Clasificacion _ Sigla ‘ Cérgp estt‘uctyuraly ‘

Jefe(a) de la Oficina de Administracion
Financiera

Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento
Subgerente(a) de Fiscalizacién y
Ejecucién Coactiva
Subgerente(a) de Desarrollo Territorial
Subgerente(a) de Infraestructura

Subgerente(a) de Mantenimiento de
Infraestructura
Subgerente(a) de Estudios y Proyectos de
Infraestructura

Subgerente(a) de Servicios Municipales
Subgerente(a) Areas Verdes
Subgerente(a) Residuos Sdlidos
Subgerente(a) de Servicios Sociales
Subgerente(a) de Programas Sociales

Subgerente(a) de Juventud, Deporte y
Cuitura

Subgerente(a) de Fiscalizacion
Subgerente(a) de Participacién y
Seguridad Ciudadana
Subgerente(a) de Gestién del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil
Subgerente(a) de Transporte, Transito y
Seguridad Vial
Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones

Jefe(a) de la Oficina de Presupuesto

Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de
Informacién

Servidor Publico - Jefe(a) de la Oficina de Gestién de
S SP-EJ
Ejecutivo Recursos Humanos

Subgerente(a) de Rentas
Subgerente(a) de Desarrollo Economico,
Productivo y Turismo
Subgerente(a) de Comercio, Licencias y
Control Sanitario

Especialista en Arquitectura
Especialista en Seguridad |
Especialista en Registro Civil
Especialista en Transito
Especialista en Patrimonio Municipal

Servidor Eleico - SP-ES Especialista en Contabilidad
Especialista Especialista en Ingenieria
Especialista en Presupuesto
Especialista Tributario
Especialista en Medio Ambiente
Ejecutor coactivo
Médico Veterinario il
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Analista en Recursos Humanos

Analista en Comercializacion

Analista Administrativo

Analista en Contabilidad

Evaluador de Proyectos |

Bidlogo |

Obstetriz |

Servidor Publico -
Apoyo

SP-AP

Auxiliar en Ingenieria

Auxiliar en Relaciones Publicas

Auxiliar de Enfermeria |

Auxiliar de Biblioteca

Supervisor de Conservacién y Servicios

Fiscalizador(a) Urbano

Auxiliar en Servicios Generales

Auxiliar en Contabilidad

Auxiliar de Formacién del Nifio |

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Coactivo

Secretario(a)

Operador PAD |

Promotor(a) Social |

Cajero

Fiscalizador(a) de Transito

Fiscalizador(a)

Operario(a)

Operario(a) de Areas Verdes

Trabajador de Servicios

Trabajador de Servicios I

Programador de Sistemas PAD

Chofer

Chofer Il

Serenazgo Municipal

Operario(a) de Mantenimiento
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Alcalde(sa)

Funciones del cargo estructural:

1 Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar
2 los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, los acuerdos del Concejo municipal
su Conformidad con su Plan de implementacion

3 Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y
el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

5  Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

6 modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del gjercicio
7  presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacidn, modificacion, Supresién o exoneracion de
8  contribuciones, tasas, arbitrios derechos y licencias; y; con acuerdo del Concejo Municipal
solicitar al poder legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Informar mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos municipales, y
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

10 Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Requisitos adicionales

Seglin los requisitos establecidos en la Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales, y leyes de la
materia.
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Clasificacion ; Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Gerente(a) Municipal

Funciones del cargo estructural:

Dirigir y controlar actividades administrativas y operativas de los demas érganos y unidades

orgénicas de la municipalidad.

5 Evaluar y elevar normas, planes, politicas y estrategias para su aprobacion verificando se
implementen una vez aprobadas y publicadas segun corresponda.

3 Informar al estado de ejecucion de planes, programas o proyectos, asi como la situacion de los
recursos y acciones destinadas para cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad.

Dirigir la recaudacién y administracion de recursos econémicos, conforme a la normatividad

vigente.

5 Dirigir la implementacién de la modernizacién y la simplificacion administrativa en la
municipalidad, en concordancia con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

6 Verificar que los productos y resultados de las gerencias a su cargo se articulen con los
objetivos institucionales de la municipalidad.

7 Evaluar y elevar documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, en funcién a las
necesidades de la municipalidad.

8 Dirigir acciones de comunicacién e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion
documental y el sistema de control interno.

9 Las demas que le asigne el/la alcalde(sa) en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en
institutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros,
reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y
de la carrera publica de sus docentes.

Experiencia
a) Experiencia general

Cinco (05) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion
publica y conduccidn de personal en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de los
cinco (05) afios de experiencia general.

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica o afines. (minimo 90 horas
acumuladas)




Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - 2025
Municipalidad Distrital de La Esperanza

Procurador(a) Publico

Empleado de Confianza Municipal

Funciones del cargo estructural:

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso judicial en
1 aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales aplican un mayor costo que el monto
estimado que se pretende su recuperar conforme a la normatividad vigente.

2 Requerir a toda la entidad publica e informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3 Evaluar el inicio de acciones legales cuando ésta resulte mas onerosas en ei beneficio
econdmico que se pretende para el estado.

4 Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo cuando
ello implique alguna situacién favorable para el estado.

Propiciar intervenir acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
5 investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normatividad
vigente.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades puUblicas proponiendo la solucion més

6 beneficiosa para el estado respecto de los procesos en los cuales intervienen bajo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho asimismo
7 podréa delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y los procedimientos sefialados en el reglamento del decreto legislativo 1326

8 Otras que establezca ia ley o el reglamento del decreto legisiativo 1326.

Requisitos adicionales

Los dispuestos en el decreto legislativo 1326 que reestructura el sistema administrativo de Defensa
juridica del Estado y crea de la Procuradurfa General del Estado.
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 Clasificacion

Servidor Pablico - Directivo Jefe(a) del Organo de Control
Superior Institucional

1 Ejercer el control gubernamental de acuerdo alaleyy a las disposiciones qué emita la
Contraloria dando cumplimiento a su plan anual de control
2 Ejercer la funcion de direccion y supervision en los servicios de control gubernamental

3 Promover las relaciones de respeto o realidad con el personal a su cargo y entre los mismos a
fin de cautelar un adecuado clima laboral.

Asignar las funciones y responsabilidades conforme a la organizacion interna del OCl los
niveles y categorias del personal a su cargo.

5 Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todo el proceso de los servicios de
controf gubernamental

6 Atender las denuncias evaluadas que le sean derivadas conforme al &mbito de su competencia
y a las disposiciones que sobre la materia emita la contraria.

integrar los comités de seleccion de los procedimientos de seleccidn gue convoque la
7  identidad en los casos que él o si sea el miembro con conocimiento técnico en objeto de la
contratacion de acuerdo a la normatividad de contrataciones del Estado vigente vigentes.

8 Ejercer el control de la permanencia y rendimiento del personal a su cargo.

9 Oftra es que establezca La Contraloria.

Formacién académica

a) Nivel educativo

El dispuesto en la directiva N° 020-2020- CG aprobada por resolucion de la contraloria N° 0392-
2020-CG/NORM (30.12.2020)

b) Grado/situacién académica

E! dispuesto en la directiva N® 020-2020- CG aprobada por resolucion de la contraloria N° 0392-
2020-CG/NORM (30.12.2020)

Experiencia

a) Experiencia general
La dispuesta en la directiva N° 020-2020- CG aprobada por resolucién de la contraloria N° 0392-
2020-CG/NORM (30.12.2020)

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Pablico)

La dispuesta en la directiva N° 020-2020- CG aprobada por resolucion de la contraloria N° 0392-
2020-CG/NORM (30.12.2020)

Requisitos adicionales

Los dispuestos en la directiva N° 020-2020- CG aprobada por resolucién de la contraloria N° 0392-
2020-CG/NORM (30.12.2020)
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Clasificacion

Jefe(a) de la Oficina General
Empleado de Confianza de Atencién al Ciudadano y
Gestién Documgntaria

Funciones del cargo estructural: . L

Dirigir y planificar actividades referidas a los sistemas de gestién documentario, archivo e

imagen institucional de la entidad.

Proponer y sustentar procedimientos técnicos y normatividad interna referidos a los sistemas

de gestién documentaria, archivo e imagen institucional de la entidad.

3 Asesorar en la elaboracion e instrumentos o sistemas institucionales en el marco de la gestidn
documentaria, archivo e imagen institucional de la entidad.

Dirigir y orientar la sistematizacién de los principales procesos referidos a la gestién

documentaria y el archivo de la entidad, en coordinacién con las areas correspondientes.

5 Disponer medidas de contro! y supervision que los casos ameriten, asi como las medidas que
corresponda en el ambito de la atencién al ciudadano.

6 Supervisar la atencién oportuna y eficiente de los tramites y solicitudes de los ciudadanos,

garantizando calidad en el servicio y cumplimiento de plazos establecidos.

Coordinar con las distintas unidades organicas de la entidad para optimizar el flujo de

informacion y asegurar la correcta gestion documentaria y atencién al ciudadano.

8 Impulsar la mo_dernizacién de los procesos de atencion y gestion documental, promoviendo el
uso de herramientas digitales y tecnologias de la informacién.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o afines por la
formacion.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector pablico o
privado o su equivalencia(2); y, ii) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas
acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Jefe(iz;f dlr?'li(r? |fs| %l-ggigsr‘eneral

Funciones del cargo estructural:

Dirigir y planificar programas y actividades referidas a los sistemas internos de abastecimiento,

Recursos Humanos, tecnologias de la informacion, contabilidad y tesoreria.

Proponer y sustentar procedimientos técnicos y normatividad interna, referidos a los sistemas

2 internos de abastecimiento, recursos Humanos, tecnologias de la informacion, contabilidad y
tesoreria.

3 Asesorar en la elaboracion de instrumentos o sistemas institucionales en el marco de los
recursos humanos, tecnologias de la informacion, contabilidad y tesoreria.

4 Dirigir y orientar la sistematizacién de los principales procesos, referidos a los Recursos

Humanos, la contabilidad y la tesoreria en coordinacién con las areas correspondientes.

5  Presidir, de ser necesario, comisiones de licitaciones contratos u otras actividades afines.

6 Supervisar la correcta ejecucion presupuestal y el uso eficiente de los recursos financieros,
garantizando transparencia y responsabilidad fiscal.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o afines por la
formacion.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal ylo gestidn publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas
acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Jefe(a) de la Oficina General
Empleado de Confianza EC de Gestién de Recursos
Humanos.

Funciones del cargo estructural:

Organizar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracién de los

recursos municipales en el &mbito de los Recursos Humanos y sus subsistemas.

5 Brindar asesoria en la elaboracién de términos de referencia a todas las unidades organicas
de la municipalidad en el marco de requerimiento de personal.
Organizar y controlar las entidades referidas a la definicion de perfiles reclutamiento seleccion,

3 calificacion, induccién, capacitacion, evaluacion, promocion, ascenso y resignacion del
personal.

4 Planificar y organizar reportes e informacion sobre los recursos a fin de proveer una adecuada
y oportuna toma de decisiones a alta direccion.

5 Controlar la actualizacion de los legajos personales de los servidores de la municipalidad
considerando las normas vigentes sobre la materia.

6 Supervisar la correcta aplicacion del régimen laboral vigente en la administracién de los
servidores municipales, asegurando el cumplimiento de la normativa nacional y municipal.

7 Impulsar programas de bienestar social, clima laboral y salud ocupacional, fortaleciendo la
motivacion y productividad del personal.

8 Proponer e implementar politicas de desarrollo de capacidades y carrera administrativa,
alineadas a los objetivos estratégicos institucionales.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y

sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o afines por la
formacién.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestidn publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, ii) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas
acumuladas)
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Clasificacion ; Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Jefe‘(jz) ::Jsoﬁgcjr&figgg eral

Funciones del cargo estructural:

Dirigir y planificar actividades referidas al analisis y opinién juridica sobre leyes y demas

1 normas nacionales, regionales y locales que se requieren en el desarrollo de las funciones

municipales.

Evaluar y mi tira opinion legal sobre normas municipales a peticion de la alta direccién o los

demas dérganos municipales.

3 Dirigir y evaluar la sistematizacién de las normas nacionales, regionales y locales vigentes y
aplicables al ambito municipal.

Dirigir y orientar a sistematizacién de los principales procesos referidos a la comunicacién de

normas nacionales, regionales y locales en coordinacién con las areas correspondientes.

5 Revisar y refrendar dictdmenes o informes técnicos que le sean elevados a opinién,
considerando la adecuacion a la normativa aplicable sobre la materia.

6 Supervisar y coordinar la defensa legal de la municipalidad en procesos judiciales,
administrativos y arbitrales, velando por la proteccion de los intereses institucionales.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas
acumuladas)

Colegiatura y habilitacién vigente
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Clasificacion Sigla i Cargo estructural
Jefe(a) de la Oficina General
Empleado de Confianza EC de Planeamiento y
Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir planificar actividades referidas a los sistemas internos de planeamiento, presupuesto
modernizacién racionalizacién y programacién de inversiones.
Proponer y sentar procedimientos técnicos y normatividad interna referidos a los sistemas

2 internos de planeamiento, presupuesto modernizacion racionalizacién y programacion de
inversiones.

3 Dirigir las actividades y procedimientos necesarios para el planeamiento y el presupuesto
institucional en concordancia con las politicas normas y demas dispositivos legales aplicables.

4 Dirigir y orientar la sistematizacién de los principales procesos referidos al planeamiento
operativo y estratégico de la entidad en coordinacion con las areas correspondientes.

5  Presidir de ser necesario comisiones de planeamiento, presupuesto y otras actividades a fines.

6 Supervisar y coordinar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y
operativos, asegurando su alineacién con las politicas nacionales, regionales y locales.

7 Emitir informes técnicos de evaluacion presupuestal y de programacién multianual de
inversiones, brindando soporte a la toma de decisiones de la Alta Direccién.

8 Proponer y gestionar herramientas de modernizacién y mejora continua que fortalezcan la
gestion institucional y optimicen el uso de los recursos publicos.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa. -

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Humanas, Ciencias Administrativas, Econémicas, Ciencias Sociales,
Ciencias Juridicas o afines por la formacién.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas
acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gerente(a) de Administracién

Empleado de Confianza EC Tributaria.

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir planes, programas y actividades ligadas a la recaudacion de tributos municipales.

Proponer y sustentar normas y procedimientos técnicos referidos a la recaudacion de tributos

& municipales.

3 Asesorar a la alta direccién en materia de recaudacion de tributos municipales, o sobre la
implementacién de planes de recaudacion municipal.

4 Expedir resoluciones de &mbito tributario o referidas a sanciones o infracciones no tributarias
sujetandose a las normas aplicables a la materia.

5 Disponer medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las medidas que

corresponda en el ambito de la recaudacién municipal

Supervisar y evaluar la ejecucion de procesos de fiscalizacion y cobranza coactiva,
6 : : - : 4
garantizando la eficacia en la recuperacion de la deuda tributaria.

7 Proponer y coordinar programas de cultura tributaria y campafias de sensibilizacién ciudadana,
fomentando el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias.

Emitir informes técnicos y de gestién tributaria que permitan la toma de decisiones oportunas
para optimizar |a recaudacion y fortalecer la sostenibilidad financiera de la entidad.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas, Econémicas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o
afines por la formacién.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03)
afos: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas
acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gerente(a) de Desarrollo

Empleado de Confianza EC Econtiico

Funciones del cargo estructural:

Dirigir planes, programas y actividades ligadas al desarrollo econémico productivo y de
servicios de la jurisdiccién municipal.

2 Proponc_er y sustentar normas y prpcedimientos tépnicos referidos al desarrollo econémico,
productivo y de servicios de la jurisdiccion municipal.

Asesorar a la alta direccién en materia promocién o implementacién de planes para el

s desarrollo econdmico productivo y de servicios, en la jurisdiccion municipal.

A Expedir resoluciones de ambito de desarrollo econémico productivo y de servicios sujetandose
a las normas aplicables a la materia.

5 Disponer medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las medidas que

corresponden al ambito de desarrollo econémico, productivo y de servicios.

6 Coordinar con entidades publicas, privadas y organizaciones sociales la implementacion de
proyectos que fortalezcan el desarrollo econoémico local.

7 Promoyer ferias, ruedas de negocio y actividades de emprendimiento, impulsando la

competitividad y el crecimiento de las micro y pequefias empresas en la jurisdiccion.

Emitir informes técnicos y de gestién econémica que sirvan de sustento para la formulacion de

politicas y estrategias de desarrollo productivo y de servicios.

9 Otras funciones que e;tablezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas, Econémicas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o
afines por la formacién.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas
acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Gerente(a) de Desarrollo
Empleado de Confianza EC Territorial e Infraestructura

Funciones del cargo estructural:

Dirigir planes, programas Yy actividades ligadas al desarrollo urbano, El acondicionamiento

territorial y la infraestructura pablica de la jurisdiccién municipal.

2 Proponer y sustentar normas y procedimientos técnicos referidos al desarrollo urbano el
acondicionamiento territorial y la infraestructura publica de la jurisdiccion municipal.
Asesorar a la alta direccién en materia promocién o implementacién de planes para el

3 desarrollo urbano el acondicionamiento territorial y la infraestructura piblica de la jurisdiccion
municipal.

Expedir resoluciones del &mbito de desarrollo urbano el acondicionamiento territorial y la

4 infraestructura publica de jurisdiccién municipal sujetandose a las normas aplicables a la
materia.

Disponer medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las medidas que

5 corresponda en el ambito del desarrollo urbano el acondicionamiento territorial y la
infraestructura publica de jurisdiccion municipal.

6 Coordinar con entidades nacionales, regionales y locales la ejecucién de proyectos de
inversién vinculados al desarrollo urbano y territorial.

7 Supervisar y evaluar la calidad técnica de las obras publicas municipales, asegurando su
cumplimiento con los estandares normativos y de sostenibilidad.

8 Promover estudios y proyectos estratégicos orientados al crecimiento ordenado del distrito y al
aprovechamiento sostenible del territorio.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ingenieria Civil, Administracion, Arquitectura, Economia o Ingenierias o afines
por la formacién.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

Ia%

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, ii) un (01) afio en el sector publico.

oRLIDAL

N
pesiil

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica o afines (minimo 90 horas
acumuladas)

Colegiatura y habilitacién vigente
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Municipalidad Distrital de La Esperanza

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Gerente(a) de Servicios
Empleado de Confianza EC Municipales y Gestion
Ambiental

Funciones del cargo estructural:

Disponer planes programas y actividades ligadas a los servicios municipales y el cuidado
medioambiental en la jurisdiccién municipal.

2 Proponer y sustentar normas y procedimientos técnicos referidos a los servicios municipales y
el cuidado medioambiental en la jurisdicciéon municipal.

3 Asesorar a la alta direccién en materia de promocién o implementacién de planes para los
servicios municipales, y el cuidado medioambiental en la jurisdiccion municipal.

Expedir resoluciones de &mbito de los servicios municipales y el cuidado medioambiental
sujetandose a las normas aplicables a la materia.

Disponer medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como las medidas que
corresponda en el ambito de los servicios municipales y el cuidado medioambiental.

6 Coordinar con entidades publicas y privadas programas y proyectos destinados a mejorar los
servicios municipales y la gestién ambiental en el distrito.

7 Supervisar la implementacion de programas de educacion y sensibilizacion ambiental,
orientados a la participacién ciudadana en la conservacion del entorno.

8 Promover iniciativas de innovacion y sostenibilidad en la prestacion de servicios municipales,
incorporando tecnologias y buenas practicas ambientales.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o afines por la
formacion.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal ylo gestion publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, ii) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica o afines (minimo 90 horas acumuladas)
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Municipalidad Distrital de La Esperanza

Clasificacion Sigla Cargo estructufal

Gerente(a) de Desarrollo

Empleado de Confianza EC Sobial

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir planes, programas Yy actividades ligados a los servicios y programas sociales de
jurisdiccion municipal.

2 Proponer y sustentar normas y procedimientos técnicos referidos a servicios y programas
sociales de jurisdiccién municipal

3 Asesorar a la alta direccidn en materia de promocién o implementacién de servicios o
programas sociales en la jurisdiccion municipal.

4 Expedir resoluciones de &mbito de los servicios y programas sociales de jurisdiccién municipal,
sujetandose a las normas aplicables a la materia.

5 Disponer medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como las medidas que
corresponda en el ambito de los servicios o programas sociales municipales.

6 Coordinar con organismos publicos, privados y comunitarios la ejecucion de proyectos sociales
en beneficio de la poblacién vulnerable del distrito.

7 Supervisar la implementacion de programas de inclusién social, igualdad de género y
proteccion de derechos, garantizando su articulacion con las politicas nacionales y regionales.

8 Impulsar campafias de sensibilizacion y participacion ciudadana orientadas a fortalecer el
bienestar social, la salud comunitaria y el desarrollo humano integral.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas y Econémicas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o
afines por la formacion.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Ptblico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres (03)
afios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas acumuladas)
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Municipalidad Distrital de La Esperanza

g e

Clasificacion.

a) de Fiscalizacidén y
Control

1 Dirigir y supervisar las acciones de fiscalizacion y control municipal.
2 Proponer politicas y estrategias de fiscalizacion en materias de competencia municipal.

3 Planificar y coordinar la ejecucién del plan anual de fiscalizacion y control.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones municipales en comercio, mercados,
saneamiento, urbanismo y publicidad.

5 Controlar la aplicacion del régimen sancionador conforme a la normativa vigente.
6 Coordinar con las unidades organicas acciones conjuntas de fiscalizacion y control.
7 Proponer directivas, lineamientos y normas internas en materia de fiscalizacion.

8 Emitir resoluciones y actos administrativos dentro de su competencia.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructur

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o afines por la
formacion.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion pablica. De estos tres (03)
afios: i} al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, ii) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Plblica o afines.
Cursos y/o programas de especializacion en Gestién PUblica o afines (minimo 90 horas acumuladas)
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Clasificacion |

Gerente(a) de Segundad
Ciudadana y Gestion de
Riesgo de Desastres

Empleado de Confianza

1 Dirigir y supervisar las acciones de seguridad ciudadana y serenazgo en el distrito.

2 Planificar y ejecutar estrategias de gestion del riesgo de desastres y defensa civil.

3 Coordinar con la Policia Nacional y la sociedad civil para fortalecer la seguridad publica.
4 Supervisar la atencion a la poblacién afectada por emergencias o desastres.

5 Gestionar licencias y autorizaciones para la circulacién de vehiculos menores.

6 Promover y fiscalizar la participacién ciudadana y vecinal en materia de seguridad.

7 Emitir actos administrativos y resoluciones en el ambito de su competencia.

8 Coordinar con otras entidades para el control del trénsito, circulacion y transporte publico.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a) Nivel educativo
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Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1)

en las carreras de Ciencias Administrativas, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas o afines por la
formacién.

(1) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica. De estos tres (03)
arios: i) al menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o
privado o su equivalencia(2); y, i) un (01) afio en el sector publico.

(2) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica o afines (minimo 90 horas acumuladas)
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Clasificacion

Jefe(a) de la Oficina de ~
Planeamiento, Modernizacion
e Inversiones

Servidor Puablico - Ejecutivo

Organizar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracion de los
1 recursos municipales en el ambito de planeamiento, modernizacién y programacion de
inversiones.
2 Brindar asesoria en la formulacién de los planes operativos a todas las unidades organicas de
la municipalidad en el marco del planeamiento, institucional.

3 OQrganizar y controlar las actividades referidas a la racionalizacion y modernizacién municipal.

Planificar y organizar reportes e informacién sobre planeamiento, la racionalizacion y la

4 programacion de inversiones a fin de proveer una adecuada y oportuna tono de decisiones a la
alta direccion.

5 Controlar la modificacién de los planes operativos y su registro en los sistemas dispuestos para
este fin considerando las normas vigentes sobre la materia.
Coordinar la formulacién, actualizacién y seguimiento del Plan de Desarrollo Concertado y el

6 Plan Estratégico Institucional, asegurando su articulacién con los lineamientos de los planes
regionales y nacionales.
Supervisar la elaboracién de proyectos de inversion publica, garantizando su viabilidad técnica,

7 econdmica y social, en concordancia con €l marco del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

8 Promover e implementar acciones de mejora continua y simplificacion administrativa, orientadas
a optimizar los procesos institucionales y fortalecer la gestion moderna en la entidad.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Econémicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Plblica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Cargo estructural

Jefe(a) de la Oficina de
Presupuesto

Organizar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracién de los
recursos municipales en el dmbito del presupuesto municipal.
> Brindar asesoria en la conciliacién del presupuesto con los planes operativos a todas las
unidades organicas de la municipalidad en el marco del planeamiento, institucional.

3 Organizar y controlar las actividades referidas a la evaluacion y ejecucion presupuestal.

Planificar y organizar reportes e informacion sobre presupuesto a fin de proveerle una

adecuada y oportuna toma de decisiones de la alta direccion.

5 Controlar la modificacion del presupuesto institucional y su registro en sistemas dispuestos para
este fin considerando las normas vigentes sobre ia materia.
Coordinar la elaboracién, consolidacion y sustentacion de! Presupuesto Institucional de

6 Apertura (PIA) y del Presupuesto Institucional Modificado (PIM), asegurando su alineacion con
los objetivos estratégicos y operativos de la entidad.

7 Supervisar y evaluar la ejecucién del gasto publico, verificando el cumplimiento de las metas
presupuestarias y proponiendo medidas correctivas en caso de desvios.
Promover la aplicacién de herramientas de seguimiento y control presupuestal, generando

8 alertas tempranas y reportes de desempefio financiero para optimizar el uso eficiente de los
recursos publicos.

9 Ofras funciones que establezca la normatividad vigente o ie asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Econémicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Piblico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Jefe(a) de la Oficina de

Ermpleado de Gonfianza = Administracién Financiera

Funciones del cargo estructural:

Organizar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracién de los

recursos municipales en el &mbito de la contabilidad y la tesoreria.

Brindar asesoria en la determinacién de los costos de servicios o procedimientos a todas las

2 municipalidades orgénicas de la municipalidad en el marco del establecimiento de las tasas
municipales.

3 Controlar y hacer cumplir las disposiciones correspondientes al registro contable de ingresos y
egresos, asi como de la valorizacién patrimonial.

4 Planificar y organizar reportes e informacién sobre la contabilidad y las finanzas municipales a

fin de proveer la una adecuada y oportuna toma de decisiones de la alta direccion.

Controlar el registro y conciliacién de las operaciones contables y financieras dela

municipalidad.

Supervisar la elaboracién y presentacion de los estados financieros y presupuestales de la

6 entidad, garantizando su transparencia, confiabilidad y cumplimiento de la normativa contable
gubernamental.
Coordinar la gestién de la liquidez y el flujo de caja institucional, optimizando la disponibilidad

7 de recursos para atender oportunamente las obligaciones financieras y operativas de la
municipalidad.

8 Implementar y evaluar mecanismos de control interno financiero, orientados a prevenir riesgos
de gestion, detectar irregularidades y fortalecer la sostenibilidad fiscal de la entidad.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Contables, Ciencias
Sociales, Ciencias Administrativas, Ciencias Econdmicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)




Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - 2025
Municipalidad Distrital de La Esperanza

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Jefe(a) de la Oficina de
Abastecimiento

Empleado de Confianza EC

Funciones del cargo estructural:

1 Organizar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracién de los
recursos municipales en el &mbito del abastecimiento y control patrimonial.

> Brindar asesoria en la elaboracion de términos de referencia a todas las unidades orgénicas de
la municipalidad en el marco de requerimiento de bienes o servicios.

3 Controlar y hacer cumplir las disposiciones correspondientes a la contratacién de bienes o
servicios para diferentes unidades organicas de la municipalidad.

4 Planificar y organizar reportes hoy e informacién sobre el abastecimiento y el control patrimonial
a fin de proveer una adecuada y oportuna toma de decisiones en la alta direccion.

5 Controlar la actualizacion de la base de datos o registro de proveedores de bienes y servicios
de la municipalidad
Supervisar la gestién integral del almacén municipal, asegurando el control de inventarios, la

6 correcta recepcion, almacenamiento, distribucion y baja de bienes, conforme a la normativa
vigente.

7 Coordinar la implementacién de procesos de compra corporativa y adquisiciones estratégicas,
promoviendo la eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos publicos.
Disefiar e implementar mecanismos de control patrimonial preventivo y correctivo, que

8 garanticen la conservacion, valorizacion y adecuada disposicién final de los bienes de
propiedad municipal.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Gradol/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Econémicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Jéfe(é) de la Oficina de
Tecnologias de Informacion

Funcione

1 Organizar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo y administracién de los
Recursos municipales en el &mbito de las tecnologias de la informacion.

2 Brindar asesoria en el uso de las tecnologias de la informacion a todas las unidades organicas
de la municipalidad en el marco del desarrollo de sus actividades o funciones.

3 Organizar y controlar las actividades referidas a la implementacion o uso de las tecnologias de
la informacion (software base de datos pagina web y similares).
Planificar y organizar reportes e informacion sobre el uso y acceso a tecnologias de la
4 informacién de parte de los servidores municipales y de los administrados a fin de proveer una
adecuada y oportuna toma de decisiones de la alta direccion.
Controlar la actualizacién de los sistemas operativos base de datos, asi como sus accesos de
5 parte de los servidores activos de la municipalidad considerando los riesgos de seguridad de Ia
informacion.
Disefiar e implementar la politica de seguridad de la informacion y continuidad operativa,
6 garantizando la proteccion de datos, integridad de sistemas y prevencion de riesgos
tecnolégicos.
Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica municipal
7 (hardware, redes, servidores, equipos de comunicacion), asegurando su operatividad y
modernizacién constante.
Promover la innovacion digital y la transformacion tecnolégica en la gestion municipal,
8 impulsando proyectos de gobierno electronico, interoperabilidad de sistemas y servicios en
linea para los ciudadanos.
9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Formacién académica
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N a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Informatico y Sistemas o afines a la
formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Piblica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Jefe(a) de la Oficina de
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Gestion de Recursos
Humanos

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar las politicas y lineamientos de gestion de recursos humanos de la entidad.

2 Planificar y supervisar la administracion del personal municipal.

3 Formular y mantener actualizados los clasificadores de cargos y cuadros de personal.
4 Implementar el sistema de gestién del rendimiento del personal.

5 Administrar los procesos de compensaciones y beneficios del personal.

6 Dirigir la incorporacion, seleccién y contratacion de nuevo personal.

7  Promover la capacitacion, desarrollo y progresion en la carrera del servidor publico.

8 Gestionar acciones de bienestar laboral, clima organizacional y seguridad en el trabajo.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Gradol/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Econémicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Funciones del cargo estructural:

Planificar y organizar las actividades técnicas administrativas en el ambito de la determinacion

1 de los tributos municipales a partir de la informacion declarada presentada por los

contribuyentes.

Conducir las actividades técnico administrativas en el mbito de la orientacion y asesoria a los

contribuyentes para el cumplimiento del pago de tributos municipales.

3 Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas y procedimientos referidos a la
determinacién de la base imponible de los tributos municipales.

4 Proponer campafias 0 programas para generar la cultura tributaria en los contribuyentes de la

jurisdiccién municipal.

Uniformar los resultados de las actividades de recaudacién y el cumplimiento de las metas

tributarias.

6 Implementar mecanismos de control, fiscalizacion y verificacion tributaria, garantizando la
deteccion de omisiones y evasiones en la determinacion y pago de tributos municipales.
Elaborar y proponer estrategias de modernizacion en la gestién tributaria, incorporando el uso

7 de herramientas digitales y sistemas de informacién para optimizar la recaudacién y el servicio
al contribuyente.

Coordinar acciones con la Gerencia de Administracion Tributaria y otras areas municipales, a

8 fin de asegurar la correcta aplicacién de beneficios, exoneraciones, sanciones y procesos de
cobranza administrativa o coactiva.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas,
Ciencias Administrativas, Ciencias Econdmicas o afines a la formacioén.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector plblico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Subgerente(a) de
Empleado de Confianza EC Fiscalizacion y Ejecucién
Coactiva

Funciones del cargo estructural:

Planificar y coordinar las actividades técnico administrativas en el ambito de la determinacion

1 de los impuestos municipales a partir de los procedimientos de fiscalizacion tributaria
considerando el marco normativo aplicable.
Planificar en coordenadas actividades técnico administrativas en el ambito de la cobranza

2 coactiva de los impuestos municipales a partir de los valores tributarios y emitidos considerando
el marco normativo aplicable.

3 Supervisar y coordinador de las normas y procedimientos referidos al acondicionamiento
territorial y las demas normas sobre la habilitacién urbana y edificacion.

4 Sustentar los resultados de la ejecucion de los planes programas de fiscalizacion tributaria.

5 Informar los resultados de las actividades de recaudacion tributaria a través de la cobranza
coactiva.
Implementar mecanismos de seguimiento y control de los procesos de fiscalizacién y cobranza
6 coactiva, asegurando la aplicacién eficiente y oportuna de las medidas establecidas en la
normativa vigente.
Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria, Procuraduria y otras instancias
7 municipales las acciones necesarias para fortalecer los procedimientos de determinacion,
fiscalizacién y ejecucion coactiva.
Elaborar y proponer estrategias de mejora continua en la gestion de fiscalizacion y cobranza
8 coactiva, incorporando el uso de herramientas tecnoldgicas que optimicen la deteccién de
morosidad y la recuperacién de deudas tributarias.
9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas,
Ciencias Administrativas, Ciencias Econémicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Funciones del cargo estructural:
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_ Clasificacion | . " arg

Subgerente(a) de Desarrolio
Econdmico, Productivo y
Turismo

Servidor Publico - Ejecutivo

Planificar y coordinar las actividades técnico administrativas en el ambito de la productividad y
la competitividad de las empresas y del desarrollo econdmico del distrito.

2 Promover la creacién y formalizacion de la micro y pequefia empresa y del empleo en la
jurisdiccién municipal.

3 Supervisar las operaciones de camal y otros centros productivos de propiedad municipal
sujetandose a las normas nacionales y regionales aplicables.

4 Conducir la organizacion de eventos de promocion turistica asi como también la organizacion
de ferias locales

5 Informar los resuitados de las actividades de promocién del desarrolio econdmico de desarrollo
productivo y de servicios con intervencién municipal.

6 Disefiar & implementar programas de capacitacion y asistencia tecnica para emprendedores,
asociaciones productivas y prestadores de servicios turisticos.

7 Coordinar con instituciones publicas y privadas la ejecucién de proyectos de innovacion y
competitividad orientados al desarrollo econémico local y regional.

8 Promover fa identificacion, puesta en valor y difusién de los recursos turisticos del distrito,
impuisando rutas y circuitos sostenibles que fortalezcan la identidad cultural y generen empleo.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

PN

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas,
Ciencias Administrativas, Ciencias Econémicas o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista 0 analista

Un (01) afio en el sector piblico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Subgerente(a) de Comercio,

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Licencias y Control Sanitario

Funciones del cargo estructural:

Planificar y coordinar las actividades técnico administrativas en el ambito del control del

1 comercio ambulatorio la higiene y el ordenamiento del acopio distribucion almacenamiento y
comercializacion de los alimentos y bebidas en la jurisdiccién municipal.

2 Condugir las actividades de control de peso y medidas del acaparamiento la especulacion y la
adulteracion de productos y servicios en el ambito de la jurisdiccion municipal.

3 Conducir las actividades de fiscalizacién del funcionamiento de mercados de abastos y centros
de comercializacion de productos de pan llevar

4 Emitir actos administrativos y titulos habilitantes referidos a la publicidad y licencia de
funcionamiento en el ambito de la jurisdiccién municipal.

5 Planificar y organizar la fiscalizacion del cumplimiento normativo en el ambito de la publicidad y
licencia de funcionamiento

6 Promover y coordinar campafias de educacién y sensibilizacion dirigidas a comerciantes y
consumidores, orientadas al cumplimiento de normas sanitarias y de ordenamiento comercial.

7 Supervisar y evaluar la emisién, renovacién y control de licencias de funcionamiento,
asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales establecidos.

8 Coordinar con entidades publicas y privadas la implementacién de programas de formalizacién
del comercio y mejora de mercados de abasto, garantizando condiciones seguras y salubres.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Gradol/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas,
Ciencias Administrativas, Ciencias Econémicas o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arfios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Subgerente(a) de Desarrollo

Empleado de Confianza EC Territorial

Funciones del cargo estructural:

Planificar y coordinar las actividades técnicas administrativas en el ambito de la organizacién

del espacio y uso del suelo del distrito.

Emitir actos administrativos subtitulos habilitante referidos a: habilitaciones urbanas,

5 construccion remodelacién o demolicidn de inmuebles y declaratorias de fabrica, espectaculos
publicos, ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccién de
instalaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

3 Supervisar y coordinar el cumplimiento de normas y procedimientos referidos al
acondicionamiento territorial y las demas normas sobre la habilitacién urbana y edificacion.
Presentar directivas para la administracion de recursos y supervisar sus cumplimientos en el

4 ambito de las licencias de habilitacién urbana edificacién y sus procedimientos
complementarios.

5 Planificar y organizar la fiscalizacién del cumplimiento normativo en el &mbito y del
acondicionamiento territorial, la habilitacién urbana y la edificacion.

Coordinar con las entidades competentes la elaboracion e implementacién de planes de

6 desarrollo urbano y rural, asegurando la sostenibilidad del uso del sueloy el crecimiento
ordenado del distrito.

7 Promover la actualizacién y modernizacién de los instrumentos de gestion territorial, tales como
el Plan de Desarrollo Urbano, catastro distrital y otros relacionados.

8 Supervisar y controlar la compatibilidad de proyectos de inversion publica y privada con las
normas de ordenamiento territorial y edificaciones vigentes.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines
por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
Colegiatura y habilitacién vigente
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Funciones del cargo estructural

Planificar y coordinar las actividades técnico administrativas en el ambito de la determinacion

1 de los impuestos municipales a partir de los procedimientos de fiscalizacion tributaria
considerando el marco normativo aplicable.
Planificar en coordenadas actividades técnico administrativas en el ambito de la cobranza

2 coactiva de los impuestos municipales a partir de los valores tributarios y emitidos considerando
el marco normativo aplicable.

3 Supervisar y coordinador de las normas y procedimientos referidos al acondicionamiento
territorial y las deméas normas sobre Ia habilitacion urbana y edificacion.

4 Sustentar los resultados de la ejecucién de los planes programas de fiscalizacion tributaria.

5 Informar los resultados de las actividades de recaudacién tributaria a través de la cobranza
coactiva.

6 Supervisar la ejecucion de obras pliblicas municipales, garantizando el cumplimiento de los
expedientes técnicos, plazos, costos y calidad establecidos.

7 Coordinar con las 4reas competentes la formulacion, evaluacién y seguimiento de proyectos de
inversién en infraestructura urbana y rural, en concordancia con el plan de desarrollo focal.

8 Gestionar el mantenimiento y operatividad de la infraestructura distrital (vias, espacios publicos,
edificaciones municipales), asegurando su sostenibilidad y seguridad para los ciudadanos.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenierfa Civil, Arquitectura o afines
por la formacién.

Experiencia
a) Experiencia generai

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcion o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
Colegiatura y habilitacién vigente
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Subgerente(a) de

Empleado de Confianza EC Mantenimiento de
Infraestructura

Funciones del cargo estructural:

1 Programar el mantenimiento de la infraestructura y obras publicas municipales.

2 Coordinar y ejecutar actividades de conservacion de obras civiles y urbanas.

3 Supervisar el mantenimiento de proyectos de obras publicas ejecutados por la municipalidad.
4 Controlar la reposicién de veredas y pavimentos afectados por trabajos publicos.

5 Reportar incumplimientos normativos de contratistas a la Gerencia de Fiscalizacion y Control.
6 Administrar la flota vehicular, maquinaria pesada y equipo mecanico municipal.

7  Verificar la operatividad y uso adecuado de la maquinaria y equipos.

8 Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Gradol/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines
por la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla v Cargo estructural

Subgerente(a) de Estudios y

Empleado de Confianza = Proyectos de Infraestructura

Funciones del cargo estructural:

1 Programar y ejecutar estudios y proyectos de infraestructura publica urbana y rural.

2 Formular y evaluar proyectos de inversion conforme a la normativa vigente.

3 Elaborar fichas técnicas y estudios de preinversion para sustentar proyectos.

4 Registrar proyectos de inversion en el Banco de Inversiones.

5 Verificar la consistencia técnica entre expedientes técnicos y estudios previos.

6 Gestionar la informacion y registros solicitados por el Sistema Nacional de Inversiones.
7 Elaborar términos de referencia y estudios complementarios para los proyectos.

8 Supervisar y evaluar estudios y proyectos contratados con consultores externos.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines
por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
Colegiatura y habilitacién vigente
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Subgerente(a) de Servicios

Empleado de Confianza EC Municipales

Funciones del cargo estructural:

Planificar y coordinar las actividades técnicas de iniciativas en el &mbito de la gestion del
transito y transporte bajo competencia municipal.

Conducir las actividades del servicio de limpieza publica en el ambito de la jurisdiccion
municipal.

3 Firmar carnés de sanidad verificando el cumplimiento de la regulacién aplicable.

Emitir actos administrativos o titulos habilitantes referidos al transporte de vehiculos mejores en
el ambito de la jurisdiccion.

5 Conducir las actividades del Registro Civil a cargo de la municipalidad.

Supervisar y garantizar la prestacion eficiente y continua de los servicios municipales basicos,

g asegurando estandares de calidad y atencion oportuna a la ciudadania.

7 Coordinar con las demés areas de la municipalidad la implementacion de programas de mejora
en servicios publicos, incorporando innovacién y buenas practicas de gestion.

8 Promqver campaﬁas de sensibilizacién ciudadana sobre transito, transporte, limpieza 'y
servicios municipales, orientadas a fortalecer la cultura de responsabilidad civica.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y

sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas,
Ciencias Administrativas, Ciencias Econémicas, ingenierias o afines a la formacién.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

o Tres (03) afios en la funcién o materia
g g Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista
g_%o Un (01) afio en el sector publico

o

O

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Subgerente(a) Areas Verdes

Funciones del cargo estructural:

1 Formular y proponer programas para la gestion ambiental.

2  Implementar instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con otras entidades.
3 Desarrollar programas de educacién ambiental y promover investigacion.

4 Fomentar y apoyar acciones de saneamiento en el distrito.

5 Supervisar y mantener parques, jardines y espacios recreativos.

6 Promover areas de conservacién y proteccion de la biodiversidad.

7 Promover areas de conservacion y proteccion de la biodiversidad.

8 Coordinar campafias de control de epidemias y sanidad animal.

9 Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y

10 .
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Econdmicas, ingenierias o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)




Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - 2025
Municipalidad Distrital de La Esperanza

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Subgerente(a) Residuos

Empleado de Confianza EC Sélidos

Funciones del cargo estructural:

1 Planificar y supervisar el sistema integral de limpieza publica.

2 Organizar la recoleccion, transporte y disposicion de residuos.

3 Administrar rutas y control operativo de vehiculos recolectores.

4 Implementar programas de reciclaje y valorizacion de residuos.

5 Promover camparias de educacién ambiental y sensibilizacion vecinal.
6 Mantener el registro y control de generadores de residuos sélidos.

7 Coordinar acciones de fiscalizacion y sancién por infracciones.

8 Gestionar proyectos y programas con entidades publicas y privadas.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Gradol/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Econémicas, ingenierias o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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_ Clasificacion

Subgerente(a) de Servicios

Empleado de Confianza Sociales

Funciones del cargo estructural: . , ,
1 Planificar y coordinar las actividades de este tipo administrativas en el ambito de la salud, la
cultura, el deporte la recreacion y la defensa y promocién de los derechos ciudadanos.
2 Conducir programa de alfabetizacién de la jurisdiccion en coordinacion con el sector educacion,
el Gobierno regional, los centros poblados en las organizaciones sociales de base.

3 Controlar el funcionamiento de las instalaciones de comedores populares clubes de madre,
vasos de leche y demads infraestructura municipal dispuesta para dicho fin.

4 Conducir el registro y actualizacién del padrén de organizaciones juveniles del distrito

5 Emitir actos administrativos referidos de reconocimiento de organizaciones que realizan accion
y promocion social concertada con el gobierno local.
Coordinar y promover programas de atencién social a poblaciones vuinerables (nifios, adultos

6 mayores, personas con discapacidad y en situacién de riesgo), en articulacion con entidades
publicas y privadas.

7 Supervisar la ejecucién de proyectos y actividades de integracién social, fomentando la
participacién comunitaria y el desarrollo humano sostenible en el distrito.

8 Disefiar e implementar campafias de sensibilizacién y educacion ciudadana sobre derechos,
deberes y convivencia social, en coordinacion con las organizaciones sociales de base.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yl/o en cargos similares y/o en el
Sector Piiblico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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— EC Subgerente(a) de Programas
Sociales

Funciones del cargo estructural:

Clasificacion

Empleado de Confianza

Planificar y coordinar las actividades técnicas administrativas en el ambito de la lucha contra la

pobreza y de Desarrollo Social del Estado.

Planificar y coordinar las actividades técnicas administrativas en el &mbito de los programas

2 sociales una focalizacion de hogares da igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la

economia local.

Conducir el mantenimiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de madre,

vaso de leche y demés infraestructura bajo competencia municipal.

4 Conducir el registro y actualizaciones del padron de beneficiarios de los programas sociales
bajo competencia municipal.

5 Conducir las actividades para la proteccion, participacion y organizacion de los vecinos con
discapacidad, de acuerdo con la normatividad de la materia.
Coordinar con entidades publicas, privadas y organizaciones sociales la ejecucion de proyectos

& integrales de desarroilo social, orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién
vulnerable.

7 Disefiar y supervisar estrategias de monitoreo y evaluacion de los programas sociales
municipales, asegurando su eficacia, transparencia y focalizacién adecuada.
Promover e implementar campafias de sensibilizacién y educacion comunitaria sobre inclusién

8 social, equidad de género y derechos ciudadanos, en coordinacién con sectores y la sociedad
civil.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por horma expresa.

del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica {desarroliando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afo en el sector pablico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla : Cargo estructural
Subgerente(a) de Juventud,
Empleado de Confianza EC Deporte y Cultura

Funciones del cargo estructural:

1 Formular y supervisar programas en juventud, cultura, deporte y recreacion.

2 Ejecutar proyectos culturales, deportivos y de integracion comunitaria.

3 Administrar y mantener centros culturales, teatros y espacios recreativos.

4 Promover la identidad cultural y la participacion ciudadana.

5 Impulsar actividades de prevencién y rehabilitacion frente al consumo de drogas.
6 Coordinar acciones de proteccion y difusion del patrimonio cultural.

7 Desarrollar campaiias de sensibilizacion en temas de juventud y cultura.

8 Fomentar alianzas con instituciones publicas y privadas para proyectos sociales.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas o afines a la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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(Clasificacion | . g0

Subgerente(a) de

Empleado de Confianza Fiscalizacién

Funciones del cargo estructural:

1 Proponer y ejecutar normas para la fiscalizacion municipal en su &mbito de competencia.

2 Supervisar el cumplimiento de disposiciones sobre comercio, mercados y actividades
econdmicas.

3 Controlar el cumplimiento de normas de salubridad, urbanismo y saneamiento ambiental.

4 Fiscalizar espectaculos publicos, publicidad y telecomunicaciones de competencia municipal.
5 Coordinar operativos de fiscalizacién en conjunto con otras areas municipales y autoridades.
6 Emitir actos administrativos relacionados a la fiscalizacién municipal.

7 Resolver procedimientos administrativos en el marco de su competencia.

8 Elaborar informes técnicos y de gestion en materia de fiscalizacion.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Reqil‘isit‘oké Iiz‘lglvéarg‘q estructural ;

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Juridicas o afines a ia formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos {02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Pablica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Subgerente(a) de
Empleado de Confianza EC Participacion y Seguridad
Ciudadana

Funciones del cargo estructural:

Planificar y coordinar las actividades técnico administrativas en el &mbito de la participacién y
seguridad ciudadana bajo competencia municipal

2 Conducir las actividades del servicio de serenazgo en el ambito de la jurisdiccion municipal.
3 Conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito de la jurisdiccion municipal.

4 Conducir las actividades de fiscalizacién de la participacion vecinal.

Proponerle al creador del Estado de emergencia y generar la informacién técnica y cientifica

sobre peligros vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion.

Supervisar y coordinar programas de prevencion del delito y promocién de la cultura de paz,

6 articulando acciones con instituciones publicas, privadas y organizaciones comunitarias para
fortalecer la seguridad ciudadana.
Desarrollar camparias de sensibilizacion y educacion ciudadana sobre seguridad, riesgos,

7 emergencias y participacion vecinal, fomentando la corresponsabilidad de la poblacién en la
proteccion de su comunidad.

8 Elaborar reportes y estadisticas sobre incidencias de seguridad y emergencias, proporcionando
informacién actualizada y confiable para la toma de decisiones estratégicas de la municipalidad.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Juridicas o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector pablico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Subgerente(a) de Gestion del
Empleado de Confianza EC Riesgo de Desastres y
Defensa Civil

Funciones del cargo estructural:

1 Formular y proponer normas, planes y estrategias de gestion del riesgo y defensa civil.
2 Coordinar la ejecucion de planes de prevencion, contingencia y atencion de emergencias.

3 Organizar y supervisar simulacros en instituciones educativas, laborales y comunitarias.

4 Evaluar darios y analizar necesidades en situaciones de desastre.

5 Emitir informes técnicos para la declaratoria de emergencias en la jurisdiccion.

6 Actuar como Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

7 Coordinar con entidades publicas y privadas la implementacién de acciones de defensa civil.

8 Promover la capacitacién y sensibilizacién comunitaria en gestion de riesgos.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

SRITAL a) Nivel educativo
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Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Juridicas, ingenierias o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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1 Formular y proponer normas y proyectos en materia de transporte, trénsito y seguridad vial.

2 Programar y supervisar los servicios municipales de transito y circulacién.

3 Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores, segin la normativa vigente.
4 Aplicar mecanismos de fiscalizacién en transporte y transito, conforme a las normas.

5 Coordinar acciones de control y ordenamiento vehicular con entidades competentes.

6 Promover campafias de educacion y seguridad vial para la ciudadania.

7 Supervisar la sefializacién y condiciones de vias piblicas para la seguridad vial.

8 Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ciencias Sociales, Ciencias
Administrativas, Ciencias Juridicas, ingenierias o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Arquitectura

Funciones del cargo estructural:

Elaborar y revisar planos y expedientes técnicos de proyectos de habilitacién urbana,
1 edificaciones y equipamiento urbano, asegurando que cumplan con las normas urbanisticas y
de seguridad vigentes.
Evaluar y emitir informes técnicos sobre solicitudes de licencias de edificacion, subdivisién,
acumulacién y otros actos relacionados con el desarrollo urbano.
Brindar asesoria técnica a los contribuyentes y profesionales en temas de normatividad
urbanistica, zonificacién y parametros de disefio arquitecténico.
4 Participar en inspecciones técnicas para verificar que las obras se ejecuten conforme a los
planos aprobados y a las normativas municipales.
Colaborar en la actualizacién del plan urbano y catastros de la municipalidad, aportando
informacién sobre el crecimiento y ordenamiento territorial.
6 Elaborar informes técnicos y propuestas para la mejora de espacios pUblicos, equipamiento
urbano y disefio de proyectos de inversién en infraestructura.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial,
Arquitectura, Gestion del Riesgo de Desastres, Seguridad y Salud en el Trabajo o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Seguridad |

Funciones del cargo estructural:

1 Formular y ejecutar planes de gestion del riesgo de desastres y defensa civil, conforme al
marco normativo vigente.

2 Realizar evaluaciones técnicas de zonas vulnerables, proponiendo medidas de prevencién y
mitigacion.

3 Capacitar a la poblacién y personal municipal en temas de prevencion, respuesta y seguridad

ante emergencias.

Coordinar y supervisar simulacros, operativos y acciones de respuesta répida, ante situaciones

de riesgo o desastres.

5 Elaborar informes técnicos y recomendaciones para la reduccion de riesgos y fortalecimiento de
capacidades locales.

6 Monitorear permanentemente las condiciones de riesgo en la jurisdiccion, alertando sobre
situaciones potenciales.

7 Gestionar la articulacién con instituciones publicas y privadas para optimizar la respuesta ante
emergencias.

8 Supervisar el cumplimiento de protocolos de seguridad en eventos, obras y actividades
municipales.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial,
Arquitectura, Gestién del Riesgo de Desastres, Seguridad y Salud en el Trabajo o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Ptblico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Servidor Publico - Especialista Especialista en Registro Civil

Funciones del cargo estructural: ,;

1 Inscribir hechos vitales (nacimientos, matrimonios, defunciones y otros actos civiles) en el
Registro de Estado Civil, de acuerdo con la normativa vigente.

5 Fmitlir actas y copias certificadas de los asientos registrales, asegurando su exactitud y validez
egal.

3 Mantener y actualizar los libros y bases de datos del Registro Civil, garantizando la integridad y
conservacion de la informacion.

4 Atender y orientar al publico sobre los procedimientos y requisitos de inscripcion, rectificacion o

anotacién de partidas.

Coordinar con RENIEC y otras entidades competentes la remision de informacion y validacion

de datos para la correcta interconexién del sistema registral.

6 Etfaborar informes y reportes estadisticos de los actos inscritos y tramites atendidos, para su
remision a la Subgerencia y a los organismos de control correspondientes.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o drea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
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Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Derecho, Administracion o carreras
afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Transito

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar y actualizar el plan de trénsito y sefializacién vial del distrito, asegurando su alineacion
con la normativa de transporte vigente.

5 Supervisar y coordinar la instalacién, mantenimiento y reposicién de sefiales de transito,
semaforos y otros dispositivos de control vial.

3 Analizar el flujo vehicular y peatonal, proponiendo medidas para mejorar la circulacién y reducir

la congestion.

Brindar asistencia técnica en operativos de control de transito, coordinando con fiscalizadores y

la Policia Nacional del Pert cuando corresponda.

5 Elaborar informes técnicos sobre accidentes de transito y conflictos viales, proponiendo
soluciones preventivas y correctivas.

6 Promover campafias de educacién y sensibilizacién vial, dirigidas a conductores, peatones y
estudiantes para fomentar la seguridad vial.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenierfa Civil, Ingenieria Industrial,
Arquitectura, Gestién del Riesgo de Desastres, Seguridad y Salud en el Trabajo o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
: o ey Especialista en Patrimonio
Servidor Publico - Especialista SP-ES Municipal

Funciones del cargo estructural:

1 Gestionar el registro, control y actualizacién del inventario de bienes patrimoniales, asegurando
su correcta clasificacion y codificacion.

2 Supervisar los procesos de altas, bajas, transferencias y reasignaciones de bienes, de acuerdo
con la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

3 Realizar conciliaciones periédicas del inventario fisico con el registro contable, coordinando con
la Oficina de Administracién Financiera.

4 Elaborar informes técnicos y reportes de movimientos patrimoniales, para la toma de decisiones
de la entidad.

5 Coordinar y participar en auditorias e inventarios generales, asegurando la verificacion fisica de
los bienes municipales.

6 Proponer mejoras en los procedimientos de gestion patrimonial, para optimizar el control y uso
eficiente de los recursos municipales.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o érea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenierias, Administracion,
Economia, Ciencias Sociales, Derecho o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) arios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Contabilidad

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar, analizar y consolidar los estados financieros de la entidad, de acuerdo con las normas
del Sistema Nacional de Contabilidad y la normativa vigente.

2 Supervisar y validar el registro contable de operaciones realizadas por las areas usuarias,
asegurando su exactitud y oportunidad.

3 Conciliar cuentas contables y bancarias, identificando diferencias y proponiendo los ajustes
necesarios.

4 Preparar informacién y sustento contable para auditorias internas y externas, atendiendo
oportunamente los requerimientos de érganos de control.

5 Emitir reportes y andlisis de ejecucion presupuestal-contable, que sirvan de apoyo para la toma
de decisiones de la alta direccion.

6 Proponer mejoras en los procedimientos contables y de control interno, para optimizar la
gestion financiera de la entidad.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en la Carrera de Contabilidad

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) arios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
Colegiatura y Habilitacién Vigente
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Ingenieria

Funciones del cargo estructural:

Elaborar y revisar expedientes técnicos de obras publicas, garantizando el cumplimiento de las
normas de ingenieria, seguridad y viabilidad técnica.

2 Supervisar la ejecucion de proyectos de infraestructura, verificando avances fisicos, calidad de
materiales y cumplimiento de plazos contractuales.

Realizar metrados, presupuestos y valorizaciones de obra, asegurando la correcta utilizacién de

8 los recursos asignados.

4 Emitir informes técnicos y de supervision, reportando el estado situacional de los proyectos a la
Subgerencia de Infraestructura.

5 Coordinar con contratistas, residentes de obra y areas internas, resolviendo observaciones y
facilitando la continuidad de los trabajos.

6 Proponer mejoras técnicas y soluciones de ingenieria, orientadas a optimizar los disefios,

procesos constructivos y el mantenimiento de la infraestructura publica.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en la carrera de Ingenieria Civil

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloenel
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcion o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
Colegiatura y Habilitacién Vigente
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1 Formular, evaluar y actualizar el Presupuesto Institucional en coordinacién con las areas
usuarias, de acuerdo con la normativa del MEF.

> Registrar y controlar la ejecucion presupuestal en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF), garantizando la consistencia de la informacion.

3 Elaborar modificaciones presupuestarias (ampliaciones, créditos suplementarios, habilitaciones,
anulaciones), sustentando su necesidad y viabilidad.

4 Emitir reportes y andlisis de avance de ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones de la
alta direccion.

5 Brindar asesoria técnica a las areas usuarias en la formulacién y programacion de sus
requerimientos presupuestales.

6 Participar en auditorias y evaluaciones de control, proporcionando informacion y documentacion
que respalde la gestion presupuestal.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo

Universitaria completa

ARITaCN
)
0,
“ J]

.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Economia, Administracion,
Contabilidad o carreras afines.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista Tributario

Funciones del cargo estructural:

1 Analizar, interpretar y aplicar la normativa tributaria municipal, asegurando su correcta
implementacion en los procesos de recaudacion.

2 Revisar y validar liquidaciones, determinaciones de deuda y resoluciones tributarias,
garantizando su exactitud y sustento legal.

3 Elaborar informes técnicos y propuestas de mejora para optimizar los procedimientos de
administracion y fiscalizacion tributaria.

a Brindar asesoria y orientacion tributaria a los contribuyentes, resolviendo consultas sobre
obligaciones, beneficios y procedimientos de pago.

5 Participar en operativos de fiscalizacion y verificacion tributaria, levantando actas y reportando
hallazgos a la Subgerencia.

6 Monitorear y evaluar los niveles de recaudacion, elaborando reportes estadisticos y
proponiendo estrategias para incrementar el cumplimiento tributario.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Economia, Derecho, Administracién,
Contabilidad o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES ESpecffg;ﬁPeMedw

Funciones del cargo estructural:

1 Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos ambientales, orientados a la gestién de
residuos sélidos, conservacion de areas verdes y proteccion del entorno.

5 Supervisar el cumplimiento de normas ambientales municipales, regionales y nacionales,

proponiendo medidas correctivas cuando corresponda.

Coordinar y promover camparias de educacion y sensibilizacién ambiental dirigidas a la

ciudadania, instituciones educativas y organizaciones sociales.

4 Realizar monitoreo y reportes ambientales, identificando riesgos de contaminacion y

proponiendo acciones de mitigacion.

Brindar asistencia técnica a otras areas municipales en la incorporacion del enfoque ambiental

en planes, proyectos y ordenanzas.

6 Participar en operativos de fiscalizacion ambiental en coordinacién con otras areas y entidades
competentes, levantando actas e informes de intervencion.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Ambiental, Agronomia o
carreras afines. .

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Ejecutor coactivo

Funciones del cargo estructural:

1 Las indicadas en la Ley N° 26979, Ley del procedimiento de ejecucion coactiva y el decreto
supremo N° 069-2023-EF, Reglamento de la ley del procedimiento de ejecucion coactiva.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

El dispuesto en la Ley N° 26979, Ley del procedimiento de ejecucion coactiva y el decreto supremo
N° 069-2023-EF, Reglamento de la ley del procedimiento de ejecucién coactiva.

b) Grado/situacion académica

El dispuesto en la Ley N° 26979, Ley del procedimiento de ejecucion coactiva y el decreto supremo
N° 069-2023-EF, Reglamento de la ley del procedimiento de ejecucion coactiva.

Experiencia

a) Experiencia general

La dispuesta en la Ley N° 26979, Ley del procedimiento de ejecucion coactiva y el decreto supremo
N° 069-2023-EF, Reglamento de la ley del procedimiento de ejecucion coactiva.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

La dispuesta en la Ley N° 26979, Ley del procedimiento de ejecucion coactiva y el decreto supremo
N° 069-2023-EF, Reglamento de la ley del procedimiento de ejecucién coactiva.

Requisitos adicionales

Los dispuestos en la Ley N° 26979, Ley del procedimiento de ejecucion coactiva y el decreto
supremo N° 069-2023-EF, Reglamento de la ley del procedimiento de ejecucioén coactiva.
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 Clasificacion

Servidor Publico - Especialista Médico Veterinario Il

nes del cargo estructural: |

1 Supervisar las condiciones higiénico-sanitarias en mercados, camales y establecimientos
alimentarios.

2 Realizar inspecciones veterinarias para verificar la inocuidad de alimentos de origen animal.
3 Emitir informes técnicos y recomendaciones en materia sanitaria y de salubridad publica.

4 Coordinar acciones de control sanitario con SENASA y otras entidades competentes.

5 Apoyar en campafas de prevencién de zoonosis y control de alimentos perecibles.

6 Fiscalizar el cumplimiento de normas de salubridad en la manipulacion y transporte de carnes.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en la carrera de Medicina Veterinaria o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia

Dos (02) afios en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Analista en Recursos
Humanos

Servidor Publico - Especialista SP-ES

Funciones del cargo estructural:

1 Gestionar y analizar la informacién del personal en el sistema de recursos humanos,
asegurando la actualizacion de legajos y registros laborales.

> Elaborar reportes y estadisticas de gestion de personal, relacionados con asistencia, rotacion,
capacitacion y clima laboral.

3 Participar en los procesos de reclutamiento, seleccién e induccion de personal, de acuerdo con
la normativa vigente.

4 Coordinar y dar seguimiento a programas de capacitacion y desarrollo, evaluando su impacto
en el desempefio del personal.

5 Brindar soporte técnico en la aplicacion de normas laborales y de gestion de recursos humanos,
orientando a las areas usuarias.

6 Colaborar en la implementacion y seguimiento de politicas de bienestar y motivacion del
personal, promoviendo un buen clima organizacional.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Industrial, Derecho,
Administracién, Economia, Contabilidad, Ciencias Sociales o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloen el
Sector Publico)

Dos (02) afios en la funcion o materia

Un (01) afio en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas) J
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Analista en Comercializacion

Funciones del cargo estructural:

Evaluar y procesar solicitudes de licencias de funcionamiento y autorizaciones comerciales,

L verificando el cumplimiento de la normativa vigente.

2 Realizar inspecciones técnicas de veriﬁ_cacién en esjcat.)lecimientos gqmerciales, coordinando
con las areas competentes para garantizar el cumplimiento de requisitos.

3 Analizar la informacién de los registros de comercios, ferias y actividades econémicas,
manteniéndolos actualizados en el sistema institucional.

4 Elaborar informes técnicos y propuestas de mejora para optimizar los procedimientos de
otorgamiento de licencias y control de actividades comerciales.

5 Brinda_r orientacién a los administrados y emprende_dores, sobre normativas, tramites y
requisitos para el desarrollo de actividades econémicas formales.

6 Coordinar con otras areas municipales y entidades externas para la ejecucion de operativos de
fiscalizacion y campanas de formalizacion.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o érea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Industrial, Derecho,
Administracién, Economia, Contabilidad, Ciencias Sociales o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Ptblico)

Dos (02) arios en la funcién o materia

Un (01) ario en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector pablico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.

Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Analista en Contabilidad

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar y analizar estados financieros y reportes contables, asegurando su exactitud y
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

5 Revisar, conciliar y validar la informacion contable proveniente de las diferentes areas,
identificando inconsistencias y proponiendo ajustes.

3 Supervisar el registro contable de operaciones en los sistemas institucionales, garantizando su
oportunidad y veracidad.

i Preparar informacién contable para auditorias internas y externas, brindando el soporte
requerido por los 6rganos de control.

5 Proponer mejoras en los procesos contables que optimicen la eficiencia y el control interno en
la gestién financiera.

6 Asesorar y brindar soporte técnico-contable a las areas usuarias para la correcta aplicacién de
las normas contables.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, en las carreras de Ingenieria Industrial, Derecho,
Administracién, Economia, Contabilidad, Ciencias Sociales o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afios en la funcién o materia

Un (01) afio en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestion Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla 7 Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Evaluador de Proyectos |

Funciones del cargo estructural:

1 Formular, evaluar y priorizar proyectos de inversion publica, de acuerdo con la normativa
vigente del Invierte.pe y los lineamientos institucionales.

5 Elaborar perfiles, fichas técnicas y expedientes de proyectos, asegurando el cumplimiento de
los requisitos técnicos, econdmicos y sociales.

3 Realizar analisis de viabilidad y rentabilidad social de las inversiones, proponiendo alternativas
que optimicen los recursos publicos.

4 Brindar asistencia técnica y asesoria a las gerencias y subgerencias en la identificacion y
formulacién de proyectos.

5 Monitorear y evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos, elaborando reportes para la
toma de decisiones.

6 Mantener actualizada la cartera de proyectos de inversion de la entidad, coordinando con las
areas responsables para su correcta programacion.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad, con especialidad en carrera de Ingenieria Civil o
Arquitectura

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico)

Dos (02) afios en la funcion o materia

Un (01) afio en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) afio en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestién Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas) J
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Bidlogo |

Funciones del cargo estructural:

1 Elaborar informes técnicos y diagnésticos biolégicos relacionados con el control sanitario y
ambiental.

5 Supervisar acciones de vigilancia y control de vectores, plagas y riesgos biolégicos en espacios
publicos.

3 Participar en campafias de salud publica y educacién sanitaria, orientadas a la prevencion de
enfermedades.

4 Coordinar con entidades del sector salud acciones conjuntas sobre saneamiento basico y salud
ambiental.

5 Emitir opinion técnica especializada sobre temas de salud publica, higiene ambiental y control
biolégico.

6 Realizar muestreos y analisis de laboratorio para la identificacion y control de agentes
biolégicos nocivos.

7 Elaborar protocolos y procedimientos para la gestion ambiental y el manejo integral de plagas
en el ambito municipal.

8 Capacitar al personal técnico y comunitario en técnicas de prevencion y control de riesgos
bioldgicos y ambientales.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, con especialidad en carrera de Biologia

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afios en la funcién o materia

Un (01) ario en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) ario en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Obstetriz |

Funciones del cargo estructural:

1 Brindar atencion integral en salud sexual y reproductiva a mujeres, adolescentes y familias en
coordinacién con el sector salud.

5 Ejecutar actividades de promocién y prevencién en salud materno infantil, planificacion familiar
y control prenatal.

Participar en camparias de salud comunitaria, jornadas médicas y programas de bienestar

= social.
4 Orientar y educar a la poblacién en temas de salud reproductiva, prevencién de ITS y derechos
sexuales.

5 Elaborar informes técnicos y estadisticas relacionadas a sus funciones y participar en el disefio
de intervenciones comunitarias.

6 Realizar seguimiento y monitoreo del estado de salud de gestantes, recién nacidos y familias en
el ambito comunitario.

7 Colaborar en la identificacién y derivacién oportuna de casos de riesgo obstétrico y
complicaciones durante el embarazo y parto.

8 Participar en la capacitacion y sensibilizacién del personal de salud y agentes comunitarios
sobre practicas seguras en salud materno infantil.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad, con especialidad en carrera de Obstetricia

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afios en la funcién o materia

Un (01) afio en cargos de coordinador, especialista o analista

Un (01) ario en el sector publico

Requisitos adicionales

Conocimientos en Gestién Publica o afines.
Cursos en Gestion Publica o afines (minimo 30 horas acumuladas)
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1 Apoyar en la elaboracion de planos, croquis y fichas técnicas de obras y proyectos.

2  Registrar informacién catastral y técnica en los sistemas municipales.

3 Asistir en la verificacion de licencias de edificacién y habilitaciones urbanas.

4 Apoyar en la recopilacion de datos para estudios topograficos y levantamientos.
5 Realizar visitas de campo para verificar el cumplimiento de normas urbanas.

6 Mantener actualizado el archivo técnico y documental de ia subgerencia.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Formacién académica

a) Nivel educativo
Técnico basico completo
b) Grado/situacion académica

Egresado de instituto superior de ingenieria, eléctrica, topografia o carrera afin.

Experiencia
a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a ta gestién municipal o gestion publica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Auxiliar en Relaciones

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Publicas

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la organizacion y ejecucion de eventos institucionales y actividades protocolares.
2 Colaborar en la atencién e informacién al publico y visitantes de la entidad.

3 Registrar y distribuir la correspondencia y materiales de difusién institucional.

4 Apoyar en la preparacion de comunicados, notas informativas y contenidos para medios
municipales.

5 Coordinar la logistica basica en actividades de representacion o difusion institucional.

6 Elaborar reportes de las actividades realizadas en materia de relaciones publicas.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completo
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b) Grado/situacién académica

Egresado de instituto superior de Computacién, Administracién o carrera afin.

Experiencia
a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a la gestién municipal o gestién publica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimética
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar de Enfermeria |

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en las actividades de control de crecimiento y desarrollo de nifios y adultos mayores.

2 Asistir en la ejecucion de camparias médicas, jornadas de vacunacion y promocién de la salud.
3 Registrar datos de atencién y seguimiento en los programas sociales.

4 Brindar apoyo en la atencion bésica y primeros auxilios durante las actividades comunitarias.

5 Coordinar con los establecimientos de salud para derivaciones o referencias de usuarios.

6 Mantener actualizado el archivo clinico y los registros de atencién del programa.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completo

b) Grado/situacién académica

Egresado de instituto superior de Enfermeria, Laboratorio o carrera afin.

Experiencia

a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a la gestién municipal o gestion publica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar de Biblioteca

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la organizacion, clasificacion y registro del material bibliografico y audiovisual.

5 Atender al publico brindando orientacion sobre el uso y ubicacién de los recursos dela
biblioteca.

3 Mantener actualizado el inventario de libros, revistas y materiales digitales.
4 Colaborar en la organizacion de actividades culturales, lecturas y talleres educativos.
5 Velar por el orden, limpieza y conservacion del material bibliografico.

6 Apoyar en la actualizacién del registro de usuarios y préstamos de libros.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completo

b) Grado/situacion académica

Egresado de instituto superior de Educacion secundaria o carrera afin.

Experiencia
a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a la gestién municipal o gestion publica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Supervisor de Conservacion y

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Servicios

Funciones del cargo estructural:

4 Supervisar los servicios de limpieza, mantenimiento y conservacion de las instalaciones
' municipales.

2 Coordinar la ejecucion de servicios generales contratados y verificar su cumplimiento.
3 Controlar el uso adecuado de materiales, equipos y herramientas de mantenimiento.
4 Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y orden en las areas operativas.
5 Elaborar reportes e informes sobre el estado de los ambientes y bienes municipales.

6 Proponer mejoras en los servicios de conservacién y mantenimiento institucional.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Fiscalizador(a) Urbano

Funciones del cargo estructural:

1 Verificar el cumplimiento de normas sobre uso del suelo, licencias y habilitaciones urbanas.
2 Fiscalizar obras de construccién, remodelacién o demolicion sin autorizacion municipal.

3 Elaborar informes y actas de inspeccion sobre infracciones urbanas detectadas.

4 Coordinar acciones con Catastro para la verificacion técnica de edificaciones.

5 Supervisar el retiro de ocupaciones indebidas en vias y espacios publicos.

6 Apoyar en la difusion de normas de ordenamiento urbano y control edilicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completo

b) Grado/situacién académica

Egresado de instituto superior de Ingenieria, Topografia o carrera afin.

Experiencia

a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No Aplica

Requisitos adicionales

No Aplica
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo

SP-AP

Auxiliar en Servicios
Generales

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar labores de apoyo en mantenimiento basico de infraestructura municipal, mobiliario y

equipos, segln las ordenes de trabajo asignadas.

2 Ejecutar tareas de limpieza y orden en los ambientes de almacén, talleres y otras areas bajo
responsabilidad de la Subgerencia de Abastecimiento.

3 Apoyar en el traslado, carga y descarga de bienes, materiales y equipos, asegurando su
correcta manipulacion.

4 Colaborar en la organizacién de bienes y materiales en almacenes o depésitos, facilitando el

control e inventario.

5 Dar soporte en actividades logisticas para eventos, capacitaciones u operativos que requieran
movilizacién de mobiliario y equipos.
6 Reportar oportunamente desperfectos, faltantes o incidencias en las instalaciones y equipos,

para su atencién por el drea correspondiente.

7 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el

Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimética
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar en Contabilidad

Funciones del cargo estructural:

1 Registrar operaciones contables en los libros y sistemas establecidos, siguiendo las normas del
Sistema Nacional de Contabilidad.

> Apoyar en la elaboracién de estados financieros y reportes contables, de acuerdo con los
plazos y formatos establecidos por los entes de control.

3 Revisar y clasificar documentos contables (comprobantes de pago, facturas, recibos, etc.) para
su correcta contabilizacion.

4 Conciliar cuentas contables y bancarias, reportando diferencias para su regularizacion.

5 Mantener ordenado y actualizado el archivo contable, facilitando la busqueda y disponibilidad
de informacién para auditorias o fiscalizaciones.

6 Brindar apoyo en la atencién de requerimientos de informacién contable solicitados por otras
areas o entidades de control.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completo

b) Grado/situacion académica

Egresado de instituto superior de contabilidad o carrera afin.

Experiencia
a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a la gestién municipal o gestién puablica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimética
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Auxiliar de Formacion del Nifio

Servidor Publico - Apoyo SP-AP |

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en el cuidado, atencion y vigilancia de nifias y nifos durante las actividades educativas
y recreativas.

2 Asistir al personal responsable en la organizacion de talleres, juegos y dinédmicas de
aprendizaje.

3 Velar por la seguridad, higiene y bienestar de los nifios, promoviendo habitos saludables.

4 Colaborar en la preparacién de materiales didécticos y recursos pedagdgicos.
5 Acompaiiar y orientar a los nifios en su participacién en eventos educativos, culturales o
comunitarios. ’

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico béasico completo

b) Gradol/situacion académica

Egresado de instituto superior de educacién o carrera afin.

Experiencia
a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a la gestion municipal o gestién publica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica




Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - 2025
Municipalidad Distrital de La Esperanza

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar Administrativo

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la gestion administrativa del area.

2 Recibir, clasificar y registrar documentos.

3 Distribuir documentos recibidos y generados en el érea.

4 Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones generales.

5 Organizar y mantener ordenado el archivo de los documentos

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Técnico superior incompleta.
b) Grado/situacion académica

Egresado de instituto superior o administracion o carrera afin.

Experiencia

a) Experiencia general

No menos de un (01)afio en el sector plblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimética
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar Coactivo

Funciones del cargo estructural:

1 Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su cargo.

2 Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento
3 Realizar las diligencias ordenadas por el ejecutor.

4 Suscribir las notificaciones actas de embargo y demas documentos que lo ameriten.

5 Emitir los informes pertinentes referidas a las acciones de ejecucion coactiva

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

El dispuesto en la ley N° 26979 Ley del procedimiento de ejecucion coactiva.
b) Grado/situacion académica

El dispuesto en la ley N° 26979 Ley del procedimiento de ejecucion coactiva.

Experiencia
a) Experiencia general

La dispuesta en la ley N° 26979 Ley del procedimiento de ejecucion coactiva.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloenel
Sector Publico)

La dispuesta en la ley N° 26979 Ley del procedimiento de ejecucion coactiva.

Requisitos adicionales

Los dispuestos en la ley N° 26979 Ley del procedimiento de ejecucion coactiva.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Secretario(a)

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la gestion administrativa del area

2 Recibir, y clasificar y registrar documentos.

3 Distribuir documentos recibidos y generados en el area

4 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales

5 Organizar y mantener ordenado el archivo de los documentos.

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completo

b) Gradol/situacion académica

Egresado de instituto superior de secretariado Ejecutivo o carrera afin.

Experiencia

a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Piblico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a la gestion municipal o gestion publica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Operador PAD |

Funciones del cargo estructural:

1 Operar y brindar soporte técnico basico a los equipos informaticos y periféricos, asegurando su
adecuado funcionamiento.

5 Apoyar en la instalacion y actualizacion de software institucional, bajo la supervision del
personal técnico especializado.

3 Realizar tareas de mantenimiento preventivo basico de hardware y limpieza de equipos,
conforme a los lineamientos de la unidad.

Registrar incidencias y requerimientos de los usuarios, y canalizarlos al personal técnico
correspondiente para su atencion.

5 Colaborar en el resguardo fisico y orden del equipamiento informatico, asi como en el inventario
de activos tecnoldgicos.

6 Configurar equipos y dispositivos para su uso en redes internas y acceso a sistemas

institucionales.

7 Asistir en la capacitacién basica a usuarios sobre el uso adecuado de equipos y software
institucional.

8 Realizlar pruebas funcionales de equipos y reportar fallas para su pronta reparacion o
reemplazo.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Técnico superior incompleta
b) Grado/situacién académica

Egresado de instituto superior en computacién, informatica o carrera afin.

Experiencia

a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloenel
Sector Publico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a la gestion municipal o gestion publica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Promotor(a) Social |

Funciones del cargo estructural:

1 Apoyar en la promocion de la formacion de organizaciones de interés social
2 Apoyada en la organizacién y desarrollo de campafias de ayuda a la poblacién vulnerable.

3 Apoyar en el estudio, elaboracion e implementacion de proyectos de Desarrollo Social.

4 Apoyar es la elaboracion del didlogo entre los miembros de la entidad con otros organismos
representativos.

5 Apoyar en la organizacion de eventos culturales sociales y recreativos entre diferentes
organizaciones.

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Pblico)

No aplica.

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimética
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Clasificacion \ Sigla Cargo estructural

:
-

Servidor Publico - Apoyo ) SP-AP Cajero

Funciones del cargo estructural:

1
2
3
4
5
6

Elaborar informes diarios y periédicos sobre el movimiento de fondos.
Verificar el correcto estado de las monedas y billetes recibidos

Conailiar diariamente los ingresos recaudados con el reporte del sistema informatico.

Realizar el depdsito en el Banco de la Nacion, el efectivo y cheques, en la cuenta corriente de
la municipalidad, asi como seleccionar codificar y archivar documentos valorados.

Extender y preparar recibos por pagos y cobranzas.

Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

‘;quisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completa

b) Gradolsituacion académica

Titulo otorgado por instituto superior

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No menos de dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal y gestion publica, de los
cuales Un (01) afio debe ser en puestos o cargos en el sector publico

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (3)afios en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Fiscalizador(a) de Transito

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar operativos de control y fiscalizacion del transito en la jurisdiccion municipal,
supervisando el respeto de las normas de circulacién y estacionamiento.

2 Verificar el cumplimiento de las ordenanzas de trénsito, el Reglamento Nacional de Trénsito y
demés disposiciones vigentes en el ambito municipal.

3 Levantar actas, papeletas e informes de las intervenciones y sanciones aplicadas durante los
operativos.

4 Notificar a conductores sobre infracciones detectadas, entregando la documentacién
correspondiente seguin procedimiento.

5 Colaborar en la tramitacion de procedimientos administrativos sancionadores derivados de
infracciones de transito.

6 Coordinar con la Policia Nacional, serenazgo y otras dreas municipales para operativos
conjuntos de control vehicular y peatonal.

7 Registrar y remitir reportes diarios de acciones realizadas a la Subgerencia de Transito o quien
haga sus veces.

8 Brindar orientacion a los ciudadanos y transportistas sobre el cumplimiento de normas de
transito, seguridad vial y educacién vial preventiva.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior incompleta.

b) Grado/situacién académica

Egresado de instituto superior o administracion, contabilidad o carrera afin.

Experiencia
a) Experiencia general

No menos de un (01)ario en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimética
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Fiscalizador(a)

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar operativos de control y fiscalizacion en el ambito de la jurisdiccion municipal.
2 Verificar el cumplimiento de las ordenanzas y normas municipales vigentes.

3 Levantar actas e informes de las intervenciones realizadas.

4 Notificar a los administrados sobre infracciones detectadas.

5 Apoyar en la ejecucion de procedimientos administrativos sancionadores.

6 Coordinar con otras areas para operativos conjuntos de fiscalizacion.

7 Registrar y remitir informacion de las acciones realizadas a la Subgerencia.

8 Orientar a la ciudadania sobre el cumplimiento de las disposiciones municipales.

9 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico superior incompleta.

b) Grado/situacion académica

Egresado de instituto superior o administracion, contabilidad o carrera afin.

Experiencia
a) Experiencia general

No menos de un (01)afio en el sector plblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Operario(a)

Funciones del cargo estructural:

Realizar la recoleccion de residuos sdlidos de acuerdo con las rutas y horarios establecidos por

d la Subgerencia de Residuos Sdlidos.

2 Carga_r, trasladar y descargar los residuos en el camion recolector, siguiendo las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

3 Mantener limpio el entorno de trabajo, incluyendo la zona de recoleccion y el vehiculo, evitando
derrames y acumulacién de residuos.

a Reportar incidencias o anomalias detectadas durante la recoleccion, como desmonte en via
publica, residuos peligrosos o fallas en el vehiculo.

5 Colaborar con el chofer del camién recolector para optimizar las rutas y garantizar el

cumplimiento de los tiempos de servicio.

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Primaria completa

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo

SP-AP

Operario(a) de Areas Verdes

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar labores de mantenimiento de Areas verdes

2 Realizar labores operativas referidas al area donde cumples sus funciones.

3 Ejecutar labores de implementacién o recuperacion de Areas verdes.

4 Apoyar en el traslado de materiales, equipos y herramientas para la ejecucion de sus funciones.

5 Custodiar locales equipos y materiales, segln indicaciones de su jefe inmediato superior.

sean de su competencia.

Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Primaria completa

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales
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Trabajador de Servicios

1 Ejecutar labores de limpieza y desinfeccion de ambientes o espacios.
2 Realizar labores operativas referidas al area donde cumple sus funciones.
3 Realizar labores de limpieza y mantenimiento de equipos e instalaciones.

4 Apoyar en el traslado de material equipos y herramientas para la ejecucién de sus funciones.

5 Custodiar locales, oficinas, equipos y materiales segdn indicaciones de su jefe inmediato
superior

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia.

os del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
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Primaria completa.

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Priblico)

No aplica.

Requisitos adicionales

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Trabajador de Servicios

Funciones del cargo estructural:

RN

Ejecutar labores de limpieza y desinfeccién de ambiente y sus espacios.

2 Realizar labores operativas referidas al area donde cumple sus funciones

3 Realizar labores de limpieza y mantenimiento de equipos e instalaciones

4 Apoyar en el traslado de materiales equipos y herramientas para la ejecucion de sus funciones.

5 Custodiar locales, oficinas, equipos materiales segun indicaciones de su jefe inmediato superior

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Primaria completa.

b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/oen el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Programador de Sistemas

Servidor Publico - Apoyo SP-AP PAD

Funciones del cargo estructural:

1 Disefar, desarrollar y mantener sistemas informéticos y aplicaciones que respondan a las
necesidades de las diferentes areas de la entidad.

5 Realizar pruebas, depuracién y ajustes de programas, asegurando su correcto funcionamiento y
optimizacién de recursos.

3 Administrar y actualizar bases de datos, garantizando la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion institucional.

4 Documentar los procesos de desarrollo y manuales de usuario, facilitando el uso y la
continuidad de los sistemas implementados.

5 Brindar soporte técnico y capacitacion basica a los usuarios de los sistemas para garantizar su
adecuada utilizacion.

6 Proponer mejoras tecnolégicas e innovaciones que optimicen los procesos internos y
contribuyan a la transformacién digital de la institucion.

7 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le asigne su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico basico completo

b) Grado/situaciéon académica

Egresado de instituto superior de computacién e informética o carrera afin.

Experiencia

a) Experiencia general

No menos de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico)

No menos de un (01) semestre en temas relacionados a la gestiéon municipal o gestién publica

Requisitos adicionales

Capacitacion en ofimatica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1 Conducir vehiculo motorizados livianos o pesados para transporte de personal o carga.
2 Realizar el mantenimiento basico preventivo del vehiculo

3 Apoyar el control del adecuado equipamiento del vehiculo

4  Elaborar periédicamente un reporte detallado de las actividades realizadas.

5 Elaborar un reporte de las necesidades de mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Primaria completa

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

Brevete profesional en la categoria que corresponda.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Chofer Il

Funciones del cargo estructural:

1 Conducir la maquinaria pesada.

2 Realizar el mantenimiento preventivo de la unidad asignada.

Realizar el trabajo encomendado en el lugar y cantidad de horas de acuerdo a las
especificaciones indicadas

4 Registrar en el cuaderno de bitacoras las principales incidencias.

5 Elaboraron reporte de las necesidades de mantenimiento y reparaciones de la maquinaria que
opera.

6 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Primaria completa

b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

Brevete profesional en la categoria que corresponda.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Serenazgo Municipal

Funciones del cargo estructural:

1 Coordinar y apoyar a la Policia Nacional del Pert en el desarrollo de acciones de patrullaje
integrado.

Realizar el patrullaje municipal en forma sistematica, articulada y sectorizada al interior del

2 ambito geografico de la municipalidad provincial o distrital donde presta servicios de serenazgo
asi como las demés modalidades de prestacion de este servicio municipal.

Identificar los puntos criticos zona de riesgo, teniendo como referencia el mapa del delito

3 elaborado por la o las comisarias de su jurisdiccion y el mapa de riesgo elaborado por las
gerencias o sugerencias de seguridad ciudadana o la que haga sus veces en las
municipalidades provinciales o digitales.

Prestar servicios de video vigilancia o radiocomunicacién empleando tecnologias de

4 informacién y comunicacion considerando las disposiciones vigentes dictadas por el Ministerio
del interior.

Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, bomberos sistema de

5 atencién movil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segin se requiera, para la
atencién y el apoyo de las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o
desastres.

6 Prestar orientacién y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad con especial
énfasis a las personas de situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion.
Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a las

7 funciones de seguridad ciudadana que cumple la Policia Nacional del Perd y otras instituciones
vinculadas a la seguridad ciudadana.

8 Propiciar el orden la tranquilidad y la seguridad y la convivencia pacifica en la comunidad
respetando las normas vigentes y los derechos fundamentales de la persona.

9 Ofras funciones que apruebe el Ministerio del interior.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

El dispuesto en el decreto supremo N° 009-2022-IN, reglamento de la ley N° 31297, ley del
serenazgo municipal.

b) Grado/situaciéon académica

El dispuesto en el decreto supremo N° 009-2022-IN, reglamento de la ley N° 31297, ley del
serenazgo municipal. :

Experiencia

a) Experiencia general

La dispuesta en el decreto supremo N° 009-2022-IN, reglamento de la ley N° 31297, ley del
serenazgo municipal.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico)

La dispuesta en el decreto supremo N° 009-2022-IN, reglamento de la ley N° 31297, ley del
serenazgo municipal.

Requisitos adicionales

Los dispuestos en el decreto supremo N° 009-2022-IN, reglamento de la ley N° 31297, ley del
serenazgo municipal.




Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - 2025
Municipalidad Distrital de La Esperanza

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Operario(a) de Mantenimiento

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en infraestructura publica, como
veredas, parques, mobiliario urbano y edificaciones municipales.

2 Realizar reparaciones menores de albariileria, pintura, carpinteria, soldadura u otros oficios
relacionados, segun las érdenes de trabajo asignadas.

3 Apoyar en la limpieza y acondicionamiento de &reas publicas, asegurando el adecuado estado
de conservacidn de los espacios intervenidos.

Operar herramientas y equipos de mantenimiento, cumpliendo las normas de seguridad y salud

en el trabajo. -

5 Reportar darios, necesidades de reparacién y avance de las labores a la Subgerencia de
Mantenimiento de Obras para su seguimiento.

6 Participar en capacitaciones y actividades de mejora continua, orientadas a fortalecer sus
competencias técnicas y la calidad del servicio prestado.

7 Otras funciones que establezca la normatividad vigente o le siguen a su superior inmediato y
sean de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Primaria completa

b) Grado/situaciéon académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales




