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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418

Jr. C.M. Alvear N° 999 - Teléfono: 272478 - 483330 - 272345 - 271744
TRUJILLO - PERU

ORDENANZA MUNICIPAL No. 012-2018-MDE
La Esperanza, 15 de Junio de 2018.
EI ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA;

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de La Esperanza, en Sesi6n Ordinaria de la fecha 15 de junio del 2018.

VISTO:

El Informe N° 032-2018-MDE/SGPOM,; el Informe N° 455-2018-MDE/GA] mediante los
cuales la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién; la Gerencia de Asesoria Juridica; y,
la Gerencia Municipal, respectivamente, emiten los sustentos técnicos, legales y administrativos
correspondientes sobre la Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y del
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; Y>

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, modificado mediante Ley N° 28607
(Ley de Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el Articulo I y 11 del Titulo
Prelimmar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local; y, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peri
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de admunistracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, medmante Ley N°® 27658 - Ley Marco de Modernizacién de Gestién del Estado, se declara
el Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con k finalidad de mejorar la gestién piiblica y construir un Estado
democritico, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos
y herramientas para llevar a cabo el mismo;

Que, medmnte Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE, se Aprueba la Reestructuracién y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; y,
mediante Ordenanza Municipal N° 002-2015-MDE se Aprueba el el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, el cual fuera modificado mediante
Ordenanza Municipal N° 002-2016-MDE que Aprueba la Actualizacién y Modificacién del CAP; ¥, que
posteriormente queda modificado por Ordenanza Municipal N° 024-2016-MDE;

Que, segiin el ROF aprobado, tenemos a La Secretaria de Defensa Civil y Gestién del Riesgo
de Desastres, es la Unidad Organica del Tercer Nivel organizacional, encargada de planificar, dirigir,
coordinar, conducir y ejecutar las actividades de defensa civil en el distrito y acciones de prevencién, en
el marco del Sistema Nacional de Riesgo de Desastres (SINAGERD); adoptando medidas de prevencion
y proporcionar ayuda oportuna en caso de emergencia o desastres de toda indole, asi como realizar las
mspecciones técnicas de seguridad para el desarrollo de actividades piiblicas desarrolladas en el distrito,
capacitar a los vecinos en materia de prevencién y medidas de seguridad frente a desastres.

Que, segiin ROF aprobado, la Division de Seguridad Ciudadana, es el Organo Desconcentrado
del Tercer Nivel, encargado de desarrollar actividades y acciones para garantizar y proporcionar las
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condiciones de seguridad de las personas, prestando el servicio de serenazgo en el distrito; garantizando
la proteccion e integridad de las personas.

Que, en atencion a lo dispuesto, la Sub Gerencia de Planificacién, Organizacién y Métodos, a
través del Informe N° 032-2018-MDE/GPPR-SGPOM, presenta la propuesta de Modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza; y, sin que se vea afectado el Presupuesto Institucional que se
viene ejecutando;

Que, el Art. 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N® 27972, establece
que es funcién del Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del
gobierno local.

Que, Ia Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado ha declarado al

Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes mstancias, dependencias, entidades,

organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion de todas las dependencias de la

Adminsstracion Piblica a nivel nacional, obteniendo mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de

manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos
publicos.

Estando conforme al Informe N° 455-2018-MDE/GAJ de la Gerencna de Asesoria Juridica y

de conformidad con el Articulo 9° numeral 8) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

luego del debate correspondiente y con dispensa del trimite de lectura y aprobacién del acta, aprob6 por
UNANIMIDAD Ia siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y del CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA.

Articulo 1°.- APROBAR la Modificacién de los Articulos: 14°, 34°, 60°, 62°; del Reglamento de

Organtzacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, con la creacién de la

Gerencia de Seguridad Cmudadana y Defensa Civil y la conversién de las Unidades Organicas de la

Division de Seguridad Ciudadana y la Secretaria de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres, por

la Sub Gerencia de Seguridad Cmudadana y Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de

- Desastres; con modificacion del Organigrama Institucional; en los términos del texto adjunto, que en
-~ Anexo 01 forma parte integral de la presente Ordenanza.

“Articulo 2°.- MODIFICAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura
oY Organica de la Municipabdad Distrital de La Esperanza, a partir de la vigencia de la presente Ordenanza
¥ Municipal; y, disponiéndose que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion (GPPR), a
través de la Sub Gerencia de Planificacion, Organizacion y Métodos (SGPOM) elabore el documento
integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Modificado, que contenga las
modificaciones aprobadas en la presente Ordenanza Municipal, para su publicacion.

Articulo 3°.- APROBAR h Modificacién del CAP que comprende h creacién de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil y el cambio de la denominacién del Organo Desconcentrado:
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Divisién de Seguridad Ciudadana y la Unidad Orginica :Secretaria de Defensa Civil y Gestion del Riesgo
de Desastres; que pasan a denommarse: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia de
Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres; asi mismo también, los Cargos y su Clasificacion;
conforme se detalla en el documento adjunto, que en Anexo 02 forma parte integral de la presente
Ordenanza.

Articulo 4°.- PUBLICAR el texto aprobatorio de l presente Ordenanza en el Diario Oficial y en el
portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe; v, la Ordenanza y el integro del ROF modificado, en el
Portal Institucional y en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
www.serviciosalcuidadano.gob.pe.

Articulo 5°.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién municipal que se oponga a lo dispuesto por la

presente Ordenanza.

POR TANTO

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO 01

(TEXTO MODIFICATORIO AL ROF, CONFORME A LA ORDENANZA MUNICIPAL N°012-2018-MDE)

A. MODIFICACIONES EN EL ROF:

A.1 Modificar el Articulo 14° del ROF, sobre la Estructura Orginica y Funcional de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza, conforme se detalla a contimacién.

ARTICULO 34°.- Estructura
La Estructura Orginica y funcional de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza, es la siguiente: S

CODIGO 08: ORGANOS DE LINEA
08.1. Gerencia de Administracién Trbutasia - GAT
08.LL  Sub-Gerencia de Recaudacién y Registro Tributario - SGRRT
08.1.2. Sub-Gerencia de Control y Fiscalizacién Tributaria - SGCFT

08.2. Gerencia de Desarrollo Econémico Local - GDEL
082.1. Sub-Gerencia de Actividades Econdmicas y Licencias - SGAEL

08.3. Sub-Gerencia de Transporte, Transito y Segunidad Vial - SGTTSV
08.4. Sub-Gerencia de Mantenimiento de Obras Péiblicas - SGMOP

08.5. Gerencia de Desarvollo Social - GDS

085.1. Sub-Gerencia de Educacién, Cultura y Tunsmo - SGECT

08.5.2. Sub-Gerencia de Salud y Bienestar Social - SGSBS

08.5.3. Sub-Gerendia de Juventud, Deporte y Recreacién - SGJDR

08.54. Sub-Gerencia de Servicios al Ciudadano y Programas Sociales - SGSCPS
08.6. Gerencia de Desarrollo Ambiental - GDA

08.6.1.  Sub-Gerencia de Limpieza Péiblica - SGLP

08.6.2. Sub-Gerencia de Ormnatoy Areas Verdes - SGOAV
08.7. Gerencia de Desarrollo Urbano y Planeamiento Tersitonal- GDUPT

08.7.1.  Sub Gerencia de Habilitacién Urbana y Catastro - SGHUC

08.7.2. Sub Gerencia de Obras— SGO

08.7.3.  Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura — SGEPI
O&S.Ge:mdadeSeguddadCthadmmyDefﬁmCh’ﬂ -GSCDC

08.8.1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana - SGSC

08.8.2. Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres - SGDFYGRD

A.2 Modificar el Articulado del ROF, a partir del Articulo 34°,

A3 Agregar el Articulo 60°- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
(GSCDC) |
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil es el Organo de linea encargado
de planificar, conducir y supervisar el servicio de Seguridad Ciudadana, con la finalidad
de reducir el indice delincuencial, la violencia urbana, reforzar el control del comercio
ambulatorio, a fin de evitar la ocupacién de los espacios pblicos recuperados y
asimismo promover la ejecucién de planes de prevencién de desastres y atencidn de
emergencias; a través de un trabajo coordinado con la sociedad civil y la participacién
interinstitucional para desarrollar una planificacién conjunta que propicie una cultura
participativa en seguridad ciudadana y de prevencién de desgos, asegurando el
desarrollo sostenible del distrito de La Esperanza.
Jerdrquica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia Municipal.
Mantiene niveles de coordinacién con todos los Organos de Linea de la Municipalidad.

1. Estructura: Ia Gerencia de Segundad Cudadana y Defensa Civil, comprende las siguwentes Unidades
Orgnicas

Pagina 1 de 08
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1.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

1.2 Sub Gerencia De Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres

2. Funciones:

a) Conduce, coordina y supervisa las acciones de control sobre la delincuencia comin en
el distrito de La Esperanza.

b) Efectia un trabajo constante y coordinado con la Policia Nacional y las instituciones
que integran el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana para disminuir la actividad
delictiva en el distrito de La Esperanza.

¢) Promueve la organizacién de los vecinos, a través de la constitucion de Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana.

d) Implementa mancomunadamente con las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana un
conjunto de programas, proyectos y acciones de caricter preventivo—promocional para
hacer frente a la inseguridad y disminuir la incidencia de hechos delictivos y faltas.

¢) Promueve la atencién de grupos y/o segmentos de la poblacién especialmente
vulnerables, para prevenir conductas que generen violencia social y delincuencia.

f) Desarrolla estrategias de comunicacién para difundir la cultura de prevencion en la
poblacion.

g) Supervisa y evaliia los planes y/o proyectos desarrollados en materia de Defensa Civil.

h) Fomentar y fortalecer alianzas estratégicas con las diversas instituciones mvolucradas
en Defensa Civil.

P

e

A.4 Modificar el Articulo 62° y 34° del ROF, queda redactado de la siguente manera:
DICE:

“2rppat .QQ,
2 E)
NSELnt 7

Vi )
&

ARTICULO 62°.- DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA (DSC):
La Divisién de Seguridad Ciudadana, es el Organo Desconcentrado del Tercer Nivel,
encargado de desarrollar actividades y acciones para garantizar y proporcionar las
condiciones de seguridad de las personas, prestando el servicio de serenazgo en el
distrito; garantizando la protecci6n e integridad de las personas.
Jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Alcaldia. Mantiene niveles
de coordinacién con la Secretaria de Participacién Vecinal y con el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana.

‘1. Funciones ... (...)

MODIFICACION:

ARTICULO 61°.- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (SGSC):

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es la Unidad Organica de Linea, encargada de
desarrollar actividades y acciones para garantizar y proporcionar las condiciones de
seguridad de las personas, prestando el servicio de serenazgo en el distrito; garantizando
la proteccién e integridad de las personas.

Jerdrquica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil. Mantiene niveles de coordinacién con la Secretaria de
Participacién Vecinal y con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

2. Funciones:

a) Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas contra los
probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad y tranquilidad puablica del
Distrito La Esperanza.

Pagina 2 de 08
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b) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la
Seguridad Ciudadana en el distrito, garantizando la seguridad y controlando el orden,
para los vecinos y visitantes, en las dreas de uso publico, realizando patrullajes
permanentes conjuntamente con la Policia Nacional del Per.

c) Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comun en el distrito; y, proponer medidas sobre la materia
de su competencia.

d) Formular, ejecutar y evaluar los planes de Seguridad Ciudadana a nivel de la jurisdiccion
del distrito.

€) Analizar y evaluar los problemas de seguridad ciudadana, atendiendo y canalizando las
denuncias del publico en materia de seguridad vecinal, que por su naturaleza requieran
atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

f) Formular estudios, programas y normas, asi como proponer recomendaciones y
ejecutar acciones orientadas a prevenir, disminuir y corregir las causas y/o efectos de
los actos refiiddos contra la moral y las buenas costumbres, tales como la delincuencia,
la drogadiccidn y la prostitucion.

g) Planificar, organizar y controlar los programas de accion destinados a solucionar los
problemas detectados y potenciales, relativos a la seguridad y tranquilidad de los
vecinos del distrito; y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Operativo Institucional.

h) Organizar, dinigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana para su
presentacion al Comité de Seguridad Ciudadana.

i) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, dispuestos por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

j) Elaborar Planes Operativos y de prevencidon en Seguridad Ciudadana, realizando
operativos especiales en coordinacion con la Policia Nacional del Perd, el Ministerio
Publico y otros organismos e instituciones publicas y privadas que la situacién amerite.

k) Realizar el seguimiento del comportamiento del accionar delictivo, en sus diversas
manifestaciones y modalidades, en el distrito La Esperanza.

1) Estandarizar criterios, herramientas, metodologias y procedimientos que garanticen la
efectividad de las operaciones y actividades del Serenazgo en el distrito.

m) Coordinar permanentemente con la Fiscalta de Prevencién del Delito,
Comisarias de la jurisdiccién, para la ejecucién de operativos destinados a la
erradicacién de la micro comercializacidon de droga, pandillaje, delincuencia, etc.

n) Coordinar, intercambiar experiencias y definir con las municipalidades distritales el
servicio interdistrital de Serenazgo.

0) Colaborar con la Policia Nacional del Peri en proteccién de personas, bienes y el
mantenimiento de la tranquilidad y el orden.

p) Colaborar y prestar apoyo a las Unidades Organicas y al Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad, para la ejecucion de las actividades de su competencia.

q) Verficar durante el patrullaje, el cumplimiento de las disposiciones municipales e
informar a los 6rganos correspondientes para que adopten las acciones y medidas de
su competencia.

r) Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan
situaciones de emergencia en los locales de la institucion.

s) Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad ciudadana, a los
comités organizados y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

t) Participar en el proceso de contratacion de personal para el programa de Seguridad
Ciudadana, bajo la direccién y control de la Gerencia de Recursos Humanos.
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u) Gestionar, evaluar y controlar la ejecucion de programas de capacitacién y asistencia
social dirigidos al personal de Serenazgo, bajo la direccién de la Gerencia de Recursos
Humanos, para su solida formacion moral y permanente actualizacion.

v) Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con la
finalidad de unificar criterios y mantener estadisticas reales y confiables del servicio de
serenazgo, procesando y analizando la informacién disponible en el dmbito distrital
que contribuya a mejorar el cumplimiento de los planes de seguridad.

w) Establecer y controlar el funcionamiento de un Centro de Control de Operaciones.

x) Dirigir y controlar el desempefio operativo del personal de la Policia Nacional del Pert
contratado por la Municipalidad y/o en Convenio.

y) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién
y ejecucion de campafias de difusién a los comités vecinales de seguridad, agentes
voluntarios de seguridad ciudadana y ciudadania en general.

z) Planificar, programar y proponer la adquisicién de bienes y servicios para el Programa
de Seguridad Ciudadana, en coordinacién con la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial.

aa) Administrar, controlar la flota vehicular y equipos de comunicacién asignado al
personal operativo.

bb) Informar mensualmente a la Alcaldia, el desarrollo de las actividades y acciones a su
cargo.

cc) Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo
Institucional (POI) y los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), en el
ambito de su competencia, elaborado en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

dd) Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

ee) Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

ff) Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacién de los sistemas
de informatica para un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su competencia;
en coordinacién con la Sub Gerencia de Informatica y Sistemas.

gg) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil

£

“
-

DICE:

ARTICULO 34°.- SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES (SDCGRD):

La Secretaria de Defensa Civil y Gestiéon del Riesgo de Desastres, es la Unidad
Organica del Tercer Nivel organizacional, encargada de planificar, dirigir, coordinar,
conducir y ejecutar las actividades de defensa civil en el distrito y acciones de
prevencion, en el marco del Sistema Nacional de Riesgo de Desastres (SINAGERD);
adoptando medidas de prevencién y proporcionar ayuda oportuna en caso de
emergencia o desastres de toda indole, asi como realizar las inspecciones técnicas de
seguridad para el desarrollo de actividades piblicas desarrolladas en el distrito,
capacitar a los vecinos en materia de prevencién y medidas de seguridad frente a
desastres.
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La Secretaria de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres estd a cargo de un
Servidor con nivel de Jefe, quien depende jerdrquica, funcional y administrativamente
de la Alcaldia. Mantiene niveles de coordinacién con el Comité Distrital de Defensa
Civil.
El titular responsable de esta Unidad Orgénica, participa como Secretario Técnico del
Grupo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, en la elaboracién de
los planes establecidos en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), a nivel distrital.
Funciones... (...)

MODIFICACION:

ARTICULO 62°- SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES (SGDC):

La Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres, es la Unidad
Organica de Linea, encargada de planificar, dirigir, coordinar, conducir y ejecutar las
actividades de defensa civil en el distrito y acciones de prevencion, en el marco del
Sistema Nacional de Riesgo de Desastres (SINAGERD); adoptando medidas de
prevencidn y proporcionar ayuda oportuna en caso de emergencia o desastres de toda
indole, asi como realizar las inspecciones técnicas de seguridad para el desarrollo de
actividades pdblicas desarrolladas en el distrito, capacitar a los vecinos en materia de
prevencion y medidas de seguridad frente a desastres.

La Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.
Mantiene niveles de coordinacién con el Comité Distrital de Defensa Civil.

El titular responsable de esta Unidad Organica, participa como Secretario Técnico del
Grupo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, en la elaboracién de
los planes establecidos en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), a nivel distrital.

2. Funciones:

a) Organizar, dirigir y conducir las actividades y acciones de Defensa Civil y Gestion del
Riesgo de Desastres, en el 4mbito jurisdiccional del Distrito La Esperanza.

b)Proponer, formular e implementar los instrumentos de planificacién para la
prevencién de desastres, de acuerdo con los lineamientos del SINAGERD.

c)Disediar, proponer y controlar la incorporacién de la gestion del riesgo de desastres
en los procesos de planificacién, ordenamiento territorial, de gestion y desarrollo
ambiental y de inversi6n puiblica.

d)Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion de defensa civil
y gestion del riesgo, a todo nivel.

e)Formular planes de prevencién, evacuacién y contingencia, para proponerlos al
Comité de Defensa Civil para su aprobacién y ejecutarlos cuando el caso amerite.

f) Coordinar, osganizar y articular con el Comité Distsital de Defensa Civil, las acciones
de prevencién y operacién, de acuerdo al Plan de Trabajo del Comité.

g)Prestar servicios técnicos de inspeccién y de seguridad en materia de Defensa Civil, a
las Unidades Orginicas de la Municipalidad.

h)Prestar servicios técnicos de inspeccitn y de seguridad en materia de Defensa Civil y
Gestion del Riesgo de Desastres, en establecimientos que desarrollan actividades
economicas y emitir los certificados correspondientes.
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i) Coordinar y apoyar a todas las Unidades organicas de la Municipalidad que soliciten
su colaboracién en asuntos de Defensa civil.

i) Apoyar al Comité de Defensa Civil en la Elaboracién del Plan de Defensa Civil y
Gestién de Riesgo de Desastres del distrito.

k)Ejecutar convenios en materia de defensa civil y gestién del riesgo de desastres, con
organismos nacionales y/o extranjeros.

D) Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervision de obras de prevencién en
general en el distrito,

m)Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitindolas para su mejor desempefio.

n)Realizar simulacros y simulaciones, en los centros laborales, instituciones educativas
y comunales, asi como en locales piblicos y privados de su 4mbito.

o)Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas de
prevencion mas efectivas.

p)Atender consultas en materia de Defensa Civil a los administrados que desarrollan
actividades econémicas.

@)Resolver los recursos de los vecinos en primera instancia en materia de su
competencia. _

r) Elaborar el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil y
supervisar su cumplimiento.

s) Coordinar con el Comité Distrital de Defensa civil sobre los programas de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil y Gestién del Riesgo en el
distrito, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspeccién Técnica vigente,
con respecto a los establecimientos comerciales.

t) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de especticulos,
ferias, estadios, coliseos y otros recintos, abiertos al publico, incluyendo los
establecimientos hoteleros y otros de caricter comercial, social, cultural y religioso.

u)Informar constantemente a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, la
ejecucién de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

v) Iniciar, tramitar y concluir de oficio, por denuncia, por comunicacién de autoridad
competente o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a
los asuntos de su competencia.

w) Notificar, Instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo, y elevar todo lo actuado al superior
administrativo para su conocimiento.

x)Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo
Institucional (POI) y el Plan Estratégico Institucional (PEID), en el dmbito de su
competencia, elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacidn

y)Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres.

z) Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacidn de los sistemas
de informdtica para un mejor desarrollo de la gestion en el dmbito de su competencia;
en coordinacién con la Sub Gerencia de Informatica y Sistemas.

aa) Administrar el Sistema de Gestibn Documentaria en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

bb) Las demss atribuciones y responsabilidades que se deniven del cumplimiento de sus funciones
que le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Giudadana y Defensa Givil
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B.1 Modificar en el CAP, la denominacién del

ANEXO 02

B. MODIFICACIONES EN EL CAP:

Cargos y su Clasificacion; conforme al detalle siguiente:

(MODIFICACION AL CAP, CONFORME A LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2018-MDE)

Organo y de la Unidad Orgénica; asi mismo también, los

Unidad Orgénica - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
(GSCDF)

8.8 MWEWIWEWWWYWM|W)
8.8.0 mwnmqmm:mp&mmqmvmuu[m
RS s ey e % TR ShHE T S e SRk Ty s TRy Fa s G0 e R Sl i‘ﬁul!:lbl DEL T
H'DE ORGEN CARQO ESTRUCTURAL CARGO CLABIFICADD codieo CLASIFICACION |TOTAL il .
-] L
489 GERENTE GERENTE LE-8.8-0-2-03 EC 1 1 4
480 AULARADMNSTRATVO | AUXILIAR ADMNISTRATVO | LE-8.8-0-6-01 SRAP 1 1
491 SECRETARA | SECRETARA | LE88-06-21 SRAP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
9.1 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE SEGUR DAD CIUDADANA (DSC)
9.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA (DSC)
GITUACION DEL
N*DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLABIFICADO copico CLABIFICACION | TOTAL CARGO cﬁ:“l::"ﬂz:
o L
266 EJECUTIVO DE SEGURDAD CIUDADAMA | EJECUTV O CE SEGURDAD CUTADANA | LES1-1-4-15 SRES 1 1
467 ESPECIALISTA BN SEGURIDAD | ESPECIALISTA BN SEGURDAD | LE8.1-1-5-18 SRES 1 1
468/470 SUPERVISOR DE SEGLRDAD | SUPERVISOR DE SEGURDAD | LES1-1-538 SRES 3 3
4717472 | AUXLIARADMNSTRATVO| AUXILIAR ADMNSTRATVO | LE-9.1-1-6-01 SRAP 2 1 1
4731477 | CGORR| CHOFER | LES1-1-6-10 SRAP 5 5
4781485 CHOFER 1 CHOFER 1 LEG.1-1-6-11 SRAP 18 18
4861520 INSPECTOR DE S5GURIDAD | INSPECTOR DE SEGURDAD | LES.1-1-6-13 SRAP % 25
521 TECNCO ADMINSTRATVO | TECNCO ADMINSTRATIVO | LES.1-1-6-24 SRAP 1 1
622 TECNICO EN ABOGACH | TECNCO ENABOGACA | LES.1-1-6-28 SRAP 1 1
523 /525 TECNCO EN SEGURIDAD | TECNICO EN SEGUROAD | LE9.1-1-6-39 SRAP 3 3
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 60 2 58 0
Modificado: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (SGSG)
88 mmmuém:mmmmwvmmm@a
88.1 mmumm;mmmmmwmtm
SITUACION DEL
H*DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO copico CLAWFICACION [ToTAL| _ CARGD | cARGODE
o P
482 SUB GERENTE SUB GERENTE LE-6.81-2-21 EC 1 1 1
483 ESPECALISTA ENSEGURDAD | ESPECALISTA EN SEGURDAD | LE861-5-18 SPES 1 1
484 [ 485 SUPERVISOR DE SEGURDAD | SUPERVISOR DE SEGURIDAD | LE8,8-1-5-38 SRES 2 z
496 AUXLIAR ADMNSTRATVG | AUXILIAR ADMINSTRATIVO | LE-8.6-1-6-01 2 1 1
467 1500 CHOFER | GHOFR | LE86-1-6-10 SP-AP 4 4
5017518 CHOFER CHOFER Il LEB.8-1-6-11 SPAP 12 18
510/542 INSFECTOR DE SEGURDAD | INSPECTOR DE SEGURIDAD | LES.8-1-6-13 SRAR 24 24
543 TECNCO ADMNSTRATVO | TECNCO ADMNSTRATVO | LE-8 8-1-6-24 SP-AP 1 1
544 TECNICO ENABOGACH | TECNCO ENABOGACA | LE-8.8-1-6-28 SP-AP 1 1
545 /547 TECNCO BN SEGURDAD | TECNCO EN SEGURIDAD | LE881-6-38 SP-AP 3 3
TOTAL DELA UNIDAD ORGANICA 56 2 54 1
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T4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (SDCGRD)
SITUACIOR DEL
H*DE ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFIEADD coniso CLASIFICACION |TOTAL CARGO :u""'r‘!:'"“z“

° [

051 EIECUTVO DE DFENEA QVIL | EJECUTIVC CE GEFENSA CVL [ LE-7.4-1-4-08 SREJ 1 1

052 ESPECIALISTA BN SEGURDAD | ESPECALISTA EN SEGURDAD | LE7.4-1-5-18 SRES 1 1

053 ALXILIAR ADMINSTRATVO | AUXLIAR ADMNSTRATIVO | LE-7.4-1-6-01 SRAP 1 1

054 INSPECTOR DE SEGURIDAD | INSPECTOR OE SEGURIDAD | LE7 41613 SRAP 1 1

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0

Modificado - SUB GERENCIA DE D
DE DESASTRES (SGDFY GRD)

EFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO

8.8 DENOMINACION DL GRGANO : GERENGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA OVIL (G5007
8.8.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DEDSFENSA CIVIL Y GESTION DEL mssmmmas(smwm
N*DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CARGO CLASIFICADO coico CLASFICACION | TOTAL Mekneo stk

548 SUB GERENTE SUB GERENTE LEa 2221 E 1 : . 1

549 ESPECIALISTA ENSEGURDAD | ESPEQIALISTA BN SEGURDAD | LEE.6-2-5-18 SRES 1 1

550 INGENIERO | INGENERD | LE8&2-526 SRES 1 1

551 AUXLIAR ADVMINSTRATNG | AUXLIAR ADMNSTRATIVO | LE8.e-2-6-01 SRAP 1 1

552 INSPECTOR DE SSGURIDAD | INSPECTOR DE SEGURDAD | LE8.8-2-6-13 SRAP 1 1

553 CHOFER | GOFER | LE8.&2-6-10 SRAP 1 1
TOTAL DELA UNIDAD ORGANICA 6 2 4 1

v SeagregahUnidadOrgﬁnimchamdadeSeguddadCﬁldadamdemsaCivﬂ.

e Ser&limuansformaciéndephzassegthiasﬁmcionscon‘espondiem&amdaUnidadOrgénimomh
finalidad de tener el personal adecuado.

v SemmbiaelmdmdelosCa:gosparalaSubGetendadeSeguﬁdadCiuthdanaypmahSubGermdade
Dd’msaCivﬂyGesddnddRiesgodeDesasues;apar&rdeahi,semodiﬁmn todos N° de Orden de los
Cargos de las subsiguientes Unidades Organicas.

v Se modifica el Cargo de EJECUTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA I con Cédigo: LE-9.1-14-15 —
SP-E], por el de: SUB GERENTE, con Cédigo: LE-8.8-1-2.21 con Clasificacién de BC (Empleado de
Confianza).

v Semodifica el Cargo de EJECUTIVO DE DEFENSA CIVIL I con Cédigo: LE-7.4-1-4-06 — SP-EJ, por el
de: SUB GERENTE, con Cédigo: LE-8.8-2-2-2lcon Clasificacién de EC (Empleado de Confianza),

Vi SeagregaelmrgodeGERENTE,conCddiga:LE-8.8-0-2-03mn(]asiﬁmddndeEC(Empleadode
Confianza).

¥" Se realizé Ia transformacién del cargo de INSPECTOR DE SEGURIDAD 1, con Cédigo LE-9.1-1-6-13 -
SP-AP, por el cargo de SECRETARIA L, con Cédigo: LE-8.8-0-6-21 - SP-AP

" Se realizé el cambio del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, con Cédigo LE-9.1-1-6-01 - SP-AP,
por el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO L, con Cédigo LE-8.8-0-6-01 - SP-AP,

v Serealizé el cambio del cargo de CHOFER I, con Cédigo LE-9,1-1-6-10 - SP-AP por el cargo de CHOFER
I, con cédigo LE-8.82-6-10 - SP-AP.

v' Serealiz6 la transformacién del cargo SUPERVISOR DE SEGURIDAD I, con c6digo LE-9.1-1-5-38 - SP-

ES por el cargo de INGENIERO I, con c6digo LE-8.8-2-5-26 - SP-ES
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