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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1313-2016-MDE
LA ESPERANZA, 31 de octubre del 2016

VISTO, el informe N° 425-2016-MDE/GPPR del (¢) de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién y el mforme N° 050-2016-MDE/GPPR-SGPOM de la Sub
Gerencia de Planificacion, Organizacién y Métodos, mediante el cual solicitan la aprobacién del Plan Operativo
Institucional — POI de la Municipalidad Distrital de la Esperanza, correspondiente al Afio Fiscal 2017, v;

L ,,) CONSIDERANDO:
T doe @ Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley de
Aa/ Reforma Constitucional Ley N° 27680, y la Ley de Reforma Ley 28607, establece que las Municipalidades
' provinciales y distrtales son rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en
\ \ los asuntos de su competencia.
| | Que, mediante Directiva No. 001-2026-MDE/GPPR, aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia No. 0446-2016-MDE, se establecieron los lineamientos de caricter técnico — operativo
y los procedimientos para la Programacién, Formulacidn, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
/] Institucional (POI) de esta Muricipatidad para el afio Fiscal 2017,
| Que, en cumplimiento de las funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, a través de su Sub Gerencia de Planificacién,
Organizacion y Métodos se ha elaborado el Plan Operativo de la- Municipalidad Distrital de la Esperanza para.
el afio Fiscal 2017, instrumento de gestién que recoge las tareas y metas de cada Unidad orginica v que debe
servir de guia técnica hacia el logro de las metas institucionales y orientar a la autoridad municipal en la toma de
ecisiones. Para la elaboracién de dicho documento se ha tomado en cuenta los Planes de Trabajo presentados
por las Unidades Organicas de la Municipalidad, asi como la Visién, los lineamientos Estratégicos y Objetivos
Estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital Concertado.

Que, la: formulacién del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI, es un
\ proceso que permite articular y coordinar adecuadamente las tareas de cada érgano 6 Unidad organica con la

consecucion de los objetivos propuestos, con la finalidad de obtener la meta (resultados) propuestos, teniendo
en cuenta las funciones previstas en la Ley Orginica de Municipalidades y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de esta Corporacién Edilicia.

Estando a lo mformado y con los vistos de la Gerencia Municipal;: Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn, la Sub Gerencia de Planificacién, Organizacién y Métodos de esta
Corporacion Edilicia; y en uso de las atribuciones contenidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL —
POI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA PARA EL ANO FISCAL 2017,
que en 90 folios forma parte anexa a la presente Resolucién.

ARTICULO 2.- DISPONER el estricto cumphimiento del Plan Operativo
Institucional — POI 2015 a todas las Gerencias, Sub Gerencias y Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza, a las que se les remitird una copia de la presente Resolucién y del Plan Operativo
Correspondicnte a su unidad orginica para su aplicacién, bajo responsabilidad de los titularcs organicos o quicn
haga las veces, considerando que las actividades no programadas, no deberan alterar el desarrollo de las acciones
programadas, salvo que sean de mucha importancia para la institucién.

ARTICULO 3.- ENCARGAR la supervision y evaluacion del Plan Operativo
Institucional 2017 a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, a través de la Sub Gerencia de
Planificacién, Organizacién y Métodos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DM]/DYDL
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PRESENTACION

E! nuevo enfoque de Municipio moderno que se viene dando, implica la
necesidad de precisar con claridad los objetivos y funciones, evitando ia duplicidad
de esfuerzos y el mal uso de los recursos disponibles, articulandose de manera
técnica y funcional al presupuesto institucional con el fin de reflejar las metas
presupuestarias que se esperan alcanzar; por tanto, la estructura, los sistemas,
procedimientos, actividades y proyectos formulados, estan dirigidos hacia el logro
de los resultados con impactos positivos de la gestion, lograndose una gestion por
resultados, con la finalidad de atender de una manera maés &agil y eficiente las
demandas de la sociedad civil; en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes. Dentro de ese enfoque
moderno y asumiendo su rol de servicio a la Comunidad, la Municipalidad Distrital
de La Esperanza se ha trazado el reto de lograr la modernizacion de la
Administracién Municipal empleandc nuevas criterios de caracter técnico, asi como
una nueva filosofia de gestién clara, simpie y sencilla.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion a través de
la Sub Gerencia de Planificacién, Organizacién y Métedos, de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza, ha elaborado el Plan Operativo Institucional (POIl) 2017,
en funcién & lo que establece la Directiva N° 001-2016-MDE/GPPR —*“Directiva para
la Programacion, Formuiacién, Seguimientc y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POl) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza para el Afio Fiscal
20177, en coordinacion con las diferentes Unidades Organicas de esta Corporacion
Municipal, bajo un nuevo enfoque de Gestién por Resuitados.

El presente instrumento de gestion va a permitir planear, ejecutar, conirolar
y evaluar las Actividades y/o Proyectos programados por cada Unidad Orgénica,
determinando la fecha de inicio y culminacion de cada una de estas; asi mismo,
medira el avance fisico y financiero de las Actividades y Proyectos programados
con la finalidad de que la Gerencia Municipal, Gerentes y Sub Gerentes de cada
Unidad tomen las decisiones y estrategias necesarias, a fin de que éstas puedan
ser cumplidas en forma oportuna.

El POl debe ser utilizado para orientar la asignacidn presupuestal; en tal
sentido, el presente POI se encuentra ajustado al monto resultante del ejercicio
2017, dentro de la programacién multianual, de acuerdo y en funcién con las
directivas emitidas par la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion, Organizacion'y Métodos



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANQ FISCAL 2017.

INTRODUCCION

Ei Plan Operativo Institucional (PO!l) 2017 es un Documento de Gestion que
contiene las Actividades, Proyectos y Metas de cada Organo y de cada Unidad Organica
de la Municipalidad, que toma como base la informacion generada en el Plan Estratégico
Institucional. Este documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2015-2017, en actividades para el periodo del afio 2017, que
contribuira a la gestidn de la Municipalidad para el logro de sus objetivos estratégicos y que
debe vincularse con el Sistema de Presupuesto Municipal; de tal manera que las
Actividades y Proyectos programados, cuenten con el presupuesto necesaric para su
ejecucion, los mismos que han sido sustentados conforme a los lineamientos y objetivos
estratégicos de desarrollo, dejando de lado el enfoque de solo cumplir funciones en su
gjecucion.

El POl se ha elaborado en base a los Planes de Trabajo de los Organos vy
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, de acuerdo a sus
competencias, responsabilidades y atribuciones establecidas en el Reglamento de
i xOrganizacion y Funciones, considerando el mayor impacto en la comunidad y tomandose

w cuenta los Lineamientos de Politica, los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
. \fgw%cx’ones Estratégicas, establecidos; procurandose que los recursos publicos, se asignen y
/@Gestionen con eficiencia y eficacia y contribuyan al desarrollo distrital, en funcién a
“Prioridades establecidas en los procesos de planeamiento estratégico; en concordancia con’
los lineamientos de politica y objetivos establecidos en el Plan de Desarroilo Distrital

El POI contiene la informacién esencial, oportuna y vélida de las Actividades y
b2 Proyectos programados y ejecutados y los resultados a ser alcanzados por las Unidades
rganicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, en cuya ejecucion y seguimiento,

medidas correctivas que mejoren el desempefio de la gestidn operativa en el transcurso del
; ano fiscal 2017 y su continuidad en los siguientes periodos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {P0l) ANO FISCAL 2017,

BASE LEGAL

o LeyN°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades
o Ley N° 28411 —Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
o Ley N°® 28112 -Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion
Publica y su Plan de Impiementacion 2013-2016, aprobado por Resoiucion Ministeriai N°125-2013-PCM.

» Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

» Resolucion de Presidencia dei Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que Aprueba la Directiva N*
001-2014-CEPLAN - DIRECTIVA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO; su Medificatoria aprobada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD.

» Ordenanza Municipal N* 002-2014-MDE, que Aprueba ei Reglamento de: Organizacion y Funciones (ROF)
de fa Municipalidad Distrital La Esperanza y sus Modificatorias aprobadas por Crdenanza Municipal N® 010-
2014-MDE y Ordenanza Municipal N° 013-2016-MDE.

» Resolucion de Alcaldia N® 0446-2016-MDE, que aprueba la Directiva N® 001-2016-MDE/GPPR - “Directiva
para la Programacion, Formutacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (PQl) de Ia
Municipalidad Distrital de La Esperanza para el Afio Fiscal 2017”.

‘Al 2020, La Esperanza es una ciudad modelo, moderna, segura y saludable que
garantiza una mejor calidad de vida, con valores y capacidades competitivas
desarrolladas’

+¥ “La Municipalidad Distrital de La Esperanza tiene como Misién la gobernabilidad del

Distrito, representando a su vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los

servicios publicos locales, fomentando el bienestar de los vecinos, liderando activamente
el desarrollo integral y arménico de las circunscripciones de su jurisdiccion”

Pagina 5§ de 90



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2017,

Los valores orientan la forma en que se debe actuar ante las distintas situaciones en las que se
debe adoptar ¢ proponer una decisidn de consecuencias importantes sobre los administrados y las
personas en general. Los valores siguientes, describen como la Municipalidad Distrital de La
Esperanza desea que sea la vida cotidiana del personal municipai, mientras se procura la Visién y
se practica la Misién.

Los vaiores impregnan las decisiones, las politicas y acciones de la Municipalidad y caracterizan lo
que se tiene que hacer en el ano 2017; siendo los siguientes:

Transparencia. Informacién a la ciudadania sobre los procesos de toma de decisiones y
ejecucion del gasto publico.

Responsabilidad. Disposicion para informar y rendir cuentas a los ciudadanos sbbre los
resultados de la gestidn.

Probidad. Honestidad y eficiencia en el manejo de los asuntos de la Municipalidad.
Cultura de servicio. Disposicién de servir a los usuarios con eficiencia, calidad y calidez.

Patriotismo. Valor que consiste en vivir plenamente nuestro compromisa como ciudadanos
y practicar el respeto que debemos a nuestra nacion.

Prudencia. Adelantarse a las circunstancias, tomar mejores decisiones, conservar la
compostura y el trato amable en todo momento, elementos necesarios para forjar una
@\personahdad.dec:dlda, emprendedora y comprensiva.
O N LIPS\ §

;/ \ \“Klexibilidad. Capacidad para adaptarse rapidamente a las circunstancias a fin de lograr

v/ politica, econdémica y administrativa en los asuntos: de su competencia, constituyéndose en
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para
\ elcumplimiento de sus fines. Siendo su finalidad principal el de representar al ciudadano y promover
la- adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrolio integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion; por tanto, es promotar del desarrollo local con plena capacidad para
' el cumplimiento de sus. fines; ejerce las funciones y atribuciones que le sefiala la Constitucién

Politica del Peru y la Ley Orgénica de Municipalidades.

En concordancia con la Ley Organica de Municipalidades, le corresponde a la
unicipalidad Distrital de La Esperanza, planificar, ejecutar e impulsar a través de los organismos
ompetentes y de sus Unidades Organicas que:la conforman; el conjunto de acciones destinadas a
proporcionar al ciudadano esperancino, el ambiente: adecuado para la satisfaccion de sus
necesidades vitales de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacién, cultura, recreacién,
transportes: y comunicaciones; debiendo los Organos y las Unidades Organicas, desarrollar las
actividades en cumplimiento de la Vision, Ejes Estratégicos del Plan de Desarrolio Concertado y las

N R ricridades establecidas en el Presupuesto Participativo.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO1) ANO FISCAL 2017.

La Municipalidad Distrital de La Esperanza, para el cumpiimiento de sus objetivos, metas,
competencias y funcicnes, aplica los principios de planificacién, direccidn, organizacion, ejecucion,
control concurrente y posterior. Asi mismo se rige por ios principics de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, sficacia, eficiencia, sfectividad, participacién y seguridad ciudadana.

ECONOMIA MUNICIPAL:

La Municipalidad Distrital de La Esperanza se financia integramente con fondos publicos de naturaieza tributaria y no
fributaria o por financiamientos internos y extencs. La Municipalidad podra contar con financiamiento del sector privado
en lo concemiente a la infraestructura y prestacion de servicios publicos en fa jurisdiccion, de conformidad a lo establecido
en el Articuio 6° de la Ley N° 28059 - Ley Marco de Promocidn de la inversion Descentralizada de participacion de la
inversién privada en proyectos plblicos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 015-2004-PCM,

Pliego Presupuestal: Municipalidad Distrital de La Esperanza

De conformidad al articulo 5° y 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la
Municipalidad de la Esperanza, es un Pliego Presupuestal bajo la Supervision de la Direccién Nacional de Presupuesto
Pubiico; Ejecuta su presupuesto articulando su Presupuesto Institucional desde una perspectiva de corto, mediano y largo
plazo con el Plan Operativo Institucional (POl), Plan Estratégico Institucional (PEl), y Plan de Desarrolio Distrital
Concertado (PDDC) v que conduzcan al cumplimiento de 1os objetivos y metas de la Municipalidad.

PRINCIPALES FUNCIONES:

La Municipalidad Distrital de La Esperanza tomando en cuenta su condicién de Municipalidad Distrital, asume las
competencias y ejerce las funciones especificas, con caracter exclusivo o compartido, en las materias siguientes:

A.- EN ORGANIZAC!ON DEL ESPACIO FiSICO —USQO DEL SUELO
e Zonificacion
Catastro Urbano y Rural
Habilitacién Urbana
Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos
- Acondicionamiento Territorial
Renovacion Urbana
o\ Infraestructura urbana o rural basica
b Viafidad '
- Patrimonio historico, cultural y paisajistico.

SERVICIOS PUBLICOS LOCALES:

- Saneamiento ambiental, salubridad y salud

- Transito, circulacion y transporte publico

Educacion, cultura, deporte y recreacion

Programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos.

- Seguridad ciudadana

Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios:

- Registros: Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de identificacion y Estado Civil,
conforme a ley.

» Promocion del desarrolio economico local para la generacion de empleo.

Establecimiento, conservacion y administracion de parques zonales, parques zoologicos, jardines boténicos,
bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

» Qtros servicios publicos no reservados a entidades de carécter regionat o nacional.

EN PROTECCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE

Formular, aprobar, ejecutar y monitarear los planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia

con las politicas; normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

¢ Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

o Promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion ciudadana en todos
sus niveles.

- Participar'y apoyar a las comisiones ambientales regionaies en ef cumpiimiento de sus funciones.

Pégina 7 de 80




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) ANO FISCAL 2017.

s Coordinar con los diversos niveles de gobiemo nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacion de los
instrumentos de planeamiento y gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion
ambiental.

D.- EN DESARROLLO Y ECONOMIA LOCAL

Planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarroflo focal.

Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.

Promocién de la generacion de empleo y ef desarrollo de la micro y pequenia empresa urbana o rural.
Fomento de la arfesania.

Fomento del turismo local sostenibie.

Fomento de programas de desarrollo rural.

.- EN PARTICIPACION VECINAL
» Promover, apoyar y reglamentar la participacion en el desarrolio local.
o Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
« QOrganizar los registros de organizaciones saciales y vecinales de su jurisdiccion.

.- EN SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES

» Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarroilo social.

s Administrar, organizary ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo,
y offes que coadyuven al desarrolio y bienestar de la poblacion.

» Establecer canales de concertacion entre los vecinos y l0s programas sociales.

- Difundir y promover los derechos del nifio del adolescente, de la mujer y del aduito mayor y en la atencion a
personas con habilidades especiales; propiciando espacios para su participacion, habilitacion y rehabilitacion, en
la sociedad.

G.- EN PREVENCION, REHABILITACION Y LUCHA CONTRA EL CONSUMO DE DROGAS
Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear
programas de erradicacion en coordinacion con el Gobierno Regional.
o Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacion de erradicacion del consumo ilegal de

ﬂ drogas.

m
¢ % ¢ o ¢ @

-

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, obedece a las exigencias y objetivo de dinamizary
agilizar la accion municipal, tanto en lo que respecta a la administracion de los drganos competentes, asi como la de

01: ORGANQ DE GOBIERNO MUNICIPAL - NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1  Concejo Municipal Distrital

\02: ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION VECINAL
02.1 Comisiones de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD
02.3 Consejo Local de Fomento Artesanal - COLOFAR
02.4 Junta de Delegados Vecinales - JOV

02.5 Comité Distrital de Seguridad Cludadana - CDSC
02.6 Comité Distrital de Defensa Civil —CDDC

03: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

03.1 Alcaldia-A
03.2 Gerencia Municipal —GM
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO1) ANO FISCAL 2017.

04: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Organo de Control Institucional — OC|

05: ORGANC DE DEFENSA JUDICIAL.
05.1 Procuraduria Pibiica Municipal — PPM

06: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1 Gerencia de Asesoria Juridica - GAJ
06.2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion - GPPR
08.2.1  Sub-Gerencia de Planificacion, Organizacion y Métodos - SGPOM
06.22  Sub-Gerencia de Presupuesto y Estadistica - SGPE

07: ORGANQCS DE APOYO

ORGANOS DE APQYQ DEPENDIENTES DE ALCALDIA:
07.1 Secretaria General - SG
07.1.1 Secretaria de Tramite Documentario y Archivo — STDA
07.2 Secretaria de Relaciones Publicas y Comunicaciones — SRPC
07.3 Secretaria de Participacion Vecinai - SPV
07.4 Secretaria de Defensa Civil y Gestidn del Riesgo de Desastres - SDCGRD

ORGANOS DE APOYQ DEPENDIENTES DE GERENCIA MUNICIPAL:
07.5 Gerencia de Administracion y Finanzas - GAF. - ’
07.5.1 Sub-Gerencia de Contabilidad y Control Patrimonial - SGCCP
07.5.2 Sub-Gerencia de Tesareria - SGT
07.5.3 Sub-Gerencia de Logistica y Servicios Generales - SGLSG
07.6 Gerencia de Recursos Humanos - GRH :
07.8.1 Sub-Gerencia de Gestion y Desarroilo de Recursos Humanos - SGGDRH
07.7 Sub Gerencia de Informatica y Sistemas - SGIS

ORGANOS DELINEA
08.1 Gerencia de Administracion Tributaria - GAT
08.1.1 Sub-Gerencia de Recaudacion y Registro Tributario - SGRRT
08.1.2 Sub-Gerencia de: Control y Fiscalizacion Tributaria- SGCFT
08.2 Gerencia de Desarrollo Econoémico Local - GDEL
08.2.1 Sub-Gerencia de Actividades Economicas y Licencias — SGAEL
08.3 Sub-Gerencia de Transporte; Transito y Seguridad Vial - SGTTSV
08.4 Gerencia de Desarrollo Social - GDS
08.4.1 Sub-Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo - SGECT
08.4.2. Sub-Gerencia de Salud v Bienestar Social - SGSBS
08.4.3 Sub-Gerencia de Juventud, Deporte y Recreacion - SGJDR
08.4.4 Sub-Gerencia de Servicios al Ciudadano y Programas Sociales - SGSCPS
08.5 Gerencia de Desarrollo Ambiental - GDA
08.5.1 Sub-Gerencia de Limpieza Piblica- SGLP
08.5.2 Sub-Gerencia de Omata y Areas Verdes - SGOAV
08.8 Gerencia de Desarrofio Urbano y Planeamiento Termitorial- GDUPT
08.6.1 Sub Gerencia de Habilitacién Urbana y Catastro - SGHUC
08.6.2 Sub Gerencia de Obras - SGO
08.6.3 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos de Infraestructura — SGEP!

=/ #.89- ORGANOS DESCONCENTRADOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES DE ALCALDIA:
09.1 Divisién de Seguridad Cludadana - DSC

09.2 Division de Registro Civil - DRC

09.3 Division de-Mantenimiento de Obras Ptblicas - DMOP

09.4 Programa de Centros de Impuiso Empresarial - PROCIEM

09.5 Programa del Vaso de Leche —PROVALE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2017.

ORGANOS DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES DE GERENCIA MUNICIPAL:
09.6 Division de Policia Municipal - DPM

09.7 Division de Ejecutoria Coactiva - DEC

09.8 Division de Programacion e inversiones - DP!

09.8 Division de Equipo Mecanico y Maestranza — DEMM

08.10 Camai Municipal- CM

'II. POLITICAS DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Las Politicas consideradas necesarias para el cumplimiento de las Metas y Obijetivos Estratégicos, son las siguientes:

Politico - Institucional:

1. Lograr una gestién municipai eficaz y eficiente.

2. Promover la eficiencia y eficacia en los diferentes niveles de decisién en la gestion administrativa en busca del
desarrollo del distrito, con desconcentracion en la toma de decisiones dentro de la MDE.

3. Fortalecer la Institucidon Municipai como instancia representativa de todo un pueblo, consolidando la autoridad y
autonomia en la Gestién Municipal.

4. Ampliar, afianzar y difundir los ambitos de-competencia municipal y el principio de autoridad en la Gestion Municipal.

5. Implementar mecanismos de concertacion interinstitucional logrando ampliar los horizontes de la inversion y apoyo
social. ,

6. Implementary desarrollar los lineamientos de politica. participativa.

Incorporar mecanismos eficaces de participacidn ciudadana en el proceso de planificacion del desarrollo local,
especialmente en ia identificacion de prioridades.

fFormular e implantar politicas que orienterr al logro de los objetivos institucionales.

z’/’i@m/mﬁ\\

N

genico - Administrativo:

1. Repotenciary consolidar los Sistemas de: Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion y Programacion e inversiones,
\ como herramienta eficaz para el desarrollo local e institucional.
2
3
4

. Lograr elevarios niveles de capacidad gerencial y calidad de mando en la Gestion Municipal.
. Lograrla plena identificacion del personal con los objetivos y metas institucionales.

. Capacitacion y evaluacidn permanente del personal, para mejorar la calidad técnico profesional y las relaciones
interpersonales, generando un mejor ambiente de trabajo.

. Organizar la Institucion Municipal definiendo. la mejor estructura, distribucién de funciones, comunicacién y
responsabilidades, optimizando la toma de decisiones y delegacion de responsabilidades.

. Mejorar la captacion, recaudacion y distribucion de los recursos economicos.

. Asegurar et funcionamiento eficiente y eficaz de los recursos municipales — bienes y servicios — mejorando la calidad
del gasto, pravistos a través de los Programas Sociales.

. Mejorar la estructura de financiamiento que permita el aumento de recursos asi como su capacidad de endeudamiento.

7. Proponer e implementar el Sistema de Administracion Tributario Municipal, que le permita una mejor captacion de los
recursas.

. Concientizar a la poblacion en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias municipales.
. Gestionary canalizar el financiamiento externo para la ejecuicion de obras y serviclos a la comunidad.

[é)
[e)
of
26)
2
)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) ANO FISCAL 2017.

Servicios Piblicos:
1. Promover |a participacion ciudadana en el desarrolio focal, asistiendo a las Organizaciones Popuiares del Distrito, en
la solucion de sus mas apremiantes necesidades.

2. Establecer un proceso pianificado y democratico de participacion en la pobiacion organizada, en la prestacion de los
servicios v ejecucion de proyectos de Desarrolio Local.

3. Apovo y Asistencia Social, dirigida especiaimente a la pobiacion desvalida y menos favorecida del Distrito.

Orientacion de ia Politica Social:

1. Apoyo y Asistencia Social, dirigida especiaimente a la poblacion desvalida y menos favorecida del distrito.

2. Reducir la pérdida de capacidades humanas, que comprende el acceso de la poblacion a un paquete de servicios
basicos de salud, programas nutricionales dirigidos a menores de 3 afios, principaimente en poblaciones pobres y de
€SCasos recursos econdmices, asi como educacion inicial y primaria de calidad.

3. Promover el desarrollo de capacidades basicas, sefialadas en el lineamiento de agua y desagtie.

4. Promover la inversion en infraestructura (vial, de saneamiento, de salud, de educacion), informacién y asistencia
tecnica, como complemento necesario para potenciar las capacidades humanas, en concordancia con los Planes de
Desarrollo Local y Regional Concertados, y el Marco Macroeconomico Muitianual del pais.

Politicas de Accidn para el afio Fiscai 2017

Especificamente, para el Afio Fiscal 2017, las Politicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza para el cumplimiento
de funciones y competencias de sus Unidades Organicas, son:

En Materla de:

SEGURIDAD:

Fortaiecer la relacién entre el vecino y el gobierno local, promaviendo la colabaracion vecinal en el mantenimiento
de la seguridad ciudadana en el distrito.

Realizar alianzas estratégicas con Instituciones Plblicas y Privadas para la vigilancia y control ciudadano.
Fortalecer el accionar de la Policia Nacional en el distrito, mejorando su infraestructura y equipamiento logistico.
Implementar el Servicio de Seguridad Ciudadana en ef distrito. '

Poner en actividad al Comité distrital de Seguridad Ciudadana.

Formacion de Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana en diversos Sectores del distrito.

En Materia de:

CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y ORNATO DE LA CIUDAD:

1. Solucionar cualquier inconveniente que afecte al vecino en materia de recojo de desechos solidos que
contaminan el medio ambiente.

2. Promoveren el vecino el cuidado del medio ambiente y del omato publico.

3. Fiscalizarel cumplimiento de la Normas Municipales respecto al cuidado del medio ambiente y del omato.

En Materia de;

SALUD Y EDUCACION:

Realizar actividades preventivas promocionales para prevenir enfermedades.

Supervisar la salubridad en la venta de alimentos en los mercados plblicos y privados.

Brindar atencidn primaria de salud en la poblacion de mayor riesgo de enfermedad y en extrema pobreza.
Asegurar el acceso de nifios menores de 6 afios al nivel inicial en los jardines municipales.

Asegurar una educacion basica de calidad que articule los niveles de inicial, primaria y secundaria.

En Materia de:

TRANSPORTE, TRANSITO Y VIALIDAD:

1. Asegurar el cumplimiento de las Normas sobre el control y desplazamiento del transporte publico de vehiculos
menores.
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2. Mejorar la sefializacion de transito horizontal y vertical.
3. Qrdenamiento del transporte plblico de pasajeros.

En Materia de:
DEPORTE Y RECREACION:
1. Fomento de la practica del deporte y ia recreacion en la poblacion del distrito.
2. Establecer slianzas con Entidades Publicas y Privadas para fomentar actividades departivas y recreativas entre
los jovenes.
3. Promover la pariicipacion de las personas de la tercera edad en actividades deportivas y recreativas.

En Materia de:
PROGRAMAS SOCIALES:
1. Mejorar el estado nutricional de la poblacion infantil del distrito.
2. Controlar el estado nutricional en los nifios del Programa del Vaso de Leche.
3. Establecer alianzas estratégicas con Instituciones Publicas v Privadas para desarrollar programas de atencion
social,
4. Promover una cultura solidaria y equitativa en |a pobiacidn del distrito.

En Materia de:
INFRAESTRUCTURA:
1. Proceder al ordenamiento y ensanchamiento de vias.
Realizar trabajos de mantenimiento en ciertas vias.
Realizar trabajos de construccidn y mejoramiento de vias.
Verificar més de cerca el otorgamiento de Licencias de Construccion y su impacto en la poblacion v el crecimiento
urbano. ‘
Construir Locales Comunaies en diversos sectores del distrito.
Mejorar el saneamiento basico en Asentamientos Humanaos.
Realizar trabajos de mantenimiento y conservacion del orato del distrito.

nal o b

Materia de:

URISMO:

1. Promover el turismo receptivo local creando conciencia en la comunidad.

2. Mejorar las condiciones de las huacas Arco Iris y Takaynamo.

3. Realizar alianzas estratégicas con Instituciones Publicas y Privadas para el mejoramiento de los restos
arqueologicos existentes en el distrito.

1. Promover el desarrolio arménico y planificado de las actividades comerciales, industriales y de servicios.

2. Formalizacion de las actividades economicas existentes en el distrito.

3. Promover la realizacion de ferias artesanales.

4. Establecer alianzas estratégicas con Empresas del distrito para la elaboracion de Cartera de Trabajo en Jovenes.
5. Realizar un diagnéstica economica y productivo de las empresas que vienen operando en el distrito.

6. CQrdenamiento del comercio ambulatorio en el distrito

Materia de:

#ESTION ADMINISTRATIVA:

1. Modemizar y simplificar los procesos administrativos para la reduccion de tiempos con costos reales.
2. Establecer mecanismos modemos y agiles para la recuperacion de la deuda tributaria y no tributaria.
3. Implementar la actualizacion de los costos de Arbitrios municipales.
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ANO FIS

Todas las acciones y propositos a desarroilar por la Municipalidad Distrital de La Esperanza durante el Afio Fiseal 2017,
estaran dirigidas hacia el logro de los objetivos y resultados de los Ejes de Desarrollo establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital Concertado, orientados en los Lineamientos Estratégicos, con la finalidad de priorizar la atencion de los Servicios

QW D}"é“g A.2.6. Mejarar la asignacién de 14. Proyecto de equipamienta

g_‘éj oz j m infraestructura y equipamiento. moderno de la institucidn.

Q}% o &0 A.3.1. Potenciar las capacidades del | 15. Implementar un programa de
& L capital humano. capacitacidn continua al personal

S RITAL g
bv

Publicos Locales de su competencia exclusiva y compartida.

7

14,\
<

Objetivo Estratégico

inetiiacionat Objetivo Especifico Accion Estratégica
A. Mejoramiento de la Gobernabilidad
A.1.1. Promover la consolidacién y - Pn?grama, - unvolu;ramteﬁto
st da 055 progre_sxvo de las OSB.en |a gestién |
municipal ;
2, Proyecto de fortalecimiento de
medios de concertacién
3. Promover la Organizacion Social en
la Comunidad
A.1. Fortalecimiento de las 4, Realizar asesoramiento y apoyo a
Organizaciones Sociales de: gesticnesvecinales de las OSB
Base (0SB} y el Consejo de: 5. Fortalece®los' mecanismos y
Coordinacidn Locai Distrital A.1.2. Mejorar el funcionamiento espacios de participacién ciudadanaen la
{CCLD}.. '| de las instancias de concertacion. gestion municipal

6. Capacitar a las OSB en normatividad
sobre gestion municipal

7. Promoveria participaciénde la
Juventud enla Organizacién Vecinal

8. Sensibilizara: ta poblacién
adolescente y jovenes sobre problemas:
psicosociales

A.2. Modernizacién de la:
Municipalidad

A.2.1. Promover mecanismos de
supervisién, coordinacién y
fiscalizacién

9. Implementar un sistema de:
informacion, coordinacién y control
gerencial.

A.2.2Z. Promover v difundir las
actividades, logros y proyectos de los
diferentes servicios municipales..

10. Difusién en medios de prensa
escrito y radial las actividades y logros de
los diferentes servicios municipales

A.2.3. Fortalecar la eficiencia en el
| gasto publico

11. Racionalizar y priorizar los recursos
publicos.

A.2.4, Mejorar la planificacién
institucional

12. Implementar el desarroilo de
capacidades para la gestidn de los planes
estratégicos, programaticos y operativos

A.2.5. Promover el asesoramientoy
apoyo técnico.

13, Realizar coordinaciones y
convenios interinstitucionales

As3: Capacitacién en valores;
liderazgo y Gobernabilidad.

A.3.2. Cautelar |la eficiencia,
eficacia; transparencia y legalidad de
las operaciones y actos
administrativos en el logro de:
resultados y cumplimiento de la

normatividad vigente.

16. Control y Fiscalizacién Interno.
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} 17. Repotenciary fortaiecer la
| Administracién tributaria y Cobranza
Coactiva
18. Promovar una cultura tributaria
19. Implementar e! Catastro Tributaric |
20. Modernizar el Servicio de
! Administracién Tributaria |
g 21. Motivar e Incentivar en los
Contribuyentes el cumplimientc del pago
voluntario y puntualidad de sus
obligaciones Tributarias

A.4, Promover una Cuitura | A.4.1. Mejorar los niveles de 22. Atendery Crientar al

Tributaria cobertura y recaudacidn tributaria contribuyente
23. Asegurar la recaudacion de los

Recursos Econdmicos Tributarios y No
tributarios. requeridos por la
Municipalidad |

24. Implementar el Sistema de
; Fiscalizacién Tributaria

25. Reducir los Niveles de morosidad y
mejorarde los procesos de cobranza.

t 26. Asegurar la recaudacidn de
l Ingresos Econdmicos requeridos porla
Municipalidad

27. Desarrollaractividades de

A.5.1. Fortalecer larInstitucién con

A.5. Fortalecimiento de las e evaluacion y seguimiento de estudiosy
: una gestidn integrai de desarrolle . ) fa
SSTRITAC S Instituciones del Distrito institucionaly demodermizacidi proyectos de inversién plblica en
4 ;\ | pEe concordancia con el PDDC, POl y PIA

B. Desarroilo Urbano

28. Proyecto de mejoramiento y
ampliacién de la red vial urbana
29. Proyecto de mejora de la

B.1.1. Promover acciones de sefializacién y semaforizacién.
construccién, acondicionamiento y

mantenimiento de vias urbanas

30. Construccién y mejora de viasy
veredas para mejorar la transitabilidad:
vehicular y peatonal, con acceso a las:
personas ¢on discapacidad.

0,
uqu,o

31. Gestidn exitosa del Plan de Riesgos,
zonas de vulnerabilidad y cultura de
prevencién para los desastres.

32. Lograr que-la poblacién del distrito
logre una adecuada cultura sobre
prevencidn de desastres:

\ B.1.2. Mejorar la capacidad de

B.1. Ordenamiento y i tién de los ri
Desarroilo Urbana: prevencion y gestion de-jos riegos y

emergencias.

33, Mejorar las condiciones bdsicas de
seguridad en Defesa Civil de los
diferentes locales publicos y privados del
distrito

B.1.3. Mejorar la pianificacién 34. Elaborare implementarel Plande
urbana Desarrollo Urbano

35. Programa de mejoramiemaoy
B.1.4. Mejorar los servicios basicos | ampliacién de la: cobertura de agua
deinfraestructura urbana potable, sistema de alcantarillado y

desaglie para los asentamiento humanos.

Pégina 14 de 90



PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL (POI1) ANO FISCAL 2017,

C. Desarroilo Econédmico

C.1. Fomento de la Inversién
| Privada

C.1.1.Fortalecer el desarroilo de
actividades econdmicas y el comercio
interno

36. Disefiar el Plan de Competitividad vy

| Desarroilo Econdmico Local Concertado

C.2. Promocidén y Desarrollo
| de MYPEs

C.2.2. Promover una cuitura
smprendedora

37. Ejecutar actividades de apoyo a la
actividad empresarial sobre informacidn,
capacitacién, acceso a mercados,
tecnoiogia y financiamiento.

D. Desarrollo Social Humano

D.1. Fortalecimiento de
capacidades y gestién en
Salud.

D.1.1. Construiry eguipar
infraestructura de salud,

38. Proyecto de construccién y
equipamiento de Centros de Salud, Posta
de Salud y otros.

39, Gestidén de ampliacidn de los
servicios de salud con profesionales
especializados.

D.1.2. Promover actividades de
prevencion de la sajud

40. Programa de prevencion v atencién
de salud integral.

D.1.32. Brindar asistencia
alimentaria a la poblacién beneficiaria
del PVL

41. Brindar asistencia alimentaria a la
pobiacién beneficiaria del programa del
Vaso de Leche debidamente
empadronados y que cumplan con los
requisitos establecidos

\g

D.2. Desarroilo educativo,
| participativo e intersectorial

D.2.1. Mejorar el equipamiento de
mobiliario y soporte informético de
las IL.EE..

. 42. ldentificacion, priorizacidn en los
procesos de presupuesto participativo y
elaboracién de proyectos de
equipamiento con mobiliario y soporte
informatico.

43. Establecerun sistema de
seguimiento, menitoreo y evaluacién del
adecuado uso de mobiliario y soporte
informatico entregado.

D.2.2. Promover proyectos de
construccidn y rehabilitacién de
infraestructura educativa.

44. |dentificacién, priorizacién y
elaboracién de los perfiles de proyecto y
expediente técnico de construccién de
infraestructura educativa.

45, ldentificacion y priorizacidén de
proyectos de rehabilitacién o ampliacién
de infraestructura educativa en el
Distrito.

D.2.3.. Promover la educacién
escolar basado envalores, cultura e
identidad

46. Asegurar una educacién Bésica de
calidad que-articule-los niveles de-inicial -
primaria y secundaria-

1
}).3. Desarrollo cuitural y
familiar

D.3.1. Garantizar los derechos
civiles, socialesy politicos de todas las
personas.

47. Proyecto para un ejercicio pleno de:
los derechos sociales, culturales,
econdmicos, ambientales y politicos con
rasponsabilidad..

D.3.2.Mejorar los servicios
municipales de DEMUNA, Adulto
Mayor, OMAPED, SISFOH.

48. Formuiacién de un Plan de- mejora
de los servicios publicos sociales de la
Municipalidad.

49, Definicidn de competencias bdsicas
y perfil del potencial humano para la
atencién de estos servicios.

D.4.1. Fortalecer las capacidades
del CODISEC

50. Proyecto de fortalecimiento de
capacidades operativas del COISEC
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i D.4.2. Promover e impulsar la 51. Programa multisectorial de !
! implementacion de programas y/o reduccién de los indices de viclencia vy |
actividades de prevencién ! delincuencia. [

D.4. Contribuir a mejorar la

; 52. Programa de “Cero Tolerancia” a la
| cobertura de {os servicios de e

D.4.3. impuisar mayor participacién | viclencia familiar, delincuencia.

seguridad ciudadana. _ , .
, ki . vecinai en materia de seguridad 53. Mejoramiento de la organizacién
ciudadana | de los Comités barriales de Seguridad
‘ | Ciudadana.

I
I" 54, Promover la masificacién del

deporte y la recreacién en los nifios,
jévenes y adultos en general

D.5.1. Promaver el proceso del
desarroilo humano integral de
nuestra comunidad, con actividades
deportivas y recreacionales

D.5. Promover actividades
de apoyo a la juventud yaia
masificacién del deporte.

; E. Desarrollo Ambiental

| E.1.1Promover la conservacién y 55. Formular estudios y elaborar
Sl Chasir s ampliacién de las dreas verdes y proyecto para conservary ampliar las
i ornato publico ireas verdes y el ornato publico
‘ 56. Formular estudios y elaborar
proyecto para la gestién de los
escombros y otros residuos de la
E.2. Gestién ambientai de E.2.1.Fortalecer la gestion de los industria. de la construccidn.
residuos sélidos residuos sélidos:

57. Fortalecer las capacidades de las
areas responsables de la gestién de
residuos sdlidos

58. Programa de fortalecimiento de |
E.3. Promover actitudes. i - -

fvorables alimedis E.3.1.Fortaleceria evaluaciény proteccién y conservacion del ambiente.

v C % 5.5 . 3

e fiscalizacion sobre calidad ambiental. 59. Promover la responsabilidad social
SIRITA Y en las empresas.

IV. ESTRATEGIAS

A A o A

S £ i A S b S oSSl

> Incorporar Instrumentos de Gestion mas dinamicos y eficientes para lograr un Gobierno Municipal més ejecutivo y
eficaz en el proceso de Desarrollo del distrito.

Realizar una amplia difusién entre la poblacion, sobre las actividades y proyectos que se desarrollan en el distrito, a
fin de elevar et conocimiento de la Gestién Municipal; generando asi mayor sensibilizacion, motivacion y participacion
de los vecinos en fa gestidn y con los lineamientos de la Politica Municipal.

> Coordinacion y articulacion entre el POl ef Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (Cuadro de Necesidades)
y el Presupuesto Institucional.

> Las Unidades Organicas de la Municipalidad, consideraran a los problemas que afectan la vida del poblador
esperancing, como condiciones de interés y asumir los desafios.

> Optimizar los mecanismos de coordinacién permanente con otros Organismos PUblicos, Asociaciones Privadas,
nacionales e intemacionales, con el uso de medios de comunicacion electronicos como el INTERNET y los Portales
electronicos.

Mejorar las condiciones del Habitat en el &mbito jurisdiccional, protegiendo a los grupos vulnerables y de alto riesgo
nutricional con prioridad en la poblacion matemo- infantil y en edad preescolar; asi como la prevencién de
enfermedades infectocontagiosas.

» Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los productos, a los beneficiarios det Programa del Vaso de Leche.

< \\ N .7
Y -\@3:747}‘0%@\; Mitigar los efectos personales y sociales, identificando factores de riesgo, desarrollando programas de prevencion,

55 & o Pagina 16 de 90
f




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANO FISCAL 2017,

para el nifio y la mujer.

> Coadyuvar a mejorar el nivel de vida y proporcionar proteccion al menar, contribuyendo a la reinsercion a sus hogares
y en la comunidad.

> Elecutar cbras de renovacion y recuperacion de la infraestructura de servicios deportivos y recreativos del distrito, gue
permitan a la pobiacién la practica de los deportes y de recreacion, especiaimente en la poblacion de menor edad.

» Contribuir a la revaiorizacion de las Huacas y Monumentos Historicos dei distrito, aflanzando fa identificacion de fa
ciudadania con nuestro patrimonio cuituraf e histérico existente para fomentar el turismo distrital.

» Incrementar y difundir las actividades artisticas, en espacios publicos descentralizados del distrito, integrando asi a
nuestra juventud con las expresiones cuiturales de la Region y del pais.

V(

Potenciar, mejorar, controlar y elevar la calidad del servicio de limpieza publica en el distrito.

\7

Generar las condiciones educativas y de difusion para elevar el nivel de conciencia de los ciudadanos respecto a la
conservacion del Medio Ambiente en i distrito.

> Desarrollar proyectos y/o actividades para ampliar las Areas Verdes, mejorar su conservacion y mantenimiento.

> Mejorar, mantener y ampliar la red vial, generando el sistema de transito y vialidad segura en las vias troncales y
auxiliares con prioridad en las vias mas congestionados v de elevado riesgo de accidentes.

V. PROGRAMACI

PROGRAMACION DELOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

" 51.4. GERENCIA MUNICIPAL

Es el organo de direccion de mas alto nivel tecnico y administrativo de la Municipalidad, encargado de ejecutary
hacer cumplirlas politicas del Concejo Municipal y de Alcaldia, asi tambien de Planificar, organizar, dirigir, controlar
y supervisaras actividades administrativas y 1a prestacion de los servicios piblicos locales de 1a Municipatidad, con
estricta sujecién a las normas legales vigentes.

* La Gerencia Municipal programé su actividades para ser desarroiladas durante todo el afio 2017, dirigidas
fundamentaimente: a monitorear las acciones administrativas de los demas Organos y Unidades Orgénicas
para el cumplimiento de los objetivos institucionales; a través de acciones de supervision y control, por medio
dela emision de difectivas, memorandos, iformes y cartas, sumando un total de 840 documentos que deben
emitir en todo el afio 2017.

5.2. PROGRAMACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
5.2.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organa de Control Institucional (OC!) promovera el adecuado control gubernamental para prevenir y verificar la
correcta, eficiente, transparente utilizacion y gestion de recursos y bienes del estado, con la finalidad de contribuiry
arientar el mejoramienta de sus actividades y servicios en beneficio de la comunidad.

« Formula el Plan Anual de Control, en coordinacion con la Contraloria General de la Republica.

» Se programaron acciones de control intemo, simultaneo y posterior, conforme a las: disposiciones
establecidas en las normas generales del control Gubernamental y demas normas emitidas por fa Contraloria
General de la Republica.

» Se ejecutara servicios de control y servicios relacionados segln las nommas generales de control
gubernamentaies y demas disposiciones emitidas por fa Contraicria Generat de 1a Replblica.
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53. PROGRAMACION DEL ORGANC DE DEFENSA JUDICIAL
5.3.1. PROCADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Representa y defiende los derechos e intereses del Estado a nivel de Gobierno local en todo procedimiento judicial,
sea este de materia civil, penal, Laboral, constitucional ¢ contencioso administrativo; como demandante o
demandado, denunciante o agraviado pudiendo concurrir a difigencias policiales y/o judiciaies

» Se programa realizar reuniones de coordinacion con las direcciones y funcionarios municipales planteando y
desarrollando estrategias preventivas de generacion de nuevos procesos o denuncias, asi también se
programa como actividad participar en diligencias de investigacion preliminar, judicial y otras donde se
encuentren inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad.

» Se programé realizar ditigencias de investigacion preliminar, judicial y otras en donde se encuentren inmersos
los intereses y derechos de la Municipalidad relacionados a expediente penales.

= Secjercera ladefensa y representacion de los derechos e intereses de la Municipalidad, tanto a nivel Judicial,
Administrativo, asi como Conciliaciones extra Judiciales.

54, PROGRAMACION DELOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.4.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Esel Or’g.éno de asesoramiento en materia juridica del gobierno local, encargado de dirigir y evaluar los asuntos de
caracter legal, para lo cual emite informes legales, interpreta normas, asesora, y emite opinion sobre asuntos legales
que afecten a la institucion,

» Se programaron actividades: de asesoramiento a la Alta Direccion y a diferentes Unidades Organicas en
asuntos de caracter técnico legal, la cual se proyecta atender 366 asesoramientos y 400 consultas.

» Se proyectd la atender y resolver expedientes de procesos administrativos contenciosos, a la vez se dara
sugerencias segun los terminos iegales correspondientes para los procedimientos y los asuntos de
competencia:

» Serealizaran 300 proyectos para resoluciones de alcaldia, 300 Resoluciones Gerenciales para las Gerencias
de la MDE, se formulara y se revisara los convenios y contratos en los que intervenga la MDE, asi como las
adendas.

« Se proyectd emitir 4 informes técnico legal en apelaciones para nulidades y denuncias sobre vulneracion al
principio de moralidad en los procesos de contrataciones, asi como emitir 2 informes con pronunciamiento a
las observaciones en Procesos de Contrataciones.

5.4.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion es un Organo de asesoria téonica del goblerno local,
encargado de conducir y supervisar actividades referidas al planeamiento, presupuesto, procesos y estadistica de
la Municipalidad.

» Se programaron actividades de conduccion del proceso participativo 2017, elaboracion de documentos de
caracter presupuestal, monitorea y evaluacion de objetivos del PDC, asi también se supervisarg la
elaboracidn del Presupuesto para el afio 2017.

5.4.2.1. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS

La Sub Gerencia de Planificacién, Crganizacion y Metodos es la Unidad Organica encargada de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades de planificacion, asi como formular y consolidar los instrumentos
de gestion, administrativos y técnicas, orientados a optimizar la Gestién Municipal.

o Se evaluara el Plan Operativo Institucional anual del 20186, el primer semestre del afio 2016, los
objetivos y metas del PE! 2015-2017.
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» Se realiza la actualizacion del TUPA con ajustes de los términos porcentuales de la UIT, de iguai
manera se desarrollaran proceso de simplificacién administrativa con modificacion del mismo.

s Se proyecto el desarrollo de las fases del Dimensionamiento de la Municipalidad.
» Se realizara la formulacion del Mapeo de Puestos (MP) v la elaboracién de perfiles de puesto.

5.4.2.2. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA

La Sub Gerencia de Presupuesto y Estadistica, es la Unidad Organica encargada del proceso presupuestario
y de los estudios estadisticos de la Municipalidad
» Esta Sub Gerencia evaluara el primer semestre del presupuesto Institucional A.F, 2017, las metas
fisicas de proyectos de inversién 2016/2017, asi también realizara la evaluacion anual del
Presupueste Institucional A.F. 2016.

o Se programara, formulara y elaborara el Proyecto de Presupuesto institucional PIA- 2017, asi como
la actualizacion del Compendio estadistico Municipal 2017.

55. PROGRAMACION DE LOS ORGANOS DE APQYQ
55.1. SECRETARIA GENERAL

Es el organo de apoyo encargado de programar, dirigir, ejecutar y coordinar el apoyo a las acciones administrativas
del Concejo Municipal y a la Alcaldia, asi como dirigir, supervisary evaluar la gestion y desarrollo de los procesos de
tramite documentario y el mantenimiento, uso, conservacion y depuracion del patrimonio documental.

T
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= Se programé registrar y distribuir 180 documentos referentes a Normas Municipales.

o Certificacion de 10,950 documentos: referentes a Resoluciones y Decretos de Alcaidia, Acuerdos y
Ordenanzas Municipales que se emitar
» Gestionar la publicacién de documentos.

+ Convocar a Seslones de Concsjo Ordinarias y Extraordinarias.

5.5.1.1. SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Organo encargado de la administracion del sistema de Tramite Documentario asi como de Qrganizar y
mantener el archivo central, a la vez tiene-coma funcion conducir la plataforma (nica de atencion al publico.

» |as actividades programadas de esta secretaria son, el registro y clasificacion de expedientes
administrativos por mesa de partes, proyectandose 9850 expedientes, asi mismo realizaran la
transferencia de documentos y organizacién de archivos, proyectandose 12000 expedientes.

55.2. SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Unidad organica de apoyo encargado de proyectar una adecuada imagen Institucional sobre asuntos de Gestidn
o?&w‘e"bﬂz,o@ Municipal, asi como las actividades, actos protocolares de la institucion, obras y acciones de desarrolio local, que
- =5 \ejecuta la Municipalidad en beneficio de la poblacién.

e Con lafinalidad de exteriorizar la gestion Municipal a través de los medios de comunicacion se recopilara
informacion de las diversas areas, se elabora notas de prensa, disefio de Spots publicitarios y se realizan
despachos radiales para publicar actividades y eventos de la Gestion Municipal.

» Otras de sus actividades programadas es atender fas audiencias de la poblacion con el alcalde, coorganizar
actividades interinstitucionales, organizar actividades protocolares y reuniones de trabajo.
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5.53. SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL

Organo de apoyo encargado de proponer y ejecutar proyectos, programas y actividades relacionadas a la
organizacion, asi también de organizar a los vecinos y promover la participacion vecinal en asuntos de planeamiento
concertado y presupuesto participativo de la Gestion municipal.

»  Se programaron 4 campafias de regularizacion de DNI a jovenes v pobladores indocumentados, asi mismo
se promovera la formacion de Organizaciones de jovenes en el Distrito.

» Entre sus actividades programadas estan el perifoneo en todo el Distrito, entrega de volantes, boletines
informativos, reuniones previas con los vecinos, inscripcion y registro en el libro de OSB.

» Otras actividades programadas son, Realizacién de Talleres y cursos descentralizados de participacion
ciudadana, capacitacion a los lideres de las OSB, asi como a jovenes y adolescentes.

5.5.4. SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Esta Secretaria se encarga de planificar y sjecutar las acciones de organizacién y capacitacion para contrarrestar,
limitar, mitigar o neutralizar los dafios por desastres naturales u ocasionados por el hombre,

= Se programaron actividades de capacitacion a los comités de Defensa Civil de cada sector; instituciones
educativas y mercados del Distrito.

» Realizacion de 2 simulacros de prevencién de Desastres.

» Se formulara planes de Prevencion, evaluacion y planes de contingencia de todos los locales de la
Municipalidad.

5.5.5. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Organo de apoya responsable de dirigir; ejecutar; evaluar y controlar la administracion del potencial humano, los

S STRITR e ; Y ; i - ; i
22X recursos economicos, financieros, materiales; asi como proporcionar los servicios que requieran las diferente areas
\‘/\ o\ BT
Y W de-la Municipaiidad.
z ¢ Se programd elaborar propuestas para modificar de Instrumentos de Gestion, seguimientos de contratos

suscritos:con la Municipalidad y suscripciones de Estados Financieros.
»  Se elaborard y/o actualizara Directivas intemas para la administracion de los Recursos Financieros.

* Con la finalidad de disefiar estrategias, establecer mecanismos de contro para optimizar la gestién.
Administrativa, se presidirg, dirigird y supervisara el inventario fisico, asf como la supervision de aitas y bajas
de bienes muebles e inmuebles patrimoniales.

*  Ademas, se supervisara y controlara el registro del Sistema integrado de Administracion Tributaria Financiera
(SIAF) en las unidades organicas a su cargo, de igual manera se analizara y validara la memoria anual y los
Estados Financieros, y se realizara la supervision del andlisis y conciliacion de cuentas (CUT).

5.5.5.1. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PATRIMONIAL

Unidad Organica encargada de conducir las acciones de ejecucion de las operaciones financieras del Sistema
de Contabilidad Gubemamental en la Municipalidad, de conformidad con el marco legal establecido, asi como
mantener actualizado el registro de Control Patrimonial. -

* Revision de documentos fuentes previos y aptos para la ejecucion del gasto.

« Se formulara Balances de comprobacion y de Ejecucién Presupuestal Estados Financieros y
Presupuestarios e informacién complementaria:

» Serealizaran arqueos sorpresives, cancillaciones bancarias y analisis de las demas cuentas del Plan
Contable en Gubemamental.

o Promovery a poyarla elaboracion del inventario de patrimonio Municipal.
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» Registro, administracion, supervision, disposicion de bienes muebles e inmuebles, asi mismo se
realizaran capacitaciones por el area y por instituciones autorizadas por la Superintendencia de Bienes
Estatales-SBN.

5.5.5.2. SUB GERENCIA DE TESORERIA

Unidad Crganica responsable encargada de conducir las acciones de sjecucion de las operaciones financieras
del sistema de tesoreria de la Municipalidad; administra o flujo financiero y el manejo de los recurscs
financieros de la Municipaiidad de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas, de
conformidad con el marco legal establecido.

+ Dentro de sus acciones administrativas se programa la captacion de ingresos propios y otros ingresos
para su respectivo registro en el SIAF.

s Se programo realizar Conciliaciones bancarias, con la finalidad de tener transparencia a la
informacién refacionada a fa evaluacion de gastos e ingrescs.

5.5.5.3. SUB GERENCIA DELOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Unidad Organica encargada de la provision de necesidades de bienes y servicios en general de la
Municipalidad, es responsable de brindar los servicios generales inmobiliarios, mobiliarios, maquinarias y
equipos a los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad.

o Se realizara el mantenimiento y reparacién de Locales Municipales, maguinaria, equipos, asi
mantenimiento preventiva y correctivo la flota vehicular, proporcionanda 1295 atenciones.

» Suministrara segiin fa programacion, 330 galones de gasofina a Unidades méviles de Gestién
Administrativa, 126 a Unidades moviles de Serenazgo y 1243 a Unidades méviles de Omato y Areas
verdes, 300 a Unidades maviles de obras y 9500 a Unidades méviles de Omato y reas verdes.

» Deigual forma segln la programacion sesuministrara, 14148 galones de petroleo a Unidades moviles
de Gestion Administrativa, 720 a Unidades moviles de mantenimiento de Vias, 7557 a Unidades
maviles de Serenazgo, 26400 a unidades moviles de Limpieza publica

» Seproyectala elaboracion de 145 contratos de bienes y serviclos para cumplir con las actividades y
proyectos de-la Gestian Municipal.

» Se programa 30 convocatorias y participaciones en los Procesos de Seleccion del PAC, y 24
modificaciones a este plan.

3.5.6. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Es el Organo de apoyo encargado de organizar, conducir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de
administracion del personal, las relaciones laboraies, bienestar social, capacitacion y desarrollo de capacidades de
los recursos humanos de la Municipalidad, generando una cuitura organizacional que permita el mejoramiento
progresivo de la calidad del factor humano.

o Se programé la ejecucion del plan de Capacitacion y desarrollo del personal.

»  Asi mismo se programd la elaboracion de mecanismos y control de personal, con la finalidad de promoverel
cumplimiento def Reglamento intemo de trabajo.

»  Se promovera la capacidad técnica del trabajador desarrollando programas de capacitacion y educacion
ocupacional, de igual manera, e promoverd el asesoramiento y apoyo técnico en Recursos Humanos.
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5.5.6.1. SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE RR.HH.

» (Al no estar aun implementada la Unidad Organica, las funcicnes se vienen realizando directamente

55.7. SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Unidad Organica encargada del apoyo técnico para conducir ai desarrollo y mantenimiento de ia infraestructura
informatica, aplicando las normas emitidas por ef ente rector del Sistema Nacional de Informatica y los conceptos de
gobierno eiectronico en los servicios y procesos de informacion, comunicacion, desarrolio de sistemas tecnoldgicos y
soporte informatico de los Organos y las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

» Esta Sub Gerencia programo gestionar la adquisicion e interconexién de finea dedicada de Internet para el
Palacio Municipal.

e Se programod la adquisicion e implementacion de licencias originales de Antivirus, Sistema Operativa,
Programas, asi como de implementaran bandejas y KVM para los dos gabinetes de para los servidores del
Data Center.

»  Se programo la instalacién de un equipo de Seguridad de Red para la impiementacion de la Seguridad
Perimetral.

= Se programo realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de equipos de computo, segun lo establecido
en la Norma Técnica NTP-ISO/IEC 27001.

» |mplementacion y desarrollo de Sistemas Informaticos de Control de Bienes, Licencias de Funcionamiento y
de Caja DEMUNA.

«  Seprograma interconectar el Palacio Municipal con el resto de‘!ocaies de la Municipalidad, mediante antenas
de radio enlace 0 via VPN, ademas de ello se implementara un sistema Informatico para el control de
reparacion y mantenimiento de vehicuios.

| o  Se actualizara el Portal del Estado Peruano y Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas de acuerdo a la
Ley 29091, la cual establece la publicacion de diversos dispasitivos legales en el Portal del Estado Peruano
vy en Portales Institucionales. -

POGRAMACION DELOS ORGANOS DE LINEA
5.6.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Organo de Linea encargado de la recaudacion y administracion de los Tributos Municipales, administra el proceso de
emision, recaudacion y fiscalizacion de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

* Se programd supervisar y monitorear las actividades de Orientacion, atencion al Contribuyente, registro,
recaudacion y fiscalizacion Tributaria.

o  Gestionara la cobranza de impuesto predial, impuesto alcabala, arbitrio de limpieza plblica, arbitrio de
Serenazgo, parques y jardines y formularios, proyectando recaudar S/ 6 380 000.00 Soles.

+ Entre sus actividades se programd, incentivar el pago puntual y sensibilizar a la poblacion a través de
camparias Tributarias y premios por puntualidad de pago.

5.6.1.1. SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO

Unidad organica encargada de organizar, dirigir y controlar el proceso de recaudacion vy control de Jas
obligaciones tributarias, asi como de orientar y atender al contribuyente del Distrito La Esperanza
o  Esta Sub Gerencia programa actividades de orientacion al contribuyente, entrega de formularios para
declaracion jurada por pago de deuda tributaria y redaccién de constancias de no adeudo.
* Registro de nuevo contribuyente, transferencia, Sub divisiones y actualizacion de declaraciones
juradas.
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e Con lafinalidad de incrementar los niveles de recaudacion se notificaran Declaraciones Juradas de
Autovaluo, recibos trimestrales por deuda tributaria, drdenes de pago y resoluciones de determinacion.

+ Y por Uitimo programo como actividad la revision y control de pagos de impuestos de alcabala, asi
como evaluacion y derivacion de expedientes para cobranza coactiva.

5.6.1.2. SUB GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Organo encargado de administrar & proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria en materia de la
gestion de la cobranza ordinaria, asi como también, de las actividades de fiscalizacion destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

+ Con la finalidad de administrar eficientemente los recursos municipales, esta Sub Gerencia realizara
actividades de verificacion de predios por expedientes en temas tributarios y por transferencia, asi
también se realizd Ia actualizacion de datos en base a licencia de obra.

» Asi mismo se notificara las observaciones de expedientes v declaraciones juradas proyectandose
1100 documentos durante el afio 2017.

5.6.2. GERENCIA DEDESARROLLO ECONOMICO LOCAL

QOrgana de Linea encargado de planificar, coordinar, dirigir ¢ impulsar las estrategias de accién para la promocion de
inversiones, el desarrollo de la competitividad: empresarial con énfasis en las MyPEs; facilitando la transferencia de
tecnologias de punta e innovaciones, la generacién de empleo y autoempleo, el acceso a nuevos mercados, la
integracion vertical y horizontal de los sectores productivos'y la inversion privada, en concordancia con la politica local,
regional y nacional; asi como, supervisary controlar el ordenamiento del comercio y las autorizaciones en materia de

//fm)\ su competencia.
4
73 V5

+ Para lograr fortalecer el desarrollo de actividades econdmicas y €l comercio interno se realizara 2 estudios
de competitividad territorial, con la finalidad de ayudar a las empresas locales a competir con otras empresas
nacionaies o interacionales, asi también se realizara un mapa de riqueza y potencialidades de la jurisdiccion
del Distrito, levantando un catastro comercial para tener una ubicacion exacta de las empresas.

» Se programd realizar 2 talleres con €l fin de capacitar a los comerciantes de los mercados para la
comercializacion de productos consumo humano, de acuerdo a las normas sanitarias vigentes.

+ Con la finalidad de promover una cultura emprendedora, se programé organizar capacitaciones para
formalizacion de empresas, coordinar convenios de cooperacion e institucionales; y promover, coordinary
organizar eventos empresariales, ferias y otras actividades afines para obtener un resultado de acceso a
mercados.

5.6.2.1. SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LICENCIAS

Unidad Organica encargada de evaluar y controlar la emision de los certificados de autorizacion, licencias
municipales de funcionamiento, para el desarrolio de actividades comerciales, industriales y de servicios,
colocacion de anuncios publicitarios. Controla el comercio formal e informal y actividades conexas, en la
jurisdiccién del distrito, en concordancia con las normas legales y administrativas vigentes.

o Para fortalecer el desarrotio de las actividades econdmicas y de comercio intemo Se programa como
actividad: actualizar el registro de- los comerciantes de todos los mercados de abastos publicos o
privados, ademas de una fiscalizacién posterior de todas las Licencias y autorizaciones municipales
otorgadas.
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» Se desarrollara ferias, exposiciones, campafias, promociones, premiacion empresarial y todo tipo de
aventos comerciales y de servicios.

58.2. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Unidad Qrganica encargada de dirigir, controfar v ejecutar las actividades y acciones en materia de transporte,
circulacion, trénsito y seguridad vial en la jurisdiccion del distrito; promueve y apoya el emprendimiento v desarroilo
empresarial del transporte de personas en vehiculos menores en concordancia con las normas legaies v
administrativas vigentes; regula y controia las condiciones de vialidad de vehiculos menores y medios de transporte
no motorizadas; promoviendo el ordenamiento del transito, a circulacion y seguridad vial en el distrito.
»  Serealizaran inspecciones y constatacion de las caracteristicas fisicas y téenicas de los vehicules, emision
de tarjetas de circulacion, stickers y credenciales de vehiculos menores.

s  Se programa realizar el control y supervision de Transporte Plblico especial de pasajeros.

o  Se supervisara y detectara infracciones por incumplimiento de los dispositivos legales vigentes asi también
se realizaran 36 operativos inopinados de controi y cumpiimiento.

« Con lafinalidad de potenciar las capacidades al cuerpo de inspectores se organizaran cursos de formacion
y capacitacion integral, ademas se desarrollaran curso de capacitacion a los conductores formales.

3.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

TN Unidad organica encargada de fomentar el desarrollo social en el distrito, procurando la equidad de género e igualdad
PG il oNe oportunidades; dirige las acciones relacionadas con la gestion de programas sociales, la promocion integral del

»  Se firmara convenios con organizaciones publicas y privadas para el tema de salud y educacion.

»  Serealizara talleres de saiud reproductiva, prevencion de transmision de £TS, alimentacion saludable, contra
el consuma de drogas en adolescentes y jovenes, asi también se realizara campafias de salud integrales y
ferias de salud especializada.

o Comelfin de mejorarios servicios Municipales de DEMUNA, adulto mayor, OMAPED, SISFOH, se realizara
una feria artesanal, charlas sobre violencia familiar, talleres de relajacion dirigidos a aduito mayor, vy
convenios con el instituto Regional de Oftaimologia para desarrolio de campafias oftaimoldgicas.

»  Asi también se programaron talleres de liderazgo, derecho y obligaciones a ios ciudadanos; campaiias de
asesoria legal gratuita, eventos cuiturales, marcha por la paz, curses de oratoria, entre otras  actividades
para garantizar los derechos civiles, sociales y politicos de todas las personas.

5.6.4.1. SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

relacionadas con la educacion, la cultura y el turisma, que coadyuven al desarrolio integral de la poblacién, con
enfasis en fa nifiez y adolescentes; incentivando la creatividad artistica y cuitural de 1a pobiacion en generat def
distrito. ,

s Conlafinalidad de contribuir a una educacion de calidad, esta Sub Gerencia capacitara a instituciones
educativas publicas a nivel secundaria realizando 3 talleres durante el afio, ademas realizara visitas
a los jardines municipales y a instituciones educativas.

o Sedara la bienvenida y clausura de! afio escolar, asi como también se desarrollaran celebraciones
civicas.
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3.6.4.2. SUB GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR

{Al no estar atn Impiementada la Unidad Organica, las funciones se vienen realizando directamente
a traves de la Gerencia de Recursos Humanos).

5.6.4.3. SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION

Unidaa Organica responsable de la participacién crganizada y desarrollo integral de la poblacion joven del
Distrito; asi como, de planificar, organizar, promover, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas al
deporte y |a recreacion en ei distrito, con énfasis en la juventud. Organiza, programa, implementa y ejecuta
actividades relacionadas con ¢l bienestar e integracien social de los(as) jcvenes

Se program¢ actividades de competencia y recreacién, como X! Campeonato amigos de la Policia
Proyecto MDE-IPD el cual se realizara una vez en el aflo proyectandose la participacion de 5000
personas, asi tambien se programa realizar 1 campeonato deportivo intemo de nuestra Municipalidad,
la participacion en 5 campeonatos deportivos de menores, y la realizacién de 6 eventos de
campeonatos deportivos con las Instituciones Educativas.

Se proyecta la implementacion de escuelas deportivas de alto rendimiento

Desarrolio de talleres de capacitacion a los promotores deportivos del Distrito, asi también se
programa el desarrolla de clases deportivas de futbol, voley y ajedrez proyectandose la asistencia de
1000 alumnos. '

Se programé el desarrollo de 6 talleres artisficos y productivos, 2 talleres sobre cortometraje juvenil,
entre otros.

Se organizaran concursos de eventos. artisticos, musicales y culturales, asi también se dictaran
charlas de alimentacion saludable dirigido a jovenes.

3.6.4.4. SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANQO Y PROGRAMAS SCCIALES

Unidad Orgénica responsable de promover, administrar y ejecutar programas orientados al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion del distrito, en especial de la poblacion vulnerable que se encuentra en
situacion de pobreza y pobreza extrema. Promueve el bienestar social e integracién de las pobiaciones en
estado de vuinerabilidad

En Actividades del CIAM:

Con lafinalidad de impulsar el desarrolio humana integral de las personas de aduito mayor, se realizan
15 eventos donde se desarrollaran actividades conmemorativas, recreativas y deportivas, 6 tafleres
productivos'y activos( bio huertos, tejido’, manualidades, bisuteria, etc),12 capacitaciones en deberes
y derechos del adulto mayor, 6 campafias alimentacion saiudable, atencién en salud y orientacién
psicologica, ademas se realizaran visitas: domiciliarias, atencion en medicina general gratuita entre
otras actividades, dirigidas a la poblacién de aduito mayor.

En Actividades de la DEMUNA:

Se program¢ celebrar 194 actas de conciliacion extrajudiciales y compromisos por reconocimiento
voluntario y normas de comportamiento, 24 ponencias sobre los deberes y derechos del nifio y
Adolescente, influencia de las redes sociales en adolescentes y embarazo, ETS y sus consecuencias
en adolescentes; ademas se realizaran seminarios relacionados con temas de DEMUNA.

En Actividades de la OMAPED:

Con la finalidad de impuisar el desarrolio humano integral de las personas con discapacidades
OMAPED gestiona donacién de alimentos y sillas de ruedas para las personas con discapacidad,
organiza 2 paseos recreativos, 4 eventos deportivos de diversas disciplinas, asi también se programa
realizar un taller dirigido a instituciones piblicas y privadas en la tematica de discapacidad y 3 talleres
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de capacitacion de manualidades y atenciones en salud e informativa para las personas con
habilidades especiales, ademds de otras actividades administrativas.
En Actividades del Sistema de Focalizacién de Hogares:

»  Se programaron actividades de capacitacion de procesos del SISFOH desarrollados en 4 taileres,

ademas se realizara el registro de la FSU, empadronamiento SISFOH y entrega de resuitados del
nivel socicecondmico por hogar a la poblacién que lo solicite.

5.6.5. GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Qrgano de linea encargado de log servicios publicos locales de Limpieza Piblica en sus diferentes fases y formas,
el mantenimiento y la conservacion de las areas verdes y el saneamiento ambiental; gestionando los procesos
operativos en la atencion de dichos servicios a la poblacion del distrito

»  Conelobjeto de contribuir a la gestion sostenible del medio ambiente esta gerencia programo actividades de
supervision y monitoreo de fa cafidad def medio ambiente para lo cual emitira 36 informes, considerd Ia
educacion y sensibilizacion ambiental en las instituciones educativas lo que se desarroliara en 2 de estas, se
programé disefiary elaborar material educativo en materia ambiental (dipticos, tripticos, volantes, sfc.),
ademas de eilo se realizaran 12 acciones de saneamiento ambiental (desinsectacion, desratizacion, y
desinfeccion de ambientes) en instituciones educativas, mercados de abasto e instituciones publicas.

5.6.5.1. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Limpieza Pubtica es la Unidad Organica encargada de 1a programacion, ejecucion ioh y mantenimientd de 168
servicios de limpieza plbiica y del medio ambiente, responsable del barrido de calles y del recojo de desechos
de los domicilios y via plblica; asegurando el optimo: servicio de limpieza publica en todo el distrito La
Esperanza

»  Con el objeto de-fortalecer la gestion de residuos solidos; se emitira un informe anual del manejo de:
residuos solidos, ademas de eflo se capacitard al personal sobre temas ambientales reafizando 2
talleres al afio, asi misma se realizaran campafias de recojo de inservibles en las cuales se proyecta
recager 10 toneladas y realizar una campaiia de promacién del manejo adecuado de los RAEE,

»  Asitambién se elaborard el disefio y optimizacion def ptan de rutas de barrido, recoleccion y transporte
emitiéndose: 2 documentos: al afio, asi como su ejecucién; ademas de un disefio y ejecucion del
programa de formalizacion de recicladores. .

»  Se programé como actividad el disefio de la segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sdlidos municipales, a la vez se elaborara: el informe técnico de resultados del proceso de
implementacion de la segregacion en la fuente, recoleccion selectiva de residuos sélidos y del
programa de formalizacion de recicladores, emitiendo un documento anual.

»  Se programa sensibilizar, capacitar e instaurar la segregacion de residuos solidos en las instituciones
educativas y mercados de abastos.

s Se proyectd realizar programas sobre fortalecimiento de capacidades al personal, asi como
programas de sensibilizacion y educacion ambiental a la poblacion.

5.6.5.2. SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES

Unidad Orgénica encargada de la creacién, preservacion, mantenimiento 'y embellecimiento de las 4reas
verdes, parques, jardines; y, el mantenimiento del mobiliario urbano y ornato de la ciudad.

*  Se programé realizar la preparacion del suelo, siembra de gras, plantas omamentales. corte de
cesped, perfilado de bordes, ademas se evaluara y determinara las zonas a arborizar.
e Se programa 840 t de maleza recolectada y eliminada; asi también el procesamiento de 30 t compost.
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s  Se programa realizar la poda de arboles y arbustos, riego, repicado de plantulas, abonamiento y
fumigacion de plantas, asi como la programacion de peda de formacion y altura; y evaluacion de
instalacion de especies forestales.

5.6.6. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
{No se considera por haber presentado informacién deficiente, la cual no fue comegida por el responsable orgénico).

5.6.5.1. SUB GERENCIA DE HABILITACION URBANA Y CATASTRO

La Sub Gerencia de Habititacion Urbana y Catastro, es la Unidad Orgénica encargada del pianeamiento y
reguiacion del desarrollo urbano, los proyectos de habilitacion Urbana y cambios de zonificacién, asi como del
levantamiento y procesamiento de la informacion catastral del Distrito y de los trabajos relacionados con la
nomenclatura, reconocimiento y numeracion de predios, sefializacion de vias, y otros de su competencia.

»  Seprogramd la elaboracion de 1 plan de Desarrollo Urbano durante el afio, el saneamiento fisico legal
de viviendas, implementacion de la Unidad de Catastro, ademas de acciones administrativas de
Fiscalizaciony control del crecimiento Urbano.

3.6.6.2. SUB GERENCIA DE OBRAS
Unidad Organica de Linea, encargada de la programacion, sjecucion y supervision de las obras publicas de
infraestructura y responsable: del desarrolic de la infraestructura publica de Distrito La Esperanza.
Se programan Ias siguientes abras: : ‘
»  Mejoramiento del servicio educativo de ia |.E. San Martin de Porres
»  Mejoramiento dei servicio educativo dei nivei primario de 1a1.E. N° 81763 Indoamerica
= Creacion de la Casade Juventud en el Lote 4, Mz 31 del AA.HH. Wichanzag, Distrito de la Esperanza
- Trujillo - La Libertad.
o Creacion de la Casa del Adulto Mayor en el Lote 8, Mz. 13 del Sector Fraternidad barrio 1, Distrito de
la Esperanza - Trujillo - La Libertad.
»  Semalorizacion sefalizacion de Avenida Tahuantinsuyo.
»  Semaforizacion y sefializacion en lugares plblicos de concentracion masiva (avenidas y cafles donde
se ubican centros educativos, centros de saiud y mercados).
o Mejoramiento de la Infraestructura Vial de las calles del Sector Central y San Martin.
*  Mejoramiento de la Infraestructura Vial de las calles del Sector Jerusaién.
o  Creacion del servicio recreativo en el lote 1, Mz. 21 del AA.HH. Wichanzao.
»  Mejoramiento y recuperacion del complejo deportivo y recreativo en ef lote 3, Mz. C13 del HUP Manuel
Arévalo Il Etapa.
o Creacion del servicio recreativo en la Mz. B39 del HUP Manuel Arévalo Il] Etapa, Distrito de la
Esperanza - Trujillo - La Libertad:
*  Mejoramiento del servicio recreativo en el lote 18, Mz. 04, del barrio 03 del sector Santa Veranica,
Distrito de la Esperanza - Trujillo - La Libertad.
»  Creacion del servicio recreativo en el lote 1, Mz. C47 del HUP Manuel Arévalo lil Etapa, Distrito de la
Esperanza - Truijillo - La Libertad.
*  Instatacion del Sistema de Agua y Alcantarillado Sector Primavera Iil,
*  Mejoramiento del Servicio de Limpieza Piblica en el distrito.
*  Mejoramiento del Vivero Municipal.
o Creacién del Servicio Comunal - Productivo en el Lt. 2, Mz: B16 del HUP Manuel Arévalo Il Etapa,
del Distrito de la Esperanza - Trujillo - La Libertad.
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»  Creacitn del Servicio Comunal - Productivo en el Lt. 7, Mz. Q' del AA.HH. Las Paimeras, Distrito de
la Esperanza - Trujillo - La Libertad.

»  Creacion del Servicio de Centro de Abastos en el Lt. 1, Mz. U del AA.HH. Las Palmeras, Distrito de la
Esperanza - Truijillo - La Libertad.

*  Mejoramiento de los Servicios de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipaiidad Distrital de la
Esperanza, Distrito la Esperanza - Trujillo - La Libertad (OMAPED Y DEMUNA).

»  Mejoramiento de los servicios de la Gerencia de Desarrolio Urbano y la Gerencla de Administracién
Tributaria de la MDE,
Asi también se proyecta realizar 20 reuniones de coordinacion con diferentes instituciones locales ¥
regionales.

5.6.6.3. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Organica de Linea, encargada de formular proyectos, elaborar ios estudios de pre-inversion y
expedientes técnicos, referente a las obras publicas de infraestructura de! Distrito La Esperanza.

»  Seelaborara 24 PIP y 8 expedientes técnicos realizados por consultoria extema y la Unidad de esta
Sub Gerencia formuladora, entre otras actividades administrativas.

5.7. PROGRAMACION DELOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

5.7.1. DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

N, La Division de Seguridad Cludadana, es el Qrgano Desconcentrado del Tercer Nivel, encargado de desarrollar
\\ actividades y acciones para garantizar y proparcionar las condiciones de seguridad de las personas, prestando el
=i servicio de Serenazgo en el distrito; garantizanda la proteccion e integridad de las personas.

s Se program0 organizar reuniones del Comité Local de Seguridad Ciudadana, desarrollar charlas de
prevencion social y sensibilizacion a la comunidad en Seguridad: Cludadana, capacitar a conductores de
mototaxi en temas de seguridad vial, y capacitacion a comerciantes de mercados, restaurantes, quioscos
escolares y ambulantes.

Asi también se coordinaran 17 operativos de control en centros de abastos; restaurantes, quioscos escolares,
panaderias, cabinas de intemet, tragamonedas y servicios generales; ademas se realizaran 6 acciones de
intervencion de control en operativos: de comercio ambulatorio,

Se coordinara 20 actividades deportivas, de arte y danza.

Para reducir los indices de violencia y delincuencia se programo realizar actividades como, patrullaje
integrado por sector, articular y actualizar el mapa del delito y de riesgo; organizar la capacitacion de serenos,
Inspectores de Transporte y Policia Municipal; asi también, con el fin de cumplir con el programa. cero
folerancia: a la violencia famillar y a la delincuencia se organizaran charlas a padres y alumnos sobre
prevencion de la violencia.

DIVISION DEREGISTRO CIVIL.

Ngano Desconcentrado del Tercer Nivel, encargado de organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las
-adtividades relacionadas con la prestacion de los servicios de Registro Civil; de registrar los acontecimientos, hechos
. /& ictos vitales del distrito La Esperanza.

e Se proyecta el registro de 2085 actas de hechos vitales, 658 actas de anotacién de rectificaciones
administrativas, judiciales y notariales, 134 anotaciones de divorcio, 326 anotaciones de filiacion, 214
anotaciones de adopcion, 119 expedientes de cancelacién de actas de nacimiento, defuncion y matrimonio,
asi también se proyecta expedir 189 constancias de no inscripcion, 201 certificados de solteria, 9408 actas
de nacimiento, defuncion y matrimonio, 513 depuracién de hechos vitales, y notificaciones.
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5.7.3. DIVISION DE MANTENIMIENTQ DE OBRAS PUBLICAS

Organo Desconcentrado encargado de 1a ejecucion y supervision de obras mantenimiento y rehabilitacion de las Obras
civiles y de infraestructura urbana dentro de la jurisdiccidn del distrito La Esperanza; responsable del desarrollo y
mantenimiento de la infraestructura publica del distrito.

s  Se programa organizar, dirigir, coordinar v ejecutar las actividades de mantenimiento vy conservacion de las
obras civiles, de la infraestructura urbana y de los proyectos de obras publicas ejecutados; asi también se
supervisara y controlara trabajos temporales en areas de uso publico, trabajos de modificacion o reposicion
de bermas laterales, reconstruccion de veredas y sardingles.

5.7.4. PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL (PROCIEM)

Organo Desconcentrado encargado de coordinar, dirigir, promover, gestionar y ejecutar el Programa de los Centros
de Impulso Empresarial de creacion de la Municipalidad, para el desarrolio productivo de las organizaciones sociales
de base del distrito.

s Programa realizar 16 Talleres en diferentes especialidades productivas, taller de implementacion de un
Minibiohuerto autosostenible” proyectandose la participacion de 120 personas, asi también se programo
coma actividad comercializar os trabajos realizados en los talleres productivos mediante 4 Expo-Ferias; por
Ultimo se proyecta fomentar y apoyar el desarrollo creativo y/o ideas de negocio de las asociaciones y jovenes
emprendedores.

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE)

Con la finalidad de contribuir a un mejor servicio de salud publica, se otorgara 46344 raciones, atendiendo a
960 clubs de madres, ademas se programé la supervision y evaluacion a los clubs de madres v a los
beneficiarios del PVL.

Se arganizara camparias de salud para diagnosticar el indice de anemia, se capacitara a presidentes y socias
del club de madres mediante 4 cursos en el afio, ast también se realizaran 2 talleres de précticas de higiene
y manipulacién de alimento, y reuniones informativas,

Entre sus actividades también se encuentra la organizacion de ceremonia por el dia Internacional de la mujer,
almuerzo porel dia de la madre, participacion de! desfile por fiestas patrias, celebracién de aniversario de
PROVALE, y por titimo chocolatada navidefia.

TRIT. . . s
Organo Desconcentrado encargado de desarrollar actividades y acciones de coordinacion con las Unidades
@ ~>Mrganicas para el apoyo en el cumpiimiento de fas normas y disposiciones municipales que permitan una vida
4
e

R
/

“$ardenada, limpia, saludable y segura, dentro de la localidad.

o  Con el objeto de fortalecer la Gestion Municipal, esta Divisién realizara 24 operativos de apoyo, control y
fiscalizacion en mercados, restaurants, pollerias, comercio informal y servicios en general, ademas de
actlvidades de coordinacién con instituciones publicas, y acclones de control para el cumplimiento de las
Normas y Dispositivos Legales.

o Se proyecta desarrollar charfas para capacitacién al personal de Policia Municipal, asi también se
desarrollaran charlas de buenas précticas de faenamiento en centros de abastos, comercio informal servicios
generales; asi como de Buenas Précticas Saludables y Seguras en Instituciones Educativas.

57.7. DIVISION DE EJECUCION COACTIVA

Organo Desconcentrado encargado de organizary cantrolar la ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no
fributarias de los contribuyentes.
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o  Esta Division programa como principal actividad la recuperacion de deuda tributaria y no tributaria en etapa
de cobranza coactiva, emitiendo 120 resoiuciones en el afio 2016, ademéas se proyecta emitir 120
resoluciones de embargo 120 resoluciones de suspension sobre cobranza coactiva.

5.7.8. DIVISION DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Organo Desconcentrado encargade de planificar, conducir y ejecutar las actividades de programacion y evaiuacion
de los Proyectos de Inversion en la Municipalidad Disffital de La Esperanza.
s Con el objeto de fortalecer la Gestion Municipal optimizando los niveles de eficiencia y eficacia, ésta Division
ha programado que se emitiran 14 informes técnicos de proyectos evaluados bajo los parametros del SNIP
en los cuales consta la evaluacion de Planes de Trabajo y Términos de Referencia

»  Asi mismo se programa que se emitiran 10 Informes Técnicos de Viabilidad de los estudios de pre inversion
con su respectivo Formato SNIP 09: Declaracion de Viabilidad de Proyecto de Inversion Pibiica,

o Se realizara el seguimiento de los PIP sobre los registros en la Fase de Inversion se programa emitir 41
informes, los cuales contaran con registro de Formato SNIP 15: informe de Consistencia del Estudio Definitivo
o0 Expediente Técnico detallado de PIP Viable y/o Formato SNIP 16. Registro de Variaciones en 1a fase de
inversién, segun corresponda.

WUNIC
it

S
s \§

7.9, DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA

o

Ve
i /.

Organo Desconcentrado del Tercer Nivel, encargado de la administracion, operatividad y mantenimiento del Equipo
- Mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

o Con la finalidad de brindar adecuado funcionamiento de unidades vehiculares y maquinaria pesada, esta
Division gestionara ef mantenimiento y operatividad del equipo mecanico y servicios de maestranza.

» Se gestionara la implementacion de 1 taller de mantenimiento preventivo.

5.7.10. CAMAL MUNICIPAL

\mm‘;‘ Se encarga de la administracion y desarroiio de las actividades del Camal Municipal, realizando los estudios
q;’,wb 2 2e\ecesarios para determinar su costo-beneficio en funcién del servicio que presta; implementar programas y proyectos
g @ Wsceptibles de:medicion por resuitados con la finalidad de establecer la optimizacion de su servicio.
o2
% VB

%%

e Con lafinalidad de brindar un servicio eficiente, se realizara el registro y beneficio de ganado vacuno, ovino,
caprino, porcino y su certificado de trénsito programandose 91430 cabezas en el afio, asi también se
programé i mantenimiento y mejoramiento de instalaciones del Camal Municipal, asi como fa ampiiacion y
mantenimiento de Cémara frigorifica.

o Ademas se reatizara 2 charlas de capacitacion sobre manipulacion de atimentos.
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CcoDIGO iy
SNIP NOMBRE:.DE{; EIP‘ " MBI (5}
: MEIORAMIENTQO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
1‘ NOTIENE | SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA, DISTRITO LA 600,000.00
1 ESPERANZA —TRUJILLO — LA LIBERTAD.
TOTAL 500,000.00
EJE DE DESARROLLO SOC!AL-HUMANO
- CODIGO: : el
- snip ' NGMBREDELP:P MBS
INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO SECTOR
178050 | opiMAVERA Iil, DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUMLLO - LA LIBERTAD. AROaaRG
CREACION DE LA CASA DE JUVENTUD EN EL LOTE 3 MZ 21, SECTOR
A WICHANZAO, DISTRITO DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD e et &
AMPLIACION Y MEIORAMIENTQ DELA INSTITUCION EDUCATIVA N 1787
o ‘ SAGRADQ CORAZON DE JESUS EN LA MZ. ELOTE 01 DEL SECTOR ALAN
; 6 300,000.
/979/'”1“{04x3454 GARCIA, DISTRITO DE LA ESPERANZA -~ TRUJILLO - LA LIBERTAD/! ETAPA: eo
& A5 NS CONSTRUCCION DE 03 AULAS
tie =7 31 H TOTAL 1,400,000.00
A =3
'S £
d JE DE DESARROLLO URBANO

En lo que respecta a Proyecios de Inversion, los proyectos priorizados en el proceso del Presupuesio Participativo para
af afio 2017, son los siguientes:

PROYECTOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ANO 2017 - CON PRESUPUESTO
EJE DE MEJORAMIENTO DE LA GOBERNAB!LIDAD

{Ca\oV®

~ 750,000.00

N\ 2.42393‘ f-_:."

NO.TIENE |

-~ 750,000.00

‘_303593 /' 750,000.00
18104 ~* 500,000:00

. 700,000.00

fNo:nEws - 262,060;66

SENAT!) :

INST ALACION DE DISPOSITWOS BESEGURHIAD VIALEN LAAVENIDA»;

o 400 oao.oo

4 112,000.00
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EJE DE DESARROLLO ECONOMICO

 conica: e
e NoMeREnEE:prp ;

MONTO(S/.)

I - |[CREACION DEL SERVICIO COMUNAL - RRODUCTIVO ENFEL LT. 02 MZ. 32 DEL
i NOTIENE HUP'MANUEL AREVALO Il ETAPA, DISTRITC DE'LA ESPERANZA - TRUJILLO - 25Q,000.00
‘ LA LIBERTAD:

f CREACION DEL SERVICIO COMUNAL - PRODUCTIVO EN EL.LT. 01 MZ. 33 DEL| .
‘ kol SECTOR WICHANZAQ, DISTRITQ DE LA ESPERANZA - TRUJILLO - LA LIBERTAD| i
2

CREACION: DEL SERVICIO DE CENTRO DE ABASTOS EN EL LOTE 1, MZ U DEL

I AAHH. LAS PALMERAS, D1STRIT© DE LA ESPERANZA -TRUJTLLQ LA e 250,000.00
NOTIENE LIBERTAD e -

e . ol mamen

ElEDE BESARROLLO AMB!ENTAL
‘ copigo

. NOMBREDELP s ‘“;;M‘T?W{?’(’wu

= ’ ME!ORAM!ENT"@ DELORNATG PU ico DELDiSTRIT@ DELA E§PERAN ol

TRUBLLQ LAL!BERT“AD’[I EFAPA AREAS VERDES _ ~ . 40000000

%wl\ j{{()‘\
ity 2

- zico,ooc:oo

NTReE

200 000 00
o oaa 000.00

' |DESARROLLO SOCIAL HUMAND
|DESARROLLO'URBANG: s iy 00 e
DES'ARROIELU’ECONESM!CO' e e 750000 00
- |DESARROLLO AMBIENTAL T sk vl,oaa,.ﬁea-,oa;/--"‘- e
) Estudlos de Pre lnversaon YA 200,000.00
‘ TOTAL(A+B) = L LSk sg6z0e0i000
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