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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0480-2026-MDE

La Esperanza, 26 de mayo del 2026

VISTO:

El Informe N° 000685-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH e Informe Legal N° 000311 y 000325-2026-MDE-
ALC-GM-OGAJ, sobre cese de Servidor MARCO NOLBERTO PORTILLA LEON por cumplir 70 afos
(jubilacién), y;

CONSIDERANDO:
Que, segun Informe N° 000685-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH de fecha 21 de mayo del 2026 el Abog.

VICTOR ALBERTO MELENDEZ GARCIA Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos -
MDE, comunica que: Con Resolucion de Alcaldia N° 1345-2015-MDE de fecha 12 de octubre de 2015 se
dio cumplimiento al mandato judicial dictado en el expediente N° 00008-2014-0-1618-JM-LA-01, sobre
inscripcion a planillas de trabajadores obreros a plazo indeterminado al sefior MARCO NOLBERTO
PORTILLA LEON.

—n Que, de la revision del legajo del servidor MARCO NOLBERTO PORTILLA LEON, se acredita que nacio el
2\ 07 de junio de 1956, por ello esta préximo a cumplir 70 afios de edad, por tanto, siendo un servidor

AR
@\‘EQ adscrito al régimen de la actividad privada, corresponde iniciar los tramites para su cese a partir del 07
oB° @

% m fde junio del presente afo, hecho que debe formalizarse mediante un acto resolutivo, el mismo que ademas
, ‘p“b debera disponer la elaboracién de la liquidacion de beneficios sociales.

Por ultimo, CONCLUYE lo siguiente: Este despacho sugiere que se emita la resolucion de alcaldia que
disponga el cese, a partir del 07 de junio del 2026, del servidor MARCO NOLBERTO PORTILLA
LEON, por causal de jubilacion obligatoria y automatica; conforme al literal f) del articulo 16° y articulo 21
del TUO Ley de Productividad y Competitividad Laboral-Decreto Supremo N° 003-97.TR.

Que, en el Informe Legal N° 000311-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ, de fecha 21 de mayo de 2026, no se
precisa el sustento normativo aplicable a la EXTINCION DEL VINCULO LABORAL del servidor MARCO
NOLBERTO PORTILLA LEON por la causal de jubilacion, conforme a lo establecido en el literal f)
del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, cuya aplicacion es de caracter obligatorio y automatico de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21° del citado cuerpo normativo.

STRITA
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Que, mediante el Informe Legal N° 000325-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ, de fecha 26 de mayo de 2026 el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica manifiesta que, a través de la revision del legajo del
servidor MARCO NOLBERTO PORTILLA LEON, se acredita que nacié el 07 de junio 1956, por ello esta
proximo a cumplir 70 afios de edad, por tanto, siendo un servidor adscrito al régimen de la actividad
privada, corresponde iniciar los tramites para su cese a partir del 07 de junio del presente afio.

Que, segun los actuados en el presente procedimiento se puede determinar en forma fehaciente que el
servidor municipal MARCO NOLBERTO PORTILLA LEON, mantiene vinculo laboral con esta
Corporacion Edilicia como Trabajador a Plazo Indeterminado; segln Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, se establece en su articulo 37°, Régimen Laboral “Los obreros que presten sus servicios
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a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherente a dicho régimen.

Que, por tanto, el cese de los obreros municipales se encuentra bajo las reglas del régimen privado,
siendo de aplicacion lo establecido en el TUO del Decreto legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece en su Capitulo IV.
Articulo 16 “Son causas de extincion del contrato de trabajo, literal f) jubilacion”. CONCLUYENDO: Es
PROCEDENTE DECLARAR LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO del servidor Sr. MARCO
NOLBERTO PORTILLA LEON, por la causal de JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA por
limite de edad, de conformidad con el literal f) del articulo 16° y articulo 21, del TUO del Decreto
Legislativo N° 728; con efectividad a partir del 07 de junio del 2026, segun los fundamentos
anteriormente expuestos.

Estando a lo expuesto anteriormente y a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO del Servidor
MARCO NOLBERTO PORTILLA LEON, por la causal de JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA
por limite de edad, de conformidad al literal f) del articulo 16° y articulo 21° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728; con efectividad a partir del 07 de junio del 2026, segin los fundamentos
anteriormente expuestos

ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina
General de Gestion Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y demas areas
administrativas pertinentes, ejecuten las acciones que correspondan para el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada, asi como a las demas
areas pertinentes de esta Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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