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LA ESPERANZA - TRUJILLO - PERU
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FE DE ERRATAS DE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0530-2026-MDE
DE FECHA 11 DE JUNIO DE 2026

La Esperanza, 22 de junio del 2026
VISTO;

La Resolucién de Alcaldia N° 0530-2026-MDE; Informe N° 000897-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH; vy el
proveido N° 002717-2026-MDE-ALD-GM, y;

CONSIDERANDO:

Que, segln lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, las municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos del Gobierno Local, que cuentan con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
AL & gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

General, Ley N.° 27444 (en adelante TUO de la LPAG), establece “Los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision.” y “La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto originar;

:f} Que, el numeral 1y 2 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0530-2026-MDE, de fecha 11 de junio del 2026, en su Articulo
Segundo resolvié lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la CONTRATACION del Sr. PABLO JONATHAN
BURGOS REYNA como Servidor Publico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico en el Marco de la Decreto de Urgencia N° 002-2023, en el cargo
de Jefe de la Oficina de Abastecimiento, con un importe de honorarios de S/. 8,900.0; ello en
aplicacion de lo sefialado en los numerales 5.2.10 y 5.2.11 de la DIRECTIVA N° 002-2024-
EF/43.01, “Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto
Rendimiento” con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico y en mérito al
informe N° 000823-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH.

Que, es preciso tener en cuenta el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece la posibilidad de que los actos de las autoridades administrativas sean susceptibles
de revision por parte de ia administracion. Esto se configura como un mecanismo de control administrativo
de las actuaciones de la propia entidad administrativa;

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General establece tres vias a través de las cuales la
administracion puede revisar sus propios actos: a) La rectificacion de errores, mediante la cual se
enmiendan errores materiales o aritméticos que no alteren el contenido de la decision. b) La nulidad de
oficio, por la que se revisan actos administrativos que contienen vicios desde el momento de su emision. c)
La renovacion por la que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente de
manera valida;
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Que, mediante Informe N° 000897-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH, de fecha 22 de junio de 2026, la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos solicita la correccion de la Resolucion de Alcaldia N° 0530-
2026-MDE, de fecha 11 de junio de 2026, sobre la contratacion del sefior Pablo Jonathan Burgos Reyna
como servidor publico de alto rendimiento con cargo al fondo de apoyo gerencial al sector publico; conforme
al siguiente detalle:

DEBE DECIR

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Sr. PABLO JONATHAN BURGOS REYNA, identificado
con DNI. N° 47069781 con eficacia anticipada a partir del 12 de junio del 2026 en el cargo de Jefe
de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad distrital La Esperanza, como Servidor Publico
de Alto Rendimiento (SPAR), con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) al Sector Publico segtn
lo establecido en la DIRECTIVA N° 002-2024-EF/43.01, Lineamientos para la Contratacion de
Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico,
en el marco de la Ley 31912,

Que, mediante Proveido N° 002717-2026-MDE-ALD-GM, de fecha 22 de junio de 2026, la Gerencia
Municipal, solicita correccion de la Resolucion de Alcaldia N° 0530-2026-MDE, de fecha 11 de Junio del
2026, en mérito al Informe 000897-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH,

El Articulo 20° inciso 6 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, faculta al alcalde a dictar
decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR el error material incurrido en el articulo segundo de la Resolucion de
Alcaldia N° 0530-2026-MDE, de fecha 11 de junio 2026, en cuanto al articulo segundo de la parte resolutiva,
debiendo ser la correcta redaccion conforme al siguiente detalle:

DICE:

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la CONTRATACION del Sr. PABLO JONATHAN BURGOS
REYNA como Servidor Publico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico en el Marco de la Decreto de Urgencia N° 002-2023, en el cargo de Jefe de la Oficina
de Abastecimiento, con un importe de honorarios de S/. 8,900.0; ello en aplicacion de lo sefialado
en los numerales 5.2.10 y 5.2.11 de la DIRECTIVA N° 002-2024-EF/43.01, “Lineamientos para la
Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento” con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico y en mérito al informe N° 000823-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH.

DEBE DECIR:
ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Sr. PABLO JONATHAN BURGOS REYNA, identificado

con DNI. N° 47069781 con eficacia anticipada a partir del 12 de junio del 2026 en el cargo de Jefe
de la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad distrital La Esperanza, como Servidor Publico
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de Alto Rendimiento (SPAR), con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) al Sector Publico segun
lo establecido en la DIRECTIVA N° 002-2024-EF/43.01, Lineamientos para la Contratacion de
Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico,
en el marco de la Ley 31912.

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por subsistente los demas extremos de la Resolucién de Alcaldia N°
0530-2026-MDE, de fecha 11 de Junio de 2026.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, para su cumplimiento segun Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacién para que proceda con publicar
el texto integro de la presente Resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

WSR/WOCA

r Si\ic,he Ruiz
ALCALDE

MEF
INTERESADO
PORTAL INSTITUCIONAL
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0530-2026-MDE

La Esperanza, 11 de junio del 2026

VISTO;

El Oficio N° 1062-2026-EF/43.01; Informe N° 0823-2026-MDE-ALD-GM; Informe N° 000823-2026-MDE-
ALD-GM-OGGRH y el Proveido N° 002505-2026-MDE-ALD-GM, ; Informe Legal N° 372-2026-MDE-ALD-
GM-OGAJ; sobre la SUSCRIPCION DE CONTRATO LOCACION DE SERVICIOS - DIRECTIVA N° 002-
2024-EF/43.01-Jefe Oficina de Abastecimiento, del Mg. PABLO JONATHAN BURGOS REYNA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972 se establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Oficio N° 1062-2026-EF/43.01 (Expediente Administrativo N° 0009388-2026) recepcionado
en mesa de partes de la Entidad, el dia 11 de junio de 2026, remitido por CLAUDIA JANETTE SALAVERRY
HERNANDEZ, en calidad de Jefe de la Oficina General de Administracion-MEF, quien comunica sobre la
suscripcion del Contrato de Locacion de Servicios bajo los alcances de la Directiva N° 002-2014-EF/43.01,
de PABLO JONATHAN BURGOS REYNA como Jefe de la Oficina de Logistica; asimismo, se indica
haberse recibido formalmente la OPINION FAVORABLE por parte de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) lo cual comunica a efectos que se proceda con la suscripcion del contrato respectivo, en
aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N°002-2024-EF/43.01, denominada
‘Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912”.

Que, a través de Informe N° 0823-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH, de fecha 10 de junio de 2026, emitido
por Abog. VICTOR ALBERTO MELENDEZ GARCIA, en su calidad de Jefe de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, sefiala sus antecedentes, fundamentacion y emite la siguiente recomendacion:
“Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 0065-2026-MDE de fecha 19 de enero del 2026 que designo
al servidor Pablo Jonathan Burgos Reyna en el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento, bajo el
Régimen dei Decreto Legislativo N° 1057; y Contratarlo como Servidor Publico de Alto Rendimiento con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico — FAG, en el Marco del Decreto de Urgencia N° 002-
2024 y la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, “Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de
Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el Marco la Ley N°® 31912,

Que, el profesional a contratar como servidor publico de alto rendimiento, no debe percibir remuneracion,
ni estar de vacaciones, ni de licencia y no percibir incentivos laborales o conceptos de similar naturaieza
en la entidad; en virtud del Anexo F “Certificacion de la Entidad Receptora Sobre la NO Percepcion de la
Remuneracion y Otros” de la DIRECTIVA N° 002-2024-EF/43.01 “Lineamientos para la Contratacion de
Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el
Marco la Ley N° 31912"
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Que, mediante Declaracién Jurada — Anexo D, sefiala que, No debe tener un contrato a tiempo completo o
parcial o por resultados, vigentes a la fecha de inicio del contrato, cuya ejecucion se superponga en el
tiempo con el nuevo contrato, salvo lo sefialado en el numeral 6.5.2 de los presentes Lineamientos, y No
tener vinculo laboral a la fecha de inicio del contrato con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado
con accionariado privado o con potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones 0
bajo alguna causal de suspension o interrupcion de contrato; y, en consecuencia, no percibir renta alguna
proveniente de recursos del Estado.

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0065-2026-MDE de fecha 19 de enero del 2026 se designo
al Mg. PABLO JONATHAN BURGOS REYNA, como Jefe de la Oficina de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital La Esperanza; es decir mantiene vinculo laboral con la entidad, por lo que se
recomienda dejar sin efecto esta designacion con la finalidad de acceder a Contratar como Servidor Publico
de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el Marco de la DIRECTIVA
N° 002-2024-EF/43.01;

Que, de lo actuado se evidencia se ha cumplido con la evaluacion y requisitos, respecto al contenido del
- expediente de contratacion, sobre la evaluacion del expediente de contratacion, asimismo se verifica la
evaluacion efectuada por SERVIR; tal como se precisa en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de la Resolucion
Ministerial N° 042-2024-EF/43 - Aprueba la Directiva n® 002-2024-EF/43.01 denominada ‘Lineamientos
para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912”.

Que, el Articulo 20° inciso 6 de la LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972, el Manual de
Organizacion y Funciones y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza, por ser las Gltimas nuestras normas de organizacion interna; establece que son atribuciones
del Alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas’; asi como
también, en el inciso 23 sefiala: “Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones”.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en facultades y competencias conferidas por la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 0065-2026-MDE, de fecha 19
de enero del 2026, que designo al Mg. PABLO JONATHAN BURGOS REYNA como Jefe de la Oficina de
Abastecimiento, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS de confianza,
a partir del 12 de junio del 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la CONTRATACION del Sr. PABLO JONATHAN BURGOS REYNA
como Servidor Publico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el
Marco de la Decreto de Urgencia N° 002-2023, en el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento, con
un importe de honorarios de S/. 8,900.0; ello en aplicacion de lo sefialado en los numerales 5.2.10 y 5.2.11
de la DIRECTIVA N° 002-2024-EF/43.01, “Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos
de Alto Rendimiento” con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico y en mérito al informe N°
000823-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos y demas areas competentes de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, efectien los,

contratos, actos y acciones tendientes a la ejecucion del presente acto resolutivo, segun los fundamentos
anteriormente expuestos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion, al interesado, Gerencia Municipal, Gerencia
de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, Ministerio de Economia y Finanzas y
demas areas administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WSR/WOCA

GM

OGPP

OGGRH

0GA

OA

OAF

MEF

INTERESADO

PORTAL INSTITUCIONAL

{
Sanch€z Ruiz

LCALDE




