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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0663-2026-MDE

La Esperanza, 21 de julio del 2026

VISTO:

El Informe N° 001026-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH e Informe Legal N° 0489-2026-MDE-ALD-GM-
OGAJ, sobre APROBACION DE NEGOCIACION COLECTIVA CON EL SINDICATO DE EMPLEADOS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA - (SIEMDE) VIGENTE PARA EL ANO 2027,

Yi

CONSIDERANDO:

Que, mediante INFORME N° 001026-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH, de fecha 16 de julio de 2026, emitido
por el Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos — MDE, comunica que, mediante el
Acta de Negociacion Colectiva que contiene el Pliego de Reclamos 2026, cuya vigencia sera para el
ejercicio fiscal 2027, la Comisién Negociadora, luego de analizar y debatir cada uno de los puntos
planteados en el referido pliego, y una vez suscrito el Convenio Colectivo Centralizado, procedit a
suscribir el Convenio Colectivo Descentralizado con fecha 08 de julio del presente afo. En ese contexto,
se remiten los Cuadros N° 02, 03, 04 y 05, que contienen la valorizacion de los acuerdos alcanzados
durante la Negociacion Colectiva 2026, la cual regira para el periodo comprendido entre el 01 de enero y
el 31 de diciembre de 2027, celebrada con el Sindicato de Empleados de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza — SIEMDE.

Que, mediante Informe Legal N° 0489-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ, de fecha 20 de julio del 2026, el Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica, manifiesta que la LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES, en su Articulo Il del Titulo Preliminar establece que los gobiemnos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. El Articulo 37°
prescribe que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Que, la LEY N° 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, publicada en
el Diario Oficial “El Peruano” de fecha 2 de Mayo del 2021, establece en su Articulo 4° que son objeto de
la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo
aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores. El Articulo 17° prescribe que, el convenio colectivo es
el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas: 17.1
Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en
cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad dentro de su ambito.

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026, en su
articulo 4.2. establece: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el credito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
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créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”.

Que, en virtud a lo antes sefialado, es necesario la aprobacion mediante acto resolutivo del Titular de la
Entidad, la negociacion colectiva y acuerdos suscritos entre la Municipalidad Distrital de La Esperanza y
el Sindicato de Empleados de la Municipalidad Distrital de La Esperanza — SIEMDE; en mérito de los
informes de la Comision Negociadora, Informe de Oficina General de Gestion de Recursos Humanos vy la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto CONCLUYENDO: que es VIABLE aprobar la Negociacion
Colectiva suscrita con el Sindicato de Empleados de la Municipalidad Distrital de La Esperanza — SIEMDE;
en virtud de los informes de la Comision Negociadora, Informe N° 001026-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH e
Informe N° 001039-2026-ALD-GM-OGPP. RECOMENDANDO: Mediante Resolucion de Alcaldia se
debe APROBAR el Convenio Colectivo suscrito entre la Municipalidad Distrital de La Esperanza y el
Sindicato de Empleados de la Municipalidad Distrital de La Esperanza — SIEMDE, el mismo entrara en
vigencia el 01 de enero del 2027, segln los fundamentos anteriormente expuestos.

Estando a lo expuesto, y en aplicacion a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, e Informe Legal N° 00489-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA - SIEMDE, el mismo que entrara en vigencia el 01
de enero del 2027, segln los fundamentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Gerencia Municipal - MDE, Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria, como demas areas pertinentes efectuar las acciones administrativas
tendientes al cumplimiento de la presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a las areas pertinentes de la municipalidad,
con las formalidades de Ley.
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ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2026 DE LA COMISION
NEGOCIADORA PARA EL ANO 2027 - SIEMDE

En el distrito de La Esperanza, Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad, siendo Ias 1 1:30
amdel dia 08 de julio del 2026, en los ambientes del Salén Consistorial de Ia Municipalidad Distrital
de La Esperanza, sito en el Jr. Carlos Maria de Alvear N° 999 se han reunido los funcionarios de
la entidad y los servidores representantes del Sindicato de Empleados de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza - SIEMDE, Cuya designacion fue aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N°
448-2026-MDE de fecha 15 de mayo del afio en curso, conforme lo establecido en el numeral 17.2
del articulo 17 del D.S. 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
implementacion de Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, para la
Negociacion Colectiva del 2026 a ejecutarse en el afio 2027, las siguientes personas:

POR LA PARTE EMPLEADORA

1.- Econ. SIMON ALEXANDER VILCHEZ CERNA, presidente de la comision negociadora.
2.- Abog. VICTOR ALBERTO MELENDEZ GARCIA, secretario técnico.

3.- Econ. VICTOR ESTUARDO OLAZO CABALLERO, miembro titular.

4.- Econ. MANUEL AUGUSTO SOTO RIVADENEIRA, miembro titular.

5.- Abog. WILVER ROBERTO FERNANDEZ SANTOS, miembro titular.

6.- Abog. WILLIAM ORLANDO CACERES ALVARADO, miembro titular.

POR LA ORGANIZACION SINDICAL

- Ing. DENNIS PAUL CARRANZA LUNA, miembro titular.

= Tec. Infor. LENITA DEL PILAR MENDOZA MIRANDA, miembro titular.

- Bach. Educ. ROSA YESENIA CABANILLAS MERCEDES, miembro titular.
- Tec. Contab.Sra. NANCY ESTHER FLORIAN ARANA, miembro titular.

- Abog. JONATHAN LUIS GARCIA MORALES, miembro titular.

- Arq. KARLA DEL PILAR ARCAYA RAMIREZ, miembro suplente.
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Se deja constancia de la inconcurrencia de la CPC JANINA SUSET CASTILLO MUNOZ y que
es reemplazada por Arq. KARLA DEL PILAR ARCAYA RAMIREZ, miembro suplente.
Habiéndose verificado el Quorum, se deja constancia, Ia concurrencia de los miembros titulares
y una suplente de la comision negociadora de I parte empleadora y organizacion sindical: en
consecuencia. se inicia la sesion con la finalidad de llevar a cabo la negociacion colectiva
ambito empleado vigente para el afo 2027.

PLIEGO DE RECLAMOS DEL ANO 2026 PARA EJECUTARSE EN EL ANO 2027
IV. CLAUSULAS SOMETIDAS A NEGOCIACION

4.1. AMBITO DE APLICACION PERSONAL
Los beneficios economicos Yy no econdémicos contenidos en el presente convenio

colectivo seran aplicables a los servidores publicos sindicalizados de los Decretos
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Legislativos N° 1057-CAS, en aquello que resulte compatible con la naturaleza juridica
de cada régimen laboral y la normativa presupuestal vigente, conforme lo dispuesto por
la Ley N° 31188. Los beneficios presenten convenio colectivo son exclusivamente para
los servidores del ambito administrativo, de los regimenes laborales N°® 276 vy
contratados permanente del mismo régimen y/o del régimen CAS,

Ambas partes acuerdan que lo indicado en el presente convenio sera de aplicacion
personal a los trabajadores sindicalizados del sindicato que suscribe la presente, asi
como los trabajadores con sindicato minoritario (abierto).

ACUERDO. - LAS PARTES ACUERDAN QUE LOS BENIFICIOS OBTENIDOS POR
NEGOCIACION COLECTIVA SERA PARA LOS SERVIDORES SINDICALIZADOS
SEGUN SU REGIMEN.

4.2 AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

Ambas partes acuerdan que los acuerdos a los que se arriben son de caracter
permanente, salvo que en la clausula respectiva se indique lo contrario.

El Convenio Colectivo tendra una vigencia desde el 01 de enero del 2027 hasta el 31de
diciembre del afio 2027: sin perjuicio de la permanencia de aquellas clausulas que por
Su naturaleza asi lo establezcan, conforme dispone el articulo 17.5 de Ia Ley N° 31188.
ACUERDO. - LAS PARTES ACUERDAN QUE LOS BENEFICIOS OBTENIDOS POR
PACTO COLECTIVOS SERAN PERMANTES SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA
NORMA Y TENDRAN UNA VIGENCIA PARA EL ANO 2027.

4.3 AMBITO DE APLICACION ESPACIAL

Los acuerdos seran aplicables a toda la Municipalidad Distrital de la Esperanza.
ACUERDO. - LAS PARTES ACUERDAN QUE LOS BENIFICIOS OBTENIDOS PARA
NEGOCIACION COLECTIVA SERA SOLO PARA LOS SERVIDORES
SINDICALIZADOS EN LOS REGIMENES 276 Y 1057, PRECISANDO QUE
COMPRENDE A LOS AFILIADOS DE LOS SINDICATOS SIEMDE Y SEMDE

4.4 CONDICIONES ECONOMICAS Y EMPLEO
A. CONDICIONES ECONOMICAS

1. PRIMER ENUNCIADO: POLITICA SALARIAL
a) Para los servidores del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 Otorgar un
incremento de la Remuneracion Transitoria para Homologacion por el monto de
S/400.00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), de caracter mensual y permanente, a
nartir del 01 de enero de 2027.

b) Para los servidores sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS Otorgar
un incremento de la retribucién econémica mensual por el monto de S/400.00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), de caracter permanente mientras subsista el
vinculo contractual, como medida de compensacion por la brecha remunerativa
existente y en atencion al principio de igualdad de trato en condiciones de trabajo.

Este incremento se sustenta en que los servidores CAS forman parte del ambito
subjetivo de aplicacion de la Ley N° 31188, conforme a su articulo 3,y tienen derecho a
negociar condiciones de trabajo con incidencia econémica.

¢) Clausula de supletoriedad

En caso de no alcanzarse acuerdo respecto del presente pedido, las partes convienen,
conforme al articulo 6.2 de la Ley N° 31188, acogerse a los incrementos remunerativos
que se establezcan_en el Convenio Colectivo Centralizado vigente, aplicable a ambos
regimenes laborales, segun corresponda.




ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A NINGUN ACUERDO Y LA MDE SE
COMPROMETE A CUMPLIR CON EL INCREMENTO DE S/. 125.00 SOLES

MENSUALES EN LA REMUNERACION SEGUN NEGOCIACION CENTRALIZADA
2026-2027.

2. SEGUNDO ENUNCIADO: REFRIGERIO Y MOVILIDAD.

Se solicita el otorgamiento e incremento de S/ 200.00 mensuales por concepto de
refrigerio y movilidad para los servidores 276, de acuerdo al articulo 4 de la Ley N°
31188.

Para los servidores contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 CAS:
Solicitamos el otorgamiento de una asignacion econémica mensual por concepto de
refrigerio y movilidad por el monto de S/200.00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), en
calidad de nuevo derecho econémica negociable, dejando expresa constancia que dicho
beneficio no ha sido otorgado ni percibido historicamente por los servidores sujetos a
este régimen en la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

El presente pedido se sustenta en el articulo 4 de la Ley N° 31188, que reconoce como
materia de negociacién colectiva las remuneraciones y demas condiciones de trabajo
con incidencia econémica, siendo aplicable a todos los servidores publicos, incluidos los
comprendidos en el régimen CAS, asi como en los principios de igualdad de trato y no
discriminacion, reconocidos constitucionalmente.

ACUERDO. - LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y SE MANTIENE LO
PACTADO ANTERIORMENTE.

3. TERCER ENUNCIADO: BONIFICACION FAMILIAR:

Solicitamos el incremento sobre lo percibido por negociacion colectiva en la Bonificacion
Familiar en un monto de S/ 200.00 soles mensuales sobre lo percibido y permanente
que rige desde 01 enero del afio 2027, para los servidores administrativos nombrados
0 contratados del Régimen 276, de acuerdo al articulo 4 de la Ley N° 31188.

Para los servidores contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N' 1057 CAS:
Solicitamos el otorgamiento e incremento de una asignacion econémica mensual de
naturaleza familiar, incorporada a la retribucion econémica del servidor, por el monto de
S/200.00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), de caracter permanente mientras subsista
el vinculo contractual, la cual regira a partir del 1 de enero del afio 2027

El presente pedido se sustenta en el articulo 4 de la Ley N° 31188, que reconoce como
materia de negociacion colectiva las remuneraciones y demas condiciones de trabajo
con incidencia econémica aplicables a todos los servidores publicos, incluidos los
comprendidos en el régimen CAS, asi como en los principios de razonabilidad y no
discriminacion, reconocidos igualdad de trato, constitucionalmente.

ACUERDO LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y SE MANTIENE LO
PACTADO.

4. CUARTO ENUNCIADO: BONIFICACION POR ESCOLARIDAD.

Solicitamos el incremento sobre lo percibido por negociacién colectiva en la Bonificacion
Por Escolaridad en un monto de S/ 400.00 soles para los servidores administrativos
nombrados o contratados del Régimen 276, de acuerdo al articulo 4 de |a Ley N° 31188.
Para los servidores contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N 1057 (CAS),
se solicita el incremento de la retribucion economica mensual por el monto de S/ 400.00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), de caracter permanente mientras subsista el
vinculo laboral, condicion econémica negociable en el marco de la negociacion




colectiva, conforme al articulo 4 de la Ley N° 31188, no constituyendo incremento
automatico ni reconocimiento de derechos propios de otros regimenes laborales.

En caso de no arribarse a un acuerdo respecto del presente enunciado. las partes
acuerdan acogerse a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley N° 31188, aplicando el
incremento que se establezca en el Convenio Colectivo Centralizado vigente, para
ambos regimenes laborales.

ACUERDO. - LAS PARTES ARRIBAN A UN ACUERDO, UN INCREMENTO DE S/.
250.00 SOLES PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276; ES DECIR, EN EL ANO 2027 PERCIBIRAN
S/.2,450.00 SOLES. RESPECTO ALOS AFILIADOS AL REGIMEN CAS SE ACORDO
UN INCREMENTO DE S/. 250.00 SOLES; ES DECIR, DE S/. 600.00 SOLES A S/.
850.00 SOLES.

5. QUINTO ENUNCIADO: FIESTAS PATRIAS.

Solicitamos el incremento sobre lo percibido por negociacién colectiva en el Aguinaldo
Por Fiestas Patrias y Aguinaldo por Navidad en un monto de S/400.00 Nuevos soles
para los servidores administrativos nombrados o contratados del Régimen 276 y
Régimen CAS 1057

ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A NINGUN ACUERDO RESPECTO A LOS
AFILIADOS AL REGIMEN 276 Y SE MANTIENE LO PACTADO ANTERIORMENTE.
RESPECTO A LOS AFILIADOS AL REGIMEN CAS, NO ARRIBAN A UN ACUERDO
Y SE MANTIENE LO PACTADO; PRECISANDO QUE A LA FECHA PERCIBEN EL
MONTO DE S/. 200.00 SOLES POR PACTO COLECTIVO Y UN AGUINALDO DE S/.
300.00 POR NORMA; SIN EMBARGO, POR LEY N° 32563 QUE MODIFICA EL
ARTICULO 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 LOS SERVIDORES CAS
PERCIBIRAN POR GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD UNA
REMUNERACION MENSUAL; DICHA NORMA AUN NO ENTRA EN VIGENCIA;
PERO, CUANDO LA NORMA ENTRE EN VIGENCIA Y EL MONTO SEA SUPERIOR A
S/. 500.00 SOLES, SE DEJARA SIN EFECTO EL PACTO COLECTIVO Y LO
PERCIBIDO POR AGUINALDO PARA UNICAMENTE OBTENER LO REGULADO
POR LA LEY N° 32563.

6. SEXTO ENUNCIADO: BONIFICACION VACACIONAL.

Solicitamos el incremento sobre lo percibido por negociacion colectiva en la Bonificacién
Vacacional en un monto de S/.400.00 soles para los servidores administrativos
nombrados o contratados del Régimen 276 y Régimen CAS 1057, por ser servidores
administrativos, como estimulo de la entidad en el periodo de vacaciones. Esta
Bonificacion rige desde enero del afio 2027 de acuerdo al articulo 4 de la Ley 31188.
ACUERDO.- LAS PARTES ARRIBAN A UN INCREMENTO DE S/. 250.00 SOLES
PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN 276; PRECISANDO QUE EN
EL ANO 2027 EL MONTO MINIMO POR ESTA BONIFICACION FUE S/, 1,720.00
SOLES; POR ELLO, CON EL NUEVO INCREMENTO EL MONTO MINIMO SERA DE
S$/.1,970.00 SOLES. RESPECTO A LOS AFILIADOS AL REGIMEN CAS SE ACORDO

UN INCREMENTO DE S/. 250.00 SOLES; ES DECIR, DE S/. 620.00 SOLES A S/.
870.00 SOLES.

7. SEPTIMO ENUNCIADO: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO.
Solicitamos el otorgamiento de un Subsidio Por Fallecimiento del Servidor equivalente
a Dos (02) Remuneraciones Totales Permanentes por el fallecimiento de un familiar

directo y tres (03) Remuneraciones Totales por el fallecimiento del servidor, entregado
en el siguiente orden, excluyente: con uge, hijos, padres o hermanos, y en el caso de
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fallecimiento de familiar directo del servidor: coényuge, hijos o padres. Dichas
bonificaciones, tienen el caracter de permanente y se cancelara a mas tardar dentro de
los 10 dias calendarios de producido el fallecimiento del trabajador y/o familiar,
entregado a los servidores nombrados o contratados de los regimenes 276.

Para los agremiado del régimen CAS 1057 por ser servidores administrativos se solicita
un incremento de S/. 500.00 Soles a lo percibe por este concepto.

ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y SE MANTIENE LO
PACTADO RESPECTO A LOS SINDICALIZADOS DEL REGIMEN 276. EN LO
REFERENTE A LOS SINDICALIZADOS DEL REGIMEN CAS, PERCIBIRAN UN

INCREMENTO DE S/ 200.00; ES DECIR, PERCIBIRAN PARA EL ANO 2027 S/.
1,700.00 SOLES.

8. OCTAVO ENUNCIADO: SEPELIO

Solicitamos el otorgamiento de un Subsidio Por Gastos De Sepelio equivalente a Dos

(02) Remuneraciones Totales Permanentes por el fallecimiento de un familiar directo del

servidor: conyuge, hijos o padres. Dicha bonificacion, tienen el caracter de permanente

y se cancelara a mas tardar dentro de los 10 dias calendarios de producido el

fallecimiento del trabajador y/o familiar, entregado a los servidores nombrados o
“contratados de los regimenes 276, por ser servidores administrativos.

Para los agremiado del régimen CAS 1057, por ser servidores administrativos se solicita

un incremento de S/. 500.00 Soles a lo percibe por este concepto.

ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y SE MANTIENE LO

PACTADO RESPECTO A LOS SINDICALIZADOS DEL REGIMEN 276. EN LO
- REFERENTE A LOS SINDICALIZADOS DEL REGIMEN CAS, PERCIBIRAN UN
INCREMENTO DE S/. 200.00; ES DECIR, PERCIBIRAN A S/. 1,700.00 SOLES.

9. NOVENO ENUNCIADO: BONIFICACION POR SER CESE.

Solicitamos al término del Servicio Publico y de la Carrera Publica de los servidores

nombrados o contratados de los regimenes 276, se nos considere en base al ultimo
;, Sueldo percibido al momento del cese, retiro, despido jubilacién u otros factores que
obliguen al servidor desvincularse de la municipalidad; segun la siguiente escala:
De: 03 05 Afios de Servicio permanente 08 Remuneraciones Totales Permanentes
De 06 08 Afios de Servicio permanente 10 Remuneraciones Totales Permanentes
De 09 a 12 Afios de Servicio permanente 12 Remuneraciones Totales Permanentes
De 13 a 15 Afios de Servicio permanente 14 Remuneraciones Totales Permanentes
De 16 18 Afios de Servicio permanente 18 Remuneraciones Totales Permanentes
De 15 22 Afios de Servicio permanente 22 Remuneraciones Totales Permanentes
De 23 a 25 Arios de Servicio permanente 25 Remuneraciones Totales Permanentes

<\ De 26 a mas Afios de Servicio permanente 30 Remuneraciones Totales Permanentes
/\ Asimismo, al término del Servicio Publico de los servidores administrativos del Régimen
&y CAS 1057, se les considere en base al Gltimo sueldo percibido al momento del cese,
L/r_‘ retiro, despido jubilacion u otros factores que obliguen al servidor desvincularse de la

municipalidad; segun la siguiente escala:

De: 03 05 Afios de Servicio permanente 08 Remuneraciones Totales Permanentes
De 06 08 Afios de Servicio permanente 10 Remuneraciones Totales Permanentes
De 09 a 12 Afios de Servicio permanente 12 Remuneraciones Totales Permanentes
De 13 a 15 Afios de Servicio permanente 14 Remuneraciones Totales Permanentes

ACUERDO. LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y SE MANTIENE LO
PACTADO.

10. DECIMO ENUNCIADO: ANOS DE SERVICIOS.
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Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacion Extraordinaria por unica vez por cumplir
VEINTE (20), VEINTICINCO (25) y TREINTA (30) afios de servicios prestados, por un
monto equivalente a Dos (2), Tres (3) y Cuatro (4) Remuneraciones Totales
respectivamente, entregado a los servidores nombrados o contratados de los regimenes
276.

ACUERDO. LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y LA MDE SE
COMPROMETE A CUMPLIR LO ESTABLECIDO POR LA NORMA.

11. DECIMO PRIMERO ENUNCIADO: RECONOCIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL
VINCULO LABORAL EFECTIVO Y DEL TIEMPO REAL DE SERVICIOS.

Las partes acuerdan que la Entidad, en el marco de sus competencias y respetando la
normativa vigente aplicable al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, procedera
al reconocimiento administrativo del inicio del vinculo laboral efectivo de los trabajadores
administrativos, considerando la fecha real de ingreso y el inicio de la prestacion
personal y continua de servicios en la Entidad, aun cuando dicha prestacion se haya
desarrollado bajo modalidades contractuales distintas.

Dicho reconocimiento tendra efectos estrictamente administrativos, con la finalidad de
identificar, registrary computar el tiempo real de servicios efectivamente prestados, para
Su consideracion en los procedimientos de liquidacion de tiempo de servicios, beneficios
laborales, compensaciones y otros derechos de naturaleza administrativa, siempre que
Se cuente con la documentacion sustentadora correspondiente y conforme a los limites
establecidos por la normatividad vigente.

ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO.

B. CONDICIONES DE TRABAJO RELATIVAS A RELACIONES ENTRE
EMPLEADORES Y TRABAJADORES

12. DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO: DESPLAZAMIENTO.

SOLICITAMOS que en caso exista un desplazamiento, este de disponga de acuerdo a
lo que establece Ia ley, reglamento y el manual del Instituto Nacional de Administracién
publica vigente, de acuerdo al perfil de los servidores administrativos de los regimenes
laborales 276 y 1057.

ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y LA MDE SE
COMPROMETE A RESPETAR LO ESTABLECIDO POR LA NORMA DE LA MATERIA.

13. DECIMO TERCERO ENUNCIADO: VESTUARIO.
El vestuario comprendera un uniforme de invierno y un uniforme de verano, conforme al
siguiente detalle:
A. VESTUARIO DE INVIERNO
PARA VARONES
e Un(01) saco.
Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas manga larga
Un (01) chaleco de vestir
Dos (02) corbatas
Una (01) correa de cuero
Dos (02) pares de zapatos

PARA DAMAS
e Un(01) saco
e Un (01) pantald una (01) falda
* Dos (02) blusas m nga larga




Un (01) chaleco de vestir
Dos (02) pafioletas

Una (01) cartera

Dos (02) pares de zapatos

B. VESTUARIO DE VERANO
PARA VARONES
* Un (01) polo de algodén pima
* Una (01) camisa manga corta
* Un (01) pantalén jean

PARA DAMAS
* Un(01) polo de algodén pima
* Una (01) blusa manga corta
* Un (01) pantaldn jean

C. OPORTUNIDAD DE ENTREGA

e El vestuario de verano se entregara durante el mes de enero de cada afio
* Elvestuario de invierno se entregara durante el mes de mayo de cada ano.

~ D. MECANISMO ALTERNATIVO DE CUMPLIMIENTO

En caso de imposibilidad debidamente sustentada de efectuar la entrega fisica del
vestuario dentro de los plazos establecidos, la entidad podra cumplir la obligacion
mediante el otorgamiento de una asignacion economica sustituta, destinada
exclusivamente a la adquisicion del vestuario correspondiente, conforme al principio de
razonabilidad y a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 31188.

Para tal efecto, se establece:

* Para la adquisicion de calzado institucional. la entidad otorgara un monto referencial de
S/ 250.00 (Doscientos cincuenta y 00/100 soles) por cada par de zapatos, hasta un
maximo de dos (02) pares, equivalente a $/500.00 anuales por servidor, aplicable tanto
al régimen 276 como al régimen CAS 1057

¢ Dicho monto tendra la naturaleza de condicion econdmica vinculada a condiciones de
trabajo, y se hara efectivo dentro del primer trimestre de cada afio.

La presente clausula tiene caracter permanente y es aplicable mientras subsista el
vinculo laboral del servidor con la entidad.

ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y SE MANTIENE LO
PACTADO. RESPECTO A LOS SINDICALIZADOS DEL REGIMEN 276. EN LO
REFERENTE A LOS SINDICALIZADOS DEL REGIMEN CAS, SE MANTIENE LO
PACTADO. SIN EMBARGO, LAS PARTES ACUERDAN OTORGAR LA SUMA DE S/.
150.00 SOLES SOLO A LOS SERVIDORES DEL REGIMEN CAS A FIN QUE PUEDAN
ADQUIRIR CALZADO INSTITUCIONAL.

ADEMAS, SE COMPROMETEN A ENTREGAR LAS BOLETAS, FACTURAS O
DECLARACION JURADA POR COMPRA DEL CALZADO.

14. DECIMO CUARTA ENUNCIADO:

Se solicita que la Municipalidad Distrital de La Esperanza establezca y ejecute una
politica salarial institucional, orientada a la mejora progresiva de las condiciones
economicas y laborales de los servidores administrativos sindicalizados, en el marco de
la Ley N° 31188.

PARA EL REGIMEN 276

%




17. DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO:

Solicitamos LICENCIA POR ONOMASTICO, para los servidores publicos de los
regimenes laborales del D.Leg. 276 y D.Leg. 1057, POR UN (01) dia de descanso
remunerativo por onomastico, derecho que se hara efectivo el mismo dia de su
onomastico o, a solicitud del servidor, podra ser programado dentro de los siete (07)
dias calendarios posteriores.

ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y LA MDE SE
COMPROMETE A RESPETAR EL MARCO NORMATIVO.

18. DECIMO OCTAVO ENUNCIADO: MOVILIDAD Y CANASTA DE VIVERES.

* LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA (MDE); conviene en incrementar
LA MOVILIDAD Y CANASTA DE VIVERES, cuyo importe total asciende a S/, 200.00
(Doscientos nuevos soles y 00/100) mensuales, a los servidores. pertenecientes al
Decreto Legislativo N° 276 de acuerdo al articulo 4 de la Ley N° 31188
* LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA (MDE): conviene otorgar de
mantera efectiva y permanente a los servidores administrativos sindicalizados bajo el
Regimen CAS (Decreto Legislativo N° 1057) una asignacion mensual por movilidad y
alimentacién, por el monto de S/. 200.00 (Doscientos nuevos soles y 00/100) mensuales,
de forma mensual y regula de acuerdo al articulo 4 de la Ley N° 31188
ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO Y SE MANTIENE LO
PACTADO.

C. RELACIONES SINDICLAES.

19. DECIMO NOVENO ENUNCIADO: LICENCIA SINDICAL.

Solicitamos la Licencia Sindical Permanente con Goce De Remuneraciones para el
secretario general, Organizacion y Defensa de la Junta Directiva ejerciendo un alto
sentido de responsabilidad y complejidad de la funcion.

Para el resto de dirigentes del SIEMDE gozan de licencia sindical con permisos durante
su jornada laboral, para que puedan asistir a reuniones, convenciones o cualquier
evento de interés gremial, que se realicen en otras ciudades del pais, fuera de la
provincia de Truijillo.

ACUERDO, LA MDE SE COMPROMETE A RESPETAR EL MARCO NORMATIVO

20. VIGESIMO:

APOYO ECONOMICO PARA EL SIEMDE
Solicitamos apoyo econémicamente al Sindicato de Empleados de Ia Municipalidad
Distrital de La Esperanza SIEMDE y SEMDE. para que sus delegados y/o
representantes sindicales, puedan asistir a reuniones, convenciones o cualquier evento
de interés gremial, que se realicen en otras ciudades del pais, fuera de la provincia de
Trujillo. Dicho apoyo consistira en sufragar el gasto por concepto de pasajes y viaticos:
con cargo a rendir debida cuenta de los gastos que se realicen.

ACUERDO.- LAS PARTES NO ARRIBAN A UN ACUERDO.

Siendo las 3:00 pm del mismo dia, y despues de haber leido el acta en su integridad por el
presidente de la Comision Negociadora, se da por concluida. En sefial de conformidad, firman los
presentes.

HEZ CERNA DENNIS RAUL CARRANZA UNA
residente de la Comision Miembro titular
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