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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0688-2026-MDE

La Esperanza, 30 de julio del 2026

VISTO:

El Informe Técnico N° 0008-2026-MDE-ALD-GM-GDS e Informe Legal N° 0490-2026-MDE-ALD-GM-
OGAJ, sobre APROBACION DE AGENDA SOCIAL TERRITORIAL DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico N°0008-2026-MDE-ALD-GM-GDS, de fecha 17 de julio del 2026, emitido
por JEANETTE FANNY TORRES VARAS, Gerente de Desarrollo Social, alcanza la AGENDA SOCIAL
TERRITORIAL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA 2026, solicitando su aprobacion.

Que, mediante Informe Legal N° 0490-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ, de fecha 20 de julio del 2026, el Jefe

de la Oficina General de Asesoria Juridica, manifiesta que, De conformidad con el Articulo 194° de la

d,wf P Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, y la Ley
¢\ de Reforma Ley 28607, prescribe que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son

organos de gobierno local con autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de
g;; su competencia”.
. Dicha facultad se plasma especificamente cuando en los Articulos Il, IV y VII del Titulo Preliminar de la Ley

N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prescribe que “Las Municipalidades Distritales, como Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”. (...) “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion”. (...) “En el entendido que el Gobiemo Local en sus distintos niveles se ejerce dentro de su
jurisdiccion, evitando la duplicidad y superposicion de funciones, con criterio de concurrencia y preeminencia del
interés publico. Las relaciones entre los tres niveles de gobiemo deben ser de cooperacion y coordinacion,

sobre la base del Principio de Subsidiariedad”.

En otras palabras, los gobiernos locales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a los Articulos
I, IV'y VIl del titulo Preliminar de la Ley Organica N° 27972.

El Articulo 6° y el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
prescribe que: “La alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”; “Son atribuciones del alcalde: 6.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”

En ese sentido, el segundo parrafo del Articulos 39°, en paridad con el Articulo 43° del cuerpo legal
acotado, prescriben “El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la
presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos
administrativos a su cargo.”. “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo”.
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Que, mediante Ordenanza N° 04-2025-MDE del 23 abril de 2025 se crea la Instancia de Articulacion
Local para el Desarrollo e Inclusion Social Territorial IALDIST del distrito de La Esperanza, que constituye
un “espacio de participacion social, para la articulacion regional, la promocion del desarrollo y la inclusion
social, con enfoque multisectorial, de derechos, territorial, de género, interculturalidad y desarrollo
humano”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-20224- MIDIS del 3 de diciembre del 2024 se aprueba el
Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social y donde se considera el
funcionamiento de la IALDIS, en sus articulos 18 y 34 especificamente

En el caso en concreto, se advierte que, la AGENDA SOCIAL TERRITORIAL DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA 2026 tiene como OBJETIVO: Contribuir al cierre de brechas sociales en el distrito de La
Esperanza mediante la articulacion e implementacion de intervenciones orientadas al cumplimiento de los
objetivos de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

Estando a todo lo expuesto y de conformidad con lo prescrito en el articulo 6°, el inciso 6 del articulo
20°, el segundo parrafo del articulo 39°, y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, deviene en imprescindible que el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de
La Esperanza, APRUEBE mediante Resolucion del Alcaldia la AGENDA SOCIAL TERRITORIAL DEL
DISTRITO DE LA ESPERANZA 2026 si asi lo tuviera por conveniente de conformidad a sus atribuciones.

Estando a lo expuesto, y seglin lo normado por la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y demas normas pertinentes; la Oficina General de
Asesoria Juridica CONCLUYE lo siguiente: Mediante Resolucion de Alcaldia, APROBAR la AGENDA
SOCIAL TERRITORIAL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA 2026 en mérito a lo expuesto en el
Informe Técnico N°0008-2026-MDE-ALD-GM-GDS, y segun los fundamentos anteriormente expuestos.

Estando a lo expuesto, y en aplicacion a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, e Informe Legal N° 00490--2026-MDE-ALD-GM-OGAJ.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la AGENDA SOCIAL TERRITORIAL DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA 2026 en mérito a lo expuesto en el Informe Técnico N°0008-2026-MDE-ALD-GM-GDS, y
segun los fundamentos anteriormente expuestos, el mismo que en 16 folios, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y demas areas o unidades organicas la
realizacion de las acciones administrativas pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

WSR/WOCAIrchv
cc. G. Municipal
GDS
Portal Institucional
Archivo. -

ALCALDE
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1. Presentacion

El presente documento, la Agenda Social Territorial (AST) del distrito del distrito de La
Esperanza configura como el principal instrumento de gestién del gobierno local en
materia de desarrollo e inclusién social y orienta las acciones de la Instancia de
Articulacion Local para el Desarrollo e Inclusion Social (IAL-DIS). La Agenda fue elaborada
siguiendo las pautas establecidas en los Lineamientos para la articulacion territorial en el
marco de los Instrumentos y mecanismos de coordinacién y articulacion del Sistema
nacional de desarrollo e inclusién social (SINADIS), aprobados mediante Resolucion
Ministerial N° 259-2025-MIDIS.

La Agenda identifica servicios y cuellos de botella vinculados con los objetivos de la
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS) al 2030. Ademds, propone
acciones, responsables y actores involucrados en la prestacion de los servicios en el
ambito del distrito a fin de contribuir con el cierre de brechas sociales.

La Instancia de Articulacién Local para el Desarrollo e Inclusién Social Territorial IALDIST
del distrito de La Esperanza fue creada Mediante Ordenanza N° 04-2025-MDE de abril de
2025. La IALDIST constituye un “espacio de participacion social, para la articulacién
regional, la promocién del desarrollo y la inclusién social, con enfoque multisectorial, de
derechos, territorial, de género, interculturalidad y desarrollo humano” (Ordenanza
Municipal N° 04-2025-MDE, articulo primero).

La misma norma define que la IALDIST tiene por finalidad promover el alineamiento
intergubernamental, intersectorial e interinstitucional de la Politica Nacional de Desarrollo
“ e Inclusion Social. Los Lineamientos del MIDIS definen la IALDIST como mecanismo de
coordinaciény articulacion de caracter multiactor y multinivel, que facilita la identificacion
de problemas territoriales, la generacidn de consensosy la construccion de propuestas de
solucion. Su propdsito es contribuir a la implementacién eficiente, eficaz, efectiva y con
calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusidon social en el ambito
distrital, favoreciendo el cumplimiento de los objetivos prioritarios establecidos en la
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030 (PNDIS).

La IALDIST cuenta con un Reglamento Interno aprobado por Resolucion de Alcaldia N°
0778-2025-MDE de julio de 2025, que establece su organizacién, conformacion vy
funcionamiento. La IAL-DIS del distrito estd integrada por 40 miembros; el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, quien la preside; el Gerente de Desarrollo Social,
quien asume las labores de la Secretaria Técnica. Ademas, la IALDIST esté integrada por
los representantes de la Comision de Desarrollo Social del Consejo Municipal, Gerente
Municipal, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Gerente de Desarrollo Econdmico,
Gerente de Desarrollo Urbano, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Gestidn
Ambiental, Subgerente de programas sociales, Subgerente de Juventud, deporte y cultura,
Subgerente de educacion, Subgerente de salud, Subgerente de Defensa Civik, Jefe de
participacion vecinal, representante de OMAPED, CIAM, Cuna Mas, Wasi Mikuna, Pensién




65, Juntos, Contigo, FONCODES, representante de Red/Microred de salud, UGEL, CEM,
Vaso de Leche, Prefectura, representante de sociedad civil, cooperacién internacional.
ONG, academia, sector privado, [INABIF, Banco Seguro, Fiscalia, institutos superiores,
defensa publica.

Durante el afio 2025, la IAL-DIS elabor6 el Plan de Trabajo de ese afio y también la Agenda
Social Territorial 2025 que fue aprobada por Decreto de Alcaldia N°004-2025-MDE de
octubre 2025.

Durante el afio 2026, la IAL-DIS tuvo dos sesiones durante los meses de abrily mayo. En la
primera sesion acuerdan el plan de trabajo y la actualizacién de los comités de trabajo.
Durante la segunda sesion, desarrollada en el mes de mayo, inician la elaboracién de la
Agenda Social Territorial, identificando los servicios prioritarios.

2. Objetivo de la AST

Contribuir al cierre de brechas sociales en el distrito de La Esperanza mediante la
articulacién e implementacién de intervenciones orientadas al cumplimiento de los
objetivos de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

3. Marco legal

e Constitucion Politica del Peru.

e LeyN°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

e LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

e LeyN°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

e LeyN°29792, Ley de creacion, organizacion y funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social (MIDIS); y crea el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
(SINADIS).

e Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba Reglamento del Sistema Nacional
de Desarrollo e Inclusién Social.

e Decreto Supremo N°008-2022-MIDIS que aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social al 2030.

e Resolucion Ministerial N° 058-2021-MIDIS que aprueba la Directiva N° 002-2021-MIDIS
denominada “Directiva para la Gestion Articulada de los Equipos Territoriales del
MIDIS”.

e Resolucion Ministerial N.° 259-2025-MIDIS, que aprueba los “Lineamientos para la
articulacion territorial en el marco de los instrumentos y mecanismos de coordinacion
y articulacion del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social (SINADIS)”.

e Resolucién de Alcaldia 1732-2023-MDE que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2024-20280 de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.




e Ordenanza N° 04-2025-MDE del 23 de abril de 2025 que aprueba la creacién de la
Instancia de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) del distrito de La Esperanza.

* Resolucion de Alcaldia N° 0778-2025-MDE del 18 de julio de 2025 que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones y el Plan de Trabajo de la IAL-DIS.

* Decreto de Alcaldia N°004-2025-MDE del 17 de octubre 2025 que aprueba la Agenda
Social Territorial para el periodo 2025.

4. Definiciones

Actor/es en el territorio. Se considera a las autoridades y servidores publicos del nivel
local y regional; asimismo, a los miembros de la sociedad civil, la academia, el sector
privado y otros vinculados con la implementacion de las politicas, planes, estrategias,
programas, proyectos y otras intervenciones en materia de desarrollo e inclusién social.

Agenda Social Territorial (AST). Es un instrumento de gestion en la que se identifican
problemas o cuellos de botella de los servicios e intervenciones vinculados con los
objetivos prioritarios de la PNDIS y politicas publicas en materia de Desarrollo e Inclusidn
Social. Ademas, se proponen alternativas y acciones que movilizan a los responsables y
actores involucrados en la prestacién de los servicios o entrega de un bien, en el ambito
regional o local para contribuir con el cierre de brechas sociales.

Desarrollo social. El proceso por el cual se alcanza el bienestar y el desarrollo humano.
Para ello, el Estado y la sociedad asumen corresponsabilidad en la superacién de los
problemas sociales, en el campo del desarrollo de capacidades, generacién de
oportunidades y atencion social a poblaciones objetivos (Ley N° 29792).

Inclusién social. La incorporacion social, econémica, politica y cultural a la comunidad
nacional de grupos sociales excluidos y en situacién de vulnerabilidad, con plenos
derechos y acceso a los mercados, para lo cual el Estado realiza un esfuerzo adicional a
sus sistemas permanentes, con intervenciones destinadas a: i) preservar el capital
humano y evitar su deterioro; ii) desarrollar las capacidades de la poblacion; vy iii)
aprovechar las oportunidades econdmicas mediante la promocién socioproductiva;
todas, de caracter multisectorial e intergubernamental; a efectos de eliminar y/o aminorar
la pobreza, la desigualdad, la exclusion, las vulnerabilidades y los riesgos y mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social. Es el mecanismo de
coordinacién y articulaciéon del Gobierno Local en materia de desarrollo e inclusion, de
caracter multiactor, que contribuye a la identificacion de problemaéticas y la construccion
de propuestasy soluciones en el &mbito local.




5. Proceso seguido en la elaboracion de la AST

En el distrito de La Esperanza, la AST fue elaborada de manera participativa por los
integrantes de la IAL-DIS, bajo el liderazgo de la Secretaria Técnica a cargo de la Gerencia
de Desarrollo Social de la Municipalidad de La Esperanza.

La elaboracion de la AST siguid¢ los pasos establecidos en los “Lineamientos para la
articulacion territorial en el marco de los instrumentos y mecanismos de coordinacion y
articulacién del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS)” (Resolucidn
Ministerial N.° 259-2025-MIDIS).

Teniendo en cuenta la experiencia previa del afio 2025 en la elaboracién de la Agenda
Social Territorial, el proceso se concentré en la segunda etapa sehalada en los
Lineamientos.

La segunda etapa la constituye el disefio de la AST propiamente dicho e incluyd cuatro
pasos:

a) En Asamblea de la IALDIST llevada a cabo el 22 de mayo de 2026, se inicio el proceso
de desarrollo de la AST. La Secretaria Técnica de la IALDIST presenté el listado de los
81 servicios de la PNDIS y las matrices en las que se tenia que trabajar. Ademas, la
Secretaria Técnica explico laimportancia de analizar el estado de los indicadores para
la priorizacién de los servicios.

El acuerdo de la IALDIST fue la seleccion de los servicios que responden a los cinco
objetivos de la PNDIS:
e Objetivo 1. Mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su
inclusion social.
e Objetivo 2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivoy socioemocional de ninas,
nifios y adolescentes para asegurar su inclusién social.
e Objetivo 3. Incrementar las capacidades para la inclusién econédmica de
jévenes y adultos para asegurar su inclusion social.
e Objetivo 4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores para
asegurar su inclusion social.
e Objetivo 5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacidon para
asegurar su inclusion social.

b) En la misma sesion identificaron los cuellos de botella y las acciones territoriales.
Posteriormente, se trabajo en sesiones virtuales con los diferentes grupos de la
IALDIST, organizados segun objetivos de la PNDIS. Durante estas sesiones se completd
informacion referente a la priorizacién de los servicios, acciones territoriales, metasy
cronograma.




c) Durante la tercera sesion de la IAL-DIS llevada a cabo el 30 de Junio de 2026, se
presentaron las matrices con toda la informacion obtenida tanto del trabajo de los
integrantes de la IALDIST en la segunda sesién, como de las sesiones virtuales. Los
actores participantes tuvieron elespacio pararevisar la informacién y hacer los ajustes

que se consideraban necesarios, teniendo como resultado la validacién de esta
informacion.

d) Todos los insumos trabajados en los pasos anteriores sirvieron para la elaboracién del
presente documento. Posteriormente a la aprobacion, la Secretaria Técnica realizé dos

actividades: iniciar el proceso para la aprobaciéon de la Municipalidad y subir la
informacion a la plataforma del MIDIS.

El grafico a continuacién sintetiza el proceso metodoldgico seguido para la creacion y
aprobacion de una Agenda Social Territorial (AST).

Gréfico 1. Pasos para la elaboracion de las Agendas Sociales Territoriales
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6. Servicios priorizados

OP1. Mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusion social.

En la primera infancia se sientan las bases para el desarrollo de las personas por ello es
relevante laimplementacién de intervenciones que permitan el desarrollo de capacidades
y acceso a oportunidades para el logro de su desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional.

En este marco se seleccionaron dos servicios: Control de crecimiento y desarrollo
oportuno a nifias y ninos menores de 36 meses y vacunacion completa oportuna a nifias y
nifios menores de 15 meses de acuerdo a edad y esquema vigente.




Cabe sefalar que la mayor fortaleza que tienen estos servicios es el trabajo intersectorial
para cumplir con las metas. La Microed de salud y los establecimientos de salud se

relacionan con las ONG, Programa de Vaso de Leche y las Juntas Vecinales.

No° Servicios priorizados

Justificacion de priorizacion

Responsable

1 S5.1.3.1. Control  de
crecimiento y desarrollo
oportuno a nifas y nifos

La priorizaciéon del servicio se
realiza porgue el nivel de cobertura
es muy bajo.

Microred de salud

menores de 36 meses El porcentaje de nifios y nifias
menores de 12 meses con
controles de crecimiento vy
desarrollo (CRED) oportuno para su
edad llegd a 43.83% en el afio 2025.
Este servicio tiene una cobertura
muy baja.

El porcentaje de menores de 15
meses con vacunas completas
para su edad llega a 35.88% en el
2025. En mayo de 2026 el indicador
llega a 39.40% (433 de 1099)

2 $.1.3.2. Vacunacién
completa oportuna a
nifasy ninos menores de
15 meses de acuerdo a
edady esquema vigente

Microred de salud

OP2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y
adolescentes para asegurar su inclusién social.

La nifiez y la adolescencia son etapas en las que se dan avances importantes en el
desarrollo fisico, cognitivoy socioemocionaly para lograrlo el presente objetivo tiene como
resultado esperado que las nifias, nifios y adolescentes alcancen un desarrollo fisico,
cognitivoy socioemocional 6ptimoy de esta manera, cuenten con capacidades suficientes
para asegurar su inclusion social.

En ese marco la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente es un servicio
especializado que funciona en cada municipalidad y cuyo objetivo es promover, defender
y proteger los derechos de los menores de edad, actuando como un espacio de mediacidn,
orientacion y apoyo legal.

En la municipalidad de La Esperanza, este servicio tiene varias fortalezas como:

- La DEMUNA cuenta con un espacio para trabajar con nifios en situacion de
desproteccion.

- La DEMUNA cuenta con un equipo conformado por un abogado y una psicéloga.

- Cuentan con movilidad para desplazarse a sitios lejanos.

- Tienen sistema de informacidn actualizado que el MIMP tiene acceso

- Sedispone de materiales ludicos y educativos para desarrollar sesiones de prevencién
y fortalecimiento de capacidades.



No° Servicios priorizados Justificacion de priorizacion Responsable
3 S.2.3.2. "Juguemos en tu | Elnivel de cobertura es bajo. Subgerencia de
DEMUNA" para el | En el 2025 el porcentaje de nifas, | Servicios Sociales y
fortalecimiento de | nifos y adolescentes que asistieron | Participacion
capacidades de | al menos a 15 sesiones de | Vecinal-
autoproteccién de nifias, | fortalecimiento de capacidades de | DEMUNA
ninos y adolescentes. autoproteccion mediante
metodologias lidicas solo alcanzd el
81%.

OP3. Incrementar las capacidades para la inclusién econémica de jévenes y adultos
para asegurar su inclusién social.

Mediante este objetivo se busca incrementar las capacidades de la poblacion entre 18y 59
afos para su inclusién econémica, de modo tal que como resultado se espera que al 2030
losjévenesyadultos desarrollen las capacidades necesarias para su inclusién econémica.
Para ello la IAL-DIS ha priorizado los servicios de incentivos a empresas para promover la
empleabilidad juvenil.

Este servicio, a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico presenta las siguientes

fortalezas:

- Convenios entre la municipalidad y empresas, para mejorar el servicio y la agencia
local de empleo.

- Secuenta con un Centro de desarrollo y formalizaciéon de empresas.

- Seharealizado una Maraton empleo (Damper)

- Setienenarticulacion con el Gobierno Regional, Centro Empleo (Ministerio de Trabajo),
Centro de Desarrollo Empresarial (M. Produccién), Universidad Nacional de Truijillo.

- Seencuentran incorporados al CREEAS (Comité Regional Empresa, Estado, Academia
y Sociedad Civil Organizada).

N° Servicios priorizados Justificacion de priorizacion Responsable

4 $.3.3.3. Servicio de | Cobertura baja. En el afio 2025, el | Gerencia de
otorgamiento de | 52% de jovenes en situacion de | Desarrollo
incentivos focalizado para | desempleo o empleo informal que | Econémico

son insertados al mercado laboral
formal a través de medidas de
promocion para la empleabilidad
juvenil sostenible, en el afo de
intervencion y hasta 3 afios post
intervencion.

empresas que promuevan
la empleabilidad juvenil

OPA4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores para asegurar su
inclusion social.

El objetivo 4 se enfoca en incrementar la independencia de las personas adultas mayores
para valerse por si mismos y satisfacer sus propias necesidades sin recurrir a terceros o a
elementos o sustancias que los determinen, para ello se establece como resultado que al




2030 las personas adultas mayores cuenten con oportunidades y capacidades que les
permitan tener una mayor autonomia, participacion e integraciéon ciudadana y una mejor
calidad de vida. Para lograrlo, se ha priorizado los servicios del Programa Social de Pension
No Contributiva - Pension 65.

Las fortalezas de este programa son el trabajo articulado con los establecimientos de
saludy lamunicipalidad para la atencion diferenciada de los usuarios (CS Pueblo Libre, CS
San Martin y hospital Jerusalén). La meta es trabajar con todos los servicios de salud y
beneficiar a toda la poblacién de Pensidn 65.

N° Servicios priorizados Justificacion de priorizacién Responsable
5 S.4.1.2. Atencion | La cobertura es del 30% de la | Pension 65
especializada oportuna en | poblacidn adulta mayor del distrito.
salud dirigida a las | En el ano 2024 el 28.9% de adultos
personas adultas | mayores recibieron el paquete de
mayores. cuidado integral de salud.

OPS5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusion
social.

El objetivo 5 busca que al 2030 las condiciones del entorno de la poblacién mejoren
promoviendo asi su desarrollo, en ese marco se ha priorizado los servicios que brinda la
municipalidad de La Esperanzay el Centro de Emergencia Mujer.

La Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad de La Esperanza se encuentra
recuperando espacios publicos invadidos por basura y desmonte, para arborizacién y
actividades de reciclaje. La municipalidad cuenta con normativa sobre el tema. También
habilitaron una linea telefdnica para recibir denuncias. La Gerencia realiza campanas de
limpieza, pero el problema es que los sitios no se mantienen limpios. También realizan
campanas EDUCCA para que la ciudadania entienda los riesgos, se trabaja con voluntarios
y jévenes.

Por otro lado, el Programa dirigido a hombres de 18 anos y mas de la comunidad sin

sentencia de violencia ni por alimentos, ni denuncias tiene los siguientes servicios:

- Entre patas - capacitacién sobre nuevas masculinidades, estereotipos, etc. Se trabaja
con la MDE por Sello Municipal / participacion minima de 5 personas. Municipalidad
garantiza presencia de hombres. Local DEMUNA de 3 a4 pm.

Ne Servicios priorizados Justificacion de priorizacion Responsable
6 Servicio de limpieza | En el afio 2025 el 80% de espacios | MDE - Gerencia de
recuperacion y eco | recuperados por sectores. Gestion Ambiental
embellecimiento de espacios | No se llega a cobertura total
publicos porque los espacios recuperados
se vuelven a ocupar con desechos
sélidos.
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Ne Servicios priorizados Justificacion de priorizacion Responsable

7 $.5.3.1: Servicios de | En el afo 2025, solo el 80% de | Programa hombres
prevencion de la violencia | redes de hombres que reciben | por la Igualdad -
continuos dirigidos a | charlas sobre una convivencia sin | CEM
hombres. Hombres por la | violencia.
igualdad

7. Cuellos de botella en los servicios priorizados

Como resultado de la identificacion de los servicios priorizados para cada uno de los cinco
objetivos priorizados de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS) al
2030 se presenta el analisis de cuellos de botella o desafios operativos y estructurales
prioritarios. identificados para cada servicio de la Municipalidad de Villa El Salvador, segun
lo expuesto en las reuniones y documentos analizados con el equipo municipal a cargo de
los mismos. La informacidn se presenta por objetivo prioritario de la PNDIS.

OP1. Mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusion social

Para programar en el 2027:

Falta de citas en los
establecimientos de
salud.

Inadecuada  atencion
por parte del personal
de salud.

Falta de personal de
salud.

Falta de insumos en los
establecimientos de
salud.

N° | Servicios priorizados Cuello de botella Responsable . holares
involucrados
1 S.1.3.1. Control de | Priorizados: Micro Red y sus | GDS - area de
crecimiento y | = Lospadresdefamiliano | EESS salud
desarrollo oportuno a llevan a los ninos a los PVL
nifasy ninos menores controles por Cuna Mas
de 36 meses desconocimiento o] Instituciones
dificultades logisticas aliadas
- Constante migracion de
los padres no permite
acceso de sus nifos al
servicio.
- Padréon nominal no | Gerencia de | Centro de
actualizado. Desarrollo Salud
Social — | Cuna Mas
Responsable
del padrén
nominal
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N° | Servicios priorizados

Cuello de botella

Responsable

Actores
involucrados

2 | S.1.3.2. Vacunacion
completa oportuna a
nifiasy ninos menores
de 15 meses de
acuerdo a edad vy
esquema vigente

Rechazo de padres de
familia a las vacunas
por desinformacion de
los efectos adversos vy
creencias culturales

Microred de
salud

GDS - area de
salud
CMMB

Escaso personal en los
Centros de Salud

Microred de
salud

GDS - area de
salud
CMMB

OP2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de

adolescentes para asegurar su inclusion social.

nifas, nifnos y

N° | Servicios priorizados Cuello de botella Responsable Actores
involucrados

3 | S.2.3.2. "Juguemos en | - Difusién limitada del | DEMUNA Subgerencia de
tu DEMUNA" para el servicio lo que reduce la Servicios
fortalecimiento de participacién de nifos, Socialesy
capacidades de ninas y adolescentes vy Participacion
autoproteccion de recursos limitados para Vecinal
nifas, ninos y renovar materiales ludicos CEM
adolescentes. y educativos.

OP3. Incrementar las capacidades para la inclusion econémica de jovenes y adultos
para asegurar su inclusion social.

N° | Servicios priorizados Cuello de botella Responsable - AT
involucrados
4 | S.83.3.3. Servicio de | - La agencia local de | Gerencia de | Camara de
otorgamiento de empleo recién ha sido | Desarrollo Comercio
incentivos focalizado gestionada y con | Econdmico Empresarios
para empresas que credenciales, personal del Pargue
promuevan la recién capacitado, falta Industrial
empleabilidad juvenil fortalecer capacidades, Area de
hacer visible Licencias MDLE
No existe linea de base Ministerio  de
que defina las actividades Trabajo
econdmicas prioritarias Ministerio  de
No se cuenta con el Produccién
equipo técnico suficiente Empresa
para el cumplimiento de Privada
las funciones del area GORE
(economistas u otros
profesionales)

OP4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores para asegurar su

inclusion social.
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Actores

inmunizaciones, dental,
oculista

N©° | Servicios priorizados Cuello de botella Responsable i
involucrados
5 | S.4.1.2. Atencion Listas de espera | MICRO RED / | Jefesde CS
especializada prolongadas para | ES.SS Responsable
oportuna en salud atencion especializada. de adulto
dirigida a las personas Los CS no cuentan con mayor de CS
adultas mayores. personal de salud vy Gobierno Local
atienden en medicina Pension 65
general, nutricion,
psicologia,

OP5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblaciéon para asegurar su inclusion

social.
N° | Servicios priorizados Cuello de botella Responsable ’ ABIORS
involucrados
6 | Servicio de limpieza | Falta de cultura del | MDE - Gestion | Participacion
recuperacion y eco | ciudadano/a para invadir | Ambiental Vecinal
embellecimiento de | espacios publicos, hacer GORE
espacios publicos uso indebido o] Programa
contaminacién de espacios Caminos
publicos Rurales
Gerencia de
fiscalizacion y
control
SG de residuos
solidos
Area de
Seguridad
Ciudadana
SG de servicios
sociales %
participacion
vecinal- drea de
Educacion
7 | S.6.3.1. Servicios de Poca participacion e los | CEM MDE
prevencion de la hombres en los talleres IAL-DIS
violencia  continuos de violencia
dirigidos a hombres. "Apertura de espacios
Hombres por la para llegar a poblacion
igualdad masculina

8. Acciones territoriales de la agenda

Las tablas que se presentan a continuacion detallan el conjunto de intervenciones
estratégicas denominadas acciones territoriales y que apuntan a resolver los cuellos de
botella identificados.

OP1. Mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusién social
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o Meta fisica Cronograma
Ne Servicios Aeolén Unided d
priorizados nidac e | cantidad| J |A [ s |[O|N|D
medida
11S.1.3.1. Control de |Realizacién de visitas Visitas 2400 |480|480(480|480(480
crecimientoy domiciliarias mensuales del |domiciliarias
desarrollo personal de salud con
oportuno a ninasy |participacién de agentes
ninos menores de [comunitariosy actores
36 meses sociales pararecordar
controles y programar citas.
2151.3.2. Campanas informativas por [Campana de 5 1 1 1 1 1
Vacunacion redes sociales y paginas de [difusion
completa oportunalejecucién de la MDE y Micro
anifasy ninos Red
menores de 15
meses de acuerdo
aedadyesquema
igente
OP 2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifos y
adolescentes para asegurar su inclusion social.
Meta fisica Cronograma
Ne Servicios Acin Viiaed se
priorizados . Cantidad| J |A|S|O|N|D
medida
3:15.2.3.2. Fortalecer la difusion del Sesiones 12 200 2 |2 |2:] 2 ].2
"Juguemos en tu [espacio "juguemos entu ludicas
DEMUNA" para el |[Demuna" mediante la
fortalecimiento articulacion con IIEE,
de capacidades |organizaciones
de comunitarias y otras
autoproteccion entidades locales
de ninas, ninos y [promoviendo la
adolescentes. participacion de NNAy sus
familias en actividades
ludicas de autoprotecciéony
promocion de derechos.
OP3. Incrementar las capacidades para la inclusion econémica de jovenes y adultos
para asegurar su inclusion social.
i Meta fisica Cronograma
Ne Servicios Aeeisn Unidad de
priorizados : Cantidad| ) | A| S| O | N
medida
4 (S.3.3.3. Servicio de |Gestionar convenios o Convenios 2 1 1
otorgamiento de concretar los que estdnen |revisados

incentivos
focalizado para

empresas que

(responsabilidad social)
para identificar

tramite con el sector privado
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Eo Meta fisica Cronograma
N° Servicios Reeliin T
priorizados maac e lcantidad| 3 |A|S |O|N|D
medida
promuevan la oportunidades laborales
empleabilidad para jovenes
juvenil
Articulacion con el GOREy |Ferias 2 1 1
empresa privada para hacer
ferias de empleabilidad
OP4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores para asegurar su
inclusion social.
Meta fisica Cronograma
N°| Servicios priorizados Accidn i
- Unidadde |0\ idad| s |A|s|O|N]|D
medida
5 [S.4.1.2. Atencion Gestionar horarios Actas 6 1 1 1 | 1 1
especializada oportuna |exclusivos en centros de
en salud dirigida alas |salud.
personas adultas
mayores.
OP 5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusion
social.
Meta fisica Cronograma
Servicios priorizados Accion i
iy Unidadde | idad| J |A|s|O|N
medida
Servicio de limpieza Actividad de limpieza [Campanfna 6 1 1 1 1 1
recuperaciény eco comunitaria
embellecimiento de espacios
publicos
S.5.3.1. Servicios de Difusion de servicios N° de 90 15|15 15| 15| 15|15
prevencion de la violencia por redes sociales, hombres
continuos dirigidos a juntas vecinales, referidos
hombres. Hombres por la organizaciones
igualdad
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Anexo 1: Matriz integrada

EXCEL DE TRABAJO ADJUNTO
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AGENDA TERRITORIAL LOCAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA PARA EL ANO 2026
Formato 3. Matriz de identificacién y priorizacisn de servicios en e marco de la PNDIS y politicas pablicas en materia de Desarrollo ¢ s
Inclusién Social

de cuellos de botetta
botella
KIEE
St TOTAL 2026
Servicios en o marco de prosents
Objetivos | | onis/Otros Serviclos |  Proveedor del Indicador de servicio ol cusllo
Seolales sarvicio Avance % del | Valor del ol
indicador Indicador a serviclose | Cuelios de botella de | (sefialar
lenelano | Nivel focal | brindaen el fos servicios | el CCPP,
2024 2025 terrttorio?
+ segin
correspo
ndal
Reaizackn de|
wistas.
Los padres no llevan a domciianas.
los rifos a los controles mensuales el MACRONED 0E
S P =l 1131 Porcentaje de nifos yl por desconocmiento o personal  de| SALUD/EESS.
Y desamolo|Ucro Red y sus[028 menores de 12 meses) sficutaces logisicas y) sad  conf E
con controles de crecimento | sl constante migracn Oe| 2200 A 126 Die-26 2400 ° 0.00%
oportuno a ninas y nifos|EESS domicilanas D SALUD DELA
|mencres de 36 meses. (CRED) oportunol 99, pciens n0 parwige [Sasches MDE, CUNA MAS |
para su edad acceso de sus nnos al [comuntancs y
sevcio actores. sociales| o
para  recordar|
icontroles ¥
programar cias,
|Rechazo de padres de GOS - dreade
1.1.3.2. Porcentaje de menores de|
Mo Red y sus  farmiia a las vacunas por =0 salud
bl S Gt o eie N s bl s el 126 Oic:26 s ° 0.00%
° g efectos saversos. Companias cmve
5.13.2. Vacunacidn completa informatvas por
| oportuna a niflas y nitos. redes sociales y
[ menores de 15 meses de paginas de
acuerdo a edad y esquema ejecucion de la
vigente [MOE y Micro Red




AGENDA TERRITORIAL LOCAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA PARA EL ARO 2026
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AGENDA TERRITORIAL LOCAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA PARA EL ANO 2026
Formato 3. ¥
3
Opjetvos.
prioritarios it servicio <
Tipolenelafio2024 | Nivel local 2025 Adbios
prvado  (responsabiidad N de Convenios 2| Desarrolo | MinsteriodeTrabao | 26 oc26 1 1 2 0 0.00%
1333 Porcentaje de jévenes en social) para  identficar Eonomicolocal | Ministeriode
stuacion de desempiec o empleo oportunidades  laborales Produccién
5333 Senvcio de otogamiento [ informal que son insertados e sk para jovenes araaa prids
4 | oBsenvops | 9o nentvos focalizado para mercado laboral formal a través de % = Pestionada BT GORE.
empresas que promuevan fa ol | medidas de promocién paraia earyenni g Cimara de Comercio
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AGENDA TERRITORIAL LOCAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA PARA EL ANO 2026

Formato 3. Matriz de y o y P,
Sociat ‘priorizacién de cuellos de botella
 dentificacion de cuellos de botella
w
oot Proveedor del servicio | Indicador de servicio| Avance %
Saciales Territorisles del Valor del Actualmente, of | ool
indicador | indicadora | servicio se brinda | Suei® de botel
Tipo 1 en el | Nivel local 2025 | en el terrtorio?
ano 2024
5412 Atencién 1412 Porentae
en[Dreccién  General  deAduitos mayores que| s, de dspie
5 [oBETVOP4 |sald drgda a Estratégicas e paquete si oot ograyro. (| Semioner oy SRaEREN ®aly gy ik 0 5655 56PS 12 k26 1 1 1 1 1 1 6 o 0.00%
personas aduitas |Salud Publica (DGIESP) de cudado integral de, ook ol
e kb especiaiizada




AGENDA TERRITORIAL LOCAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA PARA EL ANO 2026

St e
~ Servicios en ol
Secvas el Avance % del ¢Actusiments, of
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entorna de s |violencia | vecinales, organaaciones |reterdos 5G5S
‘poblacién pers
wrepurar
inclusidn social. [Servicio de |
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